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            คูมือการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง 

คํานาํ 

 คูมือการประกันคุณภาพการศึกษา  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง พัฒนาข้ึนเพ่ือให
สอดคลองกับการปรับเปลี่ยนตัวบงชี้และเกณฑการประเมินซ่ึงปรับปรุงใหมตามกรอบแนวทางการประกัน
คุณภาพภายใน ท่ีกําหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ป พ.ศ.2557 และตัวบงชี้ตาม
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  

 ในคูมือประกอบดวยขอมูลท่ัวไปของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง ความหมายของ
คําศัพท ขอมูลแตละตัวบงชี้ และเกณฑการประเมินฯ เพ่ือเปนแนวทางใหคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี          
การประมง ไดจัดทํารายงานในรูปแบบเดียวกัน 
 
 
           หนวยประกันคุณภาพ 
        คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง 
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สารบัญ 

        หนา 

คํานาํ           ก 

สารบัญ           ข 

บทที ่1 บทนํา          1 

บทที ่2 ประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา    7 

  เรื่อง หลักเกณฑและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการประกันคุณภาพภายใน 

 ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2557 

บทที ่3 นิยามศัพท         11  

บทที ่4 ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร    19 

 องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน      22 

 องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต        30 

 องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา       36 

 องคประกอบท่ี 4 อาจารย       40 

 องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน   48 

 องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู      55 

บทที ่5 ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ     57 

 องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต       58 

 องคประกอบท่ี 2 การวิจัย       68 

 องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ      76 

 องคประกอบท่ี 4 การบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม     78 

 องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ      80 

บทที ่6 องคประกอบ Srivijaya        84 

 องคประกอบ Srivijaya 1 กิจกรรม 5ส+      84 

 องคประกอบ Srivijaya 2 อัตลักษณ มทร.ศรีวิชัย     85 

 องคประกอบ Srivijaya 3 คุณภาพของหนวยงาน     90 

 องคประกอบ Srivijaya 4 สถานศึกษา 3ดี (3ดี)     95 

บทที ่7 แนวทางการวิเคราะหและสรุปผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน   97 

ภาคผนวก 

 แนวทางในการประเมินตัวบงชี้       103 

 แบบฟอรมรายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร    114 

 แบบฟอรมรายงานการประเมินตนเอง ระดับคณะ     210 
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บทที ่1 บทนํา 

 ชือ่หนวยงาน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง 

 สถานที่ตัง้คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยกีารประมง 

เลขท่ี 179 หมูท่ี 3 ตําบลไมฝาด  อําเภอสิเกา  จังหวัดตรัง  92150 

โทรศัพท 0-7520-4093 

 โทรสาร  0-7520-4059 

 Website : http://fishtech.rmutsv.ac.th/intro/ 
 

 ประวตัิความเปนมาโดยยอ 

รัฐบาลไดรับมอบหมายใหสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล ดําเนินการจัดจั้งสถาบันการศึกษาระดับ

ปริญญาตรีข้ึนในจังหวัดตรัง เนื่องจากพิจาณาเห็นวาภาคใต กําลังเปนพ้ืนท่ีท่ีจะไดรับการพัฒนาจากรัฐบาล          

ในหลายๆ ดานประกอบกับปจจุบันประเทศไทยกําลังกาวสูความเปนประเทศอุตสาหกรรมจึงเห็นควรจัดตั้ง

สถาบันการศึกษาระดับปริญญาตรีเพ่ือผลิตบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถใหเพียงพอกับความตองการ

กําลังคนของประเทศ  สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลพิจารณาเห็นวาในการผลิตกําลังคนระดับปริญญาตรี

ดังกลาวเพ่ือท่ีจะชวยเพ่ิมศักยภาพของประเทศนั้นควรผลิตบุคลากรสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีมีความรู

ความสามารถท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติสําหรับรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจของพ้ืนท่ีภาคใตตาม

โครงการพัฒนาชายฝงทะเลภาคใต  จึงไดเสนอโครงการจัดต้ังคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง 

(Faculty of Science and Fisheries Technology) ข้ึนในจังหวัดตรัง ความคืบหนาของโครงการฯ ตั้งแต

เริ่มตนจนถึงปจจุบัน 

 การแบงสวนราชการเปนงานสายวชิาการ ดงันี ้
 1. สาขาวิทยาศาสตรทางทะเล 
 2. สาขาเทคโนโลยีการประมง 
 3. สาขาสิ่งแวดลอม 
 4. สาขาเทคโนโลยี 
 5. สาขาศึกษาท่ัวไป 
 และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ไดประกาศการแบงสวนราชการคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีการประมง  (เพ่ิมเติม)  ดังนี้ 
 1. สาขาวิทยาศาสตรกายภาพ (พ.ศ.2551) 
 2. สาขาวิทยาศาสตรชีวภาพ (พ.ศ.2551) 
 3. สาขาอุตสาหกรรมอาหารและผลิตภัณฑประมง (พ.ศ.2554) 

 การแบงสวนราชการเปนงานสายสนบัสนุน  (สาํนักงานคณบด)ี  ดังนี ้
 1. งานบริหารและวางแผน 
 2. งานวิชาการและวิจัย 
  3. งานพัฒนานักศึกษา 
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 ปรชัญาการศึกษา 

“สรางสรรคสังคม  สงเสริมปญญา  พัฒนางานวิจัย  กาวไกลเทคโนโลยี”  

 วสิยัทัศน (Vision) 

“คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง มุงเนนผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีมีคุณภาพดานประมง
วิทยาศาสตร และเทคโนโลย ีสรางสรรคงานวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือพัฒนาสังคม และประเทศชาติ” 

 พันธกจิ (Mission) 
1. ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีมีคุณภาพ เชี่ยวชาญดานประมง วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสอดคลองกับ 
    ความตองการของสังคมและประเทศชาติ 
2. พัฒนาองคกรและทรัพยากรบุคคลใหมีคุณภาพดานวิชาชีพและเทคโนโลยี 
3. ผลิตงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีมีคุณภาพสนองความตองการของสังคม 
4. ใหบริการวิชาการแกสังคม 
5. ทํานุบํารุงศาสนาสงเสริมศิลปวัฒนธรรมไทยภูมิปญญาทองถ่ินและการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

 อัตลกัษณมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรวีชิยั  

“บัณฑิตนักปฏิบัติ” 

 เอกลักษณ  มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรวีชิยั 

 “เชี่ยวชาญเทคโนโลยี มีทักษะปฏิบัติ” 

 โครงสรางองคกร
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 โครงสรางการบริหาร 
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 ขั้นตอนการจดัทํารายงานการประเมนิตนเอง (SAR) 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

เริม่ตน 

จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการระบบประกันคณุภาพ

การศึกษา ศรีวิชัย QA 

              หนวยประกนัคณุภาพ 

จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาการใชงาน 

ระบบฐานขอมลูดานการประกันคณุภาพการศึกษา 

ระดับอดมศึกษา 

กําหนดเปาหมายคณุภาพ KPI ระดบัหลักสตูร/ ระดับคณะ 

เสนอคณะกรรมการบริหารคณะฯ 

             หนวยประกนัคณุภาพ 

จัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดบัหลกัสตูร 

หลกัสตูร /หนวยประกนัคณุภาพ 

สงเลมรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดบัหลกัสตูร 

ใหคณะกรรมการผูตรวจประเมินฯ กอนวันตรวจ  

ประมาณ 1 สัปดาห 

รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

คณะกรรมการแจงผลการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษา

ภายใน ระดบัหลกัสตูร 

เสนอรายช่ือคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน ระดบัหลกัสตูร 

จัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสตูร  

ฉบับสมบูรณ  เสนอคณบดีลงนาม 

              หลกัสตูรทกุหลกัสตูร 

 คณะกรรมการตรวจประเมนิฯ 

              หลกัสตูรทกุหลกัสตูร 
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จัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับคณะ  

ฉบับสมบูรณ  เสนอคณบดีลงนาม และกรอกขอมูลในระบบ 

CHE QA ONLINE 3D พรอมท้ังใหประธานกรรมการยืนยันสงผล

การประเมินฯ 
 

สงรูปเลมรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดบัคณะ  

ฉบับสมบูรณ  ใหกับกองวิเทศสัมพันธและประกันคุณภาพ  

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 

นําผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร          

จัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดบัคณะ 

สงเลมรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดบัคณะฯ 

ใหคณะกรรมการผูตรวจประเมินฯ กอนวันตรวจ  

ประมาณ 1 สัปดาห 

รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัคณะ 

เสนอรายช่ือคณะกรรมการผูตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน  ระดบัคณะ 

หนวยประกนัคณุภาพ 

หลักสตูรกรอกรายงานการประเมนิตนเองผานระบบ  
CHE QA Online 3D  

พรอมท้ังใหประธานกรรมการยืนยนัสงผลการประเมินฯ 
 หลกัสตูรทกุหลกัสตูร/ประธาน 

หลักสตูรจดัทําแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา  

ตามผลการประเมิน ระดับหลักสตร 
 หลกัสตูรทกุหลกัสตูร 

หนวยประกันคณุภาพนําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

ตามผลการประเมินระดับหลักสตูร เขาเสนอวาระพิจารณา

คณะกรรมการประจําคณะ  

 หนวยประกนัคณุภาพ 
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สิน้สด 

หนวยประกันคณุภาพสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน ระดับคณะ พรอมท้ังขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ

ตรวจประเมินฯ เขาประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ และ

คณะกรรมการประจําคณะ ในวาระพิจารณา  

หนวยประกันคณุภาพจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ระดับคณะ และนําเขาประชุมคณะกรรมการประจําคณะ  

  

             หนวยประกนัคณุภาพ 
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บทที ่2  
ประกาศคณะกรรมการประกนัคณุภาพภายใน ระดบัอดุมศกึษา 

เรื่อง หลักเกณฑและแนวปฏบิตัิเกีย่วกบัการประกนัคุณภาพภายใน ระดับอุดมศกึษา พ.ศ.2557 
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บทที ่3  
นิยามศัพท 

การจัดการความรู (Knowledge Management : KM) หมายถึง การรวบรวมองคความรูท่ีมีอยูใน

องคกรซ่ึงกระจัดกระจายอยูในตัวบุคคล หรือเอกสาร มาพัฒนาใหเปนระบบ เพ่ือใหทุกคนในองคกรสามารถ

เขาถึงความรูและพัฒนาตนเองใหเปนผูรูรวมท้ังปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ อันจะสงผลใหองคกรมี

ความสามารถในเชิงแขงขันสูงสุด โดยท่ีความรูมี2 ประเภท คือ 

1. ความรูที่ฝงอยูในคน (Tacit Knowledge) เปนความรูท่ีไดจากประสบการณพรสวรรคหรือสัญชาติ

ญาณของแตละบุคคลในการทําความเขาใจในสิ่งตางๆ เปนความรูท่ีไมสามารถถายทอดออกมาเปนคําพูดหรือ

ลายลักษณอักษรไดโดยงาย เชน ทักษะในการทํางาน งานฝมือหรือการคิดเชิงวิเคราะห บางครั้ง จึงเรียกวาเปน

ความรูแบบนามธรรม 

2. ความรูที่ชัดแจง (Explicit Knowledge) เปนความรูท่ีสามารถรวบรวม ถายทอดไดโดยผานวิธี

ตางๆ เชน การบันทึกเปนลายลักษณอักษร ทฤษฎีคูมือตางๆ และบางครั้งเรียกวาเปนความรูแบบรูปธรรม 

นพ.วิจารณ พานิช ไดใหความหมายของคําวา “การจัดการความรู” คือ เครื่องมือเพ่ือการบรรลุ

เปาหมายอยางนอย 4 ประการไปพรอมๆ กัน ไดแก บรรลุเปาหมายของงาน บรรลุเปาหมายการพัฒนาคน 

บรรลุเปาหมายการพัฒนาองคกรไปเปนองคกรเรียนรู และบรรลุความเปนชุมชน เปนหมูคณะ ความเอ้ืออาทร

ระหวางกันในท่ีทํางาน 

การจดัการความรูเปนการดาํเนนิการอยางนอย 6 ประการตอความรูไดแก 

(1) การกําหนดความรูหลักท่ีจําเปนหรือสําคัญตองานหรือกิจกรรมของกลุมหรือองคกร 

(2) การเสาะหาความรูท่ีตองการ 

(3) การปรับปรุง ดัดแปลง หรือสรางความรูบางสวนใหเหมาะตอการใชงานของตน 

(4) การประยุกตใชความรูในกิจการงานของตน 

(5) การนําประสบการณจากการทํางาน และการประยุกตใชความรูมาแลกเปลี่ยนเรียนรูและสกัด 

“ขุมความรู” ออกมาบันทึกไว 

(6) การจดบันทึก “ขุมความรู” และ “แกนความรู” สําหรับไวใชงาน และปรับปรุงเปนชุดความรูท่ี

ครบถวน ลุมลึกและเชื่อมโยงมากข้ึน เหมาะตอการใชงานมากยิ่งข้ึน 

โดยท่ีการดําเนินการ 6 ประการนี้บูรณาการเปนเนื้อเดียวกัน ความรูท่ีเก่ียวของเปนท้ังความรูท่ีชัดแจง

อยูในรูปของตัวหนังสือหรือรหัสอยางอ่ืนท่ีเขาใจไดท่ัวไป (Explicit Knowledge) และความรูฝงลึกอยูในสมอง 

(Tacit Knowledge) ท่ีอยูในคน ท้ังท่ีอยูในใจ (ความเชื่อคานิยม) อยูในสมอง (เหตุผล) และอยูในมือ และสวน

อ่ืนๆ ของรางกาย (ทักษะในการปฏิบัติ)การจัดการความรูเปนกิจกรรมท่ีคนจํานวนหนึ่งทํารวมกันไมใชกิจกรรม

ท่ีทําโดยคนคนเดียว 

การตีพิมพในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หมายถึง การตีพิมพผลงานวิชาการฉบับสมบูรณในลักษณะของ

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ วารสารวิชาการ หรือสิ่งพิมพทางวิชาการในระดับมหาวิทยาลัย หรือ
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ระดับคณะ และตองเปนผลงานท่ีผานการกลั่นกรอง (Peer review) โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันรวมเปน

กรรมการพิจารณาดวย 

การเทียบเคียงผลการดาํเนนิงาน (Benchmarking) หมายถึง วิธีการในการวัดและเปรียบเทียบผลผลิต 

บริการ และวิธีการปฏิบัติกับองคกรท่ีสามารถทําไดดีกวา เพ่ือนําผลการเปรียบเทียบมาใชในการปรับปรุง

องคกรของตนเพ่ือมุงความเปนเลิศทางธุรกิจ 

การบูรณาการ (Integration) หมายถึง การผสมกลมกลืนของแผน กระบวนการ สารสนเทศการ

จัดสรรทรัพยากร การปฏิบัติการ ผลลัพธและการวิเคราะหเพ่ือสนับสนุนเปาประสงคท่ีสําคัญของสถาบัน 

(Organization-wide goal) การบูรณาการท่ีมีประสิทธิผล เปนมากกวาความสอดคลองไปในแนวทางเดียวกัน 

(Alignment) ซ่ึงการดําเนินการของแตละองคประกอบภายใน ระบบการจัดการ ผลการดําเนินการมีความ

เชื่อมโยงกันเปนหนึ่งเดียวอยางสมบูรณ 

 การเผยแพรงานสรางสรรคในระดบัความรวมมือระหวางประเทศ หมายถึง โครงการรวมมือระหวาง

ประเทศไทยกับประเทศอ่ืน 

การเผยแพรงานสรางสรรคในระดับนานาชาติ หมายถึง การเผยแพรท่ีเปดกวางสําหรับทุกประเทศ 

(อยางนอย 5 ประเทศท่ีไมไดอยูในกลุมอาเซียน) 

การเผยแพรงานสรางสรรคในระดบัภูมิภาคอาเซียน หมายถึง การเผยแพรเฉพาะในกลุมอาเซียน 10 

ประเทศ (อยางนอย5 ประเทศนับรวมประเทศไทยดวย) และการใหคะแนนตามแหลงเผยแพร ไมจําเปนตองไป

แสดงในตางประเทศ 

อาเซียน หมายถึง สมาคมประชาชาติแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต(Association of South East 

Asian Nations) มี10 ประเทศ ไดแก บรูไน กัมพูชา อินโดนีเซีย สปป.ลาว มาเลเซียพมา ฟลิปปนส สิงคโปร

ไทย และเวียดนาม 

การเผยแพรผลงานวิจัยในทีป่ระชุมวิชาการระดับชาติ หมายถึง การนําเสนอบทความวิจัยในท่ีประชุม

วิชาการ และบทความฉบับสมบูรณ (Full paper) ไดรับการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม 

(Proceedings) โดยมี กองบรรณาธิการจัดทํารายงานการประชุม หรือคณะกรรมการจัดประชุม ประกอบดวย 

ศาสตราจารยหรือผูทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก หรือผูทรงคุณวุฒิท่ีมีผลงานเปนท่ียอมรับในสาขาวิชานั้นๆ 

จากนอกสถาบันเจาภาพ อยางนอยรอยละ 25 โดยตองมีผูประเมินบทความท่ีเปนผูเชี่ยวชาญในสาขานั้นดวย 

และมีบทความท่ีมาจากหนวยงานภายนอกสถาบันอยางนอย 3 หนวยงาน และรวมกันแลวไมนอยกวา             

รอยละ 25 

การเผยแพรผลงานวิจัยในที่ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หมายถึง การนําเสนอบทความวิจัยในท่ี

ประชุมวิชาการ และบทความฉบับสมบูรณ (Full paper) ไดรับการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม 

(Proceedings) โดยมีกองบรรณาธิการจัดทํารายงานฯ หรือคณะกรรมการจัดประชุม ประกอบดวย
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ศาสตราจารย หรือผูทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือผูทรงคุณวุฒิท่ีมีผลงานเปนท่ียอมรับในสาขาวิชานั้นๆ 

จากตางประเทศอยางนอยรอยละ 25 และมีผูประเมินบทความท่ีเปนผูเชี่ยวชาญในสาขานั้น และบทความท่ีมา

จากตางประเทศอยางนอย 3 ประเทศ และรวมกันแลวไมนอยกวารอยละ 25  

** บทความในการประชุมวิชาการท้ังระดับชาติและนานาชาติท่ีนําเสนอใหกองบรรณาธิการหรือ

คณะกรรมการจัดประชุมพิจารณาคัดเลือก ตองเปนฉบับสมบูรณ (Full paper) และไดรับการตีพิมพ                   

ซ่ึงสามารถอยูในรูปแบบเอกสารหรือสื่ออิเล็กทรอนิกสได 

งานวิจัย หมายถึง กระบวนการท่ีมีระเบียบแบบแผนในการคนหาคําตอบของปญหา หรือการเสาะ

แสวงหาความรูใหม ตลอดจนถึงการประดิษฐคิดคนท่ีผานกระบวนการศึกษา คนควาหรือทดลอง วิเคราะหและ

ตีความขอมูลตลอดจนสรุปผลอยางเปนระบบ 

งานสรางสรรค หมายถึง ผลงานศิลปะและสิ่งประดิษฐทางศิลปะประเภทตางๆ ท่ีมีความเปนนวัตกรรม 

โดยมีการศึกษาคนควาอยางเปนระบบท่ีเหมาะสมตามประเภทของงานศิลปะซ่ึงมีแนวทางการทดลองหรือการ

พัฒนาจากแนวคิดสรางสรรคเดิมเพ่ือเปนตนแบบหรือความสามารถในการบุกเบิกศาสตรอันกอใหเกิดคุณคา

ทางสุนทรียและคุณประโยชนท่ีเปนท่ียอมรับในวงวิชาชีพตามการจัดกลุมศิลปะของอาเซียน งานสรางสรรคทาง

ศิลปะ ไดแก (1) ทัศนศิลป (Visual Art) ประกอบดวย ผลงานดานจิตรกรรม ประติมากรรม ภาพพิมพ

ภาพถาย ภาพยนตร สื่อประสม สถาปตยกรรมและงานออกแบบประเภทอ่ืนๆ (2) ศิลปะการแสดง 

(Performance Arts) ประกอบดวย ดุริยางคศิลป นาฏยศิลป รวมท้ังการแสดงรูปแบบตางๆ และ (3) 

วรรณศิลป (Literature) ซ่ึงประกอบดวยบทประพันธและกวีนิพนธรูปแบบตางๆ 

แนวปฏิบัติที่ดี หมายถึง วิธีปฏิบัติหรือข้ันตอนการปฏิบัติท่ีทําใหสถาบันประสบความสําเร็จหรือ              

สูความเปนเลิศตามเปาหมาย เปนท่ียอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพนั้นๆ มีหลักฐานของความสําเร็จปรากฏ

ชัดเจน โดยมีการสรุปวิธีปฏิบัติหรือข้ันตอนการปฏิบัติตลอดจนความรูและประสบการณ บันทึกเปนเอกสาร 

เผยแพรใหหนวยงานภายในหรือภายนอกสามารถนําไปใชประโยชนได 

ประสบการณดานการทําวิจัย หมายถึง มีประสบการณดานการทําวิจัยเปนผลสําเร็จมาแลวโดยมี

หลักฐานเปนผลงานท่ีนําเสนอในท่ีประชุมวิชาการท่ีมีรายงานการประชุม (Proceedings)ท่ีมีกรรมการภายนอก

มารวมกลั่นกรอง (Peer review) หรือตีพิมพในวารสารหรือสิ่งพิมพทางวิชาการท่ีมีกรรมการภายนอกมารวม

กลั่นกรอง (Peer review) หรือเปนผลงานท่ีเปนรูปเลมซ่ึงนําเสนอแหลงทุนวิจัยหรือนําเสนอผูวาจางในการทํา

วิจัยนั้นๆ และเปนผลงานท่ีแหลงทุนวิจัยหรือผูวาจางวิจัยไดตรวจรับงานเรียบรอยแลว ซ่ึงเปนผลงานวิจัยท่ี

ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของอาจารยประจําหลักสูตร โดยใหรายงานผลงานวิจัยของอาจารย

ประจําหลักสูตรทุกคนไวในเอกสารหลักสูตร ท้ังนี้ การรายงานผลงานวิจัยท่ีตีพิมพใหรายงานในลักษณะของ

การเขียนบรรณานุกรม หรือการเขียนเอกสารอางอิงทางวิชาการ กลาวคือ ระบุชื่อเจาของผลงาน ชื่อผลงาน ป

ท่ีพิมพและแหลงตีพิมพเผยแพรผลงาน 
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ผลงานทีไ่ดรบัการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาต ิหมายถึง บทความจากผลงานวิจัยหรือบทความ

วิชาการท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ (Journal) ท่ีมีชื่อปรากฏอยูในฐานขอมูล Thai-Journal Citation 

Index Centre (TCI) หรือวารสารวิชาการระดับชาติตามประกาศของคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ผลงานที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หมายถึง บทความจากผลงานวิจัยหรือ

บทความวิชาการ ท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ (Journal) ท่ีปรากฏในฐานขอมูลสากล ไดแก ฐานขอมูล

การจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank : www. scimagojr.com) หรือฐานขอมูล ISI Web of 

Science (Science CitationIndex Expand, Social Sciences Citation Index, Art and Humanities 

Citation Index) หรือฐานขอมูล Scopus หรือวารสารวิชาการระดับนานาชาติตามประกาศของคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา 

แผนกลยุทธ หมายถึง แผนระยะยาวของสถาบันโดยท่ัวไปมักใชเวลา5 ปเปนแผนท่ีกําหนดทิศทางการ

พัฒนาของสถาบันแผนกลยุทธประกอบไปดวยวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงควัตถุประสงคผลการวิเคราะห           

จุดแข็ง จุดออน โอกาสและภัยคุกคามกลยุทธตางๆของสถาบันควรคลอบคลุมทุกภารกิจของสถาบันซ่ึงตองมี

การกําหนดตัวบงชี้ความสําเร็จของแตละกลยุทธและคาเปาหมายของตัวบงชี้เพ่ือวัดระดับความสําเร็จของการ

ดําเนินงานตามกลยุทธโดยสถาบันนําแผนกลยุทธมาจัดทําแผนดําเนินงานหรือแผนปฏิบัติการประจําป 

แผนกลยุทธทางการเงิน หมายถึง แผนระยะยาวท่ีระบุท่ีมาและใชไปของทรัพยากรทางการเงินของ

สถาบันท่ีสามารถผลักดันแผนกลยุทธของสถาบันใหสามารถดําเนินการไดแผนกลยุทธทางการเงินจะสอดรับไป

กับแผนกลยุทธของสถาบันสถาบันควรประเมินความตองการทรัพยากรท่ีตองจัดหาสําหรับการดําเนินงานตาม

กลยุทธแตละกลยุทธและประเมินมูลคาของทรัพยากรออกมาเปนเงินทุนท่ีตองการใชซ่ึงจะเปนความตองการ

เงินทุนในระยะยาวเทากับเวลาท่ีสถาบันใชในการดําเนินการใหกลยุทธนั้นบังเกิดผลจากนั้นจึงจะกําหนดใหเห็น

อยางชัดเจนถึงท่ีมาของเงินทุนท่ีตองการใชวาสามารถจัดหาไดจากแหลงเงินทุนใดเชนรายไดคาธรรมเนียม

การศึกษางบประมาณแผนดินหรือเงินอุดหนุนจากรัฐบาลเงินทุนสะสมของหนวยงานเงินบริจาคจากหนวยงาน

ภายนอกหรือศิษยเกาหรือสถาบันจะตองมีการระดมทุนดวยวิธีการอ่ืนๆอีกเพ่ิมเติมเชนการแปลงทรัพยสินทาง

ปญญาเปนมูลคารวมท้ังมีการวิเคราะหตนทุนของการดําเนินงานดวยเชนตนทุนตอหนวยในการผลิตบัณฑิตใน

แตละหลักสูตรโดยท่ีระยะเวลาของแผนกลยุทธทางการเงินจะเทากับระยะเวลาของแผนกลยุทธของสถาบัน 

แผนปฏิบัติการประจําป หมายถึง แผนระยะสั้นท่ีมีระยะเวลาในการดําเนินงานภายใน1ปเปนแผนท่ี

ถายทอดแผนกลยุทธลงสูภาคปฏิบัติเพ่ือใหเกิดการดําเนินงานจริงตามกลยุทธ ประกอบดวยโครงการหรือ

กิจกรรมตางๆท่ีจะตองดําเนินการในปนั้นๆเพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามแผนกลยุทธตัวบงชี้ความสําเร็จของ

โครงการหรือกิจกรรมคาเปาหมายของตัวบงชี้เหลานั้นรวมท้ังมีการระบุผูรับผิดชอบหลักหรือหัวหนาโครงการ

งบประมาณในการดําเนินการรายละเอียดและทรัพยากรท่ีตองใชในการดําเนินโครงการท่ีชัดเจน 
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พหวุทิยาการ หรอืสหวิทยาการหลักสตูรพหวุทิยาการ  

พหุวิทยาการ(Multidisciplinary)หรือสหวิทยาการ (Interdisciplinary)หมายถึงการใชองคความรู

หลายสาขาวิชาหลายศาสตรหรือหลายอนุศาสตร มาผสมผสานใชในการวิเคราะหวิจัยและสังเคราะหข้ึนเปน

องคความรูใหมและพัฒนาเปนศาสตรใหมข้ึน  

หลักสูตรพหุวิทยาการ(Multidisciplinary)  หมายถึง หลักสูตรท่ีนําเอาความรูหลายศาสตรหรือหลาย

อนุศาสตรเขามาใชในการเรียนการสอนเพ่ือประโยชนในการวิเคราะหวิจัยจนกระท่ังผูเรียนสามารถพัฒนา

ความรูองคความรูเปนศาสตรใหมข้ึนหรือเกิดอนุศาสตรใหมข้ึน  

ตัวอยางหลักสูตรท่ีเปนพหุวิทยาการเชนวิศวกรรมชีวการแพทย(วิศวกรรมศาสตร+แพทยศาสตร)

ภูมิศาสตรสารสนเทศ(ภูมิศาสตร+เทคโนโลยีสารสนเทศ)วิศวกรรมนาโน (วิศวกรรมศาสตร+วิทยาศาสตร-เคมี) 

ตัวอยางหลักสูตรท่ีไมใชพหุวิทยาการเชนคอมพิวเตอรธุรกิจ การศึกษาเพ่ือการพัฒนา  

(ท่ีมา:คณะอนุกรรมการปรับปรงุเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาในการประชุมครั้งท่ี  

7/2549 เม่ือวันท่ี18 ตุลาคม2549) 

พิชญพิจารณ (Peer review) การตรวจเยี่ยมโดยผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความรูความสามารถและ

ประสบการณซ่ึงสามารถใหขอสังเกตและขอเสนอแนะเชิงพัฒนาแกสถาบันอุดมศึกษาในการพัฒนา

กระบวนการจัดการเรียนการสอนอยางมีคุณภาพและสอดคลองตามเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนดโดยมี

วัตถุประสงคเพ่ือใหขอเสนอแนะในเชิงพัฒนาแกสถาบันอุดมศึกษา 

ระบบและกลไก  

ระบบ หมายถึง ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีมีการกําหนดอยางชัดเจนวาตองทําอะไรบางเพ่ือใหไดผล

ออกมาตามท่ีตองการข้ันตอนการปฏิบัติงานจะตองปรากฏใหทราบโดยท่ัวกันไมวาจะอยูในรูปของเอกสารหรือ

สื่ออิเล็กทรอนิกสหรือโดยวิธีการอ่ืนๆองคประกอบของระบบประกอบดวยปจจัยนําเขากระบวนการผลผลิตและ

ขอมูลปอนกลับซ่ึงมีความสัมพันธเชื่อมโยงกัน  

กลไก หมายถึง สิ่งท่ีทําใหระบบมีการขับเคลื่อนหรือดําเนินอยูไดโดยมีการจัดสรรทรัพยากรมีการจัด

องคการ หนวยงานหรือกลุมบุคคลเปนผูดําเนินงาน 

สาขาวิชาที่สัมพันธกัน หมายถึง สาขาวิชาตามคุณวุฒิหรือตําแหนงทางวิชาการท่ีสัมพันธกับศาสตรท่ี

เปดสอนมิใชสัมพันธกับรายวิชาท่ีเปดสอนในหลักสูตรเชนเปนศาสตรในกลุมสาขาวิชา (Field of Education) 

เดียวกันตาม ISCED 2013 (คณะกรรมการการอุดมศึกษาในการประชุม ครั้งท่ี 12/2554 เม่ือ 17

พฤศจิกายน 2554 หนังสือเวียนท่ี ศธ0506(2)/ว506 ลงวันท่ี 22 ธันวาคม 2554)  
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หนวยงานหรือองคการระดับชาต ิ หมายถึง หนวยงานภายนอกสถาบันระดับกรมหรือเทียบเทาข้ึนไป

(เชนระดับจังหวัด)หรือรัฐวิสาหกิจหรือองคการมหาชนหรือบริษัทมหาชนท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยหรือ

องคการกลางระดับชาติท้ังภาครัฐและเอกชน(เชนสภาอุตสาหกรรมสภาหอการคาสภาวิชาชีพ)  

หลักธรรมาภิบาล หมายถึง การปกครองการบริหารการจัดการการควบคุมดูแลกิจการตางๆ ใหเปนไป

ในครรลองธรรมนอกจากนี้ยังหมายถึงการบริหารจัดการท่ีดีซ่ึงสามารถนําไปใชไดท้ังภาครัฐและเอกชนธรรมท่ี

ใชในการบริหารงานนี้มีความหมายอยางกวางขวางกลาวคือหาไดมีความหมายเพียงหลักธรรมทางศาสนา

เทานั้นแตรวมถึงศีลธรรมคุณธรรมจริยธรรมและความถูกตองชอบธรรมท้ังปวงซ่ึงวิญูชนพึงมีและพึงประพฤติ

ปฏิบัติอาทิความโปรงใสตรวจสอบไดการปราศจากการแทรกแซงจากองคการภายนอกเปนตน 

หลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (Good Governance) ท่ีเหมาะสมจะนํามาปรับ

ใชในภาครัฐ มี 10 องคประกอบดังนี้ 

1) หลักประสิทธิผล (Effectiveness) คือผลการปฏิบัติราชการท่ีบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย  

ของแผนการปฏิบตัิราชการตามท่ีไดรับงบประมาณมาดําเนินการรวมถึงสามารถเทียบเคียงกับสวนราชการหรือ 

หนวยงานท่ีมีภารกิจคลายคลึงกันและมีผลการปฏิบัติงานในระดับชั้นนําของประเทศเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขตอ

ประชาชน โดยการปฏิบัติราชการจะตองมีทิศทางยุทธศาสตรและเปาประสงคท่ีชัดเจนมีกระบวนการ

ปฏิบัติงานและระบบงานท่ีเปนมาตรฐานรวมถึงมีการติดตามประเมินผลและพัฒนาปรับปรุงอยางตอเนื่องและ

เปนระบบ  

2) หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) คือการบริหารราชการตามแนวทางการกํากับดูแลท่ีดีท่ีมีการ

ออกแบบกระบวนการปฏิบัติงานโดยใชเทคนิคและเครื่องมือการบริหารจัดการท่ีเหมาะสมใหองคการสามารถ

ใชทรัพยากรท้ังดานตนทุนแรงงานและระยะเวลาใหเกิดประโยชนสูงสุดตอการพัฒนาขีดความสามารถในการ

ปฏิบัติราชการตามภารกิจเพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม  

3) หลักการตอบสนอง (Responsiveness)  คือการใหบริการท่ีสามารถดําเนินการไดภายในระยะเวลา

ท่ีกําหนดและสรางความเชื่อม่ัน ความไววางใจรวมถึงตอบสนองความคาดหวังหรือความตองการของประชาชน

ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีความหลากหลายและมีความแตกตาง  

4) หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability) คือการแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ีและ

ผลงานตอเปาหมายท่ีกําหนดไวโดยความรับผิดชอบนั้นควรอยูในระดับท่ีสนองตอความคาดหวังของสาธารณะ

รวมท้ังการแสดงถึงความสํานึกในการรับผิดชอบตอปญหาสาธารณะ  

5) หลักความโปรงใส (Transparency) คือ เปดเผยอยางตรงไปตรงมาชี้แจงไดเม่ือมีขอสงสัยและ

สามารถเขาถึงขอมูลขาวสารอันไมตองหามตามกฎหมายไดอยางเสรี โดยประชาชนสามารถรูทุกข้ันตอนใน

การดําเนินกิจกรรมหรือกระบวนการตางๆ และสามารถตรวจสอบได  
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6) หลักการมีสวนรวม (Participation) คือกระบวนการท่ีขาราชการ ประชาชนและผูมีสวนไดสวน

เสียทุกกลุมมีโอกาสไดเขารวมในการรับรูเรียนรูทําความเขาใจรวมแสดงทัศนะรวมเสนอปญหาหรือประเด็นท่ี

สําคัญท่ีเก่ียวของรวมคิดแนวทางรวมการแกไขปญหารวมในกระบวนการตัดสินใจและรวมกระบวนการพัฒนา

ในฐานะหุนสวนการพัฒนา  

7) หลักการกระจายอํานาจ (Decentralization) คือการถายโอนอํานาจการตัดสินใจทรัพยากรและ

ภารกิจจากสวนราชการสวนกลางใหแกหนวยการปกครองอ่ืนๆ(ราชการบริหารสวนทองถ่ิน)และภาคประชาชน

ดําเนินการแทนโดยมีอิสระตามสมควรรวมถึงการมอบอํานาจและความรับผิดชอบในการตัดสินใจและการ

ดําเนินการใหแกบุคลากร โดยมุงเนนการสรางความพึงพอใจในการใหบริการตอผูรบับริการและผูมี สวนไดสวน

เสียการปรับปรุงกระบวนการและเพ่ิมผลิตภาพเพ่ือผลการดําเนินงานท่ีดีของสวนราชการ 

8) หลักนิติธรรม (Rule of Law) คือการใชอํานาจของกฎหมายกฎระเบียบขอบังคับในการบริหาร

ราชการดวยความเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ และคํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของผูมีสวนไดสวนเสีย  

 9) หลักความเสมอภาค (Equity) คือการไดรับการปฏิบัติและไดรับบริการอยางเทาเทียมกันโดยไมมี

การแบงแยกดานชายหรือหญิงถ่ินกําเนิดเชื้อชาติภาษาเพศอายุความพิการสภาพทางกายหรือสุขภาพสถานะ

ของบุคคลฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมความเชื่อทางศาสนา การศึกษาการฝกอบรมและอ่ืนๆ  

 10) หลักมุงเนนฉันทามติ (Consensus Oriented) คือการหาขอตกลงท่ัวไปภายในกลุมผูมีสวนได

สวนเสียท่ีเก่ียวของซ่ึงเปนขอตกลงท่ีเกิดจากการใชกระบวนการเพ่ือหาขอคิดเห็นจากกลุมบุคคลท่ีไดรับ

ประโยชนและเสียประโยชนโดยเฉพาะกลุมท่ีไดรับผลกระทบโดยตรงซ่ึงตองไมมีขอคัดคานท่ียุติไมไดในประเด็น

ท่ีสําคัญโดยฉันทามติไมจําเปนตองหมายความวาเปนความเห็นพองโดยเอกฉันท 

อาจารย หมายถึง คณาจารยซ่ึงจะมีตําแหนงทางวิชาการท่ีประกอบดวยอาจารยผูชวยศาสตราจารย

รองศาสตราจารยและศาสตราจารย  

อาจารยประจํา  หมายถึง บุคลากรในสถาบันอุดมศึกษาท่ีมีหนาท่ีหลักทางดานการสอนและการวิจัย

และปฏิบัติหนาท่ีเต็มเวลาตามภาระงานท่ีรับผิดชอบในหลักสูตรท่ีเปดสอน (มิใชเต็มเวลาตามเวลาทําการ)

(ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องแนวทางการบริหารเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2548)
  

สําหรับอาจารยท่ีสถาบันจางเขามาเปนอาจารยประจําดวยเงินรายไดหนวยงานจะตองมีสัญญาจางท่ีมี

การระบุระยะเวลาการจางอยางชัดเจนและไมนอยกวา 9 เดือนในสัญญาจางจะตองระบุหนาท่ีภาระงานให

ชัดเจนไมนอยกวาหนาท่ีของอาจารยประจําตามท่ีกําหนดตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องแนวทางการ

บริหารเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 

การนับจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยใหนับระยะเวลาการทํางานสําหรับอาจารยท่ีบรรจุใหมในปท่ี

ประเมินดังนี้  
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   9-12 เดือน   คิดเปน 1 คน  

   6 เดือนข้ึนไปแตไมถึง 9 เดือน คิดเปน 0.5 คน  

   นอยกวา 6 เดือน  ไมสามารถนํามานับได  

อาจารยประจําหลักสูตร หมายถึง อาจารยประจําเต็มเวลาท่ีมีภาระหนาท่ีในการบริหารหลักสูตรและ

จัดการเรียนการสอนโดยวางแผนติดตามทบทวนการดําเนินงานหลักสูตรและปฏิบัติงานประจําหลักสูตรนั้น

ตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้นมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาท่ีเปดสอนไมนอยกวา            

5 คน และทุกคนเปนอาจารยประจําเกินกวา 1 หลักสูตรในเวลาเดียวกันไมได ยกเวนอาจารยประจําหลักสูตร

ระดับปริญญาโทและปริญญาเอกในสาขาวิชาเดียวกันไดหรือเปนอาจารยประจําหลักสูตรในหลักสูตรพหุ

วิทยาการได อีก1หลักสูตรโดยตองเปนหลักสูตรท่ีตรงหรือสัมพันธ กับหลักสูตรท่ีไดประจําอยูแลว 

(คณะกรรมการการอุดมศึกษาในการประชุมครั้งท่ี 2/2549 วันท่ี 2 กุมภาพันธ 2549) ท้ังนี้ กรณี

บัณฑิตศึกษาอนุโลมใหเปนอาจารยประจําหลักสูตรไดมากท่ีสุดเพียง 2 หลักสูตรเทานั้น  

  หากมีการเปลี่ยนแปลงอาจารยประจําหลักสูตรขอใหนําเสนอโดยดําเนินเชนเดียวกับการนําเสนอ

หลักสูตรปรับปรุงเล็กนอย โดยนําเสนอตอสภาสถาบันเพ่ือพิจารณาอนุมัติหรือใหความเห็นชอบ และเสนอให

คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบตามแบบฟอรม สมอ.08 ภายใน 30 วัน 
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บทที ่4  
ระบบการประกนัคณุภาพการศกึษาภายใน ระดบัหลกัสตูร 

ระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัหลกัสตูร 

ในการผลิตบัณฑิตเพ่ือใหบัณฑิตมีคุณลักษณะพึงประสงคและเปนบัณฑิตท่ีมีคุณภาพการดําเนินงาน

และการบริหารงานระดับหลักสูตรถือวาสําคัญท่ีสุด ซ่ึงควรมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ

หลักสูตร ซ่ึงมีหลักการดังตอไปนี้ 

1. การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร เปนการประกันคุณภาพการจัดการศึกษาวา

หลักสูตรไดดําเนินการเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาและเกณฑมาตรฐานอ่ืนๆ ท่ี

เก่ียวของ โดยใหพิจารณาองคประกอบท่ีสําคัญ ไดแกการกํากับมาตรฐาน บัณฑิต นักศึกษา อาจารย หลักสูตร 

การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน และสิ่งสนับสนุนการเรียนรูเพ่ือใหสามารถผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพ 

2. ในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ใหเชื่อมโยงกับตัวบงชี้การดําเนินการตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติพ.ศ. 2552 เพ่ือประโยชนในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพ

และมาตรฐาน ซ่ึง สกอ. ไดกําหนดแนวทางการเผยแพรหลักสูตรไวในประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติพ.ศ. 2552  

3. ตัวบงชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร เปนขอมูลพ้ืนฐานในสวนท่ีเก่ียวของ

ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และตัวบงชี้เชิงปริมาณในสวนท่ีเก่ียวของกับคุณวุฒิตําแหนงทาง

วิชาการ และผลงานทางวิชาการของอาจารย สําหรับตัวบงชี้เชิงคุณภาพท่ีเนนกระบวนการ จะประเมินใน

ลักษณะของพิชญพิจาณ (Peer review) ซ่ึงจะมีรายละเอียดของคําถามท่ีจะเปนแนวทางใหแกผูประเมินเพ่ือให

สามารถนําไปพิจารณาตามบริบทของสถาบันได และไดกําหนดแนวทางในการใหคะแนนในแตละระดับสําหรับ

ผูประเมินและผูรับการประเมินไดใชในการพิจารณา 

4. สถาบันอุดมศึกษาสามารถจัดทําระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรโดยมี

การดําเนินงานไดตามมาตรฐานเทียบเคียงกับมาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ท้ังนี้ทุก

ระบบตองไดรับการเห็นชอบจากสภาสถาบันและเสนอคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา 

พิจารณาใหความเห็นชอบ และใหมีการจัดสงผลการประเมินพรอมขอมูลพ้ืนฐานใหกับสํานักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษาเพ่ือเผยแพรตอสาธารณะ ตัวอยางการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ท่ี

เทียบเคียงไดเชนผลการประเมินหลักสูตรของ AUN QA ผลการประเมินหลักสูตรวิชาชีพท่ีไดรับการรับรองจาก

องคการวิชาชีพระดับนานาชาติเชน AACSB (สําหรับหลักสูตรทางดานบริหารธุรกิจ) ABET (สําหรับหลักสูตร

ทางดานวิศวกรรมศาสตร) และหลักสูตรท่ีไดรับการตรวจประเมินเปนประจําและผานการรับรองโดยสภา

วิชาชีพ 

 

 
QA_FSFT หนา 19 
 



 คูมือการประกนัคณุภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยกีารประมง 

กรอบการประกนัคณุภาพการศึกษาภายใน ระดบัหลักสตูร 

องคประกอบใน 
การประกนัคณุภาพ 

หลกัสตูร 
ตวับงชี ้

อธิบายกระบวนการหรอืแสดงผลการ
ดาํเนนิงานในประเดน็ทีเ่กีย่วของ 

1. การกํากับมาตรฐาน 1.1 การบริหารจัดการหลักสตูรตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนด โดย สกอ. 

ผลการบริหารจัดการหลักสตูรตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตร 
ปริญญาตรเีกณฑ 4 ขอ 
บัณฑิตศึกษา เกณฑ12 ขอ 

2. บัณฑิต 2.1 คุณภาพบัณฑติตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

- ผลประเมินคณุภาพบัณฑติตามกรอบ 
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
(โดยผูใชบัณฑิต/ผูมสีวนไดสวนเสยี) 

2.2 การไดงานทําหรือผลงานวิจัยของ
ผูสําเร็จการศึกษา 

- ผลบัณฑิตปรญิญาตรีท่ีไดงานทําหรือ 
ประกอบอาชีพอิสระ 
- ผลงานของนักศึกษาปริญญาโท/เอกท่ีตีพิมพ 
หรือเผยแพร 

3. นักศึกษา 3.1 การรับนักศึกษา - การรับนักศึกษา 
- การเตรยีมความพรอมกอนเขาศกึษา 

3.2 การสงเสรมิและพัฒนานักศึกษา - การควบคุมการดูแลการใหคําปรกึษาวิชาการ 
และแนะแนวแกนักศึกษาในระดับปริญญาตร ี
- การควบคุมดูแลการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ 
และการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
- การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา และการ 
เสรมิสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี21 

3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา - อัตราการคงอยูของนักศึกษา 
- อัตราการสาํเรจ็การศึกษา 
- ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียน 
ของนักศึกษา 

4. อาจารย 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย - การรับและแตงตั้งอาจารยประจาํหลักสตูร 
- การบริหารอาจารย 
- การสงเสริมและพัฒนาอาจารย 

4.2 คุณภาพอาจารย - รอยละอาจารยท่ีมีคณุวุฒิปรญิญาเอก 
- รอยละอาจารยท่ีมตีําแหนงทางวิชาการ 
- ผลงานทางวิชาการของอาจารย 
- จํานวนบทความของอาจารยประจําหลักสูตร 
ปริญญาเอกท่ีไดรับการอางอิงในฐานขอมูล 
TCI และ Scopus ตอจํานวนอาจารยประจํา 
หลักสตูร 

4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย - อัตราการคงอยูของอาจารย 
- ความพึงพอใจของอาจารย 
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องคประกอบใน 
การประกนัคณุภาพ 

หลกัสตูร 
ตวับงชี ้

อธิบายกระบวนการหรอืแสดงผลการ
ดาํเนนิงานในประเดน็ทีเ่กีย่วของ 

5. หลักสูตรการเรียนการ
สอน การประเมินผูเรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร - หลักคิดในการออกแบบหลักสูตรขอมูลท่ีใชใน 
การพัฒนาหลักสูตรและวัตถุประสงคของ 
หลักสูตร 
- การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความ 
กาวหนาในศาสตรสาขาน้ันๆ 
- การพิจารณาอนุมัติหัวขอวิทยานิพนธและ 
การคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศกึษา 

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน 

- การพิจารณากําหนดผูสอน 
- การกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทํา 
มคอ.3 และ มคอ.4  
- การแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและ 
การคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
- การกํากับกระบวนการเรียนการสอน  
- การจัดการเรียนการสอนท่ีมีการฝกปฏิบัติ 
ในระดับปริญญาตรี 
- การบูรณาการพันธกิจตางๆ กับการเรียน การ 
สอนในระดับปริญญาตรี 
- การชวยเหลือ กํากับ ติดตาม ในการทํา 
วิทยานิพนธและการคนควาอิสระและการ 
ตีพิมพผลงานในระดับบัณฑิตศึกษา 

5.3 การประเมินผูเรยีน - การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบ 
มาตรฐานคุณวุฒิ 
- การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของ 
นักศึกษา 
- การกํากับการประเมินการจัดการเรียนการ 
สอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5,มคอ.6  
และมคอ.7)  
-การประเมินวิทยานิพนธและการคนควา 
อิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

ผลการดํ า เ นินงานตามตัวบ ง ช้ีตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู - ระบบการดําเนินงานของภาควิชา/คณะ/
สถาบันโดยมีสวนรวมของอาจารยประจํา
หลักสูตรเพ่ือใหมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
- จํานวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีเพียงพอและ
เหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน - 

กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความ
พึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอสิ่ ง
สนับสนุนการเรียนรู 
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องคประกอบที ่1 การกาํกบัมาตรฐาน 

คณะกรรมการการอุดมศึกษามีหนาท่ีหลักสําคัญประการหนึ่ง คือ การพิจารณาเสนอนโยบาย

แผนพัฒนา และมาตรฐานการอุดมศึกษาท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและแผนการ

ศึกษาแหงชาติโดยคํานึงถึงความเปนอิสระและความเปนเลิศทางวิชาการของสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา โดย

ไดจัดทํามาตรฐานการอุดมศึกษาและเกณฑมาตรฐานตางๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือสงเสริมใหสถาบันอุดมศึกษาได

พัฒนาดานวิชาการและวิชาชีพ รวมท้ังการพัฒนาคุณภาพและยกระดับมาตรฐานในการจัดการศึกษา

ระดับอุดมศึกษาใหมีความทัดเทียมกันและไดประกาศใชเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับตางๆ มาอยางตอเนื่อง 

ซ่ึงปจจุบันไดมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับตางๆพ.ศ.2548 เพ่ือ

ประโยชนในการรักษามาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ เปนสวนหนึ่งของเกณฑการรับรองวิทยฐานะและ

มาตรฐานการศึกษา โดยสถาบันอุดมศึกษาท่ีเปดดําเนินการหลักสูตรใหมหรือหลักสูตรปรับปรุงตองใชเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548 เปนหลักในการพัฒนาหลักสูตรและดําเนินการใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรดังกลาว 

ในการควบคุมกํากับมาตรฐานจะพิจารณาจากการบริหารจัดการหลักสูตรทุกหลักสูตรใหเปนไปตาม

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีไดประกาศใชเม่ือ พ.ศ. 2548 และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

พ.ศ. 2552ตลอดระยะเวลาท่ีมีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรดังกลาว โดยหลักสูตรระดับปริญญาตรีจะ

พิจารณาตามเกณฑดังกลาว 4 ขอ และหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา จะพิจารณาตามเกณฑดังกลาว 12 ขอ 

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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ตวับงชีท้ี ่1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

เกณฑการประเมนิ ตร ี โท เอก หมายเหต ุ
1. จํานวนอาจารยประจํา
หลักสตูร 

ไมนอยกวา 5 คนและเปนอาจารย
ประจําเกินกวา1 หลักสูตรไมไดและ
ประจําหลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ี
จัดการศึกษาตามหลักสูตรน้ัน 

ไมนอยกวา 5 คนและเปนอาจารย
ประจําเกินกวา 1 หลักสูตรไมไดและ
ประจําหลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจัด
การศึกษาตามหลักสูตรน้ัน 

ไมนอยกวา 5 คนและเปนอาจารย
ประจําเกินกวา 1 หลักสูตรไมไดและ
ประจําหลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจัด
การศึกษาตามหลักสูตรน้ัน 

บันทึกขอความท่ี ศธ0506(2)/ว569 ลง
วันท่ี 18 เมย. 2549 กําหนดวา 
• อาจารยประจําสามารถเปนอาจารย
ป ร ะจํ า หลั ก สู ต ร ท่ี เ ป น ห ลั ก สู ต ร พ หุ
วิทยาการ (Multidisciplinary) ไดอีก 1 
หลักสูตร โดยตองเปนหลักสูตรท่ีตรงหรือ
สัมพันธกับหลักสูตรท่ีไดประจําอยูแลว 
• อาจารยประจําหลักสูตรในระดับ
บัณฑิตศึกษา สามารถเปนอาจารยประจํา
หลักสูตรในระดับปริญญาเอกหรือปริญญา
โทในสาขาวิชาเดียวกันไดอีก 1 หลักสูตร 

บันทึกขอความท่ี ศธ0506(4)/ว254 ลง
วันท่ี 11 มี.ค. 2557 กําหนดวา 
• กรณีหลักสูตรปริญญาตรีท่ีมีแขนงวิชา/
กลุม วิชาชีพ กําหนดใหตองมีอาจารย
ประจําหลักสูตรจํานวนไมนอยกวา3 คน 
ใหครบทุกแขนงวิชา/กลุมวิชาของหลักสูตร 
โดยมีคุณวุฒิครอบคลุมแขนงวิชา/กลุมวิชา
ท่ีเปดสอน 
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เกณฑการประเมนิ ตร ี โท เอก หมายเหต ุ
2. คุณสมบัติของอาจารย
ประจําหลักสตูร 

คุ ณ วุ ฒิ ร ะ ดั บ ป ริ ญ ญ า โ ท ห รื อ
เทียบเทาหรือดํารงตําแหนงทาง
วิ ช า ก า ร ไ ม ต่ํ า ก ว า ผู ช ว ย
ศาสตราจารยในสาขาท่ีตรงหรือ
สัม พันธ กับสาขาวิชา ท่ี เปดสอน 
อยางนอย 2 คน 

มีคุณสมบัติเปนอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสู ตร  หรื ออาจารย ท่ีปรึ กษา
วิทยานิพนธ  หรืออาจารยผู สอบ
วิทยานิพนธ หรืออาจารยผูสอน 

มีคุณสมบัติเปนอาจารยผูรับผิดชอบ
หลั ก สู ต ร  ห รื อ อ า จ า ร ย ท่ี ป รึ ก ษ า
วิ ท ย า นิ พ น ธ ห รื อ อ า จ า ร ย ผู ส อ บ
วิทยานิพนธหรืออาจารยผูสอน 

 

3. คุณสมบัติของอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 คุณวุฒิไมต่ํ ากวาปริญญาเอกหรือ 
เทียบเทา หรือ ดํารงตําแหนงรอง
ศาสตราจารย ข้ึนไป ในสาขาวิชาน้ัน
หรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกันจํานวน 
อยางนอย 3 คน 

คุณ วุ ฒิ ไม ต่ํ ากว าปริญญา เอกหรื อ
เ ที ย บ เ ท า  ห รื อ ดํ า ร ง ตํ า แ ห น ง
ศาสตราจารยข้ึนไป ในสาขาวิชาน้ันหรือ
สาขาวิชาท่ีสัมพันธกันจํานวนอยางนอย 
3 คน 

 

4. คุณสมบัติของอาจารย
ผูสอน 

 1. อาจารยประจําหรือผูทรงคุณวุฒิ
ภายนอกสถาบัน มีคุณวุฒิปริญญาโท
หรื อดํ า ร งตํ า แหน งทา ง วิ ชากา ร          
ไมต่ํ ากวาผูช วยศาสตราจารย  ใน
สาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ
กัน และ 
2. มีประสบการณดานการสอน และ 
3. มีประสบการณในการทําวิจัยท่ี
ไมใชสวนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับ
ปริญญา 

1. อาจารยประจําหรือผูทรงคุณวุฒิ
ภายนอกสถาบัน มีคุณวุฒิปริญญาเอก
หรือดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวา
รองศาสตราจารย ในสาขาวิชาน้ันหรือ
สาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน และ 
2. มีประสบการณดานการสอน และ 
3. มีประสบการณในการทําวิจัยท่ีไมใช
สวนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปรญิญา 

หลักสูตรปริญญาโท ตามบันทึกขอความท่ี 
ศธ0506(4)/ว867 ลงวันท่ี 18 ก.ค. 
2555 กําหนดวาใหอาจารยท่ีมีคุณวุฒิ
ระดับปริญญาเอกเปนอาจารยผูสอนใน
หลักสูตรระดับปริญญาโทไดแมจะยังไมมี
ผลงานวิจัยหลังจากสําเร็จการศึกษา ท้ังน้ี
ภายในระยะเวลา 2 ปนับจากวันท่ีเริ่มสอน
จะตองมีผลงานวิจัยจึงจะสามารถเปน
อาจารยผูสอนในระดับปริญญาเอกและเปน
อาจารยประจําหลักสูตรอาจารยท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธและอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ
ในระดับปริญญาโทและปริญญาเอกได 
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เกณฑการประเมนิ ตร ี โท เอก หมายเหต ุ
5. คุณสมบัติของอาจารยท่ี
ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก
และอาจารยท่ีปรึกษาการ
คนควาอิสระ 

 1. เปนอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือดํารงตําแหนงทาง
วิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารยใน
สาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ
กัน และมีประสบการณในการทําวิจัย
ท่ีไมใชสวนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับ
ปริญญา 

1. เปนอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือดํารงตําแหนงทาง
วิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารยใน
สาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน
และมีประสบการณในการทําวิจัยท่ีไมใช
สวนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา 

การพิจารณากรณีอาจารยเกษียณอายุงาน
หรือลาออกจากราชการ ดังน้ี 
1) หลักสูตรสามารถจางอาจารยท่ีมี
คณุสมบัติตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร ซึ่ง
เกษียณอายุงานหรือลาออกจากราชการ 
กลับเขามาทํางานแบบเต็มเวลาหรือบาง
เวลาได โดยใชระบบการจางพนักงาน
มหา วิทย าลั ย  คื อ  มี สั ญญาจ า ง ท่ี ใ ห
คาตอบแทนเปนรายเดือนและมีการกําหนด
ภาระงานไวอยางชัดเจน อาจารยดังกลาว
สามารถปฏิบัติหนาท่ีเปนอาจารยประจํา
หลักสูตร อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ
หลัก อาจารย ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม
อาจารยผูสอบวิทยานิพนธและอาจารย
ผูสอนได 
2) “อาจารยเกษียณอายุงาน” สามารถ
ปฏิบัติหนาท่ีอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ
หลักไดตอไปจนนักศึกษา สําเร็จการศึกษา 
ห า ก นั ก ศึ ก ษ า ไ ด รั บ อ นุ มั ติ โ ค ร ง ร า ง
วิทยานิพนธกอนการเกษียณอาย ุ
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เกณฑการประเมนิ ตร ี โท เอก หมายเหต ุ
6. คุณสมบัติของอาจารยท่ี
ปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถา
มี) 

 1. เปนอาจารยประจํา หรือ
ผู ทร งคุณ วุ ฒิภายนอก ท่ีมี คุณ วุ ฒิ 
ปริญญาเอกหรือ ดํารงตําแหนงทาง 
วิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารยใน
สาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ
กันและ 
2. มีประสบการณในการทําวิจัยท่ี
ไมใชสวนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับ
ปริญญา 

1. เปนอาจารยประจําหรือผูทรงคุณวุฒิ
ภายนอกท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
ดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวารอง
ศาสตราจารย ในสาขา วิชา น้ันหรื อ
สาขาวิชาท่ีสัมพันธกันและ 
2. มีประสบการณในการทําวิจัยท่ีไมใช
สวนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปรญิญา 

แนวทางบริหารเกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษาพ.ศ. 2548 ขอ 7.6 
ผูเ ช่ียวชาญเฉพาะ หมายถึงบุคลากรท่ีมี
ความรูความเช่ียวชาญในสาขาวิชาท่ีเปด
สอนเปนอยางดีซึ่งอาจเปนบุคลากรท่ีไมอยู
ในสาย วิชาการหรือ เปนผู ทรงคุณ วุ ฒิ
ภายนอกสถาบันโดยไมตองพิจารณาดาน
คุ ณ วุ ฒิ แ ล ะ ตํ า แ ห น ง ท า ง วิ ช า ก า ร 
ผู เ ช่ียวชาญเฉพาะ ท่ีจะเปนอาจารย ท่ี
ปรึกษาวิทยานิพนธหลักตองเปนบุคลากร
ประจําในสถาบันเทาน้ัน สวนผูเช่ียวชาญ
เ ฉ พ า ะ ท่ี จ ะ เ ป น อ า จ า ร ย ท่ี ป รึ ก ษ า
วิทยานิพนธรวม อาจเปนบุคคลากรประจํา
ในสถา บันหรื อผู ทร งคุณ วุ ฒิภายนอก
สถาบันท่ีมีความรูความเ ช่ียวชาญและ 
ประสบการณสูงในสาขาวิชาน้ันๆ เปนท่ี
ยอมรับในระดับหนวยงานหรือระดับ
กระทรวงหรือวงการวิชาชีพดานน้ันเทียบได
ไมต่ํากวาระดับ 9 ข้ึนไป ตามหลักเกณฑ
และวิธีการท่ีสํานักงานคณะกรรมการ             
ข าราชการพล เรื อนและหน วยงาน ท่ี
เก่ียวของกําหนด 
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เกณฑการประเมนิ ตร ี โท เอก หมายเหต ุ
    ในกรณีหลักสูตรปริญญาเอกไมมีอาจารยท่ี

ปรึกษาวิทยานิพนธรวมอาจารยผูสอบ
วิทยานิพนธ หรืออาจารยผูสอน ท่ีไดรับ
คุณวุฒิปริญญาเอก หรือไม เปนผูดํารง
ตํ า แ ห น ง ท า ง วิ ช า ก า ร ตั้ ง แ ต ร อ ง
ศาสตราจารยข้ึนไปในสาขาวิชาท่ีเปดสอน 
สถาบันอุดมศึกษาอาจแตงตั้งผูเช่ียวชาญ
เฉพาะดานแทนเปนกรณีๆ ไป โดยความ
เห็นชอบของสภาสถาบันอุดมศึกษา และ
ตองแจงคณะกรรมการการอุดมศึกษาให
รับทราบการแตงตั้งน้ันดวย 

7. คุณสมบัติของอาจารย
ผูสอบวิทยานิพนธ 

 1. อาจารยประจํา และผูทรงคุณวุฒิ 
ภายนอกสถาบัน ท่ีมีคุณวุฒิปริญญา
เอก หรือเทียบเทาหรือดํารงตําแหนง
ท า ง วิ ช า ก า ร ไ ม ต่ํ า ก ว า ร อ ง
ศาสตราจารยในสาขาวิชาน้ันหรือ
สาขาวิชาท่ีสัมพันธกันและ 
2. มีประสบการณในการทําวิจัยท่ี
ไมใชสวนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับ
ปริญญา 

1. อาจารยประจําและผูทรงคณุวุฒิ
ภายนอกสถาบัน ท่ีมีคณุวุฒิปรญิญาเอก
หรือเทียบเทาหรือดํารงตําแหนงทาง
วิชาการไมต่าํกวารองศาสตราจารย ใน
สาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน
และ 
2. มีประสบการณในการทําวิจัยท่ีไมใช
สวนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปรญิญา 
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เกณฑการประเมนิ ตร ี โท เอก หมายเหต ุ
8.การตีพิมพเผยแพร
ผลงานของผูสาํเรจ็
การศึกษา 

 ( เฉพาะแผน  ก เท า น้ัน )ต อง เปน
รายงานสืบเ น่ืองฉบับเต็ มในการ
ประชุมทางวิชาการ (proceedings) 
หรือวารสารหรือสิ่งพิมพวิชาการซึ่งอยู
ใ น รู ป แ บ บ เ อ ก ส า ร ห รื อ สื่ อ

อิเล็กทรอนิกส  

วารสารหรือสิ่งพิมพวิชาการท่ีมี
กรรมการภายนอกมารวมกลั่นกรอง
(peer review) ซึ่งอยูในรูปแบบเอกสาร 

หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส  

วิทยานิพนธซึ่งเก่ียวของกับสิ่งประดิษฐการ
จดทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร
สามารถทดแทนการตีพิมพในวารสารหรือ
สิ่งพิมพทางวิชาการไดโดยพิจารณาจากปท่ี
ไดรับสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตรไมใชปท่ี     
ขอจด 

9.ภาระงานอาจารยท่ี
ปรึกษาวิทยานิพนธ 
และการคนควาอิสระ 
ในระดับบัณฑิต 
ศึกษา 

 วิทยานพินธ  
อาจารย 1 คนตอนักศึกษา5คน 
การคนควาอิสระ 
อาจารย1คนตอนักศึกษา15คน 
หากเปนท่ีปรึกษาท้ัง 2 ประเภทให
เ ที ย บ สั ด ส ว น นั ก ศึ ก ษ า ท่ี ทํ า
วิทยานิพนธ1คนเทียบเทากับ  
นักศึกษาท่ีคนควาอิสระ3คน 

วทิยานพินธ 
อาจารย1คนตอนักศึกษา 5 คน 

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาพ.ศ.
2548 ขอ 10 กําหนดวาอาจารยประจํา 
1 คน ใหเปนอาจารยท่ีปรึกษาไดไมเกิน5
คน หากหลักสูตรใดมีอาจารยประจําท่ีมี
ศักยภาพพรอม ท่ีจะดู แลนักศึ กษาได
ม ากกว า5คนให อ ยู ใ นดุ ล ย พิ นิ จขอ ง
สถาบันอุดมศึกษาน้ันแตท้ังน้ีตองไมเกิน10
คนเพ่ือสนับสนุนนักวิจัยท่ีมีศักยภาพสูงท่ีมี
ความพรอมทางดานทุนวิจัยและเครื่องมือ
วิจัยรวมท้ังผูท่ีดําเนินโครงการวิจัยขนาด
ใหญอยางตอเน่ืองในการผลิตผลงาน 

10. อาจารยท่ีปรึกษา 
วิทยานิพนธและการคนควา
อิสระในระดับบัณฑิตศึกษา
มีผลงานวิจัยอยางตอเน่ือง 
และสม่ําเสมอ 

 ควรมีอยางนอย 1 เรื่องในรอบ 5 ป
โดยนับรวมปท่ีประเมิน 

ควรมีอยางนอย 1 เรื่องในรอบ 5 ป 
โดยนับรวมปท่ีประเมิน 

เปนเจตนารมณท่ีประสงคใหมีการพัฒนา
งานวิจัยอยางสม่ําเสมอ 
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เกณฑการประเมินดังกลาวเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2548 และกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2552 หากมีการประกาศใชเกณฑมาตรฐานตางๆ ท่ีเก่ียวของ

ใหมเกณฑการประเมินตามตัวบงช้ีน้ีจะตองเปนไปตามเกณฑมาตรฐานใหมฉบับท่ีประกาศใชลาสุด 

ผลการประเมินตัวบงชี้ที่ 1.1 กําหนดไวเปน “ผาน” และ “ไมผาน”หากไมผานเกณฑขอใดขอหน่ึงถือวาหลักสูตรไมไดมาตรฐานและผลเปน “ไมผาน” (คะแนนเปนศูนย) 

หลกัฐานเอกสารทีต่องการนอกเหนอืจากเอกสารประกอบแตละรายตวับงชี ้

  1. เอกสารหลักสูตรฉบับท่ี สกอ. ประทับตรารับทราบ 

  2. หนังสือนําท่ี สกอ.แจงรับทราบหลักสตูร(ถามี) 

  3. กรณหีลักสูตรยังไมไดแจงการรับทราบใหมีหนังสือนําสงสกอ.หรอืหนังสือสงคืนจาก สกอ.และรายงานการประชุมสภาท่ีอนุมตัิ/ใหความเห็นชอบหลักสูตร 

เกณฑการประเมนิ ตร ี โท เอก หมายเหต ุ
11.การปรับปรุงหลักสูตร
ต า ม ร อ บ ร ะ ย ะ เ ว ล า ท่ี
กําหนด 

ตองไมเกิน 5 ป (จะตองปรับปรุงให 
เสร็จและอนุมัติ/ใหความเห็นชอบ
โดยสภามหาวิทยาลัย /สถา บัน
เพ่ือใหหลักสูตรใชงานในปท่ี 6) 
หมายเหตุ  สํ าหรับหลักสูตร5ป
ประกาศใชในปท่ี7หรือหลักสูตร 
6 ปประกาศใชในปท่ี 8) 

ตองไมเกิน 5 ป (จะตองปรับปรุงให 
เสร็จและอนุมัติ/ใหความเห็นชอบโดย 
สภามหาวิทยาลัย/สถาบันเพ่ือให 
หลักสูตรใชงานในปท่ี 6) 

ตองไมเกิน 5 ป (จะตองปรับปรุงให 
เสร็จและอนุมัติ/ใหความเห็นชอบโดย 
สภามหาวิทยาลัย/สถาบันเพ่ือให 
หลักสูตรใชงานในปท่ี 6) 

 

12 . ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ให
เปนไปตามตัวบงช้ีผลการ
ดําเนินงานเพ่ือการประกัน 
คุณภาพหลักสูตรและการ
เรียนการสอนตามกรอบ
มาต รฐ านคุณ วุ ฒิ ร ะดั บ 
อุดมศึกษาแหงชาติ 

ตัวบงช้ี TQF ขอ 1-5 ตอง
ดําเนินการทุกตัว 

ตัวบงช้ี TQF ขอ 1-5 ตองดําเนินการ
ทุกตัว 

ตัวบงช้ี TQF ขอ 1-5 ตองดําเนินการ
ทุกตัว 
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องคประกอบที ่2 บัณฑติ 

พันธกิจท่ีสําคัญท่ีสุดของสถาบันอุดมศึกษา คือ การผลิตบัณฑิต หรือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ใหผูเรียนมีความรูในวิชาการและวิชาชีพ มีคุณลักษณะตามหลักสูตรท่ีกําหนด บัณฑิตระดับอุดมศึกษาจะตอง

เปนผูมีความรูมีคุณธรรมจริยธรรม มีความสามารถในการเรียนรูและพัฒนาตนเอง สามารถประยุกตใชความรู

เพ่ือการดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุขท้ังทางรางกายและจิตใจ มีความสํานึกและความรับผิดชอบใน

ฐานะพลเมืองและพลโลก มีคุณลักษณะตามอัตลักษณของสถาบันอุดมศึกษา 

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาในฐานะท่ีเปนหนวยงานในการกํากับและสงเสริมการ

ดําเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา ไดจัดทํามาตรฐานตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการผลิตบัณฑิตเชน เกณฑมาตรฐาน

หลักสูตร กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ เพ่ือมุงเนนเปาหมายการจัดการศึกษาท่ีผลการ

เรียนรูของนักศึกษา ซ่ึงเปนการประกันคุณภาพบัณฑิตท่ีไดรับคุณวุฒิแตละคุณวุฒิและสื่อสารใหสังคม ชุมชน 

รวมท้ังหนวยงานท่ีเก่ียวของตางๆไดเชื่อม่ันถึงคุณภาพของบัณฑิตท่ีผลิตออกมาเปนไปตามท่ีกําหนดไวใน

ผลลัพธการเรียนรูในแตละหลักสูตร 

คุณภาพบัณฑิตในแตละหลักสูตรจะสะทอนไปท่ีคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ โดยพิจารณาจากผลลัพธการเรียนรู การมีงานทํา และคุณภาพผลงานวิจัยของ

นักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในปการศึกษานั้นๆ คุณภาพบัณฑิตจะพิจารณาไดจากตัว

บงชี้ดังตอไปนี้ 

ตัวบงชี้ท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

ตัวบงชี้ท่ี 2.2 การไดงานทําหรือผลงานวิจัยของผูสําเร็จการศึกษา 

- รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

- ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทท่ีไดรับการตีพิมพ 

    หรือเผยแพร 

- ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกท่ีไดรับการตีพิมพ 

    หรือเผยแพร 
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ตวับงชีท้ี ่2.1   คุณภาพบัณฑติตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุริะดบัอดุมศกึษาแหงชาต ิ

ชนดิของตวับงชี ้  ผลลัพธ 

คําอธบิายตวับงชี ้ กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ(Thai Qualifications Framework  

for Higher Education: TQF) ไดมีการกําหนดคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

ตามท่ีหลักสูตรกําหนดไวใน มคอ.2 ซ่ึงครอบคลุมผลการเรียนรูอยางนอย 5 ดานคือ 

1) ดานคุณธรรมจริยธรรม 2) ดานความรู 3) ดานทักษะทางปญญา 4) ดานทักษะ

ความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบและ 5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิง

ตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ตัวบงชี้นี้จะเปนการประเมิน

คุณภาพบัณฑิตในมุมมองของผูใชบัณฑิต 

เกณฑการประเมนิ ใชคาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต(คะแนนเต็ม 5)  

สตูรการคาํนวณ 

คะแนนที่ได     = 

 

ขอมูลประกอบ 

จํานวนบัณฑิตท่ีรับการประเมินจากผูใชบัณฑิตจะตองไมนอยกวารอยละ 20 ของจํานวนบัณฑิตท่ี

สําเร็จการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลรวมของคาคะแนนท่ีไดจากการประเมินบัณฑิต 

จํานวนบัณฑิตท่ีไดรับการประเมินท้ังหมด 
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ตวับงชีท้ี ่2.2   รอยละของบัณฑติปรญิญาตรทีี่ไดงานทาํ หรือประกอบอาชพีอสิระ 

 (ปรญิญาตร)ีภายใน 1 ป 

ชนดิของตวับงชี ้  ผลลัพธ 

คําอธิบายตัวบงชี ้ บัณฑิตปริญญาตรีท่ีสําเร็จศึกษาในหลักสูตรภาคปกติ ภาคพิเศษและภาคนอกเวลา 

ในสาขานั้นๆ ท่ีไดงานทําหรือมีกิจการของตนเองท่ีมีรายไดประจําภายในระยะเวลา  

1 ปนับจากวันท่ีสําเร็จการศึกษาเม่ือเทียบกับบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในป 

การศึกษานั้น การนับการมีงานทํานับกรณีการทํางานสุจริตทุกประเภทท่ีสามารถ 

สรางรายไดเขามาเปนประจําเพ่ือเลี้ยงชีพตนเองได การคํานวณรอยละของผูมีงาน 

ทําของผูสําเร็จการศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนในภาคพิเศษหรือภาคนอกเวลาให 

คํานวณเฉพาะผูท่ีเปลี่ยนงานใหมหลังสําเร็จการศึกษาเทานั้น 

เกณฑการประเมนิ โดยการแปลงคารอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ 

ภายใน 1 ปเปนคะแนนระหวาง 0 – 5 กําหนดใหคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 100 

สตูรการคาํนวณ 

1. คํานวณคารอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

ตามสูตร 

 

 

การคํานวณคารอยละนี้ไมนําบัณฑิตท่ีศึกษาตอ เกณฑทหาร อุปสมบท และบัณฑิตท่ีมีงานทําแลวแตไมได

เปลี่ยนงานมาพิจารณา 

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนท่ีได= 

 

หมายเหต ุ: จํานวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสํารวจจะตองไมนอยกวารอยละ 70 ของจํานวนบัณฑิต 

               ท่ีสําเร็จการศึกษา 

 

จํานวนบัณฑติปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือ 
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป X 100 

จํานวนบัณฑติท่ีตอบแบบสํารวจท้ังหมด 

คารอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป X 5 

100 
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ตวับงชีท้ี ่2.2   ผลงานของนักศึกษาและผูสาํเรจ็การศกึษาในระดบัปรญิญาโท (ปรญิญาโท)  

ที่ไดรับการตีพมิพหรือเผยแพร 

ชนดิของตวับงชี ้  ผลลัพธ 

คําอธบิายตวับงชี ้ การศึกษาในระดับปริญญาโทจะตองมีการคนควา คิดอยางเปนระบบวิจัยเพ่ือหา 

   คําตอบท่ีมีความนาเชื่อถือ ผูสําเร็จการศึกษาจะตองประมวลความรูเพ่ือจัดทํา 

ผลงานท่ีแสดงถึงความสามารถในการใชความรูอยางเปนระบบและสามารถนํา 

เผยแพรใหเปนประโยชนตอสาธารณะ ตัวบงชี้นี้จะเปนการประเมินคุณภาพของ 

ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท 

เกณฑการประเมนิ โดยการแปลงคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานท่ีตีพิมพเผยแพรตอ 

ผูสําเร็จการศึกษาเปนคะแนนระหวาง 0 – 5 กําหนดใหคะแนนเต็ม 5 = รอยละ  

40 ข้ึนไป 

สตูรการคาํนวณ 

1. คํานวณคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานท่ีตีพิมพเผยแพรตอผูสําเร็จการศึกษา 

ตามสูตร 

 
 

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนท่ีได= 

 

  

 

 

 

 

 

ผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานท่ีตพิีมพหรือเผยแพร
ของนักศึกษาและผูสําเรจ็การศึกษาระดับปริญญาโท X 100 
จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโทท้ังหมด 

รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานท่ีตีพิมพหรือ
เผยแพรตอผูสําเร็จการศึกษา X 5 

40 
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กําหนดระดับคุณภาพผลงานทางวชิาการ ดงันี ้

คาน้าํหนัก ระดบัคณุภาพ 
0.10 - บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 
0.20 - บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
0.40 - บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการ
เผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทํา
เปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงใหก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแต
วันท่ีออกประกาศ  
- ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.60 - บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 
0.80 - บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ 

ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แตสถาบันนําเสนอสภา
สถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงใหก.พ.อ./กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ (ซ่ึงไมอยูใน Beall’s list)หรือตีพิมพใน
วารสารวิชาการ ท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 

1.00 - บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติ
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการ
พิจารณาวารสารทางวิชาการ สําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556  
- ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร 

การสงบทความเพ่ือพิจารณาคัดเลือกใหนําเสนอในการประชุมวิชาการตองสงเปนฉบับสมบูรณ            

(Full paper) และเม่ือไดรับการตอบรับและตีพิมพแลว การตีพิมพตองตีพิมพเปนฉบับสมบูรณซ่ึงสามารถอยูใน

รูปแบบเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกสได 
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กําหนดระดับคุณภาพงานสรางสรรคดังนี ้

คาน้าํหนัก ระดบัคณุภาพ 
0.20 งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส online 
0.40 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 
0.60 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 
0.80 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 
1.00 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาต ิ

ผลงานสรางสรรคทุกชิ้นตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการท่ีมีองคประกอบไมนอยกวา 3 คน 

โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันรวมพิจารณาดวย 

หมายเหต ุ

1. ผลงานวิจัยท่ีมีชื่อนักศึกษาและอาจารยรวมกันและนับในตัวบงชี้นี้แลว สามารถนําไปนับในตัวบงชี้ผลงาน 

    ทางวิชาการของอาจารย 

2. ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาใหนับผลงานทุกชิ้นท่ีมีการตีพิมพเผยแพรในปการประเมินนั้นๆ 

3. ในกรณีท่ีไมมีผูสําเร็จการศึกษาไมพิจารณาตัวบงชิ้น 
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องคประกอบที ่3 นักศกึษา 

ความสําเร็จของการจัดการศึกษาข้ึนอยูกับปจจัยสําคัญปจจัยหนึ่ง คือ นักศึกษา ระบบประกันคุณภาพ

นักศึกษา ตองใหความสําคัญกับการรับหรือคัดเลือกนักศึกษาเขาศึกษาในหลักสูตร ซ่ึงตองเปนระบบท่ีสามารถ

คัดเลือกนักศึกษาท่ีมีคุณสมบัติและความพรอมในการเรียนในหลักสูตรจนสําเร็จการศึกษา และการสงเสริม

พัฒนานักศึกษาใหมีความพรอมทางการเรียน และมีกิจกรรมการพัฒนาในรูปแบบตางๆ เพ่ือใหนักศึกษามี

ความรูความสามารถตามหลักสูตร มีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 และสําหรับหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษามีทักษะการวิจัยท่ีสามารถสรางองคความรูได 

ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการเรียนรูในศตวรรษท่ี21 ประกอบดวย 4 กลุมหลัก ไดแก (1) กลุมวิชาหลัก 

(core subjects) (2) กลุมทักษะชีวิตและอาชีพ (life and career skills) (3) กลุมทักษะการเรียนรูและ

นวัตกรรม (learning and innovation skills) และ (4) กลุมทักษะสารสนเทศสื่อและเทคโนโลยี

(information, media and technology skills) 

ทักษะสําคัญท่ีคนสวนใหญใหความสําคัญมาก คือ 

1) กลุมทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม ไดแก (1) การคิดเชิงวิพากษและการแกปญหา (critical 

thinking and problem solving) (2) นวัตกรรมและการสรางสรรค(innovation and creativity) (3) การ

สื่อสารและความรวมมือกัน (communication and collaboration)  

2) กลุมทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี(information, media and technology skills) 

ประกอบดวย การรูสารสนเทศ (information literacy) การรูสื่อ (media literacy) และ การรูICT (ICT 

literacy)  

3) กลุมทักษะชีวิตและอาชีพ (life and career skills) ประกอบดวยความสามารถในการปรับตัวและ

ยืดหยุน (adaptability and flexibility) ความคิดริเริ่มและการเรียนรูไดดวยตนเอง (initiative and self-

direction) ปฏิสัมพันธทางสังคมและขามวัฒนธรรม (social and cross-cultural interaction) ความ

รับผิดชอบและความสามารถผลิตผลงาน (accountability and productivity) ความเปนผูนําและรับผิดชอบ

ตอสังคม(leadership and social responsibility) 

การประกันคุณภาพหลักสูตรในองคประกอบดานนักศึกษา เริ่มดําเนินการตั้งแตระบบการรับนักศึกษา 

การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา และผลลัพธท่ีเกิดข้ึนกับนักศึกษา ภายใตการดําเนินการดังกลาวใหพิจารณา

จากตัวบงชี้ดังตอไปนี้ 

ตัวบงชี้ท่ี 3.1 การรับนักศึกษา 

ตัวบงชี้ท่ี 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

ตัวบงชี้ท่ี 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 
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ตวับงชีท้ี ่3.1   การรบันักศึกษา 

ชนดิของตวับงชี ้  กระบวนการ 

คําอธบิายตวับงชี ้ คุณสมบัติของนักศึกษาท่ีรับเขาศึกษาในหลักสูตรเปนปจจัยพ้ืนฐานของความสําเร็จ  

แตละหลักสูตร จะมีแนวคิดปรัชญาในการออกแบบหลักสูตร ซ่ึงจําเปนตองมีการ 

กําหนดคุณสมบัติของนักศึกษาท่ีสอดคลองกับลักษณะธรรมชาติของหลักสูตร 

การกําหนดเกณฑท่ีใชในการคัดเลือกตองมีความโปรงใส ชัดเจน และสอดคลองกับ 

คุณสมบัติของนักศึกษาท่ีกําหนดในหลักสูตรมีเครื่องมือท่ีใชในการคัดเลือกขอมูล 

หรือวิธีการคัดนักศึกษาใหไดนักศึกษาท่ีมีความพรอมทางปญญา สุขภาพกายและจิต 

ความมุงม่ันท่ีจะเรียน และมีเวลาเรียนเพียงพอ เพ่ือใหสามารถสําเร็จการศึกษาได

ตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด 

ในการรายงานการดําเนินงานตามตัวบงชี้นี้ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการ

ดําเนินงานอยางนอยใหครอบคลุมประเด็นตอไปนี้ 

- การรับนักศึกษา 

- การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

ในการประเมินเพื่อใหทราบวาอยูในระดับคะแนนใด ใหพิจารณาในภาพรวมของผล

การดําเนินงานทั้งหมด ที่ทําใหไดนักศึกษาที่มีความพรอมที่จะเรียนในหลักสูตร 

เกณฑการประเมนิ 

0 1 2 3 4 5 
• ไมมีระบบ 
• ไมมีกลไก 
• ไมมีแนวคิดใน 
การกํากับ 
ติดตามและ 
ปรับปรุง 
• ไมมีขอมูล 
หลักฐาน 

• มีระบบ 
มีกลไก 
• ไมมีการนํา 
ระบบกลไก 
ไปสูการปฏิบัติ 
/ดําเนินงาน 

• มีระบบ 
มีกลไก 
• มีการนําระบบ 
กลไกไปสูการ 
ปฏิบัติ/  
ดําเนินงาน 
• มีการประเมิน 
กระบวนการ 
• ไมมีการ 
ปรับปรุง/พัฒนา 
กระบวนการ 

• มีระบบ 
มีกลไก 
• มีการนําระบบ 
กลไกไปสูการ 
ปฏิบัติ/  
ดําเนินงาน 
• มีการประเมิน 
กระบวนการ 
• มีการปรับปรุง/ 
พัฒนา 
  กระบวนการจาก 
ผลการประเมิน 

• มีระบบ 
มีกลไก 
• มีการนําระบบ 
กลไกไปสูการ 
ปฏิบัติ/ 
ดําเนินงาน 
• มีการประเมิน 
กระบวนการ 
• มีการปรับปรุง/ 
พัฒนา 
กระบวนการจาก 
ผลการประเมิน 
• มีผลจากการ 
ปรับปรุงเห็น 
ชัดเจนเปน 
รูปธรรม 

• มีระบบ มีกลไก 
• มีการนําระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ/ 
ดําเนินงาน 
• มีการประเมินกระบวนการ 
• มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ 
จากผลการประเมิน 
• มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจน 
เปนรูปธรรม 
• มีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยมีหลักฐาน 
เชิงประจักษยืนยัน และกรรมการ 
ผูตรวจประเมิน สามารถใหเหตุผล 
อธิบายการเปนแนวปฏิบัติที่ดีได 
ชัดเจน 
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ตวับงชีท้ี ่3.2   การสงเสริมและพฒันานักศึกษา 

ชนดิของตวับงชี ้  กระบวนการ 

คําอธบิายตวับงชี ้ ในชวงปแรกของการศึกษา  ตองมีกลไกในการพัฒนาความรูพ้ืนฐานหรือการเตรียม 

ความพรอมทางการเรียนแกนักศึกษา เพ่ือให มีความสามารถในการเรียนรู

ระดับอุดมศึกษาไดอยางมีความสุข อัตราการลาออกกลางคันนอย ในระหวาง

การศึกษามีการจัดกิจกรรมการพัฒนาความรูความสามารถในรูปแบบตางๆ ท้ัง

กิจกรรมในหองเรียนและนอกหองเรียนมีกิจกรรมเสริมสรางความเปนพลเมืองดีท่ีมี

จิตสํานึกสาธารณะ มีการวางระบบการดูแลใหคําปรึกษาจากอาจารยท่ีปรึกษา

วิชาการ (ระดับปริญญาตรีโท เอก) ระบบการปองกันหรือการบริหารจัดการความ

เสี่ยงของนักศึกษา เพ่ือใหสามารถสําเร็จการศึกษาไดตามระยะเวลาท่ีหลักสูตร

กําหนด รวมท้ังการสงเสริมการเผยแพรผลงานวิชาการของนักศึกษา การสรางโอกาส

การเรียนรูท่ีสงเสริมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 

21 ใหไดมาตรฐานสากล 

ในการรายงานการดําเนินงานตามตัวบงชี้นี้ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการ

ดําเนินงานอยางนอยใหครอบคลุมประเด็นตอไปนี้ 

- การควบคุมการดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาปริญญาตรี 

- การควบคุมดูแลการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธแกบัณฑิตศึกษา 

- การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  

ในการประเมินเพื่อใหทราบวาอยูในระดับคะแนนใด ใหพิจารณาในภาพรวมของผล

การดําเนนิงานทัง้หมด ที่ทําใหไดนกัศกึษาเรียนอยางมีความสุขและมีทักษะที่จําเปน

ตอการประกอบอาชีพในอนาคต 

เกณฑการประเมนิ 
0 1 2 3 4 5 

• ไมมีระบบ 
• ไมมีกลไก 
• ไมมีแนวคิดใน 
การกํากับ 
ติดตามและ 
ปรับปรุง 
• ไมมีขอมูล 
หลักฐาน 

• มีระบบ 
มีกลไก 
• ไมมีการนํา 
ระบบกลไก 
ไปสูการปฏิบัติ 
/ดําเนินงาน 

• มีระบบ 
มีกลไก 
• มีการนําระบบ 
กลไกไปสูการ 
ปฏิบัติ/  
ดําเนินงาน 
• มีการประเมิน 
กระบวนการ 
• ไมมีการ 
ปรับปรุง/พัฒนา 
กระบวนการ 

• มีระบบ 
มีกลไก 
• มีการนําระบบ 
กลไกไปสูการ 
ปฏิบัติ/  
ดําเนินงาน 
• มีการประเมิน 
กระบวนการ 
• มีการปรับปรุง/ 
พัฒนา 
  กระบวนการจาก 
ผลการประเมิน 

• มีระบบ 
มีกลไก 
• มีการนําระบบ 
กลไกไปสูการ 
ปฏิบัติ/ 
ดําเนินงาน 
• มีการประเมิน 
กระบวนการ 
• มีการปรับปรุง/ 
พัฒนา 
กระบวนการจาก 
ผลการประเมิน 
• มีผลจากการ 
ปรับปรุงเห็น 
ชัดเจนเปนรูปธรรม 

• มีระบบ มีกลไก 
• มีการนําระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ/ 
ดําเนินงาน 
• มีการประเมินกระบวนการ 
• มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ 
จากผลการประเมิน 
• มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจน 
เปนรูปธรรม 
• มีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยมีหลักฐาน 
เชิงประจักษยืนยัน และกรรมการ 
ผูตรวจประเมิน สามารถใหเหตุผล 
อธิบายการเปนแนวปฏิบัติที่ดีได 
ชัดเจน 
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ตวับงชีท้ี ่3.3   ผลที่เกดิกบันักศกึษา 

ชนดิของตวับงชี ้  ผลลัพธ 

คําอธิบายตัวบงชี ้ ผลการประกันคุณภาพควรทําใหนักศึกษามีความพรอมทางการเรียนมีอัตราการคง

อยูของนักศึกษาในหลักสูตรสูง อัตราการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรสูง นักศึกษา

มีความพึงพอใจตอหลักสูตร และผลการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา 

ในการรายงานการดําเนินงานตามตัวบงชี้นี้ ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการ

ดําเนินงานในประเด็นตอไปนี้ 

- การคงอยู 

- การสําเร็จการศึกษา 

- ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา 

เกณฑการประเมนิ 

0 1 2 3 4 5 
• ไมมีระบบ 
• ไมมีกลไก 
• ไมมีแนวคิดใน 
การกํากับ 
ติดตามและ 
ปรับปรุง 
• ไมมีขอมูล 
หลักฐาน 

• มีระบบ 
มีกลไก 
• ไมมีการนํา 
ระบบกลไก 
ไปสูการปฏิบัติ 
/ดําเนินงาน 

• มีระบบ 
มีกลไก 
• มีการนําระบบ 
กลไกไปสูการ 
ปฏิบัติ/  
ดําเนินงาน 
• มีการประเมิน 
กระบวนการ 
• ไมมีการ 
ปรับปรุง/พัฒนา 
กระบวนการ 

• มีระบบ 
มีกลไก 
• มีการนําระบบ 
กลไกไปสูการ 
ปฏิบัติ/  
ดําเนินงาน 
• มีการประเมิน 
กระบวนการ 
• มีการปรับปรุง/ 
พัฒนา 
  กระบวนการจาก 
ผลการประเมิน 

• มีระบบ 
มีกลไก 
• มีการนําระบบ 
กลไกไปสูการ 
ปฏิบัติ/ 
ดําเนินงาน 
• มีการประเมิน 
กระบวนการ 
• มีการปรับปรุง/ 
พัฒนา 
กระบวนการจาก 
ผลการประเมิน 
• มีผลจากการ 
ปรับปรุงเห็น 
ชัดเจนเปน 
รูปธรรม 

• มีระบบ มีกลไก 
• มีการนําระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ/ 
ดําเนินงาน 
• มีการประเมินกระบวนการ 
• มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ 
จากผลการประเมิน 
• มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจน 
เปนรูปธรรม 
• มีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยมีหลักฐาน 
เชิงประจักษยืนยัน และกรรมการ 
ผูตรวจประเมิน สามารถใหเหตุผล 
อธิบายการเปนแนวปฏิบัติที่ดีได 
ชัดเจน 
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องคประกอบที ่4 อาจารย 

อาจารยเปนปจจัยปอนท่ีสําคัญของการผลิตบัณฑิต ผูเก่ียวของตองมีการออกแบบระบบประกันการ

บริหารและพัฒนาอาจารย เพ่ือใหไดอาจารยท่ีมีคุณภาพเหมาะสม มีคุณสมบัติสอดคลองกับสภาพบริบท 

ปรัชญา วิสัยทัศนของสถาบัน และของหลักสูตร และมีการสงเสริมใหอาจารยมีความรักในองคกรและการ

ปฏิบัติงานตามวิชาชีพ ผูบริหารตองมีการกําหนดนโยบาย แผนระยะยาว และกิจกรรมการดําเนินงาน 

ตลอดจนการกํากับดูแลและการพัฒนาคุณภาพอาจารย การวางระบบประกันคุณภาพอาจารย เปนการ

ดําเนินงานเพ่ือใหไดอาจารยท่ีมีคุณสมบัติท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพท่ีเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ท่ีกําหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และมีพัฒนาการเพ่ิมยิ่งข้ึนดวยการวางแผนและการลงทุน

งบประมาณและทรัพยากรเพ่ือใหอัตรากําลังอาจารยมีจํานวนเหมาะสมกับจํานวนนักศึกษาท่ีรับเขาในหลักสูตร 

มีจํานวนอาจารยท่ีมีความรูความเชี่ยวชาญทางสาขาวิชาของหลักสูตร และมีประสบการณท่ีเหมาะสมกับการ

ผลิตบัณฑิต อันสะทอนจากวุฒิการศึกษา ตําแหนงทางวิชาการ และความกาวหนาในการผลิตผลงานทาง

วิชาการอยางตอเนื่อง 

องคประกอบดานอาจารย เริ่มดําเนินการตั้งแตการบริหารและพัฒนาอาจารยคุณภาพอาจารยและ

ผลลัพธท่ีเกิดกับอาจารย ใหพิจารณาจากตัวบงชี้ดังตอไปนี้ 

ตัวบงชี้ท่ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 

ตัวบงชี้ท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย 

ตัวบงชี้ท่ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 
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ตวับงชีท้ี ่4.1   การบรหิารและพัฒนาอาจารย 

ชนดิของตวับงชี ้  กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงชี ้ การบริหารและพัฒนาอาจารย เริ่มตนตั้งแตระบบการรับอาจารยใหมตองกําหนด 

เกณฑคุณสมบัติอาจารยท่ีสอดคลองกับสภาพบริบท ปรัชญาวิสัยทัศนของสถาบัน 

และของหลักสูตร มีกลไกการคัดเลือกอาจารยท่ีเหมาะสม โปรงใส นอกจากนี้ตองมี 

   ระบบการบริหารอาจารยโดยการกําหนดนโยบาย แผนระยะยาว เพ่ือใหไดอาจารย 

   ท่ีมีคุณสมบัติท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพท่ีเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

   ท่ีกําหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และระบบการสงเสริมและ 

   พัฒนาอาจารย มีการวางแผนและการลงทุนงบประมาณและทรัพยากรและกิจกรรม 

   การดําเนินงาน ตลอดจนการกํากับดูแล และการพัฒนาคุณภาพอาจารย 

          ในการรายงานการดําเนินงานตามตัวบงชี้นี้ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการ 

   ดําเนินงานอยางนอยใหครอบคลุมประเด็นตอไปนี้ 

- ระบบการรับและแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร 

- ระบบการบริหารอาจารย 

- ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย 

ในการประเมนิเพื่อใหทราบวาอยูในระดบัคะแนนใด ใหพจิารณาในภาพรวมของผล 

การดําเนินงานทั้งหมด ที่ทําใหหลักสูตรมีอาจารยที่มีคุณสมบัติเหมาะสมทั้งในดาน 

วุฒิการศึกษาและตําแหนงทางวิชาการเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรอยาง 

ตอเนื่อง และมีการสงเสริมใหมีการเพิ่มพูนความรูความสามารถของอาจารยเพื่อ 

สรางความเขมแขง็ทางวชิาการของหลกัสตูร 

เกณฑการประเมนิ 

0 1 2 3 4 5 
• ไมมีระบบ 
• ไมมีกลไก 
• ไมมีแนวคิดใน 
การกํากับ 
ติดตามและ 
ปรับปรุง 
• ไมมีขอมูล 
หลักฐาน 

• มีระบบ 
มีกลไก 
• ไมมีการนํา 
ระบบกลไก 
ไปสูการปฏิบัติ 
/ดําเนินงาน 

• มีระบบ 
มีกลไก 
• มีการนําระบบ 
กลไกไปสูการ 
ปฏิบัติ/  
ดําเนินงาน 
• มีการประเมิน 
กระบวนการ 
• ไมมีการ 
ปรับปรุง/พัฒนา 
กระบวนการ 

• มีระบบ 
มีกลไก 
• มีการนําระบบ 
กลไกไปสูการ 
ปฏิบัติ/  
ดําเนินงาน 
• มีการประเมิน 
กระบวนการ 
• มีการปรับปรุง/ 
พัฒนา 
  กระบวนการจาก 
ผลการประเมิน 

• มีระบบ 
มีกลไก 
• มีการนําระบบ 
กลไกไปสูการ 
ปฏิบัติ/ 
ดําเนินงาน 
• มีการประเมิน 
กระบวนการ 
• มีการปรับปรุง/ 
พัฒนา 
กระบวนการจาก 
ผลการประเมิน 
• มีผลจากการ 
ปรับปรุงเห็น 
ชัดเจนเปนรูปธรรม 

• มีระบบ มีกลไก 
• มีการนําระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ/ 
ดําเนินงาน 
• มีการประเมินกระบวนการ 
• มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ 
จากผลการประเมิน 
• มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจน 
เปนรูปธรรม 
• มีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยมีหลักฐาน 
เชิงประจักษยืนยัน และกรรมการ 
ผูตรวจประเมิน สามารถใหเหตุผล 
อธิบายการเปนแนวปฏิบัติที่ดีได 
ชัดเจน 
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ตวับงชีท้ี ่4.2   คุณภาพอาจารย 

ชนดิของตวับงชี ้  ปจจัยนําเขา 

คําอธบิายตวับงชี ้ การสงเสริมและพัฒนาอาจารยตองทําใหอาจารยในหลักสูตรมีคุณสมบัติท่ีเหมาะสม 

และเพียงพอ โดยทําใหอาจารยมีความรู ความเชี่ยวชาญทางสาขาวิชาท่ีเปด

ใหบริการ และมีประสบการณท่ีเหมาะสมกับการผลิตบัณฑิตอันสะทอนจากวุฒิ

การศึกษา ตําแหนงทางวิชาการ และความกาวหนาในการผลิตผลงานทางวิชาการ

อยางตอเนื่อง 

ประเด็นในการพิจารณาตัวบงชี้นี้จะประกอบดวย 

- รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

- รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

- ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 

- จํานวนบทความของอาจารยประจําหลักสูตรปริญญาเอกท่ีไดรับการอางอิงใน 

ฐานขอมูล TCI และ Scopus ตอจํานวนอาจารยประจําหลักสูตร 

รอยละของอาจารยประจาํหลกัสตูรที่มคีุณวฒุปิรญิญาเอก 

การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเปนการศึกษาระดับสูงสุดท่ีตองการบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถ

และความลุมลึกทางวิชาการ เพ่ือปฏิบัติพันธกิจสําคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑิตศึกษาวิจัยเพ่ือการติดตาม

ความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนาองคความรูดังนั้นหลักสูตรจึงควรมีอาจารยท่ีมีคุณวุฒิทางการศึกษา

ระดับปริญญาเอกท่ีตรงหรือสัมพันธกับหลักสูตรท่ีเปดสอนในสัดสวนท่ีเหมาะสมกับพันธกิจหรือจุดเนนของ

หลักสูตรนั้นๆ 

เกณฑการประเมนิ โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

เปนคะแนนระหวาง 0 – 5  

หลักสูตรระดับปริญญาตร ี

คารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดใหเปน 

คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 20 ข้ึนไป 

หลักสตูรระดบัปริญญาโท 

คารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดใหเปน 

คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ข้ึนไป 

หลักสตูรระดบัปริญญาเอก 

คารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดใหเปน 

คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 100 

หนา 42                                               QA_FSFT   

 



 คูมือการประกนัคณุภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยกีารประมง 

สตูรการคาํนวณ 

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 

 

 

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนท่ีได= 
 

หมายเหตุ: คุณวุฒิปริญญาเอกพิจารณาจากระดับคุณวุฒิท่ีไดรับหรือเทียบเทาตามหลักเกณฑการพิจารณา

คุณวุฒิของกระทรวงศึกษาธิการ กรณีท่ีมีการปรับวุฒิการศึกษาใหมีหลักฐานการสําเร็จการศึกษาภายในรอบป

การศึกษานั้น ท้ังนี้อาจใชคุณวุฒิอ่ืนเทียบเทาคุณวุฒิปริญญาเอกไดสําหรับกรณีท่ีบางสาขาวิชาชีพมีคุณวุฒิอ่ืนท่ี

เหมาะสมกวา ท้ังนี้ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

รอยละของอาจารยประจาํหลกัสตูรที่ดาํรงตาํแหนงทางวชิาการ 

สถาบันอุดมศึกษาถือเปนขุมปญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบท่ีจะตองสงเสริมใหอาจารยใน

สถาบันทําการศึกษาวิจัยเพ่ือแสวงหาและพัฒนาองคความรูในศาสตรสาขาวิชาตางๆ อยางตอเนื่องเพ่ือนําไปใช

ในการเรียนการสอน รวมท้ังการแกไขปญหาและพัฒนาประเทศ การดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนสิ่งสะทอน

การปฏิบัติงานดังกลาวของอาจารยตามพันธกิจของหลักสูตร 

เกณฑการประเมนิ โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการเปน 

คะแนนระหวาง 0 – 5  

หลักสตูรระดบัปริญญาตร ี

คารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยรอง

ศาสตราจารยและศาสตราจารยรวมกันท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5  

= รอยละ 60 ข้ึนไป 

หลักสตูรระดบัปริญญาโท 

คารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยรอง

ศาสตราจารยและศาสตราจารยรวมกันท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5  

= รอยละ 80 ข้ึนไป 

หลักสตูรระดบัปริญญาเอก 

คารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 

รองศาสตราจารยและศาสตราจารยรวมกันท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5  

= รอยละ 100 

จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
X 100 

จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรท้ังหมด 

รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

X 5 รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ี
กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 
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สตูรการคาํนวณ 

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ ตามสูตร 

 

 

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนท่ีได= 

 

ผลงานทางวชิาการของอาจารยประจําหลกัสตูร 

ผลงานทางวิชาการเปนขอมูลท่ีสําคัญในการแสดงใหเห็นวาอาจารยประจําไดสรางสรรคข้ึนเพ่ือแสดง

ใหเห็นถึงความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนาองคความรูอยางตอเนื่อง เปนผลงานท่ีมีคุณคา สมควร

สงเสริมใหมีการเผยแพรและนําไปใชประโยชนท้ังเชิงวิชาการและการแขงขันของประเทศ ผลงานทางวิชาการ

อยูในรูปของบทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

หรือระดับนานาชาติ ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ผลงานไดรับการจดอนุสิทธิบัตร

หรือสิทธิบัตร หรือเปนผลงานวิชาการรับใชสังคมท่ีผานการประเมินตําแหนงทางวิชาการแลว ผลงานวิจัยท่ี

หนวยงานหรือองคการระดับชาติวาจางใหดําเนินการ ตําราหรือหนังสือท่ีใชในการขอผลงานทางวิชาการและ

ผานการพิจารณาตามเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว รวมท้ังงานสรางสรรคตางๆ โดยมีวิธีการคิดดังนี ้

เกณฑการประเมนิ  หลักสตูรระดบัปริญญาตร ี

คารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 

ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 20 ข้ึนไป 

หลักสตูรระดบัปริญญาโท 

คารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร

ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 40 ข้ึนไป 

หลักสตูรระดบัปริญญาเอก 

คารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร

ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ข้ึนไป 

 

จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
X 100 

จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรท้ังหมด 

รอยละของอาจารยประจําหลักสตูรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

X 5 รอยละของอาจารยประจําหลักสตูรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 
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สตูรการคาํนวณ 

1.คํานวณคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 

ตามสูตร 

 

 
 

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนท่ีได= 

 

กําหนดระดับคุณภาพผลงานทางวชิาการ ดงันี ้

คาน้าํหนัก ระดบัคณุภาพ 
0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาต ิ
0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ

ระดับนานาชาติหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการ
เผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศให
ทราบเปนการท่ัวไป และแจงใหก.พ.อ./กกอ.ทราบภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีออกประกาศ  
- ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 
0.80 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยูใน

ฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการพ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภา
สถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงใหก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 
วันนับแตวันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall’s list)หรือตีพิมพในวารสารวิชาการ ท่ีปรากฏในฐานขอมูล 
TCI กลุมท่ี 1 

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดบันานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมลู
ระดับนานาชาติตามประกาศก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสาํหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556  
- ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร 
- ผลงานวิชาการรับใชสังคมท่ีไดรบัการประเมินผานเกณฑการขอตาํแหนงทางวิชาการแลว 
- ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ  
- ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน  
- ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 
- ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตาํแหนงทางวิชาการแต
ไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ 

ผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย 
ประจําหลักสูตร 

X 100 

จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรท้ังหมด 

รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย
ประจําหลักสูตร 

X 5 
รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย

ประจําหลักสูตรท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 
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การสงบทความเพ่ือพิจารณาคัดเลือกใหนําเสนอในการประชุมวิชาการตองสงเปนฉบับสมบูรณ (Full 

paper) และเม่ือไดรับการตอบรับและตีพิมพแลว การตีพิมพตองตีพิมพเปนฉบับสมบูรณซ่ึงสามารถอยูใน

รูปแบบเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกสได 

กําหนดระดับคุณภาพงานสรางสรรคดังนี ้

คาน้าํหนัก ระดบัคณุภาพ 
0.20 งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกสonline 
0.40 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 
0.60 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 
0.80 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 
1.00 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาต ิ

ผลงานสรางสรรคทุกชิ้นตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการท่ีมีองคประกอบไมนอยกวา 3 คน 

โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันรวมพิจารณาดวย 
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ตวับงชีท้ี ่4.3   ผลที่เกดิกบัอาจารย 

ชนดิของตวับงชี ้  ผลลัพธ 

คําอธิบายตัวบงชี ้ ผลการประกันคุณภาพ ตองนําไปสูการมีอัตรากําลังอาจารยท่ีมีจํานวนเหมาะสมกับ

จํานวนนักศึกษาท่ีรับเขาในหลักสูตร อัตราคงอยูของอาจารยสูง และอาจารยมีความ

พึงพอใจตอการบริหารหลักสูตร 

ในการรายงานการดําเนินงานตามตัวบงชี้นี้ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการ

ดําเนินงานในประเด็นตอไปนี้ 

- การคงอยูของอาจารย 

- ความพึงพอใจของอาจารย 

เกณฑการประเมนิ 

0 1 2 3 4 5 
• ไมมีการ 
รายงานผลการ 
ดําเนินงาน 

• มีการรายงาน  
ผลการดําเนิน  
งานในบางเร่ือง 

• มีการรายงานผล 
การดําเนินงาน  
ครบทุกเร่ืองตาม 
คําอธิบายในตัว 
บงชี ้

•มีการรายงานผล 
การดําเนินงาน 
ครบทุกเร่ืองตาม 
คําอธิบายในตัว 
บงชี้ 
• มีแนวโนมผลการ 
ดําเนินงานที่ดีขึ้น 
ในบางเร่ือง 

• มีการรายงานผล 
การดําเนินงาน 
ครบทุกเร่ืองตาม 
คําอธิบายในตัว 
บงชี้ 
• มีแนวโนมผล 
การดําเนินงานที ่
ดีขึ้นในทุกเร่ือง 

•มีการรายงานผลการดําเนินงาน 
ครบทุกเร่ืองตามคําอธิบายในตัว 
บงชี้ 
• มีแนวโนมผลการดําเนินงานที่ดีขึ้น 
ในทุกเร่ือง 
• มีผลการดําเนินงานที่โดดเดน  
เทียบเคียงกับหลักสูตรนั้นใน 
สถาบันกลุมเดียวกัน โดยม ี
หลักฐานเชิงประจักษยืนยัน และ 
กรรมการผูตรวจประเมินสามารถ 
ใหเหตุผลอธิบายวาเปนผลการ 
ดําเนินงานที่โดดเดนอยางแทจริง 
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 องคประกอบที ่5 หลักสตูร การเรียนการสอน การประเมินผูเรยีน 

แมทุกหลักสูตรท่ีสถาบันการศึกษาเปดสอนตองผานการรับรองจากสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา และมีการปรับปรุงทุก 5 ปแตผูบริหารตองรับผิดชอบในการควบคุมกํากับการบริหารจัดการ

หลักสูตรใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางตอเนื่อง คณะกรรมการบริหารหลักสูตรควรมีบทบาทหนาท่ีใน 

การบริหารจัดการ 3 ดานท่ีสําคัญ คือ (1) สาระของรายวิชาในหลักสูตร (2) การวางระบบผูสอนและ

กระบวนการเรียนการสอน (3) การประเมินผูเรียนระบบประกันคุณภาพในการดําเนินการหลักสูตร 

ประกอบดวย หลักสูตร การเรียนการสอน และการประเมินผูเรียน เพ่ือใหสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด ตัวบงชี้ในการประเมินตองใหความสําคัญกับการกําหนด

รายวชิาท่ีมีเนื้อหาท่ีทันสมัย กาวทันความกาวหนาทางวิทยาการท่ีเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา รวมท้ังการวางระบบ

ผูสอนและอาจารยท่ีปรึกษา ซ่ึงตองเปนบุคคลท่ีมีความรูความเชี่ยวชาญ ประสบการณและมีคุณสมบัติ

เหมาะสมในการพัฒนานักศึกษาใหเต็มศักยภาพ จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ท่ีเนนนักศึกษาเปนสําคัญ และ

สงเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  

การประกันคุณภาพหลักสูตรในองคประกอบนี้พิจารณาไดจากตัวบงชี้ดังตอไปนี้ 

ตัวบงชี้ท่ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

ตัวบงชี้ท่ี 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ตัวบงชี้ท่ี 5.3 การประเมินผูเรียน 

ตัวบงชี้ท่ี 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

       แหงชาติ 
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ตวับงชีท้ี ่5.1   สาระของรายวชิาในหลกัสตูร 

ชนดิของตวับงชี ้  กระบวนการ 

คําอธบิายตวับงชี ้ แมทุกหลักสูตรท่ีสถาบันการศึกษาเปดใหบริการตองผานการรับทราบจากสํานักงาน 

คณะกรรมการการอุดมศึกษา และมีการปรับปรุงทุก 5 ปแตผูรับผิดชอบหลักสูตร

ตองมีการออกแบบหลักสูตร ควบคุมกํากับการจัดทํารายวิชาตางๆ ใหมีเนื้อหาท่ี

ทันสมัย กาวทันความกาวหนาทางวิทยาการท่ีเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา มีการบริหาร

จัดการการเปดรายวิชาตาง ๆ ท้ังวิชาบังคับและวิชาเลือกท่ีเนนนักศึกษาเปนสําคัญ 

โดยสนองความตองการของนักศึกษา และตลาดแรงงาน สําหรับหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษาตองเนนการพัฒนาทักษะดานการวิจัยและการเรียนรูดวยตนเอง 

ในการรายงานการดําเนินงานตามตัวบงชี้นี้ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการ

ดําเนินงานอยางนอยใหครอบคลุมประเด็นตอไปนี้ 

- การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 

- การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขานั้นๆ 

ในการประเมนิเพื่อใหทราบวาอยูในระดบัคะแนนใด ใหพจิารณาในภาพรวมของผล

การดาํเนนิงานทั้งหมด ทีท่าํใหหลักสตูรมีความทนัสมยั สอดคลองกับความตองการ

ของตลาดแรงงานและความตองการของประเทศ 

เกณฑการประเมนิ 

0 1 2 3 4 5 
• ไมมีระบบ 
• ไมมีกลไก 
• ไมมีแนวคิด 
ในการกํากับ  
ติดตามและ 
ปรับปรุง 
• ไมมีขอมูล 
หลักฐาน 

• มีระบบมีกลไก 
• ไมมีการนํา
ระบบกลไกไปสู
การปฏิบัติ/
ดําเนินงาน 

• มีระบบมีกลไก 
• มีการนําระบบ 
กลไกไปสูการ 
ปฏิบัติ/ 
ดําเนินงาน 
• มีการประเมิน 
กระบวนการ 
• ไมมีการ 
ปรับปรุง/พัฒนา 
กระบวนการ 

•มีระบบมีกลไก 
• มีการนําระบบ 
กลไกไปสูการ 
ปฏิบัติ/ 
ดําเนินงาน 
• มีการประเมิน 
กระบวนการ 
• มีการปรับปรุง/ 
พัฒนา 
กระบวนการจาก 
ผลการประเมิน 

• มีระบบมีกลไก 
• มีการนําระบบ 
กลไกไปสูการ 
ปฏิบัติ/ดําเนินงาน 
• มีการประเมิน 
กระบวนการ 
• มีการปรับปรุง/  
พัฒนา 
กระบวนการจาก 
ผลการประเมิน 
• มีผลจากการ 
ปรับปรุงเห็น 
ชัดเจนเปน 
รูปธรรม 

• มีระบบ มีกลไก 
• มีการนําระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ/ 
ดําเนินงาน 
• มีการประเมินกระบวนการ 
• มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ 
จากผลการประเมิน 
• มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจน 
เปนรูปธรรม 
• มีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยมีหลักฐาน 
เชิงประจักษยืนยัน และกรรมการ 
ผูตรวจประเมินสามารถใหเหตุผล 
อธิบายการเปนแนวปฏิบัติที่ดีได 
ชัดเจน 
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ตวับงชีท้ี ่5.2   การวางระบบผูสอนและกระบวนการจดัการเรยีนการสอน 

ชนดิของตวับงชี ้  กระบวนการ 

คําอธบิายตวับงชี ้ หลักสูตรตองใหความสําคัญกับการวางระบบผูสอนในแตละรายวิชาโดยคํานึงถึง 

ความรูความสามารถและความเชี่ยวชาญในวิชาท่ีสอน และเปนความรูท่ีทันสมัยของ

อาจารยท่ีมอบหมายใหสอนในวิชานั้นๆ เพ่ือใหนักศึกษาไดรับความรูประสบการณ 

และไดรับการพัฒนาความสามารถจากผูรูจริง สําหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

ตองใหความสําคัญกับการกําหนดหัวขอวิทยานิพนธ การกําหนดอาจารยท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธ การคนควาอิสระท่ีเหมาะสมกับหัวขอวิทยานิพนธ การคนควาอิสระ 

และลักษณะของนักศึกษา ใหนักศึกษาไดรับโอกาสและการพัฒนาตนเองเต็มตาม

ศักยภาพ อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธการคนควาอิสระตองสามารถใหคําปรึกษา

วิทยานิพนธการคนควาอิสระตั้ งแตกระบวนการพัฒนาหัวขอจนถึงการทํา

วิทยานิพนธ การคนควาอิสระ การสอบปองกัน และการเผยแพรผลงานวิจัยจน

สําเร็จการศึกษา 

กระบวนการเรียนการสอนสําหรับยุคศตวรรษท่ี 21 ตองเนนการพัฒนานักศึกษาให

มีความรูตามโครงสรางหลักสูตรท่ีกําหนดและไดรับการพัฒนาตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิ คุณธรรมจริยธรรมทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะการ

เรียนรูดวยตนเอง ทักษะทางภาษาไทยและภาษาตางประเทศ ทักษะการทํางานแบบ

มีสวนรวม ความสามารถในการใชเทคโนโลยี ความสามารถในการดูแลสุขภาพ ฯลฯ 

การเรียนการสอนสมัยใหมตองใชสื่อเทคโนโลยีและทําใหนักศึกษาเรียนรู ได

ตลอดเวลาและในสถานท่ีใดก็ได ผูสอนมีหนาท่ีเปนผูอํานวยความสะดวกใหเกิดการ

เรียนรูและสนับสนุนการเรียนรู สําหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา เทคนิคการสอน

จะเนนการวิจัยเปนฐาน การเรียนแบบใชปญหาเปนฐาน เปนตน 

ในการรายงานการดําเนินงานตามตัวบงชี้นี้ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการ

ดําเนินงานในอยางนอยใหครอบคลุมประเด็นตอไปนี้ 

- การกําหนดผูสอน 

- การกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู(มคอ.3 และ มคอ.4)  

  และการจัดการเรียนการสอน 

- การจดัการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย  

  การบริการวิชาการทางสังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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- การควบคุมหัวขอวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา  

  ใหสอดคลองกับสาขาวิชาและความกาวหนาของศาสตร 

- การแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับ 

  บัณฑิตศึกษา ท่ีมีความเชี่ยวชาญสอดคลองหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธ 

- การชวยเหลือ กํากับ ติดตามในการทําวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ และการ 

  ตีพิมพผลงานในระดับบัณฑิตศึกษา 

ในการประเมินเพื่อใหทราบวาอยูในระดับคะแนนใด ใหพิจารณาในภาพรวมของผล

การดําเนินงานทั้งหมด ที่ทําใหกระบวนการจัดการเรียนการสอนตอบสนองความ

แตกตางของผูเรียน การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ กอใหเกิดผล

การเรยีนรูบรรลุตามเปาหมาย 

เกณฑการประเมนิ 

0 1 2 3 4 5 
• ไมมีระบบ 
• ไมมีกลไก 
• ไมมีแนวคิด 
ในการกํากับ  
ติดตามและ 
ปรับปรุง 
• ไมมีขอมูล 
หลักฐาน 

• มีระบบมีกลไก 
• ไมมีการนํา
ระบบกลไกไปสู
การปฏิบัติ/
ดําเนินงาน 

• มีระบบมีกลไก 
• มีการนําระบบ 
กลไกไปสูการ 
ปฏิบัติ/ 
ดําเนินงาน 
• มีการประเมิน 
กระบวนการ 
• ไมมีการ 
ปรับปรุง/พัฒนา 
กระบวนการ 

•มีระบบมีกลไก 
• มีการนําระบบ 
กลไกไปสูการ 
ปฏิบัติ/ 
ดําเนินงาน 
• มีการประเมิน 
กระบวนการ 
• มีการปรับปรุง/ 
พัฒนา 
กระบวนการจาก 
ผลการประเมิน 

• มีระบบมีกลไก 
• มีการนําระบบ 
กลไกไปสูการ 
ปฏิบัติ/ดําเนินงาน 
• มีการประเมิน 
กระบวนการ 
• มีการปรับปรุง/  
พัฒนา 
กระบวนการจาก 
ผลการประเมิน 
• มีผลจากการ 
ปรับปรุงเห็น 
ชัดเจนเปน 
รูปธรรม 

• มีระบบ มีกลไก 
• มีการนําระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ/ 
ดําเนินงาน 
• มีการประเมินกระบวนการ 
• มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ 
จากผลการประเมิน 
• มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจน 
เปนรูปธรรม 
• มีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยมีหลักฐาน 
เชิงประจักษยืนยัน และกรรมการ 
ผูตรวจประเมินสามารถใหเหตุผล 
อธิบายการเปนแนวปฏิบัติที่ดีได 
ชัดเจน 
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ตวับงชีท้ี ่5.3   การประเมนิผูเรยีน 

ชนดิของตวับงชี ้  กระบวนการ 

คําอธบิายตวับงชี ้ การประเมินนักศึกษามีจุดมุงหมาย 3 ประการ คือ การประเมินผลนักศึกษาเพ่ือให 

ขอมูลสารสนเทศท่ีเปนประโยชนตอการปรับปรุงการเรียนการสอนของผูสอน และ

นําไปสูการพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา (assessment for learning) การ

ประเมินท่ีทําใหนักศึกษาสามารถประเมินตนเองเปน และมีการนําผลการประเมินไป

ใชในการพัฒนาวิธีการเรียนของตนเองใหม จนเกิดการเรียนรู(assessment as 

learning) และการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาท่ีแสดงผลลัพธการเรียนรูท่ี

คาดหวังของหลักสูตร (assessment of learning) การประเมินสวนใหญจะใชเพ่ือ

จุดมุงหมายประการหลัง คือ เนนการไดขอมูลเก่ียวกับสัมฤทธิผลการเรียนรูของ

นักศึกษา การจัดการเรียนการสอนจึงควรสงเสริมใหมีการประเมินเพ่ือจุดมุงหมาย

สองประการแรกดวย ท้ังนี้ความเหมาะสมของระบบประเมินตองใหความสําคัญกับ

การกําหนดเกณฑการประเมินวิธีการประเมิน เครื่องมือประเมินท่ีมีคุณภาพ และ

วิธีการใหเกรดท่ีสะทอนผลการเรียนรูไดอยางเหมาะสม มีการกํากับใหมีการประเมิน

ตามสภาพจริง (authentic assessment) มีการใชวิธีการประเมินท่ีหลากหลาย 

ใหผลการประเมินท่ีสะทอนความสามารถในการปฏิบัติงานในโลกแหงความเปนจริง 

(real world) และมีวิธีการใหขอมูลปอนกลับ (feedback) ท่ีทําใหนักศึกษาสามารถ

แกไขจุดออนหรือเสริมจุดแข็งของตนเองไดใหผลการประเมินท่ีสะทอนระดับ

ความสามารถท่ีแทจริงของนักศึกษา สําหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ตองให

ความสําคัญกับการวางระบบประเมินวิทยานิพนธการคนควาอิสระท่ีมีคุณภาพดวย 

ในการรายงานการดําเนินงานตามตัวบงชี้นี้ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการ

ดําเนินงานอยางนอยใหครอบคลุมประเด็นตอไปนี้ 

- การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

- การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา 

- การกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร 

  (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7)  

- การประเมินวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

ในการประเมนิเพื่อใหทราบวาอยูในระดบัคะแนนใด ใหพจิารณาในภาพรวมของผล 

การดําเนนิงานทัง้หมดที่สะทอนสภาพจริงดวยวธิีการหรือเครื่องมือประเมินที่เชื่อถือ 

ไดใหขอมูลที่ชวยใหผูสอนและผูเรียนมีแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการ 

สอนตอไป 
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เกณฑการประเมนิ 

0 1 2 3 4 5 
• ไมมีระบบ 
• ไมมีกลไก 
• ไมมีแนวคิด 
ในการกํากับ  
ติดตามและ 
ปรับปรุง 
• ไมมีขอมูล 
หลักฐาน 

• มีระบบมีกลไก 
• ไมมีการนํา
ระบบกลไกไปสู
การปฏิบัติ/
ดําเนินงาน 

• มีระบบมีกลไก 
• มีการนําระบบ 
กลไกไปสูการ 
ปฏิบัติ/ 
ดําเนินงาน 
• มีการประเมิน 
กระบวนการ 
• ไมมีการ 
ปรับปรุง/พัฒนา 
กระบวนการ 

•มีระบบมีกลไก 
• มีการนําระบบ 
กลไกไปสูการ 
ปฏิบัติ/ 
ดําเนินงาน 
• มีการประเมิน 
กระบวนการ 
• มีการปรับปรุง/ 
พัฒนา 
กระบวนการจาก 
ผลการประเมิน 

• มีระบบมีกลไก 
• มีการนําระบบ 
กลไกไปสูการ 
ปฏิบัติ/ดําเนินงาน 
• มีการประเมิน 
กระบวนการ 
• มีการปรับปรุง/  
พัฒนา 
กระบวนการจาก 
ผลการประเมิน 
• มีผลจากการ 
ปรับปรุงเห็น 
ชัดเจนเปน 
รูปธรรม 

• มีระบบ มีกลไก 
• มีการนําระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ/ 
ดําเนินงาน 
• มีการประเมินกระบวนการ 
• มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ 
จากผลการประเมิน 
• มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจน 
เปนรูปธรรม 
• มีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยมีหลักฐาน 
เชิงประจักษยืนยัน และกรรมการ 
ผูตรวจประเมินสามารถใหเหตุผล 
อธิบายการเปนแนวปฏิบัติที่ดีได 
ชัดเจน 
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ตวับงชีท้ี ่5.4   ผลการดาํเนนิงานหลกัสตูรตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุริะดบัอดุมศึกษาแหงชาต ิ

ชนดิของตวับงชี ้  ผลลัพธ 

คําอธิบายตัวบงชี ้ ผลการดําเนินงานของหลักสูตร หมายถึง รอยละของผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้

การดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาท่ีปรากฏในหลักสูตร 

(มคอ.2) หมวดท่ี 7 ขอ 7 ท่ีหลักสูตรแตละหลักสูตรดําเนินงานไดในแตละป

การศึกษา อาจารยประจําหลักสูตรจะเปนผูรายงานผลการดําเนินงานประจําป ใน

แบบรายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร (มคอ.7)  

เกณฑการประเมนิ มีการดําเนินงานนอยกวารอยละ 80 ของตัวบงชี้ผลการดําเนินงานท่ีระบุไว 

ในแตละปมีคาคะแนนเทากับ 0  

มีการดําเนินงานรอยละ 80 ของตัวบงชี้ผลการดําเนินงานท่ีระบุไวในแตละปมีคา

คะแนนเทากับ 3.50  

มีการดําเนินงานรอยละ 80.01-89.99 ของตัวบงชี้ผลการดําเนินงานท่ีระบุไวในแต

ละปมีคาคะแนนเทากับ 4.00  

มีการดําเนินงานรอยละ 90.00-94.99 ของตัวบงชี้ผลการดําเนินงานท่ีระบุไวในแต

ละปมีคาคะแนนเทากับ 4.50  

มีการดําเนินงานรอยละ 95.00-99.99 ของตัวบงชี้ผลการดําเนินงานท่ีระบุไวในแต

ละปมีคาคะแนนเทากับ 4.75  

มีการดําเนินงานรอยละ 100 ของตัวบงชี้ผลการดําเนินงานท่ีระบุไวในแตละปมีคา

คะแนนเทากับ 5 
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 องคประกอบที ่6 สิ่งสนบัสนนุการเรียนรู 

ในการดําเนินการบริหารหลักสูตร จะตองมีปจจัยท่ีสําคัญอีกประการหนึ่งคือ สิ่งสนับสนุนการเรียนรูซ่ึง

ประกอบดวย ความพรอมทางกายภาพ ความพรอมดานอุปกรณความพรอมดานเทคโนโลยีความพรอมดานการ

ใหบริการ เชน หองเรียน หองปฏิบัติการ หองทําวิจัย อุปกรณการเรียนการสอน หองสมุด การบริการ

เทคโนโลยีสารสนเทศ คอมพิวเตอร Wifi และอ่ืนๆรวมท้ังการบํารุงรักษาท่ีสงเสริมสนับสนุนใหนักศึกษา

สามารถเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผล ตามมาตรฐานผลการเรียนรูท่ีกําหนดตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติโดยพิจารณารวมกับผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย 

องคประกอบดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรูจะพิจารณาไดจาก 

ตัวบงชี้ 6.1 สิง่สนับสนุนการเรียนรู 
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ตวับงชีท้ี ่6.1   สิง่สนับสนนุการเรยีนรู 

ชนดิของตวับงชี ้  กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงชี ้ ความพรอมของสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนมีหลายประการ ไดแกความพรอม 

ทางกายภาพ เชน หองเรียน หองปฏิบัติการ ท่ีพักของนักศึกษา ฯลฯ และความ

พรอมของอุปกรณเทคโนโลยีและสิ่งอํานวยความสะดวกหรือทรัพยากรท่ีเอ้ือตอการ

เรียนรูเชน อุปกรณการเรียนการสอน หองสมุด หนังสือ ตํารา สิ่งพิมพ วารสาร 

ฐานขอมูลเพ่ือการสืบคน แหลงเรียนรูสื่ออิเล็กทรอนิกสฯลฯ สิ่งสนับสนุนเหลานี้ตอง

มีปริมาณเพียงพอ และมีคุณภาพพรอมใชงานทันสมัยโดยพิจารณาการดําเนินการ

ปรับปรุงพัฒนาจากผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย 

ในการรายงานการดําเนินงานตามตัวบงชี้นี้ ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการ

ดําเนินงานอยางนอยใหครอบคลุมประเด็นตอไปนี้ 

- ระบบการดําเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีสวนรวมของอาจารยประจํา 

  หลักสูตรเพ่ือใหมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

- จํานวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีเพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน 

- กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย 

  ตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

ในการประเมนิเพื่อใหทราบวาอยูในระดบัคะแนนใด ใหพจิารณาในภาพรวมของผล

การดาํเนนิงานทั้งหมดทีส่ะทอนการจดัเตรยีมสิ่งสนบัสนนุการเรยีนรูทีจ่าํเปนตอการ

เรยีนการสอน และสงผลใหผูเรยีนสามารถเรยีนรูไดอยางมปีระสทิธผิล 

เกณฑการประเมนิ 

0 1 2 3 4 5 
• ไมมีระบบ 
• ไมมีกลไก 
• ไมมีแนวคิด 
ในการกํากับ  
ติดตามและ 
ปรับปรุง 
• ไมมีขอมูล 
หลักฐาน 

• มีระบบมีกลไก 
• ไมมีการนํา
ระบบกลไกไปสู
การปฏิบัติ/
ดําเนินงาน 

• มีระบบมีกลไก 
• มีการนําระบบ 
กลไกไปสูการ 
ปฏิบัติ/ 
ดําเนินงาน 
• มีการประเมิน 
กระบวนการ 
• ไมมีการ 
ปรับปรุง/พัฒนา 
กระบวนการ 

•มีระบบมีกลไก 
• มีการนําระบบ 
กลไกไปสูการ 
ปฏิบัติ/ 
ดําเนินงาน 
• มีการประเมิน 
กระบวนการ 
• มีการปรับปรุง/ 
พัฒนา 
กระบวนการจาก 
ผลการประเมิน 

• มีระบบมีกลไก 
• มีการนําระบบ 
กลไกไปสูการ 
ปฏิบัติ/ดําเนินงาน 
• มีการประเมิน 
กระบวนการ 
• มีการปรับปรุง/  
พัฒนา 
กระบวนการจาก 
ผลการประเมิน 
• มีผลจากการ 
ปรับปรุงเห็น 
ชัดเจนเปน 
รูปธรรม 

• มีระบบ มีกลไก 
• มีการนําระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ/ 
ดําเนินงาน 
• มีการประเมินกระบวนการ 
• มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ 
จากผลการประเมิน 
• มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจน 
เปนรูปธรรม 
• มีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยมีหลักฐาน 
เชิงประจักษยืนยัน และกรรมการ 
ผูตรวจประเมินสามารถใหเหตุผล 
อธิบายการเปนแนวปฏิบัติที่ดีได 
ชัดเจน 
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ระดับคณะ ประกอบดวย ผลการดําเนินงานระดับหลักสูตร และเพ่ิมเติมตัวบงชี้ท่ีดําเนินการในระดับคณะ  

จํานวนรวม 13 ตัวบงชี้ดังนี้ 

องคประกอบในการ
ประกนัคณุภาพคณะ 

ตวับงชี ้ เกณฑพจิารณา 

1. การผลติบัณฑติ 1.1 ผลการบริหารจดัการหลักสตูรโดยรวม คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินของทุก
หลักสตูรท่ีคณะรบัผิดชอบ 

1.2 อาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก รอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมี
คุณวุฒิปรญิญาเอก 

1.3 อาจารยประจําคณะท่ีดํารงตาํแหนงทางวิชาการ รอยละของอาจารยประจําคณะท่ี
ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารย
ประจํา 

สดัสวนจํานวนนักศึกษาเตม็เวลา
เทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจาํ 

1.5 การบริการนักศึกษาระดับปรญิญาตร ี เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 
1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปรญิญาตร ี เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 

2. การวิจัย 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรือ
งานสรางสรรค 

เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สรางสรรคท้ังภายในและภายนอก
ตอจํานวนอาจารยประจาํและ
นักวิจัย 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย ผลงานทางวิชาการทุกประเภทตอ
อาจารยประจําและนักวิจัย 

3. การบริการวิชาการ 3.1 การบริการวิชาการแกสังคม เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 
4. การทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารงุศิลปะและวัฒนธรรม เกณฑมาตรฐาน 7 ขอ 

5. การบริหารจดัการ 5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธ
ตามพันธกิจ กลุมสถาบัน และเอกลักษณของคณะ 

เกณฑมาตรฐาน 7 ขอ 

5.2 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสตูร เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 

 

 

 

 

 

บทที ่5  
ระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัคณะ 
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องคประกอบที ่1 การผลติบัณฑติ 

พันธกิจท่ีสําคัญท่ีสุดของสถาบันอุดมศึกษา คือ การผลิตบัณฑิต หรือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ใหผูเรียนมีความรูในวิชาการและวิชาชีพ มีคุณลักษณะตามหลักสูตรท่ีกําหนด การเรียนการสอนในยุคปจจุบัน

ใชหลักการของการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ดังนั้น พันธกิจดังกลาวจึงเก่ียวของกับการ

บริหารจัดการหลักสูตรและการเรียนการสอน เริ่มตั้งแตการกําหนดปจจัยนําเขาท่ีไดมาตรฐานตามท่ีกําหนด 

ประกอบดวยการมีอาจารยท่ีมีปริมาณและคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตร มีกระบวนการบริหารจัดการการ

เรียนการสอนท่ีอาศัยหลักการรวมมือรวมพลังของทุกฝายท่ีเก่ียวของท้ังภายในและภายนอกสถาบัน 

ตัวบงชี้  จํานวน 6 ตัวบงชี้คือ 

ตัวบงชี้ท่ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

ตัวบงชี้ท่ี 1.2 อาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ตัวบงชี้ท่ี 1.3 อาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ตัวบงชี้ท่ี 1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 

ตัวบงชี้ท่ี 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ตัวบงชี้ท่ี 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
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ตวับงชีท้ี ่1.1   ผลการบรหิารจดัการหลกัสูตรโดยรวม 

ชนดิของตวับงชี ้  ผลลัพธ 

คําอธบิายตวับงชี ้ ผลการดําเนินการของทุกหลักสูตรในคณะ ซ่ึงสามารถสะทอนคุณภาพของบัณฑิต 

ในหลักสูตรท่ีคณะรับผิดชอบ 

เกณฑการประเมนิ คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรท่ีคณะรับผิดชอบ 

สตูรการคาํนวณ 

คะแนนที่ได= 

 

หมายเหตุ : หลักสูตรท่ีไดรับการรับรองโดยระบบอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับ 

       อุดมศึกษาเห็นชอบ ไมตองนําคะแนนการประเมินของหลักสูตรนั้นมาคํานวณในตัวบงชี้นี้แตตอง 

      รายงานผลการรับรองตามระบบนั้นๆ ในตัวบงชี้นี้ใหครบถวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลรวมของคาคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 

จํานวนหลักสตูรท้ังหมดท่ีคณะรับผิดชอบ 
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ตวับงชีท้ี ่1.2   อาจารยประจาํคณะที่มคีุณวฒุปิริญญาเอก 

ชนดิของตวับงชี ้  ปจจัยนําเขา 

คําอธบิายตวับงชี ้ การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเปนการศึกษาระดับสูงสุดท่ีตองการบุคลากรท่ีมีความรู

ความสามารถ และความลุมลึกทางวิชาการ เพ่ือปฏิบัติพันธกิจสําคัญของสถาบันใน

การผลิตบัณฑิต ศึกษาวิจัยเพ่ือติดตามความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนาองค

ความรูดังนั้นคณะจึงควรมีอาจารยท่ีมีระดับคุณวุฒิทางการศึกษาท่ีตรง หรือสัมพันธ

กับหลักสูตรท่ีเปดสอนในสัดสวนท่ีเหมาะสมกับพันธกิจ หรือจุดเนนของหลักสูตร 

เกณฑการประเมนิ โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปนคะแนน

ระหวาง 0 – 5  

1. เกณฑเฉพาะสถาบนักลุม ข และ ค2  

คารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 40 ข้ึนไป 

2. เกณฑเฉพาะสถาบนักลุม ค1 และ ง 

คารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 80 ข้ึนไป 

สตูรการคาํนวณ 

1.คํานวณคารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 

 

 

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

 

คะแนนท่ีได= 

 

หมายเหต ุ

1. คุณวุฒิปริญญาเอกพิจารณาจากระดับคุณวุฒิท่ีไดรับหรือเทียบเทาตามหลักเกณฑการพิจารณา

คุณวุฒิของกระทรวงศึกษาธิการ กรณีท่ีมีการปรับวุฒิการศึกษาใหมีหลักฐานการสําเร็จการศึกษาภายในรอบป

การศึกษานั้น ท้ังนี้ อาจใชคุณวุฒิอ่ืนเทียบเทาคุณวุฒิปริญญาเอกไดสําหรับกรณีท่ีบางสาขาวิชาชีพมีคุณวุฒิอ่ืน

ท่ีเหมาะสมกวา และตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

2. การนับจํานวนอาจารยประจํา ใหนับตามปการศึกษาและนับท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ ใน

กรณีท่ีมีอาจารยบรรจุใหมใหคํานวณตามเกณฑอาจารยประจําท่ีระบุในคําชี้แจงเก่ียวกับการนับจํานวนอาจารย

ประจําและนักวิจัย 

จํานวนอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
X 100 

จํานวนอาจารยประจําคณะท้ังหมด 

รอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

X  5 
รอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 
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ตวับงชีท้ี ่1.3   อาจารยประจาํคณะทีด่ํารงตําแหนงทางวชิาการ 

ชนดิของตวับงชี ้  ปจจัยนําเขา 

คําอธบิายตวับงชี ้ สถาบันอุดมศึกษาถือเปนขุมปญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบท่ีจะตอง

สงเสริมใหอาจารยในสถาบันทําการศึกษาวิจัยเพ่ือแสวงหาและพัฒนาองคความรูใน

ศาสตรสาขาวิชาตางๆ อยางตอเนื่องเพ่ือนําไปใชในการเรียนการสอน รวมท้ังการ

แกไขปญหาและพัฒนาประเทศ การดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนสิ่งสะทอนการ

ปฏิบัติงานดังกลาวของอาจารยตามพันธกิจ 

เกณฑการประเมนิ โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการเปน

คะแนนระหวาง 0 – 5  

1. เกณฑเฉพาะสถาบนักลุม ข และ ค2  

คารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย                

รองศาสตราจารยและศาสตราจารยรวมกัน ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5  

= รอยละ 60 ข้ึนไป 

2. เกณฑเฉพาะสถาบนักลุม ค1 และ ง 

คารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย              

รองศาสตราจารยและศาสตราจารยรวมกัน ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5  

= รอยละ 80 ข้ึนไป 

สูตรการคํานวณ 

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ ตามสูตร 

 

 

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนท่ีได = 

 

 

 

จํานวนอาจารยประจําคณะท่ีมีตําแหนงทางวิชาการ 
X 100 

จํานวนอาจารยประจําคณะท้ังหมด 

รอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

X  5 รอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 
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ตวับงชีท้ี ่1.4   จาํนวนนกัศกึษาเตม็เวลาเทยีบเทาตอจาํนวนอาจารยประจาํ 

ชนดิของตวับงชี ้  ปจจัยนําเขา 

คําอธบิายตวับงชี ้ ปจจัยสําคัญประการหนึ่งสําหรับการจัดการการศึกษาระดับอุดมศึกษา คือสัดสวน

ของนักศึกษา ตออาจารย ท่ีจะตองสอดคลองกับศาสตรในแตละสาขาวิชาและ

ลักษณะการเรียนการสอน รวมท้ังมีความเชื่อมโยงไปสูการวางแผนตางๆ เชน การ

วางแผนอัตรากําลัง ภาระงานอาจารย เปาหมายการผลิตบัณฑิต ดังนั้น คณะจึงควร

มีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริงไมเกิน

จํานวนเหมาะสม 

เกณฑการประเมนิ  ในกรณีท่ีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํานอยกวาหรือเทากับเกณฑ

มาตรฐานกําหนด เปนคะแนน 5  

ในกรณีท่ีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํามากกวาเกณฑมาตรฐานให           

คํานวณหาคาความแตกตางระหวางจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํากับ

เกณฑมาตรฐาน และนําคาความแตกตางมาพิจารณา ดังนี้  

คาความแตกตางของจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจําท่ีสูงกวาเกณฑ

มาตรฐานตั้งแต รอยละ 20 กําหนดเปนคะแนน 0  

คาความแตกตางของจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจําท่ีสูงกวาเกณฑ

มาตรฐานตั้งแต รอยละ 0.01 และไมเกินรอยละ 20 ใหนํามาเทียบ

บัญญัติไตรยางศตามสูตรเพ่ือเปนคะแนนของหลักสูตรนั้นๆ 

สตูรการคาํนวณจาํนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทยีบเทา 

1. คํานวณคาหนวยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours : SCH) ซ่ึงก็คือผลรวมของผลคูณระหวาง
จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนกับจํานวนหนวยกิตแตละรายวิชาท่ีเปดสอนทุกรายวิชาตลอดปการศึกษา 
รวบรวมหลังจากนักศึกษาลงทะเบียนแลวเสร็จ (หมดกําหนดเวลาการเพ่ิม – ถอน) โดยมีสูตรการคํานวณ ดังนี้ 

SCH   =  Σn¡c¡ 
เม่ือ n¡   =  จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนในวิชาท่ี i 
      c¡  =  จํานวนหนวยกิตของวิชาท่ี i 

2. คํานวณคา FTES โดยใชสูตรคํานวณดังนี้ 
 

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอป (FTES) = 

 

 

Student Credit Hours (SCH) ท้ังป 

จํานวนหนวยกิตตอปการศึกษาตามเกณฑมาตรฐาน 
การลงทะเบียนในระดบัปรญิญาน้ันๆ 
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การปรับจํานวนในระหวางปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาใหมีการปรับคาจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา                

ในระดับบัณฑิตศึกษาใหเปนระดับปริญญาตรี เพ่ือนํามารวมคํานวณหาสัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตอ

อาจารยประจํา 

นักศึกษาเต็มเวลาในหนวยนบัปริญญาตร ี
1. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  
2. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพ 
3. กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

= FTES ระดับปรญิญาตร ี+ FTES ระดับบัณฑิตศึกษา 
= FTES ระดับปรญิญาตร ี+ (2 x FTES ระดับบัณฑิตศึกษา) 
= FTES ระดับปรญิญาตร ี+ (1.8 x FTES ระดับบัณฑติศึกษา) 

สดัสวนจาํนวนนกัศกึษาเตม็เวลาตออาจารยประจาํแยกตามกลุมสาขา 

กลุมสาขา 
สดัสวนจาํนวนนกัศกึษาเตม็เวลา 

ตออาจารยประจาํ 

1. วิทยาศาสตรสุขภาพ  
    - แพทยศาสตร 
    - พยาบาลศาสตร 

8:1 
4:1 
6:1 

2. วิทยาศาสตรกายภาพ  20:1 
3. วิศวกรรมศาสตร  20:1 
4. สถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง  8:1 
5. เกษตร ปาไมและประมง  20:1 
6. บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร บัญช ีการจัดการการ 
    ทองเท่ียว เศรษฐศาสตร  

25:1 

7. นิติศาสตร  50:1 
8. ครุศาสตร/ศึกษาศาสตร  30:1 
9. ศิลปกรรมศาสตร วิจิตรศิลปและประยุกตศิลป  8:1 
10.สังคมศาสตร/มนุษยศาสตร 25:1 

สตูรการคาํนวณ 

1) คํานวณหาคาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐานและนํามาคิดเปนคารอยละ ตามสูตร 

 

 

 

 

สัดสวนจํานวนนักศึกษาเตม็เวลาตอจํานวนอาจารยประจําท่ีเปนจริง - 
สัดสวนจํานวนนักศึกษาเตม็เวลาตอจํานวนอาจารยประจําตามเกณฑมาตรฐาน X 100 

สัดสวนจํานวนนักศึกษาเตม็เวลาตอจํานวนอาจารยประจําตามเกณฑมาตรฐาน 
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2) นําคารอยละจากขอ 1 มาคํานวณคะแนนดังนี้ 

2.1) คารอยละท่ีนอยกวาหรือเทากับรอยละ 0 คิดเปน 5 คะแนน  

2.2) คารอยละท่ีมากกวาหรือเทากับรอยละ 20 คิดเปน 0 คะแนน  

2.3) คารอยละท่ีมากกวารอยละ 0 แตนอยกวารอยละ 20 ใหนํามาคิดคะแนนดังนี้ 

คะแนนที่ได = 5 - 

 

ตวัอยางการคาํนวณ 

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอป (FTES) ตอจํานวนอาจารยประจาํ 

ของหลักสูตรหนึ่งทางดานสังคมศาสตร/มนุษยศาสตร = 24 

 

คาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐาน =    = รอยละ -4 ไดคะแนน 5 คะแนน 

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอป (FTES) ตอจํานวนอาจารยประจาํ   

ของหลักสูตรหนึ่งทางดานสังคมศาสตร/มนุษยศาสตร = 32 

 

คาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐาน = = รอยละ 28 ไดคะแนน 0 คะแนน 

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอป (FTES) ตอจํานวนอาจารยประจาํ   

ของหลักสูตรหนึ่งทางดานสังคมศาสตร/มนุษยศาสตร= 28 

 

คาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐาน = = รอยละ 12 

คะแนน =  5- (12)  =  5 - 3  =  2  คะแนน 

                               4 

 

   

           (คารอยละท่ีคํานวณไดจากขอ 2.3) 
 

          4 

24-25 
X 100 

25 

32-25 
X 100 

25 

28-25 
X 100 

25 
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ตวับงชีท้ี ่1.5   การบริการนักศึกษาระดบัปรญิญาตร ี

ชนดิของตวับงชี ้  กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงชี ้ คณะควรจัดบริการดานตางๆ ใหนักศึกษาและศิษยเกาในกิจกรรมท่ีเปนประโยชน 

กับนักศึกษา เพ่ือการดํารงชีวิตอยางมีความสุขและคุมคาในระหวางการใชชีวิต            

ในคณะ ตั้งแตการใหคําปรึกษา ท้ังดานวิชาการและการใชชีวิต จัดบริการขอมูล

หนวยงานท่ีใหบริการ เชน ทุนกูยืมการศึกษา แหลงทุนการศึกษาตอ การบริการ

จัดหางาน แหลงขอมูลการฝกประสบการณวิชาชีพ การเตรียมความพรอมเพ่ือการ

ทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษา ขอมูลขาวสารความเคลื่อนไหวในและนอกสถาบัน 

ท่ีจําเปนแกนักศึกษาและศิษยเกา โดยการใหบริการท้ังหมดตองใหความสาํคญักับ

การบริการท่ีมีคุณภาพและเกิดประโยชนแกผูรับบริการอยางแทจริง 

เกณฑมาตรฐาน   1. จัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการ และการใชชีวิตแกนักศึกษาในคณะ 

2. มีการใหขอมูลของหนวยงานท่ีใหบริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร 

    แหลงงานท้ังเต็มเวลาและนอกเวลาแกนักศึกษา 

3. จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือการทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา 

4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในขอ 1-3 ทุกขอ 

    ไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

5. นําผลการประเมินจากขอ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการใหบริการและการใหขอมูล     

    เพ่ือสงใหผลการประเมินสูงข้ึนหรือเปนไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 

6. ใหขอมูลและความรูท่ีเปนประโยชนในการประกอบอาชีพแกศิษยเกา 

เกณฑการประเมนิ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3-4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
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ตวับงชีท้ี ่1.6   กิจกรรมนักศึกษาระดบัปรญิญาตร ี

ชนดิของตวับงชี ้  กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงชี ้ คณะตองสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมนักศึกษาตางๆ อยางเหมาะสมและครบถวน 

กิจกรรมนักศึกษาหมายถึงกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีดําเนินการท้ังโดยคณะและโดย

องคกรนักศึกษา เปนกิจกรรมท่ีผูเขารวมจะมีโอกาสไดรับการพัฒนาสติปญญา สังคม 

อารมณ รางกาย และคุณธรรมจริยธรรม โดยสอดคลองกับคุณลักษณะบัณฑิตท่ี             

พึงประสงค ท่ีประกอบดวยมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

แหงชาติ 5ประการ ไดแก (1) คุณธรรม จริยธรรม (2) ความรู (3) ทักษะทาง 

ปญญา (4) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ (5) ทักษะการ 

วิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและคุณลักษณะ 

ของบัณฑิตท่ีพึงประสงคท่ี คณะ สถาบัน และสภา/องคกรวิชาชีพไดกําหนดเพ่ิมเติม

ตลอดจนสอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิต และนําหลัก PDSA / PDCA 

(Plan, Do, Study/Check, Act) ไปใชในชีวิตประจําวันเปนการพัฒนาคุณภาพ

นักศึกษาอยางยั่งยืน 

เกณฑมาตรฐาน   1. จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยใหนักศึกษามี 
    สวนรวมในการจัดทําแผนและการจัดกิจกรรม 
2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ใหดําเนินกิจกรรมท่ีสงเสริมคุณลักษณะ  
    บัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5  
    ประการ ใหครบถวน ประกอบดวย 

(1) คุณธรรม จริยธรรม 
(2) ความรู 
(3) ทักษะทางปญญา 
(4) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
(5) ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและใชการใชเทคโนโลย ี

           สารสนเทศ 
3. จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพแกนักศึกษา 
4. ทุกกิจกรรมท่ีดําเนินการ มีการประเมินผลความสําเร็จตามวตัถุประสงค 

                 ของกิจกรรมและนําผลการประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานครั้งตอไป 

5. ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา   

                          นักศึกษา 

    6. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรบัปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือ  

                          พัฒนานักศึกษา 
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เกณฑการประเมนิ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3-4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
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 องคประกอบที ่ 2  การวจิยั 

สถาบันอุดมศึกษาแตละแหงอาจมีจุดเนนในเรื่องการวิจัยท่ีแตกตางกันข้ึนกับสภาพแวดลอม และความ

พรอมของแตละสถาบัน อยางไรก็ตาม ทุกสถาบันอุดมศึกษาจําเปนตองมีพันธกิจนี้ เปนสวนหนึ่งของพันธกิจ

สถาบัน ดังนั้น จึงตองมีระบบและกลไกควบคุมใหสามารถดําเนินการในพันธกิจดานนี้อยางมีประสิทธิภาพและ

คุณภาพตามจุดเนนเฉพาะของแตละสถาบัน เพ่ือใหไดผลงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีเกิดประโยชน การวิจัย

จะประสบความสําเร็จและเกิดประโยชนจําเปนตองมีสวนประกอบท่ีสําคัญ 3 ประการ คือ 1) สถาบันตองมี

แผนการวิจัย มีระบบและกลไก ตลอดจนมีการสนับสนุนทรัพยากรใหสามารถดําเนินการไดตามแผน                    

2) คณาจารยมีสวนรวมในการวิจัยอยางเขมแข็ง โดยบูรณาการงานวิจัยกับการจัดการเรียนการสอน และ           

พันธกิจดานอ่ืนๆ ของสถาบัน และ 3) ผลงานวิจัยมีคุณภาพ มีประโยชน สนองยุทธศาสตรของชาติและมีการ

เผยแพรอยางกวางขวาง 

ตัวบงชี้   จํานวน 3 ตัวบงชี้คือ  

ตัวบงชี้ท่ี 2.1 ระบบและกลไกการบรหิารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค  

ตัวบงชี้ท่ี 2.2 เงินสนับสนุนงานวจิัยและงานสรางสรรค  

ตัวบงชี้ท่ี 2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 
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ตวับงชีท้ี ่2.1   ระบบและกลไกการบรหิารและพัฒนางานวจิยัหรืองานสรางสรรค  

ชนดิของตวับงชี ้  กระบวนการ  

คําอธิบายตัวบงชี ้ สถาบันอุดมศึกษาตองมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสรางสรรค ท่ีมีคุณภาพ

โดยมีแนวทางการดําเนินงานท่ีเปนระบบและมีกลไก สงเสริมสนับสนุนครบถวน

เพ่ือใหสามารถดําเนินการไดตามแผนท่ีกําหนดไว ท้ังการสนับสนุนดานการจัดหา

แหลงทุนวิจัยและการจัดสรร ทุนวิจัยจากงบประมาณของสถาบันใหกับบุคลากร 

สงเสริมพัฒนา สมรรถนะแกอาจารยและนักวิจัย การสนับสนุนทรัพยากรท่ีจําเปน 

ซ่ึงรวมถึงทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรการเงินเครื่องมืออุปกรณท่ีเก่ียวของ ตางๆ

ตลอดจนจัดระบบสรางขวัญและกําลังใจแกนักวิจัยอยางเหมาะสม ตลอดจนมีระบบ

และกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรือ งานสรางสรรคท่ีนําไปใช 

ประโยชน 

เกณฑมาตรฐาน  1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยท่ีสามารถนําไปใชประโยชน ในการ 

                                   บริหารงานวิจัยหรืองานสรางสรรค  

2. สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคในประเด็นตอไปนี้  

    - หองปฏิบัติการหรือหองปฏิบัติงานสรางสรรค หรือหนวยวิจัย หรือ ศูนย 

      เครื่องมือ หรือศูนยใหคําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค  

    - หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค  

    - สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือ การผลิต 

      งานสรางสรรค เชน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยใน 

      หองปฏิบัติการ  

    - กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เชน การจัดประชุม  

      วิชาการ การจัดแสดงงานสรางสรรค การจัดใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะ หรือ 

      ศาสตราจารยรับเชิญ (visiting professor)  

    3. จัดสรรงบประมาณ เพ่ือเปนทุนวจิัยหรอืงานสรางสรรค 

4. จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองาน สรางสรรคใน 

    การประชุมวิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติ หรือนานาชาติ  

5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวิจัย มีการสรางขวัญและกําลังใจ ตลอดจน 

    ยกยองอาจารยและนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ดีเดน  

6. มีระบบและกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองาน สรางสรรคท่ี 

    นําไปใชประโยชนและดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 
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เกณฑการประเมนิ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3-4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
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ตวับงชีท้ี ่2.2   เงนิสนบัสนนุงานวจิยัและงานสรางสรรค  

ชนดิชองตวับงชี ้  ปจจัยนําเขา  

คําอธิบายตัวบงชี ้ ปจจัยสําคัญท่ีสงเสริมสนับสนุนใหเกิดการผลิตงานวิจัยหรืองานสรางสรรค                  

ในสถาบันอุดมศึกษา คือ เ งินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ดังนั้น 

สถาบันอุดมศึกษาจึงตองจัดสรรเงินจากภายในสถาบันและท่ีไดรับจากภายนอก

สถาบันเพ่ือสนับสนุนการทําวิจัยหรืองานสรางสรรคอยางมีประสิทธิภาพตาม

สภาพแวดลอมและจุดเนนของสถาบัน  

นอกจากนั้นเงินทุนวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีคณะไดรับจากแหลงทุนภายนอกสถาบัน

ยังเปนตัวบงชี้ท่ีสําคัญ ท่ีแสดงถึงศักยภาพดานการวิจัยของคณะ โดยเฉพาะคณะท่ี

อยูในกลุมท่ีเนนการวิจัย 

เกณฑการประเมนิ  โดยการแปลงจํานวนเงินตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจาํเปน  

คะแนนระหวาง 0 – 5  

1. เกณฑเฉพาะคณะกลุม ข และ ค2 จําแนกเปน 3 กลุมสาขาวิชา  

กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอก  

สถาบันท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทข้ึนไปตอคน  

กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรสขุภาพ  

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรอืงานสรางสรรคจากภายในและภายนอก  

สถาบันท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทข้ึนไปตอคน  

กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร  

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอก  

สถาบันท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทข้ึนไปตอคน  

2. เกณฑเฉพาะคณะกลุม ค1 และ ง จําแนกเปน 3 กลุมสาขาวิชา  

กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอก  

สถาบันท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = 220,000 บาทข้ึนไปตอคน  

กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรสขุภาพ  

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรอืงานสรางสรรคจากภายในและภายนอก  

สถาบันท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = 180,000 บาทข้ึนไปตอคน 
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กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร  

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรอืงานสรางสรรคจากภายในและภายนอก  

สถาบันท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = 100,000 บาทข้ึนไปตอคน 

สตูรการคาํนวณ  

1. คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบัน ตอจํานวนอาจารย

ประจําและนักวิจัย 

 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ = 

 

2. แปลงจํานวนเงินท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนท่ีได = 

                 

สรปุคะแนนทีไ่ดในระดบัคณะ  

คะแนนท่ีไดในระดับคณะ = คาเฉลี่ยของคะแนนท่ีไดของทุกกลุมสาขาวิชาในคณะ  

หมายเหต ุ 

1. จํานวนอาจารยและนักวิจัยใหนับตามปการศึกษา และนับเฉพาะท่ีปฏิบัติงานจริงไมนับรวมผูลาศึกษาตอ  

2. ใหนับจํานวนเงินท่ีมีการลงนามในสัญญารับทุนในปการศึกษาหรือปงบประมาณหรือปปฏิทินนั้นๆ ไมใช

จํานวนเงินท่ีเบิกจายจริง  

3. กรณีท่ีมีหลักฐานการแบงสัดสวนเงินสนับสนุนงานวิจัย ซ่ึงอาจเปนหลักฐานจากแหลงทุน หรือหลักฐานจาก

การตกลงรวมกันของสถาบันท่ีรวมโครงการ ใหแบงสัดสวนเงินตามหลักฐานท่ีปรากฏ กรณีท่ีไมมีหลักฐาน          

ใหแบงเงินตามสัดสวนผูรวมวจิัยของแตละคณะ  

4. การนับจาํนวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันท่ีไดลงนามในสัญญารับทุน

โดยอาจารยประจําหรือนักวิจัย แตไมสามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันท่ีบุคลากรสายสนับสนุนท่ีไมใช

นักวิจัยเปนผูดําเนินการ                  

 

 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯจากภายในและภายนอก 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจยั 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯจากภายในและภายนอก 
X 5 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเตม็ 5 
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ตวับงชีท้ี ่2.3   ผลงานทางวชิาการของอาจารยประจําและนกัวจิยั  

ชนดิของตวับงชี ้   ผลลัพธ  

คําอธิบายตัวบงชี ้ ผลงานทางวิชาการเปนขอมูลท่ีสําคัญในการแสดงใหเห็นวาอาจารยประจํา และ

นักวิจัยไดสรางสรรคข้ึนเพ่ือแสดงใหเห็นถึงความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนา

องคความรูอยางตอเนื่อง เปนผลงานท่ีมีคุณคา สมควรสงเสริมใหมีการเผยแพรและ

นําไปใชประโยชนท้ังเชิงวิชาการ และการแขงขันของประเทศ ผลงานทางวิชาการ 

อยูในรูปของบทความวิจัย หรือบทความทางวิชาการท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจาก

การประชุมวิชาการระดับชาติ หรือ ระดับนานาชาติ ตีพิมพในวารสารวิชาการ             

ท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI หรือ Scopus หรือตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ

สําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 ผลงานไดรับการจดอนุสิทธิบัตร

หรือสิทธิบัตร หรือเปนผลงานทางวิชาการรับใชสังคมท่ีผานการประเมินตําแหนง 

ทางวิชาการแลวผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ 

ตําราหรือหนังสือท่ีใชในการขอผลงานทางวิชาการและผานการพิจารณาตามเกณฑ

การขอตําแหนงทางวิชาการแลว โดยมีวิธีการคิดดังนี้ 

เกณฑการประเมนิ  โดยการแปลงคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย

ประจําและนักวิจัยเปนคะแนนระหวาง 0-5 เกณฑแบงกลุมตามสาขาวิชาดังนี้  

1. เกณฑเฉพาะคณะ กลุม ข และ ค2  

กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี 

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจํา  

และนักวิจัยท่ีกําหนดไวเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ข้ึนไป  

กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรสขุภาพ  

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจํา  

และนักวิจัยท่ีกําหนดไวเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ข้ึนไป  

กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร  

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจํา  

และนักวิจัยท่ีกําหนดไวเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 20 ข้ึนไป 
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2. เกณฑเฉพาะคณะกลุม ค1 และ ง  

กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี 

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจํา 

และนักวิจัยท่ีกําหนดไวเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ข้ึนไป  

กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรสขุภาพ  

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจํา  

และนักวิจัยท่ีกําหนดไวเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ข้ึนไป  

กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร  

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจํา 

และนักวิจัยท่ีกําหนดไวเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 40 ข้ึนไป 

สตูรการคาํนวณ  

1. คํานวณคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและ นักวิจัยตามสูตร 

 

 

 

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 
 

 

คะแนนท่ีได= 

 

 

 

 

 

 

ผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของ  

อาจารยประจําและนักวิจัย X 100 
 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจยัท้ังหมด 

รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของ 
อาจารยประจําและนักวิจัย 

X 5  

รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของ 

อาจารยประจําและนักวิจัยท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 
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กําหนดระดับคุณภาพผลงานทางวชิาการดงันี ้

คาน้าํหนัก ระดบัคณุภาพ 
0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาต ิ
0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ

ระดับนานาชาติหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการ
เผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศให
ทราบเปนการท่ัวไป และแจงใหก.พ.อ./กกอ.ทราบภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีออกประกาศ  
- ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 
0.80 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยูใน

ฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภา
สถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงใหก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 
วันนับแตวันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall’s list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการ ท่ีปรากฏใน
ฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดบันานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมลู
ระดับนานาชาติตามประกาศก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสาํหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556  
- ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร 
- ผลงานวิชาการรับใชสังคมท่ีไดรบัการประเมินผานเกณฑการขอตาํแหนงทางวิชาการแลว 
- ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ  
- ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน  
- ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 
- ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตาํแหนงทางวิชาการแต
ไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ 

การสงบทความเพ่ือพิจารณาคัดเลือกใหนําเสนอในการประชุมวิชาการตองสงเปนฉบับสมบูรณ            

(Full paper) และเม่ือไดรับการตอบรับและตีพิมพแลว การตีพิมพตองตีพิมพเปนฉบับสมบูรณ ซ่ึงสามารถอยู

ในรูปแบบเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกสได 

กําหนดระดับคุณภาพงานสรางสรรคดังนี ้

คาน้าํหนกั ระดบัคณุภาพ 
0.20 งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกสonline 
0.40 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 
0.60 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ
0.80 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 
1.00 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภมูิภาคอาเซียน/นานาชาติ 

ผลงานสรางสรรคทุกชิ้นตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการท่ีมีองคประกอบไมนอยกวา 3 คน 

โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันรวมพิจารณาดวย 
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 องคประกอบที ่3 การบรกิารวชิาการ 

การบริการทางวิชาการแกสังคมเปนหนึ่งในภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา สถาบันพึงใหบริการทาง

วิชาการแกชุมชน สังคม และประเทศชาติ ในรูปแบบตางๆ ตามความถนัด และในดานท่ีสถาบันมีความ

เชี่ยวชาญ การใหบริการทางวิชาการอาจใหเปลาโดยไมคิดคาใชจาย หรืออาจคิดคาใชจายตามความเหมาะสม 

โดยใหบริการท้ังหนวยงานภาครัฐและเอกชน หนวยงานอิสระ หนวยงานสาธารณะ ชุมชน และสังคมโดยกวาง 

รูปแบบการใหบริการทางวิชาการมีความหลากหลาย เชน การอนุญาตใหใชประโยชนทรัพยากรของสถาบัน 

เปนแหลงอางอิงทางวิชาการ ใหคําปรึกษา ใหการอบรม จัดประชุมหรือสัมมนาวิชาการ ทํางานวิจัยเพ่ือตอบ

คําถามตางๆ หรือเพ่ือชี้แนะสังคม การใหบริการทางวิชาการนอกจากเปนการทําประโยชนใหสังคมแลว  

สถาบันยังไดรับประโยชนในดานตางๆ คือ เพ่ิมพูนความรูและประสบการณ ของอาจารยอันจะนํามาสูการ

พัฒนาหลักสูตร มีการบูรณาการเพ่ือใชประโยชนทางดานการจัดการเรียนการสอนและการวิจัย พัฒนาตําแหนง

ทางวิชาการของอาจารยสรางเครือขายกับหนวยงานตางๆ ซ่ึงเปนแหลงงานของนักศึกษาและเปนการสราง

รายไดของสถาบันจากการใหบริการทางวิชาการดวย  

ตัวบงชี้   จํานวน 1 ตัวบงชี้คือ  

ตัวบงชี้ท่ี 3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 
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ตวับงชีท้ี ่3.1   การบริการวชิาการแกสงัคม  

ชนดิของตวับงชี ้  กระบวนการ  

คําอธิบายตัวบงชี ้ การบริการวิชาการเปนภารกิจหลักอีกอยางหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา คณะควร

คํานึงถึงกระบวนการในการใหบริการวิชาการแกสังคม โดยศึกษาความตองการของ

กลุมเปาหมายนํามาจัดทําแผนบริการวิชาการประจําป ท้ังการบริการวิชาการท่ีทําให

เกิดรายไดและการบริการวิชาการท่ีคณะจัดทํา เพ่ือสรางประโยชนแกชุมชน โดยมี

การประเมินความสําเร็จของการบริการวิชาการ และนํามาจัดทําเปนแผนเพ่ือ

พัฒนาการเรียนการสอนแกนักศึกษาใหมีประสบการณจากสภาพจริงและนํามาใช

ประโยชนจนเกิด ผลลัพธท่ีสรางความพึงพอใจตอชุมชนและสังคมอยางตอเนื่องและ

ยั่งยืน  

เกณฑมาตรฐาน  1. จัดทําแผนการบริการวิชาการประจําปท่ีสอดคลองกับความตองการ ของสังคม 

    และกําหนดตัวบงชี้วัดความสําเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแก 

     สังคมและเสนอกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณาอนุมัติ  

   2. โครงการบริการวิชาการแกสังคมตามแผน มีการจัดทําแผนการใชประโยชนจาก 

              การบริการวิชาการเพ่ือใหเกิดผลตอการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม  

   3. โครงการบริการวิชาการแกสังคมในขอ 1 อยางนอยตองมีโครงการท่ี บริการแบบ 

         ใหเปลา  

   4. ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการ แกสังคมใน 

    ขอ 1 และนําเสนอกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณา  

   5. นําผลการประเมินตามขอ 4 มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการใหบริการวิชาการ 

    สังคม  

   6. คณะมีสวนรวมในการบริการวิชาการแกสังคมในระดับสถาบัน 

เกณฑการประเมนิ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3-4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
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 องคประกอบที ่4 การทาํนบุํารงุศลิปะและวฒันธรรม 

การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมถือเปนพันธกิจสําคัญประการหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา ดังนั้น 

สถาบันอุดมศึกษาจึงตองมีระบบและกลไกการดําเนินงานดานนี้ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและคุณภาพ  

โดยอาจมีจุดเนนเฉพาะท่ีแตกตางกันตามปรัชญา และธรรมชาติ ของแตละสถาบัน และมีการบูรณาการเขากับ

พันธกิจอ่ืนๆ โดยเฉพาะการผลิตบัณฑิต รวมท้ัง มีการจัดกิจกรรมท่ีฟนฟู อนุรักษ สืบสาน พัฒนา เผยแพร

ศิลปะและวฒันธรรม สรางสรรค สงเสริมภูมิปญญาทองถ่ินใหเปนรากฐานการพัฒนาองคความรูท่ีดีข้ึน  

ตัวบงชี้   จํานวน 1 ตัวบงชี้คือ  

ตัวบงชี้ท่ี 4.1 ระบบและกลไกการทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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ตวับงชีท้ี ่4.1   ระบบและกลไกการทาํนบุาํรุงศลิปะและวฒันธรรม 

ชนดิของตวับงชี ้  กระบวนการ  

คําอธิบายตัวบงชี ้ สถาบันอุดมศึกษาตองมีนโยบาย แผนงาน โครงสราง และการบริหารจัดการ            

งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมท้ังการอนุรักษ ฟนฟู สืบสาน เผยแพรวัฒนธรรม

ไทย ภูมิปญญาทองถ่ินตามจุดเนนของสถาบันอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

เกณฑมาตรฐาน   1. กําหนดผูรับผิดชอบในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

2. จัดทําแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และกําหนดตัวบงชี้วัด ความสําเร็จ 

    ตามวัตถุประสงคของแผน รวมท้ังจัดสรรงบประมาณเพ่ือให สามารถดําเนินการ 

    ไดตามแผน  

3. กํากับติดตามใหมีการดําเนินงานตามแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและ วัฒนธรรม  

4. ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ท่ีวัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของ แผนดาน 

    ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

5. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและ  

    วัฒนธรรม  

6. เผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอ  

    สาธารณชน  

7. กําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปะและวัฒนธรรมซ่ึงเปนท่ียอมรับใน  

    ระดับชาติ 

เกณฑการประเมนิ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3-4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6-7 ขอ 
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 องคประกอบที ่5 การบรหิารจัดการ 

สถาบันอุดมศึกษาตองใหความสําคัญกับการบริหารจัดการ โดยมีสภามหาวิทยาลัย ทําหนาท่ีในการ

กํากับดูแลการทํางานของสถาบันใหมีประสิทธิภาพ สถาบันอุดมศึกษาจะตองบริหารจัดการดานตางๆ ใหมี

คุณภาพ เชน ทรัพยากรบุคคล ระบบฐานขอมูล การบริหาร ความเสี่ยง การบริหารการเปลี่ยนแปลง               

การบริหารทรัพยากรท้ังหมด ฯลฯ เพ่ือสัมฤทธิผลตามเปาหมายท่ีกําหนดไวโดยใชหลักธรรมาภิบาล (Good 

Governance)  

ตัวบงชี้   จํานวน 2 ตัวบงชี้คือ  

ตัวบงชี้ท่ี 5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจกลุมสถาบันและ 

                 เอกลักษณของคณะ  

ตัวบงชี้ท่ี 5.2 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
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ตัวบงชี้ที่ 5.1   การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน และ 

เอกลักษณของคณะ  

ชนดิของตวับงชี ้  กระบวนการ  

คําอธิบายตัวบงชี ้ สถาบันอุดมศึกษามีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทาง

วิชาการแกสังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ในการดําเนินพันธกิจหลัก 

สถาบันอุดมศึกษาจําเปนตองดําเนินงานผานคณะ ดังนั้น คณะตองมีการพัฒนาแผน

เพ่ือกําหนดทิศทางการพัฒนา และการดําเนินงานของคณะใหสอดคลองกับ

เปาหมายและกลุมสถาบัน ตลอดจนมีการบริหารท้ังดานบุคลากร การเงิน ความ

เสี่ยงและการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานตามพันธกิจ 

หลักใหบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนดไว  

เกณฑมาตรฐาน  1. พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน ของ

คณะและสอดคลองกับวิสัยทัศนของคณะ สถาบัน รวมท้ังสอดคลองกับกลุมสถาบัน

และเอกลักษณของคณะ และพัฒนาไปสูแผนกลยุทธทางการเงินและแผนปฏิบัติการ

ประจําปตามกรอบเวลาเพ่ือใหบรรลุผลตามตัวบงชี้และเปาหมายของแผนกลยุทธ

และเสนอผูบริหารระดับสถาบันเพ่ือ พิจารณาอนุมัติ  

2. ดําเนินการวิเคราะหขอมูลทางการเงินท่ีประกอบไปดวยตนทุนตอหนวย ในแตละ

หลักสูตร สัดสวนคาใชจายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย บุคลากร การจัดการเรียน

การสอน อยางตอเนื่อง เ พ่ือวิ เคราะหความคุมคาของการบริหารหลักสูตร 

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาส ในการแขงขัน  

3. ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ท่ีเปนผลจากการวิเคราะหและระบุปจจัย

เสี่ยงท่ีเกิดจากปจจัยภายนอก หรือปจจัยท่ีไมสามารถควบคุมไดท่ีสงผลตอการ

ดําเนินงานตามพันธกิจของคณะและใหระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม  

4. บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนท้ัง 10 ประการท่ีอธิบาย การ

ดําเนินงานอยางชัดเจน 

5. คนหาแนวปฏิบัติท่ีดีจากความรูท้ังท่ีมีอยูในตัวบุคคล ทักษะของผูมีประสบการณ

ตรง และแหลงเรียนรูอ่ืนๆ ตามประเด็นความรู อยางนอยครอบคลุมพันธกิจดานการ

ผลิตบัณฑิตและดานการวิจัยจัดเก็บอยางเปนระบบโดยเผยแพรออกมาเปน                                                                      

ลายลักษณอักษรและนํามาปรับใชในการปฏิบัติงานจริง  
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6. การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร

สายวิชาการและสายสนับสนุน  

7. ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไก          

ท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะท่ีไดปรับใหการ

ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพเปนสวนหนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกต ิ          

ท่ีประกอบดวย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบ คุณภาพ และการประเมิน

คุณภาพ 

เกณฑการประเมนิ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3-4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5-6 ขอ 
มีการดําเนินการ 

7 ขอ 
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ตวับงชีท้ี ่5.2   ระบบกาํกบัการประกันคุณภาพหลักสตูร  

ชนดิของตวับงชี ้  กระบวนการ  

อธิบายตัวบงชี ้ บทบาทหนาท่ีของคณะในการกํากับการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร      

มีการดําเนินการตั้งแตการควบคุมคุณภาพ การติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ และการ

พัฒนาคุณภาพ การพัฒนาตัวบงชี้และเกณฑการประเมินจะมุงไปท่ีระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษามากกวาการประเมินคุณภาพ เพ่ือใหสามารถสงเสริม สนับสนุน 

กํากับติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามท่ีกําหนด สะทอนการจัดการศึกษาอยางมี

คุณภาพ  

เกณฑมาตรฐาน  1. มีระบบและกลไกในการกํากับการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตร ใหเปนไป 

                                   ตามองคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร  

2. มีคณะกรรมการกํากับ ติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามระบบ ท่ีกําหนด         

    ในขอ 1 และรายงานผลการติดตามใหกรรมการประจําคณะ เพ่ือพิจารณาทุก               

    ภาคการศึกษา  

3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรใหเกิดผลตาม 

    องคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร  

4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกําหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการ 

    ประเมินใหกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณา  

5. นําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากกรรมการประจําคณะมาปรับปรุง  

    หลักสูตรใหมีคุณภาพดีข้ึนอยางตอเนื่อง  

6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผานองคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

เกณฑการประเมนิ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3-4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
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องคประกอบที ่Srivijaya 1 กิจกรรม 5ส+ 

ตวับงชีท้ี ่Srivijaya 1.1 การมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรม 5ส+ ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 

ชนดิของตวับงชี ้ กระบวนการ 

เกณฑมาตรฐาน    1. มีการแตงตั้งคณะกรรมการ 5ส+ ของหนวยงาน โดยการมีสวนรวมของทุก 

      ภาคสวน 

         2. มีแผนการดําเนินกิจกรรม 5ส+ ท่ีแสดงใหเห็นถึงความตอเนื่องในการดําเนิน 

                                      กิจกรรม 5ส+ ของหนวยงานและมีการดําเนินงานตามแผนของกิจกรรม 5ส   

                                      อยางนอยรอยละ 70 ของแผน 

         3. มีการตรวจประเมินกิจกรรม 5ส+ โดยหนวยงานเองอยางนอย 1 ครั้ง/ป 

         4. มีผลการประเมินกิจกรรม 5ส+ ไมต่ํากวารอยละ 60 

         5. มีผลการประเมินกิจกรรม 5ส+ ไมต่ํากวารอยละ 80 

เกณฑการประเมนิ: 5 ขอ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3  ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5ขอ 
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 คูมือการประกนัคณุภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยกีารประมง 

 องคประกอบที ่Srivijaya 2 อัตลกัษณของ มทร.ศรวีชิยั  

ตวับงชีท้ี ่Srivijaya 2.1 ระบบกลไกพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลใหเปนบัณฑิต  
นักปฏิบัติ (Hands-on)  

ชนดิของตวับงชี ้ กระบวนการ 

คําอธบิายตวับงชี ้     เปนการกําหนดระบบและกลไกในการพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัย     
เทคโนโลยีราชมงคล ท้ัง 9 แหง ใหมีคุณสมบัติตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย  
ในการเปนบัณฑิตนักปฏิบัติ สามารถพัฒนาศักยภาพดานทักษะการปฏิบัติให   

   นักศึกษามีประสบการณ สามารถเรียนรูจากการปฏิบัติงานจริง รวมท้ังการ 
   พัฒนาบุคลากรท่ีเปนผูสอนใหมีศักยภาพสามารถใหความรูดานทักษะวิชาชีพแก 
   นักศึกษาได 

เกณฑมาตรฐาน     1. มีระบบและกลไกในการดําเนินการดานสหกิจศึกษา 

      2. มีการพัฒนาอาจารยผูสอนโดยเพ่ิมประสบการณตรงในสถานประกอบการ 

   3. มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักของ WIL เปนแนวทางใน          

       การพัฒนา 

   4. มีการติดตามประเมินผลการดําเนินงานในกิจกรรมท่ีดําเนินการอยางเปนระบบ 

       และมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

   5. มีผลลัพธท่ีเกิดจากการดําเนินการจนเปนแนวปฏิบัติท่ีดีเปนท่ียอมรับหรือไดรับ 

       การยกยอง 

เกณฑการประเมนิ: 5 ขอ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3  ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5ขอ 
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ตวับงชีท้ี ่Srivijaya 2.2 กระบวนการจดัการเรยีนการสอน ใชทกัษะทีม่เีทคโนโลยเีปนฐาน (Technology  
Based Education-Training)  

ชนดิของตวับงชี ้ กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงชี ้    เปนตัวบงชี้ท่ีจะตอบอัตลักษณของกลุมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลท่ีให 

   ความสําคัญกับการนําเทคโนโลยีมาประยุกตใช รวมท้ังนําเทคโนโลยีมาเปนฐานใน   

   การพัฒนาทางดานทักษะตางๆในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือฝกนักศึกษาใหมี 

   ความรู ความสามารถในการใชเครื่องมือ เครื่องจักร ในสาขาวิชาชีพ เพ่ือทําให 

   บัณฑิตของราชมงคลมีศักยภาพ สามารถทํางานในสถานประกอบการไดอยางมี 

   ประสิทธิภาพ 

เกณฑมาตรฐาน     1. กระบวนการเรียนการสอนใหความสําคัญกับ Technology Based และฝก                     

                                      ทักษะในการทํางาน 

   2. นักศึกษาสามารถประยุกตใชความรู เครื่องมือ อุปกรณ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

   3. นักศึกษามีการแลกเปลี่ยนเรียนรูดาน Technology Based กับชุมชน สังคม     

       ภายใตการใหคําแนะนําของอาจารยผูสอน 

   4. นักศึกษาใชหลัก Technology Based ในงานวิจัย โครงงาน กรณีศึกษา 

   5. ติดตามและประเมินผลกิจกรรมท่ีไดดําเนินการอยางเปนระบบและมีการ 

       พัฒนาอยางตอเนื่อง ทําใหนักศึกษามีการพัฒนาการเรียนรูทักษะ วิชาชีพ 

เกณฑการประเมนิ: 5 ขอ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3  ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
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ตวับงชีท้ี ่Srivijaya 2.3 มีระบบและกลไกการสรางความเชีย่วชาญวชิาชีพ (Professional Oriented) 
ใหกบันักศกึษา  

ชนดิของตวับงชี ้ กระบวนการ 

คําอธบิายตวับงชี ้     เปนตัวบงชี้ท่ีตองการใหมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลไดจัดทําระบบและกลไก 

    ในการพัฒนาความเชี่ยวชาญดานวิชาชีพใหนักศึกษา เพ่ือเปนบัณฑิตท่ีมีความ  

        สามารถดานการออกแบบ การวางแผน สามารถคิด วิเคราะห แกปญหาและ 

    ปฏิบัติได  เปนคนดีของสังคม มีความฉลาดทางอารมณ ทักษะดานวิชาชีพ ทักษะ 

    ในความเปนมนุษย ตลอดจนมีศักยภาพความเชี่ยวชาญดานวิชาชีพ สรางงานให 

    เกิดประโยชนแกตนเองและสังคม 

เกณฑมาตรฐาน     1. มีระบบและกลไกในการพัฒนาแนวทางการสรางความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ  

      มีการนําสูการปฏิบัติและมีผลลัพธชัดเจน 

   2. มีแผนพัฒนาความเชี่ยวชาญทางดานวิชาชีพ 

   3. มีการจัดสรรทรัพยากรในการสรางความเชี่ยวชาญดานวิชาชีพตามแผนท่ีได 

       กําหนดไว 

   4. มีการจัดกิจกรรมสนับสนุนการพัฒนาความเชี่ยวชาญทางดานวิชาชีพ และ 

       สงเสริมความเปนคนดีของสังคม 

   5. มีการกํากับ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานอยางเปนระบบ และมีการ 

       พัฒนาอยางตอเนื่อง 

เกณฑการประเมนิ: 5 ขอ 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3  ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5ขอ 
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ตวับงชีท้ี ่Srivijaya 2.4 งานวจิยัหรืองานสรางสรรคบนพืน้ฐานภูมปิญญาทองถิน่หรอืเพือ่ทองถิ่น  

ชนดิของตวับงชี ้ ผลลัพธ 

เกณฑการประเมนิ  

 

 

 

 

 

คะแนน = 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลรวมของโครงการวิจยัหรืองานสรางสรรคบนพ้ืนฐานของ 
ภูมิปญญาทองถ่ินหรือเพ่ือทองถ่ิน X 100 

 

จํานวนโครงการวิจยัท้ังหมด 

โครงการวิจัยหรืองานสรางสรรคบนพ้ืนฐานของภูมิปญญา
ทองถ่ินหรือเพ่ือทองถ่ิน 

 
X 5 

30 
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 คูมือการประกนัคณุภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยกีารประมง 

ตวับงชีท้ี ่Srivijaya 2.5 การสบืสานโครงการพระราชดําร ิ  

ชนดิของตวับงชี ้ ผลลัพธ 

เกณฑการประเมนิ    1. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 

   2. บรรลุเปาหมายตามแผนประจําปไมต่ํากวารอยละ 80 

     3. เปนแบบอยางหรือแหลงเรียนรูสําหรับชุมชนหรือทองถ่ิน 

   4. มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชนสรางคุณคาตอสังคมหรือทําใหชุมชน/องคกรมี 

       ความเขมแข็ง 

   5. ไดรับการยกยองระดับชาติหรือนานาชาติ 

เกณฑการประเมนิ  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3  ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5ขอ 
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 องคประกอบ Srivijaya 3 คุณภาพของหนวยงานสนับสนนุ 

เพ่ือใหหนวยงานสนับสนุนมีแนวทางการดําเนินงานท่ีเปนระบบมีกลไกในการพัฒนาการปฏิบัติงานท่ี 

สอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัยฯ ในทุกๆดานและเพ่ือใหการปฏิบัติงานในหนาท่ีเปนไปดวยความ

ระเบียบเรียบรอยและมีการปฏิบัติงานครอบคลุมทุกภารกิจของหนวยงานเพ่ือนําไปสูการพัฒนาปรับปรุงการ

ปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลตามเปาหมายท่ีวางไว 

ตัวบงชี้   จํานวน 3 ตัวบงชี้คือ  

  ตัวบงชี้ท่ี Srivijaya 3.1 มีระบบและกลไกในการพัฒนาการปฏิบัติงาน 

  ตัวบงชี้ท่ี Srivijaya 3.2 ระดับความสําเร็จในการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

                                                  บริการ 

ตัวบงชี้ท่ี Srivijaya 3.3 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 
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เกณฑการประเมนิ    1. มีการกําหนดโครงสรางการบริหารงานภายในหนวยงาน  มีกําหนดภารกิจของ 

       หนวยงานตามโครงสรางอยางชัดเจน 

   2. มีการจัดทําคูมือการทํางานของหนวยงานท่ีครอบคลุมทุกภารกิจ 

   3. มีการแจกจายและประชาสัมพันธใหทุกสวนงานท่ีเก่ียวของรับทราบ 

   4. มีการปฏิบัติตามคูมือและปรับปรุงใหมใหทันสมัยเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลง 

         5. มีงานวิจัยสถาบันท่ีกอใหเกิดประโยชนในการปฏิบัติงานของหนวยงาน 

เกณฑการประเมนิ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3  ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตวับงชีท้ี ่Srivijaya 3.1 มีระบบและกลไกในการพฒันาการปฏบิัตงิาน  

ชนดิของตวับงชี ้ กระบวนการ 
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 คูมือการประกนัคณุภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยกีารประมง 

ตวับงชีท้ี ่Srivijaya 3.2 ระดบัความสําเรจ็ในการลดขัน้ตอนและระยะเวลาการปฏบิตัิงานบริการ  

ชนดิของตวับงชี ้ กระบวนการ 

เกณฑการประเมนิ    1. มีการกําหนดกระบวนงานท่ีตองการลดข้ันตอนและระยะเวลาอยางนอย 2    

      กระบวนงานและประกาศข้ันตอนและระยะเวลาในการบริการในแตละ 

       กระบวนงานใหทราบอยางชัดเจน รวมท้ังมีการดําเนินงานและเก็บขอมูลใน 

       การบริการอยางตอเนื่อง 

   2. สามารถลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงานไมนอยกวารอยละ 20 

   3. สามารถลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงานไมนอยกวารอยละ 30 

   4. จํานวนผูรับบริการไดรับบริการตามรอบระยะเวลามาตรฐานไมนอยกวา 

       รอยละ 70 

  5. จํานวนผูรับบริการไดรับบริการตามรอบระยะเวลามาตรฐานไมนอยกวา 

      รอยละ 90 

เกณฑการประเมนิ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3  ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
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 คูมือการประกนัคณุภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยกีารประมง 

ตวับงชีท้ี ่Srivijaya 3.3 รอยละของระดบัความพึงพอใจของผูรบับริการ  

ชนดิของตวับงชี ้ ผลลัพธ 

เกณฑการประเมนิ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ไมนอยกวารอยละ 

65 
ไมนอยกวารอยละ 

70 
ไมนอยกวารอยละ 

75 
ไมนอยกวารอยละ 

80 
ไมนอยกวารอยละ 

85 
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 คูมือการประกนัคณุภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยกีารประมง 

 องคประกอบที ่Srivijaya 4 สถานศึกษา 3ด ี(3D) 

 การจัดการศึกษามีความสําคัญตอการพัฒนาคุณภาพของผู เรียน กระทรวงศึกษาธิการโดย

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการไดใหความสําคัญกับการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนท้ังในดานการจัดการ

เรียนการสอน และจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เพ่ือสรางองคความรู กระบวนการคิดวิเคราะห  เพ่ือใหผูเรียนมี

ความรู ความสามารถ และประสบการณ มีทักษะการดํารงชีวิตท่ีเกิดจากการฝกหัด สามารถใชความรูใหเกิด

ประโยชนในการพัฒนาตนเองและประกอบอาชีพ  อีกดานหนึ่งคือการบมเพาะปลูกฝง ปลูกจิตสํานึกใหผูเรียนมี

คุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบตอตนเอง สังคม และประเทศชาติ เพ่ือใหผูเรียนสามารถดํารงตนอยู

รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  สถานศึกษาควรจะไดประสานความรวมมือกับทุกภาคสวนจัดกิจกรรมท่ีจะ

มุงเนนภารกิจท่ีจะกอใหเกิดผลดังกลาวตามนโยบาย 3 ดี ( 3 D) ไดแก DEMOCRACY ดานการสงเสริม

ประชาธิปไตย DECENCY ดานการสงเสริมใหมีคุณธรรม จริยธรรมและความเปนไทย และ DRUG – FREE คือ

ดานการสรางภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติดทุกชนิด 

 DEMOCRACY  คือ การมีความตระหนักเห็นความสําคัญ ศรัทธาและเชื่อม่ันในการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข รังเกียจการทุจริตและตอตานการซ้ือสิทธิ์ ขายเสียง 

 DECENCY  คือ การมีคุณธรรม จริยธรรม มีความดีงาม รูจักผิดชอบ ชั่วดี มีความภาคภูมิใจในความ

เปนไทย รวมท้ังยึดถือและปฏิบัติในการดํารงชีพสืบไป 

 DRUG – FREE คือ การมีความเขาใจ รูจักพิษภัยของยาเสพติดและรูจักการหลีกเลี่ยง 

ตัวบงชี้   จํานวน 2 ตัวบงชี้คือ  

ตัวบงชี้ท่ี Srivijaya 4.1 การบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ด ี  

ตัวบงชี้ท่ี Srivijaya 4.2 ผลท่ีเกิดกับผูเรียนตามนโยบาย 3 ดี (3D) มีความรู เจตคติ 

                                                 ท่ีดี ตลอดจนเกิดพฤติกรรมตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงคท้ัง  

                                                 3 ดาน   
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 คูมือการประกนัคณุภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยกีารประมง 

ตวับงชีท้ี ่Srivijaya 4.1 การบรหิารจดัการสถานศึกษา 3 ด ี  

ชนดิของตวับงชี ้ กระบวนการ 

เกณฑการประเมนิ    1. มีการวางแผนพัฒนาสถานศึกษาตามแนวนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D)  

                 และสงเสริมสนับสนุนท้ังทรัพยากร สิ่งอํานวยความสะดวกและบุคคล 

         2. จัดการเรียนรู จัดกิจกรรมดานประชาธิปไตย ดานคุณธรรม จริยธรรมและดาน 

       ภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติด 

   3. พัฒนาคณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีองคความรูและทักษะการ 

       ปฏิบัติงานเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 3 ดี (3D) อยางมีคุณภาพ 

   4. ใหความรวมมือกับทุกฝาย ในการดําเนินงานตามนโยบายคุณภาพสถานศึกษา  

       3 ดี (3D) 

   5. กํากับ ติดตาม ใหสถานศึกษาพัฒนาหรือมีนวัตกรรมสงเสริมใหการดําเนินงาน  

       ตามมาตรฐานสถานศึกษา 3 ดี (3D) 

เกณฑการประเมนิ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3  ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
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 คูมือการประกนัคณุภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยกีารประมง 

ตวับงชีท้ี ่Srivijaya 4.2 ผลที่เกดิกบัผูเรียนตามนโยบาย 3 ด ี(3D) มีความรู เจตคตทิี่ด ีตลอดจนเกดิ  
พฤตกิรรมตามคุณลกัษณะทีพ่ึงประสงคทั้ง 3 ดาน   

ชนดิของตวับงชี ้ กระบวนการ 

เกณฑการประเมนิ    1. มีกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) จํานวน 1 ดาน 

   2. มีกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) จํานวน 2 ดาน 

   3. มีกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) จํานวน 3 ดาน 

เกณฑการประเมนิ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ดาน 
- มีการดําเนินการ 

2  ดาน 
- มีการดําเนินการ 

3 ดาน 
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 คูมือการประกนัคณุภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยกีารประมง 

สถาบันการศึกษาทุกสถาบันตองวางระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของตนเอง                   

ใหเหมาะสมกับบริบทและวิสัยทัศนของสถาบัน โดยตองพิจารณาเกณฑมาตรฐานอุดมศึกษา ท่ีเก่ียวของ              

ในระดับชาติดวย เพ่ือใหเปนไปตามเกณฑข้ันตํ่าท่ีประเทศกําหนดและมุงสูเปาหมาย จุดเนน จุดเดน หรือ

เอกลักษณของสถาบัน  

การวางระบบการประกันคุณภาพจะตองประกอบดวย การควบคุม การตรวจสอบ และการ 

ประเมินผล เพ่ือนําขอมูลไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่องและยั่งยืน ดังนั้น ระบบประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในดังกลาวอยางนอยตองครอบคลุมระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน โดยสถาบัน

ตองควบคุมใหมีการดําเนินงานตามระบบคุณภาพท่ีกําหนด และมีการตรวจสอบระบบคุณภาพเปนระยะๆ  

โดยท่ีมีกลไกการดําเนินงานอยางชัดเจน เชน มีผูรับผิดชอบ/ ผูบริหาร/ ผูเก่ียวของ/ ผูมีสวนไดสวนเสีย            

มีสวนรวม เม่ือครบหนึ่งปการศึกษาก็ตองมีการประเมินผลการดําเนินงานตามระบบประกันคุณภาพดังกลาว 

เพ่ือนําไปปรับปรุงพัฒนาในปถัดไป โดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจะดําเนินการติดตามตรวจสอบ

ความกาวหนาของ การปฏิบัติตามแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา อยางนอยหนึ่งครั้งในทุกสามปและแจงผล 

ใหสถานศึกษาทราบรวมท้ังเปดเผยผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตอสาธารณชน  

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรท่ีคณะกรรมการประกันคุณภาพ ภายใน

ระดับอุดมศึกษาจัดทําข้ึน เปนไปในทิศทางเดียวกับการประเมินเพ่ือการเผยแพรหลักสูตร ท่ีมีคุณภาพและ

มาตรฐานตามท่ีประกาศไวในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 ท้ังนี้ ไดกําหนดให

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร (IQA ระดับหลักสูตร) และรายงานผลการ

ดําเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) เปนรายงานฉบับเดียวกันเพ่ือลดความซํ้าซอนของการจัดทํารายงานของ

สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาและ สามารถรายงานผานระบบอิเล็กทรอนิกส  

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ และระดับสถาบัน ท่ีคณะกรรมการการประกัน

คุณภาพภายในระดับอุดมศึกษาจัดทําข้ึน สอดคลองกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร

และเชื่อมโยงกับการประกันคุณภาพภายนอกของสํานักงานรับรอง มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

(องคการมหาชน) และสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  

การสรุปผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน แตละระดับมีรายละเอียดดังนั้น 

1. ระดบัหลักสตูร  

มีองคประกอบในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 6 องคประกอบ ไดแก  

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน  

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต  

บทที ่7 
 แนวทางการวเิคราะหและสรปุผล การประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน 
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องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา  

องคประกอบท่ี 4 อาจารย  

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน  

องคประกอบท่ี 6 สิง่สนับสนนุการเรียนรู  

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐานเปนองคประกอบท่ีตองดําเนินการใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และเกณฑตางๆ ท่ีเก่ียวของ มี1 ตัวบงชี้ จํานวน

เกณฑข้ึนอยูกับระดับปริญญา หากผลการดําเนินงานไมเปนไปตามเกณฑใดเกณฑหนึ่งถือวาหลักสูตรนั้น “ไมได

มาตรฐาน” และมีคาคะแนนเปน“ศูนย” หากหลักสูตรนั้นมีผลการดําเนินงานผานทุกเกณฑถือวาเปนไปตาม

มาตรฐานท่ีกําหนด และจะมีการประเมินคะแนนคุณภาพของหลักสูตรในองคประกอบท่ี 2 – 6 

 
คะแนนรวมเฉลี่ย = 

คะแนนรวมของตัวบงช้ี 13 ตัวบงช้ี 
 

13 

 

ซ่ึงการแปลผลจะเปนการอธิบายวา  

คะแนนระดับหลักสูตร = 0   หมายถึง  หลักสูตรไมไดมาตรฐาน  

คะแนนระดับหลักสูตร = 0.01 – 5.00  หมายถึง  หลักสูตรเปนไปตามมาตรฐาน และมีระดับ 

คุณภาพตามคะแนนท่ีไดดังนี้ 
 

คะแนน ระดบัคณุภาพ 
0.01 – 2.00 นอย 
2.01 - 3.00 ปานกลาง 
3.01 – 4.00 ด ี
4.01 – 5.00 ดีมาก 

 

แมวาหลักสูตรไมผานองคประกอบท่ี 1 (การกํากับมาตรฐาน) ผูรับผิดชอบหลักสูตร/คณะ/ สถาบัน 

ตองประเมินตัวบงชี้ขององคประกอบท่ี 2 ถึงองคประกอบท่ี 6 ดวย เพ่ือใหทราบระดับการพัฒนาของหลักสูตร

ตนเอง โดยการวิเคราะหในรายละเอียดของปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลลัพธและรายองคประกอบ โดยไม

ตองรายงานระดับคะแนนเฉลี่ย เพ่ือเปนการวิเคราะหในเชิงคุณภาพในองคประกอบท่ี 2 ถึงองคประกอบท่ี 6 

เก่ียวกับจุดเดน และจุดท่ีควรพัฒนา เพ่ือยกระดับคุณภาพของหลักสูตรตอไป แสดงดังตารางตอไปนี้ 
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ตารางการวเิคราะหคุณภาพการศกึษาภายในระดบัหลักสตูร 

องค 
ประกอบ

ที ่

คะแนน 
ผาน 

จาํนวน 
ตวั 
บงชี ้

I P O 
คะแนน 
เฉลีย่ 

ผลการประเมนิ  
0.01 – 2.00 ระดบัคณุภาพนอย 
2.01 – 3.00 ระดบัคณุภาพปานกลาง 
3.01 – 4.00 ระดบัคณุภาพด ี
4.01 – 5.00 ระดบัคณุภาพดมีาก 

1 ไมผานการประเมิน หลักสตูรไมไดมาตรฐาน 
2 

คะ
แน

นเ
ฉล

ีย่ข
อง

ทุก
ตัว

บง
ชี้ใ

น 
อง

คป
ระ

กอ
บที่

 2
 - 

6 

2 - - 2.1,2.2   
3 3 3.1,3.2, 

3.3 
- -   

4 3 4.1,4.2, 
4.3 

- -   

5 4 5.1 5.2,5.3, 
5.4 

-   

6 1 - 6.1    
รวม 13 7 4 2   

ผลการประเมิน      

หมายเหต ุ ในประเด็นตัวบงชี้ท่ี 3.3 และ 4.3 เปนผลลัพธของกระบวนการยอย 

ตวัอยางรายงานผลการวเิคราะหจดุเดนและจดุทีค่วรพฒันา  

องคประกอบที ่2 - องคประกอบที ่6 

จดุเดน 
1. 
2. 
จดุทีค่วรพฒันา 
1. 
2. 
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2. ระดบัคณะ 

การประเมินระดับคณะจะสะทอนผลการดําเนินงานของผูบริหารคณะใน 4 พันธกิจ รวมท้ัง ระบบการ

บริหารจัดการของคณะดวย โดยแสดงเปนคาเฉลี่ยในแตละพันธกิจ นอกจากนั้น มีการวิเคราะหแยกเปนปจจัย

นําเขา กระบวนการ และผลลัพธดวย เพ่ือใหผูบริหารคณะได นําไปใชเปนขอมูลในการปรับปรุงพัฒนา        

ดังตารางตอไปนี ้

ตารางวเิคราะหผลการประเมนิระดบัคณะ 

องค 
ประกอบ
คณุภาพ 

คะแนนการประเมนิเฉลีย่ ผลการประเมนิ 

 

ตวับงชี ้ I P O 

คะแนน 

เฉลีย่ 

0.00 - 1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง  
                  เรงดวน  
1.51 – 2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง 
2.51 – 3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 
3.51 – 4.50 การดําเนินงานระดับดี 
4.51 – 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

1 6 1.1,1.3, 

1.4 

1.5,1.6 1.1   

2 3 2.2 2.1 2.3   

3 1 - 3.1 -   

4 1 - 4.1 -   

5 2 - 5.1, 

5.2 

-   

รวม 13 4 7 2   

ผลการประเมนิ      

*ตัวบงชี้ท่ี 1.1 เปนคาคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร  

คณะควรวิเคราะหในเชิงคุณภาพเก่ียวกับจุดเดน และจุดท่ีควรพัฒนาในแตละองคประกอบดวย ตาม

ตัวอยางดังตอไปนี้ 
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ตวัอยางรายงานผลการวเิคราะหจดุเดนและจดุทีค่วรพฒันา  

องคประกอบที ่1 - องคประกอบที ่5 

จดุเดน 
1. 
2. 
จดุทีค่วรพฒันา 
1. 
2. 
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ภาคผนวก 
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แนวทางในการประเมนิตวับงชีท้ี ่3.1 
การรบันักศึกษา 
1 การกําหนดเปาหมายจํานวนรับนักศึกษาคํานึงความตองการของตลาดแรงงาน และสภาพความ 

พรอมของอาจารยประจําท่ีมีอยู (ควบคุมอัตราสวนอาจารยตอนักศกึษาใหเปนไปตามเกณฑ) 
2 เกณฑการรับนักศึกษาท่ีประกาศรบัสะทอนคุณภาพของนักศึกษาท่ีเหมาะสมกับหลักสตูรท่ีเปดสอนและสอดคลองกับ

ระดับของหลักสูตร ประเภทหลักสูตร ปรัชญาวิสยัทัศนของสถาบันและหลักสตูร ผลลัพธ การเรียนรูท่ีกําหนดใน
หลักสตูร (เชน GPA ความรูพ้ืนฐานในสาขา ภาษาตางประเทศ คณุสมบัตเิฉพาะอ่ืน ฯลฯ) 

3 เกณฑท่ีใชในการคัดเลือกนักศึกษา กระบวนการรับนักศึกษา และเครื่องมือหรือขอมูลท่ีใชในการคัดเลือกมีความ
เหมาะสม เช่ือถือได โปรงใส เปดเผย และเปนธรรมกับนักศึกษาท่ีสมัครเขาเรียน 

4 นักศึกษาท่ีรับเขาเรียนในหลักสูตรมีคุณสมบัติและศักยภาพในการเรยีนจนสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีหลักสูตร      
มีคุณสมบัติข้ันตนท้ังความรูพ้ืนฐานหรือประสบการณท่ีจําเปนตอการเรียนในหลักสตูร ใฝรู ใฝเรียน มีความพรอมดาน
สุขภาพกายและจติ มีเวลาเรยีนเพียงพอ 

5 ในกรณีท่ีนักศึกษามีคณุสมบัตไิมครบถวนตามเกณฑท่ีกําหนดในประกาศรับ และมีการรับเขาศึกษาแบบมีเง่ือนไข 
นักศึกษาไดรบัการเตรียมความพรอมทางการเรียนหรือไดรับการพัฒนาจนมีคุณสมบัติครบผานเกณฑข้ันต่ํา เพ่ือให
สามารถเรียนในหลักสตูรไดจนสําเร็จการศึกษา 

6 การกําหนดคณุสมบัติในการรับเขาของผูสมัครในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาใหสูงกวาคณุสมบัติของการรับเขาศึกษา
ในหลักสูตรระดับปริญญาตร ีโดยเฉพาะความสามารถดานภาษาตางประเทศและคณุสมบัติพ้ืนฐานท่ีนําไปสูการพัฒนา
ศักยภาพการวิจยั 

7 กระบวนการคดัเลือกระดับบัณฑิตศึกษามีความเขมงวดเพ่ือใหไดนักศึกษาท่ีมีศักยภาพในการเรียน 
รูดวยตนเอง (พิจารณาจากอัตราสวนนักศึกษาท่ีรับเขาตอผูสมัคร) 

 
แนวทางในการประเมนิตวับงชีท้ี ่3.2 
การควบคมุดแูลการใหคาํปรกึษาวิชาการและแนะแนวแกนกัศกึษา 
1 การจัดระบบการดูแลนักศึกษาของอาจารยท่ีปรึกษา มีการควบคุมกํากับใหจํานวนนักศึกษาตออาจารยท่ีปรึกษาเปนไป

ตามเกณฑท่ีกําหนด 
2 อาจารยท่ีปรึกษาวิชาการมีเวลาใหการดูแลนักศึกษา (ผลประเมินจากนักศึกษา) 
3 การแนะนําการลงทะเบียนเรยีนโดยคํานึงถึงความตองการ ความสนใจ และศักยภาพของนักศึกษา 
4 การจัดเก็บขอมูลเพ่ือการรูจักนักศกึษา การแลกเปลี่ยนขอมลูนักศึกษาในกลุมอาจารยผูสอนเพ่ือการพัฒนานักศึกษา 

(ผลการเรียนลักษณะนักศึกษา จุดแข็งจุดออน) 
5 อาจารยท่ีปรึกษาใหความชวยเหลอืนักศึกษาท่ีมีปญหาทางการเรียนหรือตองการความชวยเหลือดานอ่ืนๆ 
6 การจัดการความเสี่ยงดานนักศึกษา (มีขอมูลนักศึกษาท่ีมผีลการเรยีนต่ํา มีความเสี่ยงท่ีจะออกกลางคัน หรือสําเร็จ

การศึกษาชา ฯลฯ) 
7 ชองทางการติดตอสื่อสารระหวางนักศึกษาและอาจารยท่ีปรึกษา 
8 บัณฑิตศึกษา การกําหนดเวลาใหคําปรึกษาการเรียนในวิชาของอาจารยผูสอนและการใหคําปรึกษาการทําวิทยานิพนธ

ท่ีเพียงพอ 
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กิจกรรมการพฒันาศกัยภาพของนักศึกษาและการเสรมิสรางทกัษะการเรยีนรูในศตวรรษที ่21 
9 สถาบันจัดงบประมาณ ทรัพยากรท่ีเสริมการจดับริการแกนักศึกษาเพียงพอ และครอบคลมุทุกประเภทกิจกรรม 

10 บุคลากรท่ีเก่ียวของกับการจัดกิจกรรมนักศึกษาตองมีความรูความสามารถในการจดักิจกรรมท่ีสนองความตองการของ
นักศึกษา 

11 การจัดกิจกรรมนักศึกษาตองสงผลตอการพัฒนาคณุลักษณะท่ีพึงประสงคของหลักสูตร 
12 การจัดกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาครอบคลมุกิจกรรมการเสริมสรางความยึดมั่นผูกพันกับความเปนพลเมือง (civic 

engagement) กิจกรรมสันทนาการ ศิลปะและวัฒนธรรม ฯลฯ 
13 การจัดกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาตองชวยเสรมิสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 เชน ICT 

literacy, scientific literacy, media literacy, health literacy, life skill, career skills 
14 การเปดโอกาสใหนักศึกษามีอิสระในการจัดกิจกรรมนักศึกษาโดยการสนับสนุนของสถาบัน 
15 การสนับสนุนทุนการศึกษา ชวยเหลือนักศึกษาท่ีมีโอกาสทางการศกึษาจํากัด 
16 หากมีการรับนักศึกษาท่ีมีวัตถุประสงคพิเศษ เชน นักกีฬา ตองมีกลไกการดูแลนักศึกษาไดรับการพัฒนาใหไดสาระ

ความรู ทักษะ ท่ีสอดคลองกับเปาหมายการเรียนรูท่ีเปนมาตรฐานเดยีวกัน 
17 การสรางเครือขายระหวางสถาบันภายในประเทศและตางประเทศ ม ีVisiting Professors ท่ีมาชวยสอนหรือให

ประสบการณแกนักศึกษา และการสงนักศึกษาไปแลกเปลี่ยนเรียนรูในตางประเทศ 
 

แนวทางในการประเมนิตวับงชีท้ี ่3.3 
1 อัตราการคงอยูของนักศึกษาในหลกัสูตร 
2 อัตราการสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร 
3 ความพึงพอใจของนักศึกษาตอหลักสูตรและการรองเรยีนของนักศึกษา 
4 บัณฑิตศึกษา นักศึกษามีความรู ทักษะการแสวงหาความรู การสรางความรูดวยตนเอง มีศักยภาพการวิจัยท่ีแสดงออก

ถึงการผลติและเผยแพรความรูจากกระบวนการวิจยัของตนเอง 
 

แนวทางในการประเมนิตวับงชีท้ี ่4.1 
ระบบการรบัอาจารยใหม 
1 การวางแผนระยะยาวดานอัตรากําลังอาจารยใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสตูร 
2 การมีระบบการรับอาจารยใหมท่ีมคีวามรูความสามารถและความเช่ียวชาญ รวมท้ังมีการพัฒนาอาจารยท่ีมีอยูเดมิอยาง

ตอเน่ือง เพ่ือใหหลักสูตรมีความเขมแข็ง อาจารยในหลักสูตรสามารถสงเสรมิการทํางานตามความชํานาญของแตละคน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3 อาจารยประจําหลักสตูรตองมีวุฒิการศึกษา ตําแหนงทางวิชาการ และประสบการณ ในจํานวนท่ีไมต่าํกวาตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนดโดย สกอ. 
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ระบบการบรหิารอาจารย 
4 สถาบันตองมีการจัดสรร หรือจัดหางบประมาณในการพัฒนาอาจารยใหมีคุณวุฒิ ตําแหนงทางวิชาการตามเปาหมายท่ี

กําหนด 
5 ผูบริหารสถาบันหรือหนวยงานท่ีดแูลการบริหารจัดการหลักสูตรตองมีการวางแผนระยะยาวดานอัตรากําลังดาน

อาจารยใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานการอุดมศึกษา ตองมีแผนการบริหารอาจารยประจําหลักสูตร โดยการมสีวนรวม
ของทีมบริหารระดับคณะ (คณะกรรมการประจําคณะ) 

6 สถาบันมีระบบและกลไกบรหิารกํา ลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถรักษาอาจารยทีมี่ศักยภาพใหคงอยูกับสถาบัน        
ลดอัตราการลาออก หรือการยายงาน แผนบริหารหลักสูตรควรประกอบดวย แผนอัตรากําลัง แผนการสรรหาและรบั
อาจารยใหมแผนธํารงรักษา แผนการหาตําแหนงทดแทนกรณลีาไปศึกษาตอ/เกษียณอาย ุอ่ืนๆ ตามบริบท 

7 ในกรณีท่ีปริมาณและคณุภาพอาจารยยังไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสตูรกําหนด สถาบันตองมวิีธีการบริหาร
จัดการเพ่ือทรัพยากรบุคคลเพ่ือทดแทนขอจํากัดอยางเปนระบบ 

8 มีแผนบรหิารความเสี่ยงดานการบริหาร กรณีมีอาจารยสวนเกิน กรณีมีอาจารยขาดแคลน กรณมีีอาจารยสมดลุกับ
ภาระงานเพ่ือใหมีอาจารยคงอยู และมีแผนบริหารความเสีย่ง ดานจรรยาบรรณท่ีเก่ียวของกับการจดัการเรยีนการสอน
และการประเมินผลนักศึกษา 

9 การกําหนดบทบาทหนาท่ีและความรับผดิชอบของอาจารยประจําหลักสูตรอยางชัดเจน 
10 การมอบหมายภาระหนาท่ีใหเหมาะสมกับคุณวุฒิ ความรู ความสามารถ และประสบการณ 
11 ระบบการกําหนดภาระงานและแรงจูงใจในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
12 ระเบียบท่ีโปรงใสชัดเจนในการบรหิารอาจารยประจําหลักสูตร 
13 ระบบในการเลิกจางและการเกษียณอายุอยางชัดเจน 
14 ระบบการยกยองและธํารงรักษาอยางมีประสิทธิภาพ 

ระบบการสงเสรมิและพฒันาอาจารย 
15 สถาบันใหโอกาสอาจารยทุกคนไดพัฒนาตนเองใหมีคุณภาพมาตรฐานทางวิชาชีพอยางตอเน่ือง 
16 การจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาศักยภาพอาจารยใหเปนไปตามมาตรฐานและมีศักยภาพท่ี 

สูงข้ึน เพ่ือสงผลตอคุณภาพของบัณฑิต 
17 การควบคุม กํากับ สงเสรมิใหอาจารยพัฒนาตนเองในการสรางผลงานทางวิชาการอยางตอเน่ือง 
18 การเสริมสรางบรรยากาศทางวิชาการระหวางอาจารยท้ังในและระหวางหลักสูตร 
19 การสงเสริมการทําวิจัยเพ่ือพัฒนานักศึกษาของอาจารย (ประเมินจากจํานวนอาจารยท่ีมีการทําวิจัยเพ่ือพัฒนาการ

เรียนการสอน) 
20 การประเมินการสอนของอาจารย และนําผลมาใชในการสงเสริมพัฒนาความสามารถดานการสอนของอาจารย 
21 อาจารยอาวุโส หรืออาจารยท่ีมีเทคนิคการสอนดีเดน มีการถายทอดประสบการณสูอาจารยใน 

สาขา/หลักสตูร 
22 บัณฑิตศึกษา ใหความสําคัญกับการจัดหาอาจารยหรือพัฒนาอาจารยใหมีคณุสมบัติท่ีสูงกวากําลังคนในหลักสูตร

ปริญญาตร ีโดยเฉพาะคณุสมบัติของอาจารยท่ีตองเนนทักษะความสามารถดานการวิจัยนอกเหนือจากความรู
ความสามารถดานการสอน 

 

แนวทางในการประเมนิตวับงชีท้ี ่4.3 
ผลที่เกดิกบัอาจารย 
1 อัตราการคงอยูของอาจารยประจาํหลักสตูร 
2 ความพึงพอใจของอาจารยประจําหลักสตูรตอการบริหารจดัการหลกัสูตร 
3 จํานวนอาจารยเพียงพอในการจัดการเรยีนการสอนตามมาตรฐานหลักสูตร 
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แนวทางในการประเมนิตวับงชีท้ี ่5.1 
สาระของรายวชิาในหลกัสตูร 
1 หลักสตูรมีการกําหนดสาระวิชาทางทฤษฎี และการปฏิบัติท่ีชวยสรางโอกาสในการพัฒนาความรู ทักษะผานการเรียน

การสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 
2 เน้ือหาของหลักสตูรในแตละรายวิชามีการปรับปรุงใหทันสมัยตลอดเวลา มีการเปดวิชาใหมใหนักศึกษาไดเรียน 
3 หลักสตูรแสดงผลลัพธการเรยีนรูท่ีชัดเจน ทันสมัย สอดคลองกับความกาวหนาทางวิชาการและความตองการของผูใช

บัณฑิต 
4 คําอธิบายรายวิชามเีน้ือหาท่ีเหมาะสมกับช่ือวิชา จํานวนหนวยกิต และมเีน้ือหาท่ีครบคลุมกวางขวางครบถวนในสิ่งท่ี

ควรเรียน มีความลึกในวิชาเอกหรอืท่ีเปนจุดเนน มีความตอเน่ืองเช่ือมโยงสัมพันธกันระหวางวิชา และมีการสังเคราะห
การเรยีนรู 

5 เน้ือหาท่ีกําหนดในรายวิชาไมมคีวามซ้ําซอน กลุมรายวิชามีความตอเน่ืองสัมพันธกัน เหมาะสม 
กับระดับการศึกษาของหลักสูตร 

6 ผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนตรงกับผลลัพธการเรียนรูท่ีกําหนดในรายวิชาและหลักสูตร 
7 การจัดการเรยีนการสอนครอบคลมุสาระเน้ือหาท่ีกําหนดในคําอธิบายรายวิชาครบถวน 
8 การเปดรายวิชามลีําดับกอนหลังท่ีเหมาะสม เอ้ือใหนักศึกษามีพ้ืนฐานความรูในการเรียนวิชาตอยอด 
9 การเปดรายวิชาเปนไปตามขอกําหนดของหลักสตูรเพ่ือใหนักศึกษาสําเรจ็ไดทันตามเวลาท่ีกําหนดในหลักสตูร 

10 การเปดรายวิชาเลือกสนองความตองการของนักศึกษา ทันสมัย และเปนท่ีตองการของตลาดแรงงาน 
11 การจัดรายวิชาในหลักสูตรแกนักศกึษาท่ีเรียนในสถาบันหรือนอกสถาบัน การศึกษาปกต ิหรือการศึกษาทางไกล มีการ

ควบคุมใหนักศึกษาไดเน้ือหาสาระ เปาหมายการเรยีนรู วิธีการจัดการเรียนการสอน การประเมินท่ีเปนมาตรฐาน
เดียวกัน 

ปริญญาตร ี(ประเด็นเพิม่เติม) 
12 การจัดรายวิชาเนนเน้ือหาความรูและทฤษฎ ีการปฏิบัติในเน้ือหาสาระของสาขาวิชาท่ีเปนจุดเนนวิชาการศึกษาท่ัวไปท่ี

สรางความเปนมนุษยท่ีเตรียมนักศกึษาออกสูโลกแหงการดํารงชีวิต 
13 หากมีการโอนหนวยกิต ตองใหความสําคญักับการเทียบวิชารับโอนท่ีตองมีการเรยีนในเน้ือหาสาระท่ีกําหนดในรายวิชา

ของหลักสูตรอยางครอบคลมุ ครบถวน 
บณัฑติศกึษา (ประเดน็เพิม่เตมิ) 
14 เน้ือหาสาระของรายวิชาเนนความรู ทฤษฎีในสาขาท่ีเก่ียวของท่ีมีความท่ีซับซอน มีจุดเนน 
15 การควบคุมกํากับหัวขอวิทยานิพนธ/สาระนิพนธท่ีอนุมัติเปนประเดน็วิจัยรวมสมัย/สนองความตองการของสังคม 
16 หัวขอวิทยานิพนธเปนประเด็นวิจยัท่ีเหมาะสมกับปรัชญา วิสัยทัศนของหลักสูตร และสอดคลองกับระดับของหลักสตูร 
17 หัวขอวิทยานิพนธระดับปรญิญาเอก มีความซับซอนและลึกซึ้งและใหองคความรูใหมมากกวาระดับปรญิญาโท 
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 คูมือการประกนัคณุภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยกีารประมง 

แนวทางในการประเมนิ ตวับงชีท้ี ่5.2 
การวางระบบผูสอน 
1 ผูสอนมคีณุสมบัต ิเหมาะสมกับรายวิชาท่ีสอน มคีวามรูและความชํานาญในเน้ือหาวิชาท่ีสอน  (คํานึงถึงสาขาวิชา 

ประสบการณทํางาน ผลงานวิชาการของผูสอน) 
2 หลักสตูรกําหนดผูสอนใหนักศึกษาไดเรียนจากผูสอนท่ีมคีวามชํานาญหลากหลาย เพ่ือใหมีโอกาสไดรบัการพัฒนา

มุมมองหรือความคิดจากผูสอนหลากหลายความรูและประสบการณ (ในแตละหลักสูตร นักศึกษาควรไดเรียนกับ
อาจารยผูสอนคนเดิมไมเกิน 3 วิชา) 

3 มีการกํากับมาตรฐานการทําประมวลการสอน (มคอ.3 และ มคอ.4) ของอาจารยใหทันสมัยในดานเน้ือหา กิจกรรม
การเรยีน การวัดและประเมินผลเหมาะสม 

4 การกํากับใหอาจารยทุกคนตองมกีารทําประมวลการสอนรายวิชา (มคอ.3 และ มคอ.4) ทุกรายวิชา แจกนักศึกษา 
และมีการกํากับใหดําเนินการสอนตามประมวลการสอนรายวิชา 

5 นักศึกษาท่ีเรียนในและนอกสถาบัน หรือระบบปกต/ิระบบทางไกล ตองไดรับการสอนจากอาจารยท่ีมคีุณสมบัติท่ี
คุณภาพมาตรฐานเดยีวกัน มีโอกาสท่ีจะมีปฏิสมัพันธกับอาจารยผูสอน/อาจารยท่ีปรึกษาเทาเทียมกัน 

6 หากมีการกําหนดใหม ีTA, RA ชวยสอน ตองไดรับการฝกอบรม การใหคําแนะนํา และการปรับปรุงพัฒนาใหมี
ความสามารถในการปฏิบัติงานชวยเหลือนักศึกษาอยางเหมาะสม 

บัณฑิตศึกษา (ประเด็นเพิม่เตมิ) 
7 หลักสตูรตองมีอาจารยเต็มเวลาในปริมาณท่ีเพียงพอ มีคุณสมบัตดิานความรู ประสบการณ เวลาในการใหคําปรึกษา

และการพัฒนานักศึกษา 
8 การแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ/สาระนิพนธ คํานึงถึงคุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาท่ีเหมาะสมกับหัวขอ

วิทยานิพนธท่ีอนุมัติ โดยเฉพาะความรูและความเช่ียวชาญในหัวขอวิจัยท่ีจะควบคุมการทําวิทยานิพนธของนักศึกษา 
และเหมาะสมกับลักษณะของนักศึกษา 

9 มีการควบคุมกํากับจํานวนนักศึกษาตออาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ เปนไปตามหลักเกณฑท่ี สกอ. กําหนด 
10 มีการกํากับใหอาจารยพิเศษท่ีมาทําหนาท่ีอาจารยท่ีปรึกษามีการผลติผลงานวิชาการอยางตอเน่ือง 
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กระบวนการเรยีนการสอน 
11 การควบคุมการจัดการเรยีนการสอนในวิชาท่ีมีหลายกลุมเรียนใหไดมาตรฐานเดียวกัน 
12 การสงเสริมใหอาจารยใชวิธีการสอนใหมๆ ท่ีพัฒนาทักษะการเรยีนรูของนักศึกษา 
13 การจัดการเรยีนการสอนท่ีหลากหลาย เนนทฤษฎีและการปฏิบัต ิการเรียนรูจากผูทรงคุณวุฒิภายนอก/ผูประกอบการ

การศึกษาดูงาน ฯลฯ 
14 การจัดกิจกรรมการเตรียมความพรอมทางการเรียนแกนักศกึษา (เชน ความรูพ้ืนฐานท่ีจําเปนตองมีกอนเขาโปรแกรม

ภาษาอังกฤษ ฯลฯ) 
15 การจัดกิจกรรมการพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพนักศึกษาระหวางเรียนเพ่ือเพ่ิมประสบการณการเรียนรู/การทํางาน/การ

ประกอบอาชีพ 
16 การสงเสริมความสามารถพิเศษ คณุลักษณะท่ีเอ้ือตอการทํางาน (ความรับผิดชอบ ทักษะการสื่อสารการพูด ฟง อาน 

เขียน ทักษะ ICT ทักษะการแกปญหา ฯลฯ) ดวยวิธีการหลายชองทาง เชน การสงเสรมิการเรียนรูดวยเทคโนโลยี
สื่อสาร (เครือขายทางสังคม online learning) 

17 การเตรียมความพรอมดานการทํางาน/การประกอบอาชีพ (กลไกการชวยเหลือดานการหางานทํา/การเผยแพรผลงาน) 
18 การสอนแบบเนนการปฏิบัต ิการเรียนรูจากผูทรงคณุวุฒิภายนอก/ผูประกอบการ การศึกษาดูงาน 
19 มีการควบคุมมาตรฐานของแหลงฝกประสบการณวิชาชีพ 
20 การใชสื่อเทคโนโลยีเพ่ือสงเสริมความรูและทักษะการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพเชน online learning 
21 การสงเสริมการทําวิจัยเพ่ือพัฒนานักศึกษาของอาจารย (ประเมินจากจํานวนอาจารยท่ีมีการทําวิจัยเพ่ือพัฒนาการ

เรียนการสอน) 
22 มีการประเมินการสอนของอาจารย และนําผลมาใชในการสงเสริมพัฒนาความสามารถดานการสอนของอาจารย 
23 อาจารยอาวุโส หรืออาจารยท่ีมีเทคนิคการสอนดีเดน มีการถายทอดประสบการณสูอาจารยในสาขา/หลักสูตร 
24 การควบคุมกํากับกระบวนการจัดการเรยีนการสอนและการประเมนินักศึกษา 

ปริญญาตร ี(ประเด็นเพิม่เติม) 
25 การนํากระบวนการบริการทางวิชาการเขามามีสวนรวมในการจดัการเรียนการสอนและสงผลตอการเรยีนรูของ

นักศึกษา 
26 การนํากระบวนการวิจัยมาใชในการเรยีนการสอนและสงผลตอการเรียนรูของนักศึกษาการสอดแทรกศิลปะและ

วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน ในกระบวนการเรียนการสอนและสงผลตอการเรียนรูของนักศึกษา 
27 การแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาโครงงาน (senior project) เหมาะสมกับประเด็นท่ีนักศึกษาสนใจ (ถามี) 
28 ระบบการกํากับติดตามความกาวหนาในการทําโครงงาน (senior project) ของอาจารยท่ีปรึกษา (ถามี) 
29 มีระบบการคัดเลือกสถานประกอบการท่ีจะใหนักศึกษาเขาไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
30 มีระบบการตดิตามและการประเมนิผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา โดยมีสวนรวมของสถานศึกษาและ

สถานประกอบการ 
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บัณฑิตศึกษา (ประเด็นเพิม่เตมิ) 
31 การสงเสริมใหอาจารยใชวิธีการสอนใหม ๆ ท่ีพัฒนาทักษะการเรียนรูของนักศึกษา โดยเฉพาะการสอนท่ีเนนปญหา 

เปนฐาน การสอนโดยใชการวิจัยเปนฐาน 
32 มีระบบกํากับการทํางานของอาจารยผูสอนท่ีเอ้ือประโยชนตอนักศึกษาเต็มท่ี ใหความสําคัญกับพฤติกรรมการ

ปฏิบัติงานของอาจารยในการใหคําปรึกษาแกนักศึกษาตามจรรยาบรรณของอาจารย 
33 มีระบบการกํากับติดตามความกาวหนาในการทําวิทยานิพนธ/สาระนิพนธของนักศึกษา เพ่ือใหนักศึกษาสําเร็จ

การศึกษาไดทันตามระยะเวลาท่ีกําหนด 
34 หัวของานวิจัยของนักศึกษาสอดคลองหรือสัมพันธกับความเช่ียวชาญของอาจารยท่ีปรึกษา 
35 มีระบบและมีการติดตามความกาวหนาของการทําวิทยานิพนธของนักศึกษาแตละคนอยางนอยหน่ึงครั้งตอภาค

การศึกษา 
36 มีฐานขอมูลงานวิจัยออนไลนท่ีเก่ียวของและนักศึกษาสามารถเขาใชงานไดอยางสะดวก 
37 มีการใหความรูและระดับช้ันความสําคัญในการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยในวารสารวิชาการตามฐานขอมูลท่ี สกอ. 

รับรอง และการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 
38 มีการใหความรูเก่ียวกับจรรยาบรรณนักวิจัย ปญหาการคัดลอกผลงานวิจัย และปญหาของวารสารท่ีไมมีคุณภาพ 
39 การช้ีแนะแหลงทุนสนับสนุนการทําวิทยานิพนธและสงเสริมใหนักศึกษาจัดทําขอเสนอโครงการท่ีมีโอกาสไดรับทุน

สนับสนุน 
40 การสรางเครือขายระหวางสถาบันภายในประเทศและตางประเทศ มี Visiting Professors ท่ีมาชวยสอนหรือให

ประสบการณแกนักศึกษา และการสงนักศึกษาไปแลกเปลี่ยนเรียนรูในตางประเทศ 
 

แนวทางในการประเมนิ ตวับงชีท้ี ่5.3 
1 การกําหนดเกณฑการประเมินใหนักศึกษามีสวนรวม 
2 นํ้าหนักขององคประกอบในการประเมินสอดคลองกับจุดเนนของรายวิชา (วิชาทฤษฎี ปฏิบัตสิัมมนา ฯลฯ) 
3 การประเมินผลการเรียนรูของโดยใชการประเมินตามสภาพจริง (เครื่องมือประเมินมีความหลากหลาย เชน ขอสอบ

ปรนัย อัตนัย การบาน รายงานท่ีมอบหมาย การสอบปากเปลา การสังเกตพฤติกรรมนักศึกษา การวัดทักษะการ
ปฏิบัติงาน ฯลฯ เครื่องมือประเมินสะทอนสภาพการปฏิบัติงานจริงในการประกอบอาชีพ) 

4 การกํากับใหมีการพัฒนาและตรวจสอบเครื่องมือประเมินนักศึกษาท่ีเหมาะสมกับวิชาและผลลัพธการเรียนรู 
5 การวิเคราะห/ตรวจสอบคุณภาพ/ปรับปรุงพัฒนาเครื่องมือท่ีใชในการประเมินคุณภาพนักศึกษา (มีการวิพากษขอสอบ 

ปรับปรุงขอสอบ สรางขอสอบใหมๆ เสมอ มีคลังขอสอบ ขอสอบหรือเครื่องมือประเมินสามารถวัดความรูและการคิด
ข้ันสูงไดเครื่องมือประเมินสะทอนความสามารถในการปฏิบัติงานไดจริงในโลกแหงการทํางาน) 

6 การควบคุมการประเมินผลการเรียนในรายวิชาท่ีมีหลายกลุมเรียนใหไดมาตรฐานเดียวกัน 
7 การตัดเกรดและแจงใหนักศึกษารับรูชัดเจน (กําหนดเกณฑการประเมิน/การตัดเกรดชัดเจนสอดคลองกับท่ีเกณฑท่ี

นักศึกษามีสวนรวม หรือรับรูรวมกันตั้งแตแรก มีขอมูลหลักฐานหรือท่ีมาของคะแนนท่ีใชในการการตัดเกรดชัดเจน 
การกระจายของเกรด สะทอนความสามารถท่ีแทจริงของนักศึกษาและลักษณะของรายวิชา) 

8 การสงเสริมการสอบ exit exam ตามมาตรฐาน TQF 
9 การประเมินการจัดการเรยีนการสอน การประเมินหลักสูตรตามรายละเอียดใน มคอ. 5 มคอ. 6 และมคอ.7 
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แนวทางในการประเมนิ ตวับงชีท้ี ่6.1 
ความเหมาะสมและเพยีงพอของสิง่สนับสนนุทางกายภาพและทรัพยากรการเรยีนรู 
1 การเตรียมความพรอมทางกายภาพ (หองเรียน หองปฏิบัติการ สภาพแวดลอมดานการเรียนรู) 
2 การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก และสิ่งสนับสนุนทางการศึกษา เชน หองสมุด ฐานขอมูลทรัพยากรการเรียนรู 

วารสารวิชาการเพ่ือการสืบคน ฯลฯ เพียงพอ ทันสมัย 
3 การจัดพ้ืนท่ี/สถานท่ีสําหรับนักศึกษาและอาจารยไดพบปะ สังสรรค แลกเปลีย่นสนทนา หรือทํางานรวมกัน 
4 มีบริการคอมพิวเตอร อินเทอรเน็ตความเร็วสูง 
5 สําหรับการเรียนการสอนทางไกล ระบบการเรียนรูแบบทางไกลมีประสิทธิภาพ อาจารยและนักศึกษาสามารถ

ติดตอสื่อสารไดใกลชิด 

บัณฑิตศึกษา (ประเด็นเพิม่เตมิ) 
6 การเปดสอนหลักสูตรบัณฑิตศึกษาควรดําเนินการตอเมื่อสถาบันมีความพรอมและกําหนดความคาดหวังสูงกวา

ขอกําหนดในหลักสตูรปริญญาตรท่ีีเปนสาขาเดียวกัน ทรัพยากรการเรียนรูและสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ โดยเฉพาะ
แหลงขอมูลสารสนเทศเพ่ือการสืบคนและการเรยีนรูตองมมีากกวาขอกําหนดท่ีพึงมีของหลักสูตรปรญิญาตร ี

7 มีการจัดสรรงบประมาณใหนักศึกษาเพ่ือทําวิจัย 
8 มีหองทํางานวิจัย (ซึ่งไมใชหองเรียน) เพ่ือใหนักศึกษาเขาใชไดสะดวกในการทําวิจัย 
9 มีอุปกรณและเครื่องมือพ้ืนฐานท่ีจาํเปนและเหมาะสมในการทําวิจัย 

ความพงึพอใจของอาจารยและนกัศึกษาตอสิ่งสนบัสนนุการเรยีนรู 
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หนา 112                                               QA_FSFT   

 



 คูมือการประกนัคณุภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยกีารประมง 
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แบบฟอรม 

รายงานการประเมนิตนเอง  

ระดับหลกัสูตร 
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รายงานการประเมินตนเองระดบัหลกัสตูร 

ประจาํปการศกึษา ......... 

(1 สงิหาคม .......... ถงึ 31 กรกฎาคม ............) 

 

 

 

 

 

หลกัสตูร........................................................ 
สาขาวชิา............................................ 

คณะ................................................................... 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรวีชิยั วิทยาเขตตรงั 

 

หลักสตูรระดบัปริญญาตร/ีระดบัปรญิญาโท 
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ขอรับรองวาขอความในรายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตร....................................ถูกตอง     

เปนความจริงทุกประการ 

 

1. .................................................................... ประธานหลักสูตร               วันท่ี 31 พฤษภาคม......... 

(................................................................) 

2. .................................................................... อาจารยประจําหลักสูตร       วันท่ี 31 พฤษภาคม......... 

      (................................................................) 

3. .................................................................... อาจารยประจําหลักสูตร       วันท่ี 31 พฤษภาคม......... 

(................................................................) 

4. .................................................................... อาจารยประจําหลักสูตร       วันท่ี 31 พฤษภาคม......... 

(................................................................) 

5. .................................................................... อาจารยประจําหลักสูตร       วันท่ี 31 พฤษภาคม......... 

(................................................................) 

 

 

 

 

 

 

     .....................................................................      ..................................................................... 

    (.....................................................................)                (.....................................................................) 

   หัวหนาสาขาวิชา................................................. คณบดีคณะ..................................................... 

               วันท่ี 31 พฤษภาคม.........                                        วันท่ี 31 พฤษภาคม......... 
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หลกัสตูร........................................สาขาวชิา............................ 

(หลกัสตูรใหม/ปรบัปรงุ) 

พ.ศ. .............. (ระบทุี่ปรับปรงุหลกัสตูร/หลกัสตูรใหม) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะ/วิทยาลัย......................................................... 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรวีชิยั วิทยาเขตตรัง 

QA_FSFT หนา 117 
 



 คูมือการประกนัคณุภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยกีารประมง 

คาํนาํ 

 รายงานผลการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตร........................................ 

สาขาวิชา................................... คณะ.................................... มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยา

เขตตรัง ประจําปการศึกษา ...................... เลมนี้ เปนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร  

ซ่ึงไดมีการดําเนินงานระหวางวันท่ี 1 สิงหาคม ................. – วันท่ี 31 พฤษภาคม............. 

หลักสูตร.............................................สาขาวิชา............................ เปนศาสตร........................... 

................................ระบุศาสตร เหตุผล ความเปนมาแบบยอในการเปดหลักสูตรนี้............................................. 

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................... 

การดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  “ศรีวิชัย QA”              

ซ่ึงเปนไปตามกระบวนการในการบริหารจัดการทางดานการเรียนการสอน โดยมีการกําหนดอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรของสาขาวิชา ประสานงานกับอาจารยผูแทนจากสาขาวิชาอ่ืนหรือหลักสูตรหรือคณะอ่ืนท่ีเก่ียวของ  เพ่ือ

บริหารจัดการการเรียนการสอนใหมีผลมาตรฐานการเรียนรูเปนไปตามท่ีระบุในหลักสูตร  รวมท้ังกําหนดใหอาจารย

ผูสอนจัดทํารายละเอียดของวิชาและรายงานผลการดําเนินการของรายวิชา เพ่ือเปนมาตรฐานในการติดตามและ

ประเมินคุณภาพการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ อันจะสงผลตอคุณภาพของบัณฑิตตามอัตลักษณ  

นั่นคือ “บัณฑิตนักปฏิบัติ” 
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สารบญั 

หนา 

บทสรุปผูบริหาร  

การรายงานผลการดําเนนิงานของหลกัสตูร 

-  หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป  
-  หมวดท่ี 2 อาจารย 
-  หมวดท่ี 3 นักศึกษาและบัณฑิต 
-  หมวดท่ี 4 ขอมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอน 
-               ในหลักสูตรขอมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร 
-  หมวดท่ี 5 การบริหารหลักสูตร 
-  หมวดท่ี 6 ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะเก่ียวกับคุณภาพหลักสูตรจากผูประเมิน 

-  หมวดท่ี 7 แผนการดําเนินการเพ่ือพัฒนาหลักสูตร 

ภาคผนวก 

ตารางท่ี 1.1-1 จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร (ตามท่ีเสนอใน มคอ.2) 

ตารางท่ี 1.1-2 จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร (ปจจุบัน-กรณีมีการเปลี่ยนแปลงจาก มคอ.2) 

ตารางท่ี 1.1-3 จํานวนอาจารยผูสอนท่ีเปนอาจารยประจําในมหาวิทยาลัย ปการศึกษา............. 

ตารางท่ี 1.1-4 จํานวนอาจารยผูสอนท่ีเปนอาจารยพิเศษจากภายนอกมหาวิทยาลัย ปการศึกษา.......... 

ตารางท่ี 1.1-5 จํานวนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก/การคนควาอิสระ ปการศึกษา ............. 

ตารางท่ี 1.1-6 จํานวนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม ปการศึกษา.............. 

ตารางท่ี 1.1-7 จํานวนอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ ปการศึกษา............... 

ตารางท่ี 1.1-8 การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา............. 

ตารางท่ี 11-9 ผลงานวิจัยของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ  

                   นับรวมผลงาน 5 ปยอนหลัง 

ตารางท่ี 1.1-10 ผลงานวิจัยของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ 

                      ท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร นับรวมผลงาน 5 ปยอนหลัง 

ตารางท่ี 1.1-11 การดําเนินงานใหเปนไปตามตัวบงชี้ผลการดําเนินงานเพ่ือการประกันคุณภาพหลักสูตร 

                      และการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  

                      ประจําปการศึกษา ............... 
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หนา 

ตารางท่ี 2.2-1 บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง ปการศึกษา........... 

ตารางท่ี 2.2-2 บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ  

                    ปการศึกษา........   

ตารางท่ี 2.2-3 บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ  

                    ปการศึกษา....... 

ตารางท่ี 2.2-4 บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูล  

    TCI กลุมท่ี 2  ปการศึกษา............. 

ตารางท่ี 2.2-5 บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล  

                    ปการศึกษา............. 

ตารางท่ี 2.2-6 บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูล 

    ระดับนานาชาติ ปการศึกษา ........ 

ตารางท่ี 2.2-7 งานสรางสรรคท่ีมีการการเผยแพร ปการศึกษา ......... 

  ตารางท่ี 4.2-1 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงาน 

       สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ ปปฏิทิน ......... 

  ตารางท่ี 4.2-2 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพและผลงานท่ี 

       ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร ปปฏิทิน ......... 

  ตารางท่ี 4.2-3 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏ 

       ในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 ปปฏิทิน ......... 

  ตารางท่ี 4.2-4 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ 

         นานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล ปปฏิทิน ......... 

  ตารางท่ี 4.2-5 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ 

       นานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติและไดรับการรับรองใน 

       รูปแบบอ่ืน ๆ ปปฏิทิน ......... 

  ตารางท่ี 4.2-6 งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพร ปปฏิทิน ......... 

  ตารางท่ี A  ผลการประเมินรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพ 

  ตารางท่ี B  การวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

  ตารางท่ี C  ประเด็นท่ีตองดําเนินการเรงดวน ระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว  

                    และเปาหมายการพัฒนา 

  ตารางท่ี D  แผนการพัฒนาท่ีสอดคลองกับเปาหมาย 
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บทสรปุผูบรหิาร 

บรรยายสรุปภาพรวมของผลการประเมินตนเองเพ่ือนําเสนอขอมูลสําหรับผูบริหารใชประกอบ

การศึกษารายงานการประเมินตนเองของหลักสูตร ตามรายองคประกอบโดยบรรยายในเชิงปริมาณและเชิง

คุณภาพ นําเสนอจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา และขอเสนอแนะในการพัฒนา พรอมท้ังนําเสนอแนวทางพัฒนา

เรงดวน 3 – 5 ขอ ในฐานะท่ีทานเปนหัวหนาหนวยงาน โดยไมตองคํานึงถึงขอจํากัดดานงบประมาณ 

ขอมลูพื้นฐาน (ระบุความเปนมาของการเปดหลักสูตร/การเปดสอน/การปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ...และอ่ืน ๆ ท่ี

เก่ียวของ) 

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................... 

สรปุผลการประเมนิตามองคประกอบคุณภาพ 

หลักสูตร.....................................สาขาวิชา.......................มีการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาตาม

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  “ศรีวิชัย QA”  ซ่ึงเปนไปตามกระบวนการในการบริหารจัดการทางดานการ

เรียนการสอน ซ่ึงไดมีการดําเนินงานระหวางวันท่ี 1 สิงหาคม ................. – วันท่ี 31 พฤษภาคม.............. 

จํานวน 6 องคประกอบ คือ องคประกอบท่ี 1: การกํากับมาตรฐาน องคประกอบท่ี 2: บัณฑิต องคประกอบท่ี 

3: นักศึกษา องคประกอบท่ี 4: อาจารย องคประกอบท่ี 5: หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

และองคประกอบท่ี 6: สิง่สนับสนุนการเรียนรู 

ผลการประเมินในภาพรวมท้ัง 6 องประกอบ พบวาหลักสูตรฯ ไดคาคะแนนเฉลี่ยท่ี ……………. อยูใน

ระดับ………………  โดยดานปจจัยนําเขา (Input) มีคาคะแนนเฉลี่ยท่ี ………………… อยูในระดับ………………….  

ดานกระบวนการ (Process) มีคาคะแนนเฉลี่ยท่ี ………………….. อยูในระดับ…………………. และดานผลผลิต 

(Output) มีคาคะแนนเฉลี่ยท่ี ………………….. อยูในระดับ…………………… โดยมีคาคะแนนในแตละองคประกอบ

ดังนี้ 
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องคประกอบที ่1 : การกาํกบัมาตรฐาน 

ผลการประเมิน  :  ผาน/ไมผาน 

................................................สรุปผลการดําเนินงานแบบสรุป........................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

จดุแข็ง จดุที่ควรพฒันาและแนวทางพฒันาจากผลการประเมินคุณภาพ 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

องคประกอบที ่2 : บัณฑติ 

ผลการประเมิน : …………….ระดบั....................... 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

จดุแข็ง จดุที่ควรพฒันาและแนวทางพฒันาจากผลการประเมินคุณภาพ 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

องคประกอบที ่3 : นักศึกษา 

ผลการประเมิน : …………….ระดบั....................... 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

จดุแข็ง จดุที่ควรพฒันาและแนวทางพฒันาจากผลการประเมินคุณภาพ 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

องคประกอบที ่4 : อาจารย 

ผลการประเมิน : …………….ระดบั....................... 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

จดุแข็ง จดุที่ควรพฒันาและแนวทางพฒันาจากผลการประเมินคุณภาพ 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
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องคประกอบที ่5 : หลักสตูร การเรยีนการสอน การประเมนิผูเรยีน 

ผลการประเมิน : …………….ระดบั....................... 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

จดุแข็ง จดุที่ควรพฒันาและแนวทางพฒันาจากผลการประเมินคุณภาพ 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

องคประกอบที ่6 : สิง่สนบัสนนุการเรียนรู 

ผลการประเมิน : …………….ระดบั....................... 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

จดุแข็ง จดุที่ควรพฒันาและแนวทางพฒันาจากผลการประเมินคุณภาพ 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

สรปุจุดแข็ง จดุทีค่วรพฒันาและแนวทางพฒันาจากผลการประเมนิคุณภาพในเชิงวเิคราะหตามองคประกอบ

คุณภาพ (สรปุแบบมองภาพรวมของทุกองคประกอบแยกเปนจุดแขง็ จดุทีค่วรพฒันาและแนวทางพฒันา

เรงดวน) 

จดุแข็งและแนวทางเสริมจดุแข็ง 

...............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

จดุทีค่วรพฒันาและขอเสนอแนะ 

...............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

แนวทางพฒันาเรงดวน 

...............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
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การรายงานผลการดําเนนิงานของหลกัสตูร ........................สาขาวชิา................พ.ศ............. 

คณะ........................................ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรวีชิยั 

ประจาํปการศึกษา ...........................  วนัทีร่ายงาน 31 พฤษภาคม ........................ 

หมวดที ่1 : ขอมลูทัว่ไป 

รหสัหลักสตูร...................................................(14 หลกั) 

อาจารยประจาํหลักสตูร (รายละเอยีดตารางที ่1.1-1 , 1.1-2) 

อาจารยประจําหลักสูตรตาม มคอ. 2 
 

ปจจุบัน 
อาจารยประจําหลักสูตร  

ปการศึกษา ………. 

หมายเหตุ 
(ระบุครั้งท่ี/วันท่ีผาน
สภามหาวิทยาลัย) 

1.  ชื่อ-นามสกุล…………………………. 
     ระบุอักษรยอและสาขาวิชาท่ีสําเร็จ
ท้ัง 3 ระดับ เรียงลําดับจากสูงสุดของ
ปริญญา 
ตัวอยาง  :  
นางสาวมกรา  สิงหาพันธ 
บธ.ด. (การบริหารธุรกิจ) 
บธ.ม. (การบริหารธุรกิจ) 
บธ.บ. (การบริหารธรุกิจ) 

1.  ระบุการเฉพาะมีการ
เปลี่ยนแปลงจาก
อาจารยประจํา

หลักสูตรตาม มคอ.2 
เปนปจจุบัน 

2.   2.    
3. 3.  
4. 4.  
5. 5.  

หมายเหต ุ: 1) กรณีหลักสตูรมีแขนงใหระบุช่ือแขนงตามดวยช่ืออาจารยประจําหลักสตูรอยางนอยแขนงละ 3 คน 

               2) กรณีหลักสูตรขอใชตางพ้ืนท่ีใหระบุช่ือหนวยงานท่ียืมหลักสูตรไปใชตามดวยช่ืออาจารยประจําหลักสูตร   

                   เรียงลําดับจากเจาของหลักสูตรและตามดวยหนวยงานท่ียืมหลักสูตรไปใช 
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อาจารยผูสอน (อาจารยประจาํภายในสถาบนั) (รายละเอยีดตารางที ่1.1-3) 

ชื่อ-นามสกลุ คุณวฒุ ิ ตําแหนงทางวชิาการ 
คณะ.......................................... 

1. นางสาว................................ ระบุอักษรยอและสาขาวิชาท่ี
สําเร็จในปริญญาสูงสุดเทานั้น 

ระบุ ผูชวยศาสตราจารย/ 
รองศาสตราจารย/ ศาสตราจารย/ 

อาจารย 
2. ผศ...........................................   
3.   
4.   
5.   
6.   
7.   
8.   
9.   
10.   

คณะ.......................................... 
11.   
12.   
13.   
14.   
15.   
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อาจารยผูสอน (อาจารยพเิศษภายนอกสถาบนั) (รายละเอยีดตารางที ่1.1-4) 

ชื่อ-นามสกลุ คุณวฒุ ิ ตําแหนงทางวชิาการ 
มหาวทิยาลัย.................................คณะ.......................................... 

1. นางสาว................................ ระบุอักษรยอและสาขาวิชาท่ี
สําเร็จในปริญญาสูงสุดเทานั้น 

ระบุ ผูชวยศาสตราจารย/ 
รองศาสตราจารย/ ศาสตราจารย/ 

อาจารย 
2. ผศ...........................................   
3.   
4.   
5.   

มหาวทิยาลัย.................................คณะ.......................................... 
11.   
12.   
13.   
14.   
15.   

สถานทีจ่ัดการเรยีนการสอน คณะ…………………………..……มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

วิทยาเขต.................................จังหวัด................................. (พ้ืนท่ีสงขลาไมมีวิทยาเขต) 
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การกาํกับใหเปนไปตามมาตรฐาน (ตวับงชี ้1.1) 

เกณฑการประเมนิ ผลการดาํเนนิงาน 
หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 
1 จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร เขียนอางอิงเกณฑแบบยอ ตารางท่ี 1.1-1 

ตารางท่ี 1.1-2 
2 คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร  ตารางท่ี 1.1-2 
3 คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร  ตารางท่ี 1.1-2 
4 คุณสมบัติของอาจารยผูสอน  ตารางท่ี 1.1-3 

ตารางท่ี 1.1-4 
5 คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ

หลักและอาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระ 
 ตารางท่ี 1.1-5 

6 คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ
รวม (ถามี) 

 ตารางท่ี 1.1-6 

7 คุณสมบัติของอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ    ตารางท่ี 1.1-7 
8 การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสําเร็จ

การศึกษา 
 ตารางท่ี 1.1-8 

9 ภาระงานอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและ
การคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศกึษา 

 ตารางท่ี 1.1-5 

10 อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควา
อิสระในระดับบัณฑิตศึกษามีผลงานวิจัยอยาง
ตอเน่ืองและสม่ําเสมอ 

 ตารางท่ี 1.1-9  
ตารางท่ี 1.1-10 

11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ี
กําหนด 

(ระบุหลักสูตรก่ีปและมีการปรับปรุง
หลักสตูรครั้งสุดทายเมื่อใดหรือจะ
ครบรอบการปรับปรุงในปอะไร) 

 

หมายเหต ุ 

1. หลักสูตรระดับปริญญาตรี ประเมินองคประกอบท่ี 1 ตามเกณฑการประเมิน ขอ 1 ขอ 2  ขอ 11  
2. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ประเมินองคประกอบท่ี 1 ตามเกณฑการประเมิน ขอ 1 ถึง ขอ 11  
3. เกณฑการประเมินขอ 4 ขอ 5 ขอ 6 ขอ 7 และขอ 9 กรณีท่ีคุณสมบัติ/ภาระงานของอาจารยประจําหลักสูตร 

อาจารยผูสอน อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก และอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม ไมเปนไปตามเกณฑใหระบุ
การขออนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยดวย 

4. เกณฑขอ 12 มีมติจากคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งท่ี 7/2558 เมื่อ
วันท่ี 24 สิงหาคม 2558 จึงมีมติเห็นชอบใหงดใชเกณฑขอ 12 (การดําเนินงานใหเปนไปตามตัวบงช้ีผลการ
ดําเนินงานเพ่ือการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ) ของตัวบงช้ีท่ี 1.1 ในองคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน มาเปนเง่ือนไขในการตัดสินวาหลักสูตร 
“ผาน” หรือ “ไมผาน” การกํากับมาตรฐาน จึงไมตองประเมินในขอน้ี 
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สรปุผลการประเมนิตนเอง องคประกอบที ่1 : การกาํกบัมาตรฐาน 

ตวับงชี ้ เปาหมาย ผลการดาํเนนิงาน ผลการประเมิน 

1.1 ผาน 
 ผาน 

 ไมผาน 

 หลักสูตรไดมาตรฐาน 

 หลักสูตรไมไดมาตรฐาน 
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หมวดที ่2 : อาจารย 

อธบิายผลการดาํเนนิงานตามตวับงชีต้อไปนี ้

ตวับงชีท้ี ่4.1 การบรหิารและพัฒนาอาจารย 

ระบบกลไกและผลการดาํเนนิงาน หลักฐาน/ตารางอางอิง 
ระบบและกลไกการบรหิารและพัฒนาอาจารย  
 การวางระบบประกันคุณภาพอาจารย เปนการดําเนินงานเพ่ือใหไดอาจารยท่ี
มีคุณสมบัติ ท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพท่ีเปนไปตามมาตรฐานหลักสูตรท่ี
กําหนดโดย สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและมีพัฒนาการเพ่ิมยิ่งข้ึน
ดวยการวางแผนและการลงทุนดวยงบประมาณและทรัพยากรเพ่ือใหอัตรากําลัง
อาจารยมีจํานวนเหมาะสมกับจํานวนนักศึกษาท่ีรับเขาในหลักสูตรมีจํานวน
อาจารย ท่ี มีความรู  ความเชี่ ยวชาญทางสาขาวิชาของหลักสูตรและมี
ประสบการณท่ีเหมาะสมกับการผลิตบัณฑิต อันสะทอนจากวุฒิทางการศึกษา
ตําแหนงทางวิชาการ และความกาวหนาในการผลิตผลงานทางวิชาการอยาง
ตอเนื่อง โดยมีขอบเขตดังนี้ 

 
 

 

ระบบการรบัและแตงตั้งอาจารยประจาํหลักสตูร 
      แสดง Flow Chart 

 
          มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมีระบบและกลไกการรับและ
แตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร ดังนี้ 
          1. 
          2. 
          3. 
 
          ในปการศึกษา ............หลักสูตรฯ ดําเนินการรับและแตงตั้งอาจารย
ประจําหลักสูตร ดังนี้ 
         (P)……………………………………………………………………………….………………. 
……………………………………………………………………………………………..………………. 
         (D)…………………………………………………………………………….……………….. 
……………………………………………………………………………………….……………………. 
         (C)…………………………………………………………………….……………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
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ระบบกลไกและผลการดาํเนนิงาน หลักฐาน/ตารางอางอิง 
         (A).......................................................................................................... 
............................................................................................................................ 
         ผลท่ีไดจากการปรับปรุงอยางเปนรูปธรรม ดังนี้
.......................................................................................................................... 
.......................................................................................................................... 
          มีแนวปฏิบัติท่ีดีอยางชัดเจนและมีหลักฐานเชิงประจักษ  ดังนี้ 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………….……………………          
ระบบการบรหิารอาจารย  

      แสดง Flow Chart 
 
          มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมีระบบและกลไกการบริหาร
อาจารย ดังนี้ 
          1. 
          2. 
          3. 

          ในปการศึกษา ............หลักสูตรฯ ดําเนินการในการบริหารอาจารย ดังนี้ 
         (P)……………………………………………………………………………….………………. 
……………………………………………………………………………………………..………………. 
         (D)…………………………………………………………………………….……………….. 
……………………………………………………………………………………….……………………. 
         (C)…………………………………………………………………….……………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
         (A).......................................................................................................... 
............................................................................................................................ 
         ผลท่ีไดจากการปรับปรุงอยางเปนรูปธรรม ดังนี้
.......................................................................................................................... 
.......................................................................................................................... 
          มีแนวปฏิบัติท่ีดีอยางชัดเจนและมีหลักฐานเชิงประจักษ  ดังนี้ 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………….……………………  
          

 

ระบบการสงเสริมและพฒันาอาจารย  
      แสดง Flow Chart 
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ระบบกลไกและผลการดาํเนนิงาน หลักฐาน/ตารางอางอิง 
 
          มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมีระบบและกลไกการสงเสริม
และพัฒนาอาจารย ดังนี้ 
 
          1. 
          2. 
          3. 

          ในปการศึกษา ............หลักสูตรฯ ดําเนินการสงเสริมและพัฒนาอาจารย 
ดังนี้ 
         (P)……………………………………………………………………………….………………. 
……………………………………………………………………………………………..………………. 
         (D)…………………………………………………………………………….……………….. 
……………………………………………………………………………………….……………………. 
         (C)…………………………………………………………………….……………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
         (A).......................................................................................................... 
............................................................................................................................ 
         ผลท่ีไดจากการปรับปรุงอยางเปนรูปธรรม ดังนี้
.......................................................................................................................... 
.......................................................................................................................... 
          มีแนวปฏิบัติท่ีดีอยางชัดเจนและมีหลักฐานเชิงประจักษ  ดังนี้ 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………….……………………  
               

เปาหมายของปนี้  : ....  คะแนน ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   : ....  คะแนน 

ผลการดําเนินงาน     บรรลุเปาหมาย          ไมบรรลุเปาหมาย 
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ตวับงชีท้ี ่4.2 คุณภาพอาจารย 

คุณภาพอาจารย 
ผลการดาํเนนิงาน 

(รอยละ) 
คะแนน 
(เตม็ 5) 

หลักฐาน/ตารางอางอิง 

รอยละอาจารยท่ีมีวุฒิปรญิญาเอก    ตารางท่ี 1.1-2 

รอยละอาจารยท่ีมีตําแหนงทางวิชาการ    ตารางท่ี 1.1-2 

ผลงานวิชาการของอาจารย    ตารางท่ี 4.2-1 - ตารางท่ี 
4.2-6 

เฉลีย่   

เปาหมายของปนี้  : ....  คะแนน ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   : ....  คะแนน 

ผลการดําเนินงาน     บรรลุเปาหมาย          ไมบรรลุเปาหมาย 

สรปุจํานวนอาจารยประจําหลักสตูรจาํแนกตามคณุวฒุิการศกึษา  

จาํนวนอาจารยตามคณุวฒุิการศกึษา หนวยวดั ผลการดาํเนนิงาน 
หลักฐาน/

ตารางอางอิง 

อาจารยวุฒิปรญิญาตร ี คน  ตารางท่ี 1.1-2 

อาจารยวุฒิปรญิญาโท คน  ตารางท่ี 1.1-2 

อาจารยวุฒิปรญิญาเอก คน  ตารางท่ี 1.1-2 

รวมจํานวนอาจารยประจําท้ังหมด (นับรวมท่ีลาศึกษาตอ) คน  ตารางท่ี 1.1-2 

รอยละอาจารยประจาํท่ีมีวุฒิปริญญาตร ี รอยละ   

รอยละอาจารยประจาํท่ีมีวุฒิปริญญาโท รอยละ   

รอยละอาจารยประจาํท่ีมีวุฒิปริญญาเอก รอยละ   

คาคะแนนรอยละของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาเอก คะแนน   
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สรปุจํานวนอาจารยประจําหลักสตูรจาํแนกตามตาํแหนงทางวชิาการ 

จาํนวนอาจารยตามคณุวฒุิการศกึษา หนวยวดั ผลการดาํเนนิงาน 
หลักฐาน/

ตารางอางอิง 

ศาสตราจารย คน  ตารางท่ี 1.1-2 

รองศาสตราจารย คน  ตารางท่ี 1.1-2 

ผูชวยศาสตราจารย  คน  ตารางท่ี 1.1-2 

อาจารยท่ีไมมีตาํแหนงทางวิชาการ คน  ตารางท่ี 1.1-2 

รวมจํานวนอาจารยประจําท้ังหมด (นับรวมท่ีลาศึกษาตอ) คน  ตารางท่ี 1.1-2 

รวมอาจารยประจําท่ีมีตําแหนงวิชาการ ( ผศ. , รศ. และ ศ.) คน   

รอยละอาจารยประจาํท่ีมีตําแหนงวิชาการ  (ผศ. , รศ. และ ศ.)  รอยละ   

คาคะแนนรอยละอาจารยประจําท่ีมีตําแหนงวิชาการ  

(ผศ. ,รศ.และ ศ.) 
คะแนน 

  

 

สรุปผลงานวิชาการ/งานสรางสรรคของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีตีพิมพเผยแพร 

ประเภทผลงานวิชาการ/งานสรางสรรคของอาจารย

ประจําหลักสูตร ระดับปริญญา............(ตรี/โท/เอก) 

น้ําหนัก จํานวน ผลรวมถวง

น้ําหนัก 

หลักฐาน/

ตารางอางอิง 

1.1. บทความวิจยัฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจาก

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
0.20   ตารางท่ี 4.2-1 

1.2 บทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ือง

จากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
0.20   ตารางท่ี 4.2-1 

2.1 บทความวิจัยฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจาก

การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
0.40   ตารางท่ี 4.2-2 

2.2 บทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ือง

จากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
0.40   ตารางท่ี 4.2.2 

2.3 บทความวิจยัฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการท่ี

ไมอยูในประกาศของ ก.พ.อ.แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันเพ่ือ

อนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงให 

กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ 

0.40 

  ตารางท่ี 4.2.2 

2.4 บทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการ

ท่ีไมอยูในประกาศของ ก.พ.อ.แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันเพ่ือ

อนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไปและแจงให 

กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ 

0.40 

  ตารางท่ี 4.2.2 

2.5 ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 0.40   ตารางท่ี 4.2.2 
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ประเภทผลงานวิชาการ/งานสรางสรรคของอาจารย

ประจําหลักสูตร ระดับปริญญา............(ตรี/โท/เอก) 

น้ําหนัก จํานวน ผลรวมถวง

น้ําหนัก 

หลักฐาน/

ตารางอางอิง 

3.1 บทความวจิยัท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏใน

ฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 
0.60   ตารางท่ี 4.2.3 

3.2 บทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏใน

ฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 
0.60   ตารางท่ี 4.2.3 

4.1 บทความวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ี

ไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.แตสถาบันนําเสนอสภา

สถาบันเพ่ืออนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป

และแจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออก

ประกาศ 

0.80 

  ตารางท่ี 4.2.4 

4.2 บทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ี

ไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.แตสถาบันนําเสนอสภา

สถาบันเพ่ืออนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป

และแจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออก

ประกาศ 

0.80 

  ตารางท่ี 4.2.4 

4.3 บทความวจิยัท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏใน

ฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 
0.80   ตารางท่ี 4.2.4 

4.4 บทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏใน

ฐานขอมูลTCI กลุมท่ี 1 
0.80   ตารางท่ี 4.2.4 

5.1 บทความวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ี

ปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ

ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการ

พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทาง

วิชาการ พ.ศ. 2556 

1.00 

  ตารางท่ี 4.2.5 

5.2 บทความวิชาการท่ีตี พิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ 

ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย 

หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร

ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 

1.00 

  ตารางท่ี 4.2.5 

5.3 ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร 1.00   ตารางท่ี 4.2.5 

5.4 ผลงานวิชาการรับใชสังคมท่ีไดรับการประเมินผานการ

ประเมินตําแหนงทางวิชาการแลว 
1.00   ตารางท่ี 4.2.5 

5.5 ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางให 1.00   ตารางท่ี 4.2.5 
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ประเภทผลงานวิชาการ/งานสรางสรรคของอาจารย

ประจําหลักสูตร ระดับปริญญา............(ตรี/โท/เอก) 

น้ําหนัก จํานวน ผลรวมถวง

น้ําหนัก 

หลักฐาน/

ตารางอางอิง 

ดําเนินการ 

5.6 ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบใหมและไดรับการ

จดทะเบียน 
1.00 

  ตารางท่ี 4.2.5 

5.7 ตาํราหรอืหนงัสอืหรืองานแปลท่ีไดรับการประเมินผาน

เกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 
1.00 

  ตารางท่ี 4.2.5 

5.8 ตาํราหรอืหนงัสอืหรืองานแปลท่ีผานการพิจารณาตาม

หลักเกณฑการประเมินตําแหนงทางวิชาการแตไมไดนํามาขอรับ

การประเมินตาํแหนงทางวิชาการ 

1.00 

  ตารางท่ี 4.2.5 

6. งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใด

ลักษณะหน่ึง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online 
0.20 

  ตารางท่ี 4.2.6 

7. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 0.40   ตารางท่ี 4.2.6 

8. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ 0.60   ตารางท่ี 4.2.6 

9. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือ

ระหวางประเทศ 
0.80 

  ตารางท่ี 4.2.6 

10. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดบัภูมภิาค

อาเซียน/นานาชาต ิ
1.00 

  ตารางท่ี 4.2.6 

จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรท้ังหมด  -  

จํานวนและผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจํา

หลักสตูร 

   

จํานวนและผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานสรางสรรคของอาจารยประจํา

หลักสตูร 

   

รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจํา

หลักสตูร 

-   

รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานสรางสรรคของอาจารยประจํา

หลักสตูร 

-   

คาคะแนนของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจํา

หลักสตูร 

-   
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ตวับงชีท้ี ่4.3 ผลทีเ่กดิกบัอาจารย 

ระบบกลไกและผลการดาํเนนิงาน หลักฐาน/ตารางอางอิง 
การคงอยูของอาจารย   
          (P)……………………………………………………………………………….………………………… 
……………………………………………………………………………………………..……………………….…. 
         (D)…………………………………………………………………………….……………………..…….. 
……………………………………………………………………………………….……………………….………. 
         (C)…………………………………………………………………….………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………..………. 
         (A)....................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
 
ตารางแสดงแนวโนมการคงอยูของอาจารย 

รายการ ปการศกึษา 
.... 

(คน) 

ปการศกึษา 
.... 

(คน) 

ปการศกึษา
.... 

(ปประเมนิ) 
(คน) 

สถานะก
าร

เปลีย่นแ
ปลง 

อตัราการ
คงอยู 

(รอยละ) 

อาจารยประจํา
หลักสตูร 

   คงเดิม/
เปลี่ยน 
แปลง

จากปท่ี
ผานมา 
เน่ือง
จาก
........ 

ปประเมิน
เทียบกับป
ท่ีผานมา 

          ผลการดําเนินงานโดดเดน สามารถเทียบเคียงกับหลักสูตร............................. 
คณะ..............................................มหาวิทยาลัย.......................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความพงึพอใจของอาจารยตอการบรหิารหลกัสตูร 
          (P)……………………………………………………………………………….………………………… 
……………………………………………………………………………………………..……………………….…. 
         (D)…………………………………………………………………………….……………………..…….. 
……………………………………………………………………………………….……………………….………. 
         (C)…………………………………………………………………….………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………..………. 
         (A)....................................................................................................................... 
....................................................................................................................................... 
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ตารางแสดงแนวโนมความพงึพอใจของอาจารยตอการบรหิารหลักสตูร 
รายการ ปการศกึษา 

.... 
(คาเฉลีย่เตม็ 

5) 

ปการศกึษา 
.... 

(คาเฉลีย่เตม็ 
5) 

ปการศกึษา
.... 

(ปประเมนิ) 
(คาเฉลีย่เตม็ 

5) 

สถานะ 
การ

เปลีย่น 
แปลง 

อตัราการ
คงอยู 

(รอยละ) 

ความพึงพอใจของ
อาจารยตอการบริหาร
หลักสตูร 

   คงเดิม/
เปลี่ยน 
แปลง

จากปท่ี
ผานมา 
เน่ือง
จาก
........ 

ปประเมิน
เทียบกับป
ท่ีผานมา 

          ผลการดําเนินงานโดดเดน สามารถเทียบเคียงกับหลักสูตร............................. 
คณะ..............................................มหาวิทยาลัย.......................................................... 
 

เปาหมายของปนี้  : ....  คะแนน ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   : ....  คะแนน 

ผลการดําเนินงาน     บรรลุเปาหมาย          ไมบรรลุเปาหมาย 

สรปุผลการประเมนิตนเอง องคประกอบที ่4 : อาจารย 

ตวับงชี ้ เปาหมาย ผลการดาํเนนิงาน คะแนนการประเมนิ หมายเหต ุ

4.1 ระดับ......... ระดับ...........   

4.2    

(คาเฉลี่ย 3 ตัวบงชี้  

(1) – (3)) 

4.2 (1) รอยละ......... รอยละ.........  

4.2 (2) รอยละ......... รอยละ.........  

4.2 (3) รอยละ......... รอยละ.........  

4.3 ระดับ......... ระดับ.........   
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หมวดที ่3 : นกัศึกษาและบณัฑติ 

ขอมลูนกัศึกษา 

ปการศกึษา

ที่รบัเขา 

(ตัง้แตป

การศกึษาทีเ่ริม่

ใชหลกัสตูร) 

จาํนวนนกัศกึษาคงอยู (จํานวนจริง) ในแตละปการศกึษา 

ชัน้

ปที ่

1 

ชัน้

ปที ่

2 

ชัน้

ปที ่

3 

ชัน้

ปที ่

4 

ชัน้

ปที ่

5 

ชัน้

ปที ่

6 

ลาออก/สิน้สุด

สภาพฯ ระหวาง

ศึกษา 

สาํเร็จ

การศึกษา 

ตกคาง 

คน รอยละ คน รอยละ คน รอยละ 

             

             

             

             

             

             

ปประเมิน             

รวม             

หมายเหต ุนักศึกษาท่ีอยูเกินกวาอายุของหลักสูตร ใหนับรวมอยูในชองนักศึกษาตกคาง 

ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอจํานวนนักศึกษา …………………………………..................................………………………………… 

…..........................................................…............................................................................................................... 
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ตวับงชีท้ี ่3.1 การรบันกัศึกษา 

ระบบกลไกและผลการดาํเนนิงาน หลักฐาน/ตารางอางอิง 
ระบบและกลไกการรับนักศึกษา 
          คุณสมบัติของนักศึกษาท่ีรับเขาศึกษาในหลักสูตรเปนปจจัยพ้ืนฐาน 
ของความสําเร็จ โดยหลักสูตรมีแนวคิดปรัชญาในการออกแบบหลักสูตร มีการ 
กําหนดคุณสมบัติของนักศึกษาท่ีสอดคลองกับลักษณะธรรมชาติของหลักสูตร  
การกําหนดเกณฑท่ีใชในการคัดเลือกตองมีความโปรงใส ชัดเจนและสอดคลองกับ 
คุณสมบัติของนักศึกษาท่ีกําหนดในหลักสูตร มีเครื่องมือท่ีใชในการคัดเลือก ขอมูล 
หรือวิธีการคัดเลือกใหไดนักศึกษาท่ีมีความพรอมทางปญญา สุขภาพกายและจิต 
ความมุงม่ันท่ีจะเรียนและมีเวลาเรียนเพียงพอเพ่ือใหสามารถสําเร็จการศึกษาได 
ตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด โดยมีขอบเขตดังนี้ 

 
การรับนักศึกษา 

      แสดง Flow Chart 
 
          มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมีระบบและกลไกการรับ
นักศึกษา ดังนี้ 
          1. 
          2. 
          3. 
 
          ในปการศึกษา ............หลักสูตรฯ ดําเนินการรับนักศึกษา ดังนี้ 
         (P)……………………………………………………………………………….………………. 
……………………………………………………………………………………………..………………. 
         (D)…………………………………………………………………………….……………….. 
……………………………………………………………………………………….……………………. 
         (C)…………………………………………………………………….……………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
         (A).......................................................................................................... 
............................................................................................................................ 
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ระบบกลไกและผลการดาํเนนิงาน หลักฐาน/ตารางอางอิง 
          ผลท่ีไดจากการปรับปรุงอยางเปนรูปธรรม ดังนี้
.......................................................................................................................... 
.......................................................................................................................... 
          มีแนวปฏิบัติท่ีดีอยางชัดเจนและมีหลักฐานเชิงประจักษ  ดังนี้ 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………….……………………           
การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา         

แสดง Flow Chart 
 
          มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมีระบบและกลไกการเตรียม
ความพรอมกอนเขาศึกษา ดังนี้ 
          1. 
          2. 
          3. 
 
          ในปการศึกษา ............หลักสูตรฯ ดําเนินการเตรียมความพรอมกอนเขา
ศึกษา ดังนี้ 
         (P)……………………………………………………………………………….………………. 
……………………………………………………………………………………………..………………. 
         (D)…………………………………………………………………………….……………….. 
……………………………………………………………………………………….……………………. 
         (C)…………………………………………………………………….……………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
         (A).......................................................................................................... 
............................................................................................................................ 
 

         ผลท่ีไดจากการปรบัปรุงอยางเปนรูปธรรม ดังนี้
.......................................................................................................................... 
.......................................................................................................................... 
         มีแนวปฏิบัติท่ีดีอยางชัดเจนและมีหลักฐานเชิงประจักษ  ดังนี้ 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………..………….……………………           

 

เปาหมายของปนี้  : ....  คะแนน ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   : ....  คะแนน 

ผลการดําเนินงาน     บรรลุเปาหมาย           ไมบรรลุเปาหมาย 
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ตวับงชีท้ี ่3.2 การสงเสรมิและพัฒนานักศึกษา 

ระบบกลไกและผลการดาํเนนิงาน หลักฐาน/ตารางอางอิง 
ระบบและกลไกการสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 
         ในชวงปแรกของการศึกษา ตองมีกลไกการพัฒนาความรูพ้ืนฐานหรือ
การเตรียมความพรอมทางการเรียนแกนักศึกษา เพ่ือใหมีความสามารถในการ
เรียนรูระดับอุดมศึกษาไดอยางมีความสุข อัตราการลาออกกลางคันนอย ใน
ระหวางการศึกษามีการจัดกิจกรรมการพัฒนาความรูความสามารถในรูปแบบ
ตางๆ ท้ังกิจกรรมในหองเรียนและนอกหองเรียน มีกิจกรรมเสริมสรางความเปน
พลเมืองดีท่ีมีจิตสํานึกสาธารณะ มีการวางระบบการดูแลใหคําปรึกษาจาก
อาจารยท่ีปรึกษาวิชาการ (ระดับปริญญาตรี โท เอก) ระบบการปองกันหรือการ
บริหารจัดการความเสี่ยงของนักศึกษา เพ่ือใหความสามารถสําเร็จการศึกษาได
ตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนดรวมท้ังการสงเสริมการเผยแพรผลงานวิชาการ
ของนักศึกษา การสรางโอกาสการเรียนรูท่ีสงเสริมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
และทักษะการเรียนรูในศตวรรษ 21 ใหไดมาตรฐานสากล โดยมีขอบเขต ดังนี้ 
 

 
การควบคุมการดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาใน
ระดับปริญญาตรี 

แสดง Flow Chart 
 
          มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมีระบบและกลไกการควบคุม
การดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาในระดับปริญญาตรี 
ดังนี้ 
          1. 
          2. 
          3. 
          ในปการศึกษา ............หลักสูตรฯ ดําเนินการควบคุมการดูแลการให
คําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาในระดับปริญญาตรี ดังนี้ 
         (P)……………………………………………………………………………….………………. 
……………………………………………………………………………………………..………………. 
         (D)…………………………………………………………………………….……………….. 
……………………………………………………………………………………….……………………. 
         (C)…………………………………………………………………….……………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
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ระบบกลไกและผลการดาํเนนิงาน หลักฐาน/ตารางอางอิง 
         (A).......................................................................................................... 
............................................................................................................................ 
         ผลท่ีไดจากการปรับปรุงอยางเปนรูปธรรม ดังนี้
.............................................................................................................................. 
.............................................................................................................................. 
          มีแนวปฏิบัติท่ีดีอยางชัดเจนและมีหลักฐานเชิงประจักษ  ดังนี้ 
………………………………………………………………………………………………..……………… 
…………………………………………………………………………..………….……………………    
        
การควบคุมดูแลการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธแกบัณฑิตศึกษา 

แสดง Flow Chart 
 
          มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมีระบบและกลไกการ
ควบคุมดูแลการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธแกบัณฑิตศึกษา ดังนี้ 
          1. 
          2. 
          3. 
 
          ในปการศึกษา ............หลักสูตรฯ ดําเนินการควบคุมดูแลการให
คําปรึกษาวิทยานิพนธแกบัณฑิตศึกษา ดังนี้ 
         (P)……………………………………………………………………………….………………. 
……………………………………………………………………………………………..………………. 
         (D)…………………………………………………………………………….……………….. 
……………………………………………………………………………………….……………………. 
         (C)…………………………………………………………………….……………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
         (A).......................................................................................................... 
............................................................................................................................ 
 

         ผลท่ีไดจากการปรับปรุงอยางเปนรูปธรรม ดังนี้
.......................................................................................................................... 
.......................................................................................................................... 
          มีแนวปฏิบัติท่ีดีอยางชัดเจนและมีหลักฐานเชิงประจักษ  ดังนี้ 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………..………….……………………  
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ระบบกลไกและผลการดาํเนนิงาน หลักฐาน/ตารางอางอิง 
การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษ
ท่ี 21 

แสดง Flow Chart 
          มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมีระบบและกลไกการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ดังนี้ 
          1. 
          2. 
          3. 
 
          ในปการศึกษา ............หลักสูตรฯ ดําเนินการการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  ดังนี้ 
         (P)……………………………………………………………………………….………………. 
……………………………………………………………………………………………..………………. 
         (D)…………………………………………………………………………….……………….. 
……………………………………………………………………………………….……………………. 
         (C)…………………………………………………………………….……………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
         (A).......................................................................................................... 
............................................................................................................................ 
 

         ผลท่ีไดจากการปรับปรุงอยางเปนรูปธรรม ดังนี้
.......................................................................................................................... 
.......................................................................................................................... 
          มีแนวปฏิบัติท่ีดีอยางชัดเจนและมีหลักฐานเชิงประจักษ  ดังนี้ 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………..………….……………………    

 

เปาหมายของปนี้  : ....  คะแนน ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   : ....  คะแนน 

ผลการดําเนินงาน     บรรลุเปาหมาย          ไมบรรลุเปาหมาย 
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ตวับงชีท้ี ่3.3 ผลทีเ่กดิกบันกัศึกษา 

ระบบกลไกและผลการดาํเนนิงาน 
หลักฐาน/ตาราง

อางองิ 
การคงอยู   
          (P)……………………………………………………………………………….…………………………… 
……………………………………………………………………………………………..………………………….…. 
         (D)…………………………………………………………………………….………………………..…….. 
……………………………………………………………………………………….…………………….…….………. 
         (C)…………………………………………………………………….…………………………..………….. 
…………………………………………………………………………………………………………….……..………. 
         (A)........................................................................................................................... 
............................................................................................................................................ 
ตารางแสดงแนวโนมการคงอยูของนกัศึกษา 

รายการ ปการศกึษา 
.... 

(คน) 

ปการศกึษา 
.... 

(คน) 

ปการศกึษา
.... 

(ปประเมนิ) 
(คน) 

สถานะก
าร

เปลีย่นแ
ปลง 

อตัราการ
คงอยู 

(รอยละ) 

จํานวนนักศึกษาคงอยู    คงเดิม/
เปลี่ยน 
แปลง

จากปท่ี
ผานมา 
เน่ือง
จาก
........ 

ปประเมิน
เทียบกับป
ท่ีผานมา 

          ผลการดําเนินงานโดดเดน สามารถเทียบเคียงกับหลักสูตร............................. 
คณะ..............................................มหาวิทยาลัย.......................................................... 
 

 

การสําเร็จการศึกษา  
          (P)………………………………………………………………………………….………………………… 
………………………………………………………………………………………………..……………………….…. 
         (D)……………………………………………………………………………….……………………..…….. 
……………………………………………………………………………………….….……………………….………. 
         (C)…………………………………………………………………….………..…………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….…..………. 
         (A)........................................................................................................................... 
............................................................................................................................................ 
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ระบบกลไกและผลการดาํเนนิงาน 
หลักฐาน/ตาราง

อางองิ 
ตารางแสดงแนวโนมการสาํเรจ็การศกึษา 

รายการ ปการศกึษา 
.... 

(คน) 

ปการศกึษา 
.... 

(คน) 

ปการศกึษา
.... 

(ปประเมนิ) 
(คน) 

สถานะ 
การ

เปลีย่น 
แปลง 

อตัราการ 
คงอยู  

(รอยละ) 

จํานวนนักศึกษาท่ี
สําเรจ็การศึกษา 

   คงเดิม/
เปลี่ยน 
แปลง

จากปท่ี
ผานมา 
เน่ือง
จาก
........ 

ปประเมิน
เท
ยบกับ
ปท่ีผานมา 

          ผลการดําเนินงานโดดเดน สามารถเทียบเคียงกับหลักสูตร............................. 
คณะ..............................................มหาวิทยาลัย.......................................................... 
ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา 
          (P)……………………………………………………………………………….………………………… 
……………………………………………………………………………………………..……………………….…. 
         (D)…………………………………………………………………………….……………………..…….. 
……………………………………………………………………………………….……………………….………. 
         (C)…………………………………………………………………….………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………..………. 
         (A)....................................................................................................................... 
...................................................................................................................................... 
ตารางแสดงแนวโนมความพงึพอใจและผลการจดัการขอรองเรยีนของนกัศกึษา 

รายการ ปการศกึษา 
.... 

(คะแนน 
เตม็ 5) 

ปการศกึษา 
.... 

(คะแนน 
เตม็ 5) 

ปการศกึษา
.... 

(ปประเมนิ) 
(คะแนน 
เตม็ 5) 

สถานะ 
การ

เปลีย่น 
แปลง 

อตัราการ
คงอยู 

(รอยละ) 

ความพึงพอใจและผล
การจัดการขอรองเรียน
ของนักศึกษา 

   คงเดิม/
เปล่ียน 

แปลงจาก
ปที่ผาน
มา เนื่อง
จาก........ 

ปประเมิน
เทียบกับปที่

ผานมา 

            ผลการดําเนินงานโดดเดน สามารถเทียบเคียงกับหลักสูตร...................... ....... 
คณะ..............................................มหาวิทยาลัย.......................................................... 
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เปาหมายของปนี้  : ....  คะแนน ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   : ....  คะแนน 

ผลการดําเนินงาน     บรรลุเปาหมาย        ไมบรรลุเปาหมาย 

สรปุผลการประเมนิตนเอง องคประกอบที ่3 : นักศึกษา 

ตวับงชี ้ เปาหมาย ผลการดาํเนนิงาน 
คะแนนการ

ประเมนิ 
หมายเหต ุ

3.1     

3.2     

3.3     
 

จาํนวนผูสําเรจ็การศึกษา 

ปการศกึษาทีร่บัเขา ปการศกึษาทีส่าํเรจ็การศกึษา 25.. 25.. 25.. 
ป 

ประเมนิ 
คาเฉลีย่ 

25.. จํานวนจบในรุน      
 
 

คาเฉลี่ย
ของ 

รอยละ
แตละป 

จํานวนรับเขาในรุน     
รอยละของจํานวนท่ีรับเขาในรุน     

25.. จํานวนจบในรุน     
จํานวนรับเขาในรุน     
รอยละของจํานวนท่ีรับเขาในรุน     

25.. จํานวนจบในรุน     
จํานวนรับเขาในรุน     
รอยละของจํานวนท่ีรับเขาในรุน     

25.. จํานวนจบในรุน     
จํานวนรับเขาในรุน     
รอยละของจํานวนท่ีรับเขาในรุน     

หมายเหตุ : 1) แสดงขอมูลการสําเร็จการศึกษาในปท่ีรับเขาถึงปท่ีประเมิน 

       2) วิธีคิดรอยละของจํานวนท่ีรับเขาในรุน =       จํานวนจบในรุน 

       จํานวนรับเขาในรุน 

ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอการสําเร็จการศึกษา ……………………………..............................…................………………… 

…...……………………………………………………………………………………………………………...…………………………………… 
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ภาวะการมงีานทําของบัณฑิตภายในเวลา 1 ป รุนจบปการศึกษา 25………. (แสดงปกอนประเมนิ 1 ป)   

(ตวับงชี ้2.2 หลกัสตูรระดับปริญญาตร)ี 

วันท่ีสํารวจ 31 กรกฎาคม ...... 

ขอมูลพ้ืนฐาน จํานวน รอยละ 
หลักฐาน/ตาราง

ประกอบ 
จํานวนบัณฑิตท้ังหมด    
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีตอบแบบสํารวจเรื่อง 
การมีงานทําภายใน 1 ป หลังสําเร็จการศึกษา 

   

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําภายใน 1 ป 
หลังสําเร็จการศึกษา (ไมนับรวมผูท่ีประกอบอาชีพอิสระ) 

   

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีประกอบอาชีพอิสระ    
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําภายใน  
1 ป หลังสําเร็จการศึกษาท้ังหมด 

   

     ตรงสาขาท่ีเรียน    

     ไมตรงสาขาท่ีเรียน    
จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมีงานทํา 
กอนเขาศึกษา 

   

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีศึกษาตอระดับบัณฑิต 
ศึกษา 

   

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีอุปสมบท    
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีเกณฑทหาร    
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีมีกิจการของตนเอง 
ท่ีมีรายไดประจําอยูแลว 

   

รอยละของบัณฑิตท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป   
คะแนนรอยละของบัณฑิตท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ป 

  

เปาหมายของปนี้   : รอยละ.... 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   : รอยละ ....  เกณฑประเมิน  :  .......  คะแนน 

ผลการดําเนินงาน     บรรลุเปาหมาย      ไมบรรลุเปาหมาย 
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คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตร/ีโท รุนจบปการศึกษา 25........ (แสดงปกอนประเมนิ 1 ป)   

(ตวับงชี ้2.1 คุณภาพบณัฑติตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุริะดบัอดุมศึกษาแหงชาติ) 

ลํา 

ดับที ่
ขอมลูพื้นฐานประกอบตวับงชี ้

ผลรวม

คา

คะแนน 

จาํนวน

ขอทีต่อบ 

คา 

เฉลีย่ 

หลักฐาน/

ตาราง

ประกอบ 

1 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจาง  

(เฉลี่ยจากเต็ม 5 คะแนน) 

    

 (1) ดานคุณธรรมจรยิธรรม    

 (2) ดานความรู    

 (3) ดานทักษะทางปญญา    

 

(4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล    

(5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสาร

และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  
 

  (6) ดานทักษะปฏิบัติ    

(6) ดานอัตลักษณความเปนบัณฑิต มทร.ศรีวิชัย  

2 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาในหลักสูตร ท้ังหมด (คน)  

3 
จํานวนผูสําเร็จการศึกษาในหลักสูตร ท่ีไดรับการประเมินคุณภาพตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (คน) 
 

4 
ผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสําเร็จการศึกษาใน

หลักสูตร (รอยละ) (อยางนอยรอยละ 20) 
 

เปาหมายของปนี้   : รอยละ.... 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   : รอยละ ....  เกณฑประเมิน  :  .......  คะแนน 

ผลการดําเนินงาน     บรรลุเปาหมาย      ไมบรรลุเปาหมาย 

การวเิคราะหผลที่ได 

วิเคราะหผลการเปลี่ยนแปลงหรือแนวโนมของการไดงานทํา โดยใชขอมูลภาวะตลาดแรงงาน ภาวะ

เศรษฐกิจ และการเปรียบเทียบกับขอมูลท่ีผานมาและสถาบันอ่ืนท่ีเปดสอนสาขา/สาขาวิชาเดียวกัน เพ่ือเปน

ขอมูลในการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 
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การเผยแพรผลงานของนกัศึกษาและผูสาํเรจ็การศกึษาระดบับัณฑติศึกษา (ตวับงชี ้2.2 หลักสตูรระดบั

ปริญญาโท /เอก) 

สรุปผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดบัปรญิญาโทท่ีไดรับการตีพิมพและหรือเผยแพร 

ประเภทการตพีิมพ 
คา 

น้าํหนกั 
จาํนวน 

ผลรวม

ถวง

น้าํหนกั 

หลักฐาน/

ตาราง

ประกอบ 

1. บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 
0.10  

 ตารางท่ี 

2.2-1 

2. บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจาก

การประชุมวิชาการระดับชาต ิ
0.20  

 ตารางท่ี 

2.2-2 

3.1 บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจาก

การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  
0.40  

 ตารางท่ี 

2.2-3 

3.2 บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการท่ี

ระดับชาติไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ

ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑ

การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงาน

ทางวิชาการ พ.ศ.2556แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบัน

อนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป 

0.40  

 ตารางท่ี 

2.2-3 

3.3 ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 0.40 
 

 ตารางท่ี 

2.2-3 

4. บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการะดับชาติท่ีปรากฏใน

ฐานขอมูลTCI กลุมท่ี 2 
0.60  

 ตารางท่ี 

2.2-4 

5.1 บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ี

ไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการ

พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทาง

วิชาการ พ.ศ.2556แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติ

และจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป 

0.80  

 ตารางท่ี 

2.2-5 

5.2 บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏใน

ฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 
0.80  

 ตารางท่ี 

2.2-5 

6.1 บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ี 1.00   ตารางท่ี 
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ประเภทการตพีิมพ 
คา 

น้าํหนกั 
จาํนวน 

ผลรวม

ถวง

น้าํหนกั 

หลักฐาน/

ตาราง

ประกอบ 

ปรากฎในฐานขอมูลระดับนานาชาติ ตามประกาศ ก.พ.อ. 

หรื อระ เบี ยบคณะกรรมการการ อุดม ศึกษาว าด ว ย 

หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการ

เผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

2.2-6 

6.2 ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร 1.00 
 

 ตารางท่ี 

2.2-6 

7. งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใด

ลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online 
0.20  

 ตารางท่ี 

2.2-7 

8. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 0.40  
 ตารางท่ี 

2.2-7 

9. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 
0.60  

 ตารางท่ี 

2.2-7 

10. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความ

รวมมือระหวางประเทศ 
0.80  

 ตารางท่ี 

2.2-7 

11. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาค

อาเซียน/นานาชาต ิ
1.00  

 ตารางท่ี 

2.2-7 

12. ผลรวมถวงน้ําหนัก   

13. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมดในหลักสูตร (คน)   

14. รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานท่ีตีพิมพหรือเผยแพรของนักศึกษา

และผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทในหลักสูตร 

  

15. แปลงคาคะแนนท่ีไดเทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนท่ีไดเทากับ   

เปาหมายของปนี้   : รอยละ.... 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   : รอยละ ....  เกณฑประเมิน  :  .......  คะแนน 

ผลการดําเนินงาน     บรรลุเปาหมาย      ไมบรรลุเปาหมาย 

 

 

 

หนา 150                                               QA_FSFT   

 



 คูมือการประกนัคณุภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยกีารประมง 

สรปุผลการประเมนิตนเอง องคประกอบที ่2 : บัณฑิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ตวับงชี ้ เปาหมาย ผลการดาํเนนิงาน คะแนนการประเมนิ หมายเหต ุ

2.1     

2.2     
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หมวดที ่4 

ขอมลูผลการเรยีนรายวชิาของหลกัสตูรและคณุภาพการสอนในหลกัสตูร 

ขอมลูผลการเรยีนรายวชิาของหลักสตูร 

สรปุผลรายวชิาศึกษาทัว่ไปทีเ่ปดสอนในภาค/ปการศึกษา (นํามาจาก มคอ5 ของแตละวิชา) 

รหสั  
ชื่อวชิา 

สถานะ 
(แสดง

เครือ่งหมาย 
 หรอื ) 

ภาค/ 
ปการ 
ศึกษา 

การกระจายของเกรด (คน) จาํนวนนกัศกึษา 
(คน) 

เปด
สอน 

มี
เนือ้
หา
ครบ 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W ลง 
ทะเบยีน 

สอบ
ผาน 

                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  

สรปุผลรายวชิาเฉพาะทีเ่ปดสอนในภาค/ปการศกึษา (นํามาจาก มคอ5 ของแตละวิชา) 

รหัส  
ชื่อวิชา 

สถานะ 
(แสดง

เครือ่งหมาย 
 หรอื ) 

ภาค/ 
ปการ 
ศึกษา 

การกระจายของเกรด (คน) จํานวนนักศึกษา 
(คน) 

เปด
สอน 

มี
เนือ้
หา
ครบ 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W ลง 
ทะเบียน 

สอบ
ผาน 

                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  

 

หนา 152                                               QA_FSFT   

 



 คูมือการประกนัคณุภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยกีารประมง 

คุณภาพหลกัสูตรการเรยีนการสอนและการประเมนิผล 

ตวับงชีท้ี ่5.1 สาระของรายวชิาในหลกัสตูร 

ระบบกลไกและผลการดาํเนนิงาน หลักฐาน/ตารางอางอิง 
ระบบและกลไกของสาระรายวิชาในหลักสูตร 
          แมทุกหลักสูตรท่ีสถาบันการศึกษาเปดใหบริการตองผานการรับทราบจาก
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและมีการปรับปรุงทุก 5 ป แตผูรับผิดชอบ
หลักสูตรตองมีการออกแบบหลักสูตร ควบคุมกํากับการจัดทํารายวิชาตาง ๆ ใหมี
เนื้อหาท่ีทันสมัย กาวทันความกาวหนาทางวิทยาการท่ีเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา มี
การบริหารจัดการการเปดรายวิชาตาง ๆ ท้ังวิชาบังคับและวิชาเลือกท่ีเนนนักศึกษา
เปนสําคัญ โดยสนองความตองการของนักศึกษาและตลาดแรงงาน สําหรับหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษาตองเนนการพัฒนาทักษะดานการวิจัยและการเรียนรูดวยตนเอง 
โดยมีขอบเขต ดังนี้ 

 
 

 

การออกแบบหลักสูตร และสาระรายวิชาในหลักสูตร 
แสดง Flow Chart 

 
          มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมีระบบและกลไกการออกแบบ
หลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร ดังนี้ 
          1. 
          2. 
          3. 
 

          ในปการศึกษา ............หลักสูตรฯ ดําเนินการออกแบบหลักสูตรและสาระ
รายวิชาในหลักสูตร ดังนี้ 
         (P)………………………………………………………………………….………….………………. 
…………………………………………………………..………………………………………..………………. 
         (D)…………………………………………………………………………….……………………….. 
……………………………………………………………………………………….……………………………. 
         (C)……………………………………………………………………...…….……………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….…………. 
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 คูมือการประกนัคณุภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยกีารประมง 

ระบบกลไกและผลการดาํเนนิงาน หลักฐาน/ตารางอางอิง 
         (A)................................................................................................................... 
.................................................................................................................................... 
 

         ผลท่ีไดจากการปรับปรุงอยางเปนรูปธรรม ดังนี้
.................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................... 
          มีแนวปฏิบัติท่ีดีอยางชัดเจนและมีหลักฐานเชิงประจักษ  ดังนี้ 
………………………………………………………………………………………………..…………………… 
…………………………………………………………………………..……………….……………………    
 
การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขาวิชานั้นๆ 

แสดง Flow Chart 
 
          มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมีระบบและกลไกการปรับปรุง
หลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขาวิชานั้น ๆ  ดังนี้ 
          1. 
          2. 
          3. 
 

          ในปการศึกษา ............หลักสูตรฯ ดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัย
ตามความกาวหนาในศาสตรสาขาวิชานั้น ๆ  ดังนี้ 
         (P)…………………………………………………………………………………….………………. 
…………………………………………………………………………..………………………..………………. 
         (D)…………………………………………………………………………………….……………….. 
……………………………………………………………………………………………….……………………. 
         (C)…………………………………………………………………………….……………………….. 
………………………………………………………………………………………………….…………………. 
         (A)................................................................................................................... 
.................................................................................................................................... 
         ผลท่ีไดจากการปรับปรุงอยางเปนรูปธรรม ดังนี้
.................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................... 
          มีแนวปฏิบัติท่ีดีอยางชัดเจนและมีหลักฐานเชิงประจักษ  ดังนี้ 
………………………………………………………………………………………………..…………………… 
…………………………………………………………………………..…………........….…………………… 
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เปาหมายของปนี้  : ....  คะแนน ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   : ....  คะแนน 

ผลการดําเนินงาน     บรรลุเปาหมาย     ไมบรรลุเปาหมาย 
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ตวับงชีท้ี ่5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรยีนการสอน 

ระบบกลไกและผลการดาํเนนิงาน หลักฐาน/ตารางอางอิง 
ระบบและกลไกการวางระบบผูสอนและกระบวนการจดัการเรยีนการสอน 

หลักสูตรตองใหความสําคัญกับการวางระบบผูสอนในแตละรายวิชา โดย
คํานึงถึงความรูความสามารถและความเชี่ยวชาญในวิชาท่ีสอน และเปนความรูท่ี
ทันสมัยของอาจารยท่ีมอบหมายใหสอนในวิชานั้นๆ เพ่ือใหนักศึกษาไดรับความรู
ประสบการณ และไดรับการพัฒนาความสามารถจากผูรูจริง และ ใหนักศึกษาไดรับ
โอกาสและการพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ  

กระบวนการเรียนการสอนสําหรับยุคศตวรรษท่ี 21 ตองเนนการพัฒนา
นักศึกษาใหมีความรูตามโครงสรางหลักสูตรท่ีกําหนด และไดรับการพัฒนาตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ คุณธรรมจริยธรรม ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21
โดยเฉพาะทักษะการเรียนรูดวยตนเอง ทักษะทางภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 
ทักษะการทํางานแบบมีสวนรวม ความสามารถในการใชเทคโนโลยี ความสามารถใน
การดูแลสุขภาพ ฯลฯ การเรียนการสอนสมัยใหมตองใชสื่อเทคโนโลยี และทําให
นักศึกษาเรียนรูไดตลอดเวลาและในสถานท่ีใดก็ได ผูสอนมีหนาท่ีเปนผูอํานวยความ
สะดวกให เกิดการเรียนรู  และสนับสนุนการเรียนรู  สําหรับหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา เทคนิคการสอน จะเนนการวิจัยเปนฐาน การเรียนแบบใชปญหาเปน
ฐาน เปนตน โดยมีขอบเขต ดังนี้ 
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ระบบกลไกและผลการดาํเนนิงาน หลักฐาน/ตารางอางอิง 
การกาํหนดผูสอน 

แสดง Flow Chart 
 
          มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมีระบบและกลไกการกําหนดผูสอน  
ดังนี ้
          1. 
          2. 
          3. 
 
          ในปการศึกษา ............หลักสูตรฯ ดําเนินการกําหนดผูสอน  ดังนี้ 
         (P)………………………………………………………………………………….….………………. 
…………………………………………………………………………………………………….………………. 
         (D)…………………………………………………………………………….……………………….. 
……………………………………………………………………………………….……………………………. 
         (C)…………………………………………………………………….……………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….…………. 
         (A)................................................................................................................... 
.................................................................................................................................... 
         ผลท่ีไดจากการปรับปรุงอยางเปนรูปธรรม ดังนี้
.................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................... 
          มีแนวปฏิบัติท่ีดีอยางชัดเจนและมีหลักฐานเชิงประจักษ  ดังนี้ 
………………………………………………………………………………………………………..…………… 
…………………………………………………………………………..………….……………..……………… 
 
การกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู  (มคอ. 3 และ 
มคอ.4)  

แสดง Flow Chart 
 
          มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมีระบบและกลไกการกํากับ 
ติดตามและตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู (มคอ.3 และ มคอ.4)  ดังนี้ 
          1. 
          2. 
          3. 
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 คูมือการประกนัคณุภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยกีารประมง 

ระบบกลไกและผลการดาํเนนิงาน หลักฐาน/ตารางอางอิง 
          ในปการศึกษา ............หลักสูตรฯ ดําเนินการการกํากับ ติดตามและ
ตรวจสอบการจัดทําแผนการเรยีนรู (มคอ.3 และ มคอ.4) ดังนี้ 
         (P)………………………………………………………………………………….….………………. 
…………………………………………………………………………………………………….………………. 
         (D)…………………………………………………………………………….……………………….. 
……………………………………………………………………………………….……………………………. 
         (C)…………………………………………………………………….……………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….…………. 
         (A)................................................................................................................... 
.................................................................................................................................... 
         ผลท่ีไดจากการปรับปรุงอยางเปนรูปธรรม ดังนี้
.................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................... 
         มีแนวปฏิบัติท่ีดีอยางชัดเจนและมีหลักฐานเชิงประจักษ  ดังนี้ 
………………………………………………………………………………………..…………………………… 
…………………………………………………………………………..……………..…….…………………… 
 
การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การ
บริการวิชาการทางสังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

แสดง Flow Chart 
 
          มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมีระบบและกลไกการจัดการเรียน
การสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทาง
สังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  ดังนี้ 
          1. 
          2. 
          3. 
 

          ในปการศึกษา ............หลักสูตรฯ ดําเนินการการจัดการเรียนการสอนใน
ระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และ
การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ดังนี้ 
         (P)………………………………………………………………………………….….………………. 
…………………………………………………………………………………………………….………………. 
         (D)…………………………………………………………………………….……………………….. 
……………………………………………………………………………………….……………………………. 
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 คูมือการประกนัคณุภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยกีารประมง 

ระบบกลไกและผลการดาํเนนิงาน หลักฐาน/ตารางอางอิง 
         (C)…………………………………………………………………….……………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….…………. 
         (A)................................................................................................................... 
.................................................................................................................................... 
         ผลท่ีไดจากการปรับปรุงอยางเปนรูปธรรม ดังนี้
.................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................... 
          มีแนวปฏิบัติท่ีดีอยางชัดเจนและมีหลักฐานเชิงประจักษ  ดังนี้ 
……………………………………………………………………………………………………………..……… 
…………………………………………………………………………..………….…………..………………… 
การควบคุมหัวขอวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ให
สอดคลองกับสาขาวิชาและความกาวหนาของศาสตร 

แสดง Flow Chart 

          มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมีระบบและกลไกการควบคุมหัวขอ
วิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ใหสอดคลองกับสาขาวิชา
และความกาวหนาของศาสตร  ดังนี้ 
          1. 
          2. 
          3. 
 

          ในปการศึกษา ............หลักสูตรฯ ดําเนินการการควบคุมหัวขอวิทยานิพนธ
และการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ใหสอดคลองกับสาขาวิชาและ
ความกาวหนาของศาสตรดังนี้ 
         (P)………………………………………………………………………………….….………………. 
…………………………………………………………………………………………………….………………. 
         (D)…………………………………………………………………………….……………………….. 
……………………………………………………………………………………….……………………………. 
         (C)…………………………………………………………………….……………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….…………. 
         (A)................................................................................................................... 
.................................................................................................................................... 
         ผลท่ีไดจากการปรับปรุงอยางเปนรูปธรรม ดังนี้
.................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................... 
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ระบบกลไกและผลการดาํเนนิงาน หลักฐาน/ตารางอางอิง 
         มีแนวปฏิบัติท่ีดีอยางชัดเจนและมีหลักฐานเชิงประจักษ  ดังนี้ 
………………………………………………………………………………………………………..…………… 
…………………………………………………………………………..………….……………..……………… 
การแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา ที่มีความเชี่ยวชาญสอดคลองหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธ 

แสดง Flow Chart 
 
          มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมีระบบและกลไกการแตงตั้ง
อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ท่ีมีความ
เชี่ยวชาญสอดคลองหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธ  ดังนี้ 
          1. 
          2. 
          3. 
 
          ในปการศึกษา ............หลักสูตรฯ ดําเนินการแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ท่ีมีความเชี่ยวชาญ
สอดคลองหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธ ดังนี้ 
         (P)………………………………………………………………………………….….………………. 
…………………………………………………………………………………………………….………………. 
         (D)…………………………………………………………………………….……………………….. 
……………………………………………………………………………………….……………………………. 
         (C)…………………………………………………………………….……………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….…………. 
         (A)................................................................................................................... 
.................................................................................................................................... 
 
         ผลท่ีไดจากการปรับปรุงอยางเปนรูปธรรม ดังนี้
.................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................... 
         มีแนวปฏิบัติท่ีดีอยางชัดเจนและมีหลักฐานเชิงประจักษ  ดังนี้ 
……………………………………………………………………………………………………..……………… 
…………………………………………………………………………..………………..….…………………… 
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ระบบกลไกและผลการดาํเนนิงาน หลักฐาน/ตารางอางอิง 
การชวยเหลือ กํากับ ติดตามในการวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ และการ
ตีพิมพผลงานในระดับบัณฑิตศึกษา 

แสดง Flow Chart 
 
          มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมีระบบและกลไกการชวยเหลือ 
กํากับ ติดตามในการวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ และการตีพิมพผลงานใน
ระดับบัณฑิตศึกษา  ดังนี้ 
          1. 
          2. 
          3. 
 
          ในปการศึกษา ............หลักสูตรฯ ดําเนินการชวยเหลือ กํากับ ติดตามใน
การวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ และการตีพิมพผลงานในระดับบัณฑิตศึกษา
ดังนี้ 
         (P)………………………………………………………………………………….….………………. 
…………………………………………………………………………………………………….………………. 
         (D)…………………………………………………………………………….……………………….. 
……………………………………………………………………………………….……………………………. 
         (C)…………………………………………………………………….……………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….…………. 
         (A)................................................................................................................... 
.................................................................................................................................... 
         ผลท่ีไดจากการปรับปรุงอยางเปนรูปธรรม ดังนี้
.................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................... 
          มีแนวปฏิบัติท่ีดีอยางชัดเจนและมีหลักฐานเชิงประจักษ  ดังนี้ 
………………………………………………………………………………………………..…………………… 
…………………………………………………………………………..………….……………..……………… 

 

เปาหมายของปนี้  : ....  คะแนน ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   : ....  คะแนน 

ผลการดําเนินงาน     บรรลุเปาหมาย      ไมบรรลุเปาหมาย 
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ตวับงชีท้ี ่5.3 การประเมนิผูเรยีน 

ระบบกลไกและผลการดาํเนนิงาน หลักฐาน/ตารางอางอิง 
ระบบและกลไกการประเมินผูเรียน 
          การประเมินนักศึกษามีจุดมุงหมาย 3 ประการ คือ การประเมินผล
นักศึกษาเพ่ือใหขอมูลสารสนเทศท่ีเปนประโยชนตอการปรับปรุงการเรียนการสอน
ของผูสอน และนาไปสูการพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา (assessment for 
learning) การประเมินท่ีทําใหนักศึกษาสามารถประเมินตนเองเปน และมีการนําผล
การประเมินไปใชในการพัฒนาวิธีการเรียนของตนเองใหม จนเกิดการเรียนรู 
(assessment as learning) และการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาท่ีแสดงผล
ลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร (assessment of learning) การประเมิน
สวนใหญจะใชเพ่ือจุดมุงหมายประการหลัง คือ เนนการไดขอมูลเก่ียวกับสัมฤทธิผล
การเรียนรูของนักศึกษา การจัดการเรียนการสอนจึงควรสงเสริมใหมีการประเมิน
เพ่ือจุดมุงหมายสองประการแรกดวย 
  ท้ังนี้ ความเหมาะสมของระบบประเมินตองใหความสําคัญกับการกําหนด
เกณฑการประเมิน วิธีการประเมินเครื่องมือประเมินท่ีมีคุณภาพ และวิธีการใหเกรด
ท่ีสะทอนผลการเรียนรูไดอยางเหมาะสม มีการกํากับใหมีการประเมินตามสภาพจริง 
(authentic assessment) มีการใชวิธีการประเมินท่ีหลากหลาย ใหผลการประเมิน
ท่ีสะทอนความสามารถในการปฏิบัติงานในโลกแหงความเปนจริง (real world) 
และมีวิธีการใหขอมูลปอนกลับ (feedback) ท่ีทําใหนักศึกษาสามารถแกไขจุดออน
หรือเสริมจุดแข็งของตนเองได ใหผลการประเมินท่ีสะทอนระดับความสามารถท่ี
แทจริงของนักศึกษา โดยมีขอบเขต ดังนี้ 

 

 

การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

แสดง Flow Chart 
          มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมีระบบและกลไกการประเมินผล
การเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  ดังนี้ 
          1. 
          2. 
          3. 
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          ในปการศึกษา ............หลักสูตรฯ ดําเนินการการประเมินผลการเรียนรูตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ดังนี้ 
         (P)…………………………………………………………………………………….….……………. 
……………………………………………………………………………………………..…………..…………. 
         (D)…………………………………………………………………………….……………………….. 
……………………………………………………………………………………….……………………………. 
         (C)…………………………………………………………………….……………………………….. 
…………………………………………………………………………………………….………………………. 
         (A)................................................................................................................... 
.................................................................................................................................... 
         ผลท่ีไดจากการปรับปรุงอยางเปนรูปธรรม ดังนี้
.................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................... 
          มีแนวปฏิบัติท่ีดีอยางชัดเจนและมีหลักฐานเชิงประจักษ  ดังนี้ 
……………………………………………………………………..……………………………………………… 
…………………………………………………………………………………..………….…………………… 
การตรวจสอบการประเมนิผลการเรยีนรูของนักศึกษา  

แสดง Flow Chart 
 
          มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมีระบบและกลไกการตรวจสอบ
การประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา  ดังนี้ 
          1. 
          2. 
          3. 
 
          ในปการศึกษา ............หลักสูตรฯ ดําเนินการการการตรวจสอบการ
ประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา ดังนี้ 
         (P)…………………………………………………………………………………….….……………. 
……………………………………………………………………………………………..…………..…………. 
         (D)…………………………………………………………………………….……………………….. 
……………………………………………………………………………………….……………………………. 
         (C)…………………………………………………………………….……………………………….. 
…………………………………………………………………………………………….………………………. 
         (A)................................................................................................................... 
.................................................................................................................................... 
 

 

QA_FSFT หนา 163 
 



 คูมือการประกนัคณุภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยกีารประมง 

         ผลท่ีไดจากการปรับปรุงอยางเปนรูปธรรม ดังนี้
.................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................... 
          มีแนวปฏิบัติท่ีดีอยางชัดเจนและมีหลักฐานเชิงประจักษ  ดังนี้ 
……………………………………………………………………………………………………..……………… 
…………………………………………………………………………..………….……………………..……… 
 
การกํากับการประเมินการจัดการเรยีนการสอน และประเมินหลักสูตร (มคอ.5 
มคอ.6 และ มคอ.7) 

แสดง Flow Chart 
 
          มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมีระบบและกลไกการกํากับการ
ประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.
7)  ดังนี้ 
          1. 
          2. 
          3. 
 
          ในปการศึกษา ............หลักสูตรฯ ดําเนินการกํากับการประเมินการจัดการ
เรียนการสอน และประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7) ดังนี้ 
         (P)…………………………………………………………………………………….….……………. 
……………………………………………………………………………………………..…………..…………. 
         (D)…………………………………………………………………………….……………………….. 
……………………………………………………………………………………….……………………………. 
         (C)…………………………………………………………………….……………………………….. 
…………………………………………………………………………………………….………………………. 
         (A)................................................................................................................... 
.................................................................................................................................... 
         ผลท่ีไดจากการปรับปรุงอยางเปนรูปธรรม ดังนี้
.................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................... 
          มีแนวปฏิบัติท่ีดีอยางชัดเจนและมีหลักฐานเชิงประจักษ  ดังนี้ 
……………………………………………………………………………………..……………………………… 
…………………………………………………………………………..……………………………………… 
 

 

หนา 164                                               QA_FSFT   

 



 คูมือการประกนัคณุภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยกีารประมง 

การประเมนิวิทยานิพนธและการคนควาอสิระในระดบับณัฑติศึกษา 

แสดง Flow Chart 
 
          มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมีระบบและกลไกการประเมิน
วิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา  ดังนี้ 
          1. 
          2. 
          3. 
 
          ในปการศึกษา ............หลักสูตรฯ ดําเนินการประเมินวิทยานิพนธและการ
คนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษาดังนี้ 
         (P)…………………………………………………………………………………….….……………. 
……………………………………………………………………………………………..…………..…………. 
         (D)…………………………………………………………………………….……………………….. 
……………………………………………………………………………………….……………………………. 
         (C)…………………………………………………………………….……………………………….. 
…………………………………………………………………………………………….………………………. 
         (A)................................................................................................................... 
.................................................................................................................................... 
         ผลท่ีไดจากการปรับปรุงอยางเปนรูปธรรม ดังนี้
.................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................... 
          มีแนวปฏิบัติท่ีดีอยางชัดเจนและมีหลักฐานเชิงประจักษ  ดังนี้ 
………………………………………………………………………………………………………..…………… 
…………………………………………………………………………..………….………………..…………… 
 

 

เปาหมายของปนี้  : ....  คะแนน ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   : ....  คะแนน 

ผลการดําเนินงาน     บรรลุเปาหมาย    ไมบรรลุเปาหมาย 
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ผลการดาํเนนิงานตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุ ิ(ตวับงชี ้5.4) (รายละเอียดตารางที ่1.1-11) 

ดชันบีงชีผ้ลการดาํเนนิงาน(Key 
Performance Indicators) 

เปนไป
ตาม

เกณฑ 
() 

ไม
เปนไป
ตาม

เกณฑ 
() 

รายละเอยีดผลการ
ดําเนนิงาน 

หลักฐาน/ตาราง
อางองิ 

1) อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอย
ร อยละ 80 มีส วนร วมในการ
ประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และ
ทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

    

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตาม
แบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ  หรือ 
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 
(ถามี) 

    

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และ
รายละเ อียดของประสบการณ
ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3 
และ มคอ.4 อยางนอยกอนการ
เปดสอนในแตละภาคการศึกษาให
ครบทุกรายวิชา 

    

4) จัดทํารายงานผลการดําเนินการ
ของรายวิชา และรายงานผลการ
ดํ า เนิ นการของประสบการณ
ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 
และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลัง
สิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปดสอนให
ครบทุกรายวิชา 

    

5) จัดทํารายงานผลการดําเนินการ
ของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 
ภ า ย ใ น  6 0 วั น  ห ลั ง สิ้ น สุ ด ป
การศึกษา 

    

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ ของ
นักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู ท่ีกําหนดใน มคอ.3 และ
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ดชันบีงชีผ้ลการดาํเนนิงาน(Key 
Performance Indicators) 

เปนไป
ตาม

เกณฑ 
() 

ไม
เปนไป
ตาม

เกณฑ 
() 

รายละเอยีดผลการ
ดําเนนิงาน 

หลักฐาน/ตาราง
อางองิ 

มคอ.4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 
25 ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละ
ปการศึกษา 

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอน กลยุทธการสอน 
หรือ การประเมินผลการเรียนรู 
จากผลการประเมินการดําเนินงาน
ท่ีรายงานใน มคอ.7 ปท่ีแลว  

    

8) อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับ
การปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดาน
การจัดการเรียนการสอน 

    

9) อาจารยประจําหลักสูตรทุกคน
ไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/
หรือวิชาชีพ อยางนอยปละหนึ่ง
ครั้ง 

    

10) จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียน
การสอน (ถามี) ไดรับการพัฒนา
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไมนอย
กวารอยละ 50 ตอป 

    

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาป
สุดทาย/บัณฑิตใหมท่ีมีตอคุณภาพ
หลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 
จากคะแนนเต็ม 5.0 

    

12) ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต
ท่ีมีตอบัณฑิตใหม เฉลี่ยไมนอยกวา 
3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

    

รวมตัวบงชี้ในปนี้   
จํานวนตัวบงชี้ในปนี้ท่ีดําเนินการผาน   

รอยละของตัวบงชี้ท้ังหมดในปนี ้   
หมายเหต ุ: ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงานใหประเมินตามจํานวนขอท่ีระบุใน มคอ.2  กรณีมีการเปลีย่นแปลงจํานวนขอหรือ

รายละเอียดในตัวบงช้ีใหแนบมติสภา 
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เปาหมายของปนี้   : รอยละ.... 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   : รอยละ ....  เกณฑประเมิน  :  .......  คะแนน 

ผลการดําเนินงาน    บรรลุเปาหมาย      ไมบรรลุเปาหมาย 
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การวเิคราะหรายวชิาที่มผีลการเรยีนไมปกต ิ(นํามาจาก มคอ.5 ของแตละวิชา) 

รหสั  
ชื่อวชิา 

ภาค
การศึกษา 

ความ
ผดิปกต ิ

การตรวจสอบ เหตทุีท่ําให
ผดิปกต ิ

มาตรการ
แกไข 

หลักฐาน/
ตาราง
อางองิ 

       
       
       
       
       

รายวชิาทีไ่มไดเปดสอนในปการศกึษา  

รหสั ชื่อวชิา ภาคการศึกษา เหตผุลที่ไมเปดสอน มาตรการที่ดาํเนินการ หลักฐาน/
ตารางอางอิง 

     
     
     
     
     

รายวชิาทีส่อนเนื้อหาไมครบในปการศกึษา (นาํมาจาก มคอ.5 ของแตละวชิา) 

รหสั ชื่อวชิา ภาคการศึกษา หวัขอทีข่าด สาเหตทุี่ไมไดสอน วธิแีกไข หลักฐาน/
ตารางอางอิง 
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คุณภาพของการสอน 

การประเมนิรายวชิาทีเ่ปดสอนในปทีร่ายงาน 

รายวชิาทีม่ีการประเมนิคณุภาพการสอน และแผนการปรบัปรุงจากผลการประเมนิ 

(นํามาจาก มคอ5 แตละวิชา) 

รหสั ชื่อวชิา ภาค 
การศึกษา 

ผลการ
ประเมนิโดย
นักศึกษา 

แผนการปรบัปรงุ หลักฐาน/
ตารางอางอิง 

ม ี ไมม ี
      
      
      
      
      

เฉลีย่  ระดบั........ 

ผลการประเมินคณุภาพการสอนโดยรวม……………………………………………………………….............………………… 

…………………………………..................................................................................................................................... 

ประสทิธผิลของกลยุทธการสอน  

มาตรฐานผลการเรียนรู 
สรปุขอคดิเหน็ของผูสอน  

และขอมลูปอนกลับจากแหลง
ตาง ๆ 

แนวทางแกไขปรบัปรุง 
หลักฐาน/

ตารางอางอิง 

คุณธรรมจรยิธรรม    
ความรู    
ทักษะทางปญญา    
ทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

   

ทักษะการวิ เ คราะห เ ชิ ง
ตัวเลข การสื่อสารและการ
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

   

การปฐมนเิทศอาจารยใหม 

การปฐมนิเทศเพ่ือชี้แจงหลักสูตร มี  ไมมี  

จํานวนอาจารยใหม ………………………. จํานวนอาจารยท่ีเขารวมปฐมนิเทศ ………………… 
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กิจกรรมการพฒันาวชิาชพีของอาจารยและบุคลากรสายสนบัสนนุ 

กิจกรรมทีจ่ัด 
หรือเขารวม 

จาํนวน สรปุขอคดิเหน็ และประโยชนที่
ผูเขารวมกจิกรรมไดรบั 

หลักฐาน/
ตารางอางอิง อาจารย บุคลากร

สาย
สนบัสนนุ 

     
     
     
     
     

สรปุผลการประเมนิตนเอง องคประกอบที ่5 : หลักสตูร การเรยีนการสอน การประเมนิผูเรยีน 

ตวับงชี ้ เปาหมาย ผลการดาํเนนิงาน คะแนนการประเมนิ หมายเหต ุ

5.1     

5.2     

5.3     

5.4     
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หมวดที ่5   

การบรหิารหลกัสตูร 

การบรหิารหลกัสตูร 

ปญหาในการบรหิาร
หลักสตูร 

ผลกระทบของปญหาตอสัมฤทธผิล
ตามวตัถปุระสงคของหลักสตูร 

แนวทางการปองกนัและ
แกไขปญหาในอนาคต 

หลักฐาน/
ตารางอางอิง 

    
    
    
    

ตวับงชีท้ี ่6.1 สิง่สนบัสนนุการเรยีนรู 

ระบบกลไกและผลการดาํเนนิงาน 
หลักฐาน/ตาราง

อางองิ 
ระบบและกลไกสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
          ความพรอมของสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนมีหลายประการ ไดแก 
 1) ความพรอมทางกายภาพ เชน หองเรียน หองปฏิบัติการ ท่ีพักของนักศึกษา ฯลฯ 
 2) ความพรอมของอุปกรณ เทคโนโลยีและสิ่งอํานวยความสะดวกหรือทรัพยากรท่ีเอ้ือตอ
การเรียนรู เชน อุปกรณการเรียนการสอน หองสมุด หนังสือ ตํารา สิ่งพิมพ วารสาร ฐานขอมูล
เพ่ือการสืบคน แหลงเรียนรู สื่ออิเล็กทรอนิกส ฯลฯ 
*  สิ่งเหลาน้ีตองมีปริมาณเพียงพอและมีคุณภาพพรอมใชงาน ทันสมัยโดยพิจารณาจากการ
ดําเนินการปรับปรุงพัฒนาจากผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย  โดยมี
ขอบเขต ดังน้ี 
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ระบบกลไกและผลการดาํเนนิงาน 
หลักฐาน/ตาราง

อางองิ 
ระบบการดาํเนนิงานของภาควชิา/คณะ/สถาบันโดยมสีวนรวมของอาจารยประจํา
หลักสูตรเพื่อใหมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

แสดง Flow Chart 
 
          มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมีระบบและกลไกการดําเนินงานของ
ภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีสวนรวมของอาจารยประจําหลักสูตรเพ่ือใหมีสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู  ดังนี้ 
          1. 
          2. 
          3. 
 

          ในปการศึกษา ............หลักสูตรฯ ดําเนินการมีสวนรวมของอาจารยประจํา
หลักสูตรเพ่ือใหมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู  ดังนี้ 
         (P)……………………………………………………………………….……………….………………. 
………………………………………………………………………………………..……………..………………. 
         (D)………………………………………………………………………………..…….……………….. 
……………………………………………………………………………………….………………………………. 
         (C)…………………………………………………………………….………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………….…………………. 
         (A)...................................................................................................................... 
....................................................................................................................................... 
         ผลท่ีไดจากการปรับปรุงอยางเปนรูปธรรม ดังนี้
....................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................... 
          มีแนวปฏิบัติท่ีดีอยางชัดเจนและมีหลักฐานเชิงประจักษ  ดังนี้ 
………………………………………………………………………………………..……………………………… 
…………………………………………………………………………..………….…………………..…………… 

 

จํานวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่เพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรียนการ
สอน 

แสดง Flow Chart 
          มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมีระบบและกลไกตอสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรูท่ีเพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน  ดังนี้ 
          1. 
          2. 
          3. 
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ระบบกลไกและผลการดาํเนนิงาน 
หลักฐาน/ตาราง

อางองิ 
          ในปการศึกษา ............หลักสูตรฯ ดําเนินการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ี
เพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน  ดังนี้ 
         (P)……………………………………………………………………….……………….………………. 
………………………………………………………………………………………..……………..………………. 
         (D)………………………………………………………………………………..…….……………….. 
……………………………………………………………………………………….………………………………. 
         (C)…………………………………………………………………….………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………….…………………. 
         (A)...................................................................................................................... 
....................................................................................................................................... 
         ผลท่ีไดจากการปรับปรุงอยางเปนรูปธรรม ดังนี้
....................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................... 
          มีแนวปฏิบัติท่ีดีอยางชัดเจนและมีหลักฐานเชิงประจักษ  ดังนี้ 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………..…………………..….…………………… 
กระบวนการปรบัปรงุตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย
ตอสิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

แสดง Flow Chart 
 
          มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมีระบบและกลไกตอกระบวนการ
ปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู  ดังนี้ 
          1. 
          2. 
          3. 
 
          ในปการศึกษา ............หลักสูตรฯ ดําเนินการปรับปรุงตามผลการประเมิน
ความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู  ดังนี้ 
         (P)……………………………………………………………………….……………….………………. 
………………………………………………………………………………………..……………..………………. 
         (D)………………………………………………………………………………..…….……………….. 
……………………………………………………………………………………….………………………………. 
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ระบบกลไกและผลการดาํเนนิงาน 
หลักฐาน/ตาราง

อางองิ 
         (C)…………………………………………………………………….………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………….…………………. 
         (A)...................................................................................................................... 
....................................................................................................................................... 
         ผลท่ีไดจากการปรับปรุงอยางเปนรูปธรรม ดังนี้
....................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................... 
          มีแนวปฏิบตัิท่ีดีอยางชัดเจนและมีหลักฐานเชิงประจักษ  ดังนี้ 
………………………………..……………………………………………………………………………………… 
……………………………………………..………………………………………..………….…………………… 

เปาหมายของปนี้  : ....  คะแนน ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   : ....  คะแนน 

ผลการดําเนินงาน     บรรลุเปาหมาย       ไมบรรลุเปาหมาย 

สรปุผลการประเมนิตนเอง องคประกอบที ่6 : สิง่สนับสนนุการเรยีนรู 

ตวับงชี ้ เปาหมาย ผลการดาํเนนิงาน คะแนนการประเมนิ หมายเหต ุ

6.1     
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หมวดที ่6 

ขอคดิเหน็ และขอเสนอแนะเกี่ยวกบัคณุภาพหลักสตูรจากผูประเมนิ 
 

ขอคดิเหน็ 
หรือสาระจากผูประเมิน 

ความเหน็ของผูรบัผิดชอบหลกัสตูร การนาํไปดําเนนิการวางแผน
หรือปรบัปรงุหลักสตูร 

   
   
   

 

สรปุการประเมนิหลักสตูร 

การประเมนิจากผูทีส่าํเรจ็การศึกษา  (รายงานตามปทีส่าํรวจ) วนัทีส่าํรวจ 31 พฤษภาคม ........... 

ขอวิพากษทีส่าํคัญจากผลการประเมนิ ขอคดิเหน็ของคณาจารยตอผลการประเมนิ 
  

 
 

ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน  
………………………………………………................................................................................................................. 
………………………………………………................................................................................................................. 
………………………………………………................................................................................................................. 

การประเมนิจากผูมสีวนเกีย่วของ (ผูใชบัณฑิต) 

กระบวนการประเมิน 
………………………………………………................................................................................................................. 
………………………………………………................................................................................................................. 

ขอวิพากษทีส่าํคัญจากผลการประเมนิ ขอคดิเหน็ของคณาจารยตอผลการประเมนิ 
 
 

 

ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน  
………………………………………………................................................................................................................. 
………………………………………………................................................................................................................. 

 

 

 

หนา 176                                               QA_FSFT   

 



 คูมือการประกนัคณุภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยกีารประมง 

หมวดที ่7 

แผนการดาํเนนิการเพื่อพฒันาหลักสตูร 

ความกาวหนาของการดาํเนนิงานตามแผนทีเ่สนอในรายงานของปทีผ่านมา 

แผนดาํเนนิการ กําหนดเวลาทีแ่ลวเสรจ็ ผูรบัผดิชอบ ความสาํเรจ็ของแผน/เหตผุลที่ไม
สามารถดาํเนินการไดสําเรจ็ 

    
    
    

ขอเสนอในการพัฒนาหลักสตูร 

1. ขอเสนอในการปรับโครงสรางหลักสูตร (จํานวนหนวยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 
      ……………………..................................………………………………………………………………………………… 

      ……………………..................................………………………………………………………………………………… 

2. ขอเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพ่ิมหรือลดเนื้อหาในรายวิชา การ

เปลี่ยนแปลงวิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ) 

……………………..................................………………………………………………………………………………… 

……………………..................................………………………………………………………………………………… 

3. กิจกรรมการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน     

……………………..................................………………………………………………………………………………… 

……………………..................................………………………………………………………………………………… 

แผนปฏบิตัิการใหมสาํหรบัปการศกึษา......... 

แผนการปฏบิตักิาร วนัทีค่าดวาจะสิน้สดุแผน ผูรบัผดิชอบ 
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แบบรบัรองความถกูตองสมบรูณของขอมลู 

ขอรับรองวาขอมูลท่ีนําเสนอในรายงานฉบับนี้ไดมีการดําเนินการจริง 

  1. เปนอาจารยประจําหลักสูตรนี้เพียงหลักสูตรเดียว โดยไมไดประจําหลักสูตรอ่ืน ๆ อีก 
  2. มีประสบการณผลงานวิจัย 

(ระบุชื่อเจาของผลงาน  ชื่อผลงาน ปท่ีตีพิมพเผยแพรผลงาน) 
อาจารยประจําหลักสูตรคนท่ีหนึ่ง 

1……………………………………………………………………..……….       
2……………………………………………………………………..……….       
3……………………………………………………………………..……….       
 

     อาจารยประจําหลักสูตรคนท่ีสอง 
1……………………………………………………………………..……….       
2……………………………………………………………………..……….       
3……………………………………………………………………..……….       

 
     อาจารยประจําหลักสูตรคนท่ีสาม 

1……………………………………………………………………..……….       
2……………………………………………………………………..……….       
3……………………………………………………………………..……….       

 
     อาจารยประจําหลักสูตรคนท่ีสี่ 

1……………………………………………………………………..……….       
2……………………………………………………………………..……….       
3……………………………………………………………………..……….       

 
     อาจารยประจําหลักสูตรคนท่ีหา 

1……………………………………………………………………..……….       
2……………………………………………………………………..……….       
3……………………………………………………………………..……….       
 

  3. เปนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระของหลักสูตรนี้เทานั้น  โดยมีนักศึกษา
อยูในความดูแลปการศึกษานี้จํานวนท้ังสิ้น………..…คน   (ระบุชื่อนักศึกษา  ชื่อวิทยานิพนธ/การ
คนควาอิสระ และดุษฎีนิพนธ) 
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อาจารยท่ีปรึกษา ชื่อวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ ชื่อนักศึกษา 
   
   
   
   
   
อาจารยประจําหลักสูตรคนท่ี 1 : ……………………………………………………………………………... 
ลายเซ็น : …………………………………………………… วันท่ีรายงาน……………………………….….….. 
 
อาจารยประจําหลักสูตรคนท่ี 2 : ……………………………………………………………………………... 
ลายเซ็น : …………………………………………………… วันท่ีรายงาน……………………………….…….. 
 
อาจารยประจําหลักสูตรคนท่ี 3 : ……………………………………………………………………………... 
ลายเซ็น : …………………………………………………… วันท่ีรายงาน……………………………….…….. 
 
อาจารยประจําหลักสูตรคนท่ี 4 : ……………………………………………………………………………... 
ลายเซ็น : …………………………………………………… วันท่ีรายงาน……………………………….…….. 
 
อาจารยประจําหลักสูตรคนท่ี 5 : ……………………………………………………………………………... 
ลายเซ็น : …………………………………………………… วันท่ีรายงาน………………………………….….. 
 
เห็นชอบโดย : …………………………………………………………………………….(หัวหนาสาขาวิชา) 
ลายเซ็น : …………………………………………………… วันท่ีรายงาน………………………………….. 
 
เห็นชอบโดย : …………………………………………………………………………….(คณบดี) 
ลายเซ็น : …………………………………………………… วันท่ีรายงาน………………………………….. 
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ภาคผนวก 
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ตารางประกอบการเกบ็ขอมลูการประเมนิระดบัหลักสตูร 

องคประกอบที ่1 การกาํกบัมาตรฐาน 

ตารางที ่1.1-1 จํานวนอาจารยประจําหลกัสตูร (ตามที่เสนอใน มคอ. 2) 

ลาํดบั ชื่อ – นามสกลุ 
ตําแหนง 

ทางวชิาการ 

คุณวฒุ ิ

(ทุกระดบัการศึกษา) 
สาขาวชิา 

 ตรง/สมัพนัธ

กับหลกัสูตร 

สาํเร็จการศึกษา 

สถาบัน ปท่ีสําเร็จ 

1        

2        

3        

4        

5        

ตารางที ่1.1-2 จํานวนอาจารยประจําหลกัสตูร (ปจจบุัน-กรณีมกีารเปลีย่นแปลงจาก มคอ. 2) 

ลําดับ ชื่อ – นามสกุล 
ตําแหนง 

ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ 

(ทุกระดับการศึกษา) 
สาขาวิชา 

ตรง/สัมพันธ

กับหลักสูตร 

สําเร็จการศึกษา 

สถาบัน ปท่ีสําเร็จ 

1        

2        

3        

4        

5        
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ตารางที ่1.1-3 จํานวนอาจารยผูสอน ที่เปนอาจารยประจาํในมหาวทิยาลยั ปการศึกษา ......... 

ลาํดบั ชื่อ – นามสกลุ 
ตําแหนง 

ทางวชิาการ 

คุณวฒุ ิ

(ทุกระดบัการศึกษา) 
สาขาวชิา 

สาํเร็จการศึกษา 

สถาบนั ปทีส่าํเรจ็ 

1       

2       

3       

4       

5       

6       

7       

8       

9       

10       

11       

12       

13       

14       

15       
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ตารางที ่1.1-4 จํานวนอาจารยผูสอน ที่เปนอาจารยพเิศษจากภายนอกมหาวิทยาลยั  ปการศึกษา ........ 

ลาํดบั ชื่อ – นามสกลุ หนวยงาน/ตําแหนง 
คุณวฒุ ิ

(ทุกระดบัการศึกษา) 
สาขาวชิา 

สาํเร็จการศึกษา 

สถาบนั ปทีส่าํเรจ็ 

1       

2       

3       

4       

5       

6       

7       

8       

9       

10       

11       

12       

13       

14       

15       
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ตารางที ่1.1-5 จํานวนอาจารยทีป่รึกษาวิทยานิพนธหลกั/การคนควาอสิระ ปการศึกษา ........ 

ลาํดบั ชื่อ – นามสกลุ 

ตําแหนง 

ทาง

วชิาการ 

คุณวฒุ ิ

(ทุกระดบั

การศึกษา) 

สาขาวชิา 
ประสบการณ 

การวจิยั 

ที่ปรกึษา จาํนวนคมุ

วทิยานิพนธ/ 

คนควาอสิระ 

(ระบชุื่อนักศึกษา) 

รหสั

นักศึกษา 

ชื่อ

วทิยานิพนธ/

การคนควา

อิสระ 

หมายเหต ุ

(การอนุมตัิ

จากสภา

มหาวทิยาลัย) 

วทิยา 

นิพนธ 

การ

คนควา

อิสระ 

1        1.    

        2.    

        3.    

        4.    

        5.    

2        1.    

        2.    

        3.    

        4.    

        5.    

3        1.    

        2.    

        3.    

        4.    

        5.    
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ตารางที ่1.1-6 จํานวนอาจารยทีป่รึกษาวิทยานิพนธรวม ปการศกึษา ........ 

ลาํดบั ชื่อ – นามสกลุ 

ตําแหนง 

ทาง

วชิาการ 

คุณวฒุ ิ

(ทุกระดบั

การศึกษา) 

สาขาวชิา 
ประสบการณ 

การวจิยั 

ที่ปรกึษา จาํนวนคมุ

วทิยานิพนธ/ 

คนควาอสิระ 

(ระบชุื่อนักศึกษา) 

รหสั

นักศึกษา 

ชื่อ

วทิยานิพนธ/

การคนควา

อิสระ 

หมายเหต ุ

(การอนุมตัิ

จากสภา

มหาวทิยาลัย) 

วทิยา 

นิพนธ 

การ

คนควา

อิสระ 

1        1.    

        2.    

        3.    

        4.    

        5.    

2        1.    

        2.    

        3.    

        4.    

        5.    

3        1.    

        2.    

        3.    

        4.    

        5.    
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ตารางที ่1.1-7 จํานวนอาจารยผูสอบวทิยานิพนธ ปการศกึษา ....... 

ลาํดบั ชื่อ – นามสกลุ 

ตําแหนง 

ทาง

วชิาการ 

คุณวฒุ ิ

(ทุกระดบั

การศึกษา) 

สาขาวชิา 
ประสบการณ 

การวจิยั 

ที่ปรกึษา 
จาํนวนคมุวิทยานิพนธ/ 

คนควาอสิระ 

(ระบชุื่อนักศึกษา) 

ชื่อ

วทิยานิพนธ/

การคนควา

อิสระ 

หมายเหต ุ

(การอนุมตัิ

จากสภา

มหาวทิยาลัย) 

วทิยา 

นิพนธ 

การ

คนควา

อิสระ 

1        1.   

        2.   

        3.   

        4.   

        5.   

2        1.   

        2.   

        3.   

        4.   

        5.   

3        1.   

        2.   

        3.   

        4.   

        5.   
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 คูมือการประกนัคณุภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยกีารประมง 

ตารางที ่1.1-8 การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสาํเรจ็การศึกษา ปการศกึษา ......... 

ลาํดบั ชื่อ – นามสกลุ 
ชื่อวทิยานิพนธ 

/การคนควาอสิระ 

ชื่อวารสารวชิาการที่ไดรบัการตีพมิพป

ที่/ฉบบัที ่วนั-เดือน-ป ทีต่ีพมิพและ

เลขหนา) 

วารสารหรอืสื่อสิง่พมิพวชิาการทีม่ี

กรรมการภายนอกรวมกลนกรอง 

การจดทะเบยีนสิทธบิตัร 

/อนสุทิธบิัตร 

1      

2      

3      

4      

5      

ตารางที ่1.1-9 ผลงานวจิยัของอาจารยทีป่รึกษาวทิยานพินธและการคนควาอสิระ นบัรวมผลงาน 5 ปยอนหลงั 

ลาํดบั ชื่อ – นามสกลุ ชื่องานวจิยั 
ระยะเวลาทําวจิยั  

(ว/ด/ป) 

งบประมาณ แหลงทนุ 

ภายใน ภายนอก 

1       

2       

3       

4       

5       
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 คูมือการประกนัคณุภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยกีารประมง 

ตารางที ่1.1-10 ผลงานวจิยัของอาจารยทีป่รึกษาวิทยานพินธและการคนควาอสิระ ที่ไดรับการตพีิมพเผยแพร นบัรวมผลงาน 5 ปยอนหลงั 

ลาํดับที ่
ชื่อบทความวจิยัฉบบัสมบณู (Full Paper)  ที่ไดรบัการ

ตีพมิพสบืเนือ่งจากการประชมุวชิาการ  (ไทย/องักฤษ) 
ชื่อเจาของผลงานและผูรวม 

ชื่อการประชุมวชิาการ วนั-เดอืน-ป สถานที/่

จงัหวัด/ประเทศทีจ่ัด / เลขหนา  ไมนบัซ้าํ แมวา

บทความวจิยันัน้จะไดรบัการตีพมิพสบืเนือ่งจาก

การประชมุวชิาการ หลายครัง้กต็าม 

หลักฐาน 

/ตาราง

ประกอบ 
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 คูมือการประกนัคณุภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยกีารประมง 

ตารางที ่1.1-11 การดําเนนิงานใหเปนไปตามตวับงชีผ้ลการดาํเนนิงานเพื่อการประกนัคุณภาพหลกัสูตรและการเรยีนการสอนตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุริะดบัอดุมศึกษาแหงชาต ิ 

                      ประจาํปการศกึษา .......... 

ตวับงชีผ้ลการดําเนนิงาน รายละเอยีดผลการดาํเนนิงาน 
สรปุ 

รายการหลักฐาน 
ผาน ไมผาน 

1. อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 
80 มีสวนรวมในการประชุมเพ่ือวางแผน 
ติดตาม และทบทวนการดํ า เนินงาน
หลักสูตร 

   

 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ 
มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  หรือ 
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถามี) 

   

 

3. มี ร า ย ล ะ เ อี ย ด ข อ ง ร า ย วิ ช า  แ ล ะ
รายละเอียดของประสบการณภาคสนาม 
(ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 
อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาค
การศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

   

 

4. จัดทํารายงานผลการดํา เนินการของ
รายวิชา และรายงานผลการดําเนินการ
ของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตาม
แบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 60 วัน 
หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปดสอนใหครบ
ทุกรายวิชา 
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 คูมือการประกนัคณุภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยกีารประมง 

ตวับงชีผ้ลการดําเนนิงาน รายละเอยีดผลการดาํเนนิงาน 
สรปุ 

รายการหลักฐาน 
ผาน ไมผาน 

5. จัดทํารายงานผลการดํา เนินการของ
หลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน 
หลังปการศึกษา 

   
 

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธของนักศึกษา
ตามมาตรฐานผลการเรียนรูท่ีกําหนดใน 
มคอ.3 และ มคอ.4 (ถามี) อยางนอยรอย
ละ 25 ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละป
การศึกษา 

   

 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการ
สอน กลยทุธการสอน หรือการประเมินผล
การ เรี ยนรู  จากผลการประเ มินการ
ดําเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปท่ีแลว 

   

 

8. อาจารยใหม  (ถามี ) ทุกคน ไดรับการ
ปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดานการจัดการ
เรียนการสอน 

   
 

9. อาจารยประจําหลักสูตรทุกคนไดรับการ
พัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ 
อยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

   
 

10. จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการ
สอน (ถามี) ไดรับการพัฒนาวิชาการ และ/
หรือวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 
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 คูมือการประกนัคณุภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยกีารประมง 

ตวับงชีผ้ลการดําเนนิงาน รายละเอยีดผลการดาํเนนิงาน 
สรปุ 

รายการหลักฐาน 
ผาน ไมผาน 

11.  ระดับความพึงพอใจของนัก ศึกษาป
สุ ด ท า ย /บัณ ฑิต ใหม ท่ี มี ต อ คุณภ าพ
หลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จาก
คะแนนเต็ม 5.0 

   

 

12.  ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอ
บัณฑิตใหม เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จาก
คะแนนเต็ม 5.0 
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 คูมือการประกนัคณุภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยกีารประมง 

องคประกอบที ่2 บณัฑติ 

ตวับงชี ้2.2 (ปรญิญาโท) ผลงานของนักศกึษาและผูสาํเรจ็การศึกษาในระดบัปรญิญาโทที่ไดรับการตีพมิพหรือเผยแพร 

ตารางที ่2.2-1 บทความฉบบัสมบรูณทีต่ีพมิพในลกัษณะใดลักษณะหนึง่ ปการศกึษา .............. (คาน้ําหนกั 0.10) 

ลาํดับที ่
ชื่อบทความวจิยัฉบบัสมบณู (Full Paper)  ที่ไดรบั

การตีพมิพสบืเนือ่งจากการประชมุวชิาการ   

(ไทย/องักฤษ) 

ชื่อเจาของผลงานและผูรวม 

ชื่อการประชุมวชิาการ วนั-เดอืน-ป สถานที/่

จงัหวัด/ประเทศทีจ่ัด / เลขหนา  ไมนบัซ้าํ แมวา

บทความวจิยันัน้จะไดรบัการตีพมิพสบืเนือ่งจาก

การประชมุวชิาการ หลายครัง้กต็าม 

หลักฐาน 

/ตาราง

ประกอบ 

     

     

ตารางที ่2.2-2 บทความฉบบัสมบรูณทีต่ีพมิพในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการระดับชาต ิปการศกึษา ......... (คาน้าํหนัก 0.20) 

ลาํดับที ่

ชื่อบทความวจิยัฉบบัสมบณู (Full Paper)  ที่ไดรบั

การตีพมิพสบืเนือ่งจากการประชมุวชิาการ  (ไทย/

อังกฤษ) 

ชื่อเจาของผลงานและผูรวม 

ชื่อการประชุมวชิาการ วนั-เดอืน-ป สถานที/่

จงัหวัด/ประเทศทีจ่ัด / เลขหนา  ไมนบัซ้าํ แมวา

บทความวจิยันัน้จะไดรบัการตีพมิพสบืเนือ่งจาก

การประชมุวชิาการ หลายครัง้กต็าม 

หลักฐาน 

/ตาราง

ประกอบ 
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 คูมือการประกนัคณุภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยกีารประมง 

ตารางที ่2.2-3 บทความฉบบัสมบรูณทีต่ีพมิพในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการ ปการศึกษา .......... (คาน้าํหนัก 0.40) 

ลาํดับที ่ ชื่อบทความวจิยัฉบบัสมบณู (Full Paper)  ที่ไดรบั

การตีพมิพสบืเนือ่งจากการประชมุวชิาการ  (ไทย/

อังกฤษ) 

ชื่อเจาของผลงานและผูรวม ชื่อการประชุมวชิาการ วนั-เดอืน-ป สถานที/่

จงัหวัด/ประเทศทีจ่ัด / เลขหนา  ไมนบัซ้าํ แมวา

บทความวจิยันัน้จะไดรบัการตีพมิพสบืเนือ่งจาก

การประชมุวชิาการ หลายครัง้กต็าม 

หลักฐาน 

/ตาราง

ประกอบ 

บทความฉบับสมบรูณที่ตพีิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชมุวชิาการระดบันานาชาต ิ

     

     

บทความฉบับสมบรูณที่ตพีิมพในวารสารทางวชิาการทีร่ะดบัชาตไิมอยูในฐานขอมลู ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการอดุมศึกษาวาดวย หลกัเกณฑการ

พิจารณาวารสารทางวชิาการสาํหรับการเผยแพรผลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556แตสถาบนันําเสนอสภาสถาบนัอนมุตัแิละจดัทาํเปนประกาศใหทราบเปนการทัว่ไป 

     

     

ผลงานที่ไดรบัการจดอนสุิทธบิตัร 

ลําดับท่ี ชื่อผลงานวิจัยและ /หรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการ

จดทะเบียนอนุสิทธิบัตร  

(ท้ังในประเทศและตางประเทศ) 

ชื่อเจาของผลงานและผูรวม วัน / เดือน / ป ท่ีกรมทรัพยสินทางปญญา 

ออกใหเพ่ือรับรองการจดทะเบียน 

หลักฐาน 

/ตาราง

ประกอบ 
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 คูมือการประกนัคณุภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยกีารประมง 

ตารางที ่2.2-4 บทความที่ตพีิมพในวารสารวชิาการะดบัชาตทิีป่รากฏในฐานขอมลูTCI กลุมที ่2 ปการศึกษา ..........  (คาน้ําหนกั 0.60) 

ลาํดับที ่ ชื่อบทความวจิยัฉบบัสมบณู (Full Paper)  ที่ไดรบั

การตีพมิพสบืเนือ่งจากการประชมุวชิาการ  (ไทย/

อังกฤษ) 

ชื่อเจาของผลงานและผูรวม ชื่อการประชุมวชิาการ วนั-เดอืน-ป สถานที/่

จงัหวัด/ประเทศทีจ่ัด / เลขหนา  ไมนบัซ้าํ แมวา

บทความวจิยันัน้จะไดรบัการตีพมิพสบืเนือ่งจาก

การประชมุวชิาการ หลายครัง้กต็าม 

หลักฐาน 

/ตาราง

ประกอบ 

     

     

ตารางที ่2.2-5 บทความที่ตพีิมพในวารสารวชิาการระดบันานาชาติทีไ่มอยูในฐานขอมลู ปการศกึษา ............  (คาน้าํหนัก 0.80) 

ลาํดับที ่ ชื่อบทความวจิยัฉบบัสมบณู (Full Paper)  ที่ไดรบั

การตีพมิพสบืเนือ่งจากการประชมุวชิาการ  (ไทย/

อังกฤษ) 

ชื่อเจาของผลงานและผูรวม ชื่อการประชุมวชิาการ วนั-เดอืน-ป สถานที/่

จงัหวัด/ประเทศทีจ่ัด / เลขหนา  ไมนบัซ้าํ แมวา

บทความวจิยันัน้จะไดรบัการตีพมิพสบืเนือ่งจาก

การประชมุวชิาการ หลายครัง้กต็าม 

หลักฐาน 

/ตาราง

ประกอบ 

บทความทีต่ีพิมพในวารสารวชิาการระดบันานาชาติที่ไมอยูในฐานขอมลู ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการอดุมศกึษาวาดวย หลกัเกณฑการพจิารณาวารสาร

ทางวชิาการสาํหรบัการเผยแพรผลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556แตสถาบนันาํเสนอสภาสถาบนัอนมุัตแิละจดัทาํเปนประกาศใหทราบเปนการทัว่ไป 

     

     

บทความทีต่ีพิมพในวารสารวชิาการที่ปรากฏในฐานขอมลู TCI กลุมที ่1 

     

หนา 194                                               QA_FSFT   

 



 คูมือการประกนัคณุภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยกีารประมง 

ลาํดับที ่ ชื่อบทความวจิยัฉบบัสมบณู (Full Paper)  ที่ไดรบั

การตีพมิพสบืเนือ่งจากการประชมุวชิาการ  (ไทย/

อังกฤษ) 

ชื่อเจาของผลงานและผูรวม ชื่อการประชุมวชิาการ วนั-เดอืน-ป สถานที/่

จงัหวัด/ประเทศทีจ่ัด / เลขหนา  ไมนบัซ้าํ แมวา

บทความวจิยันัน้จะไดรบัการตีพมิพสบืเนือ่งจาก

การประชมุวชิาการ หลายครัง้กต็าม 

หลักฐาน 

/ตาราง

ประกอบ 

     

ตารางที ่2.2-6 บทความที่ตพีิมพในวารสารวชิาการระดบันานาชาติทีป่รากฏในฐานขอมลูระดับนานาชาต ิปการศึกษา ............ (คาน้าํหนัก 1.00) 

ลาํดับที ่

ชื่อบทความวจิยัฉบบัสมบณู (Full Paper)  ที่ไดรบั

การตีพมิพสบืเนือ่งจากการประชมุวชิาการ  (ไทย/

อังกฤษ) 

ชื่อเจาของผลงานและผูรวม 

ชื่อการประชุมวชิาการ วนั-เดอืน-ป สถานที/่

จงัหวัด/ประเทศทีจ่ัด / เลขหนา  ไมนบัซ้าํ แมวา

บทความวจิยันัน้จะไดรบัการตีพมิพสบืเนือ่งจาก

การประชมุวชิาการ หลายครัง้กต็าม 

หลักฐาน 

/ตาราง

ประกอบ 

บทความทีต่ีพิมพในวารสารวชิาการระดบันานาชาติทีป่รากฎในฐานขอมลูระดบันานาชาต ิตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการอดุมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการ

พิจารณาวารสารทางวชิาการสาํหรับการเผยแพรผลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 

     

     

ผลงานที่ไดรบัการจดสทิธบิตัร 

ลําดับท่ี 

ชื่อผลงานวิจัยและ /หรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการ

จดทะเบียนสิทธิบัตร  

(ท้ังในประเทศและตางประเทศ) 

ชื่อเจาของผลงานและผูรวม 
วัน / เดือน / ป ท่ีกรมทรัพยสินทางปญญา 

ออกใหเพ่ือรับรองการจดทะเบียน 

หลักฐาน 

/ตาราง

ประกอบ 

     

     

QA_FSFT หนา 195 
 



 คูมือการประกนัคณุภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยกีารประมง 

องคประกอบที ่4 อาจารย 

ตวับงชีท้ี ่4.2 คุณภาพอาจารย 

ตารางที ่4.2-1 บทความวจิยัหรือบทความวชิาการฉบบัสมบรูณที่ตพีิมพในรายงานสบืเนือ่งจากการประชมุวชิาการ ปปฏทิิน ..............  (คาน้าํหนกั 0.20) 

ลาํดับที ่

ชื่อบทความวจิยัฉบบัสมบณู (Full Paper)  ที่ไดรบั

การตีพมิพสบืเนือ่งจากการประชมุวชิาการ  (ไทย/

อังกฤษ) 

ชื่อเจาของผลงานและผูรวม 

ชื่อการประชุมวชิาการ วนั-เดอืน-ป สถานที/่

จงัหวัด/ประเทศทีจ่ัด / เลขหนา  ไมนบัซ้าํ แมวา

บทความวจิยันัน้จะไดรบัการตีพมิพสบืเนือ่งจาก

การประชมุวชิาการ หลายครัง้กต็าม 

หลักฐาน 

/ตาราง

ประกอบ 

บทความวจิยัฉบับสมบรูณที่ตพีิมพในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการระดบัชาต ิ

     

     

บทความวชิาการฉบบัสมบรูณทีต่ีพมิพในรายงานสบืเนื่องจากการประชมุวชิาการระดบัชาต ิ

     

     

 

 

 

 

 

หนา 196                                               QA_FSFT   

 



 คูมือการประกนัคณุภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยกีารประมง 

ตารางที ่4.2-2 บทความวจิยัหรือบทความวชิาการฉบบัสมบรูณที่ตพีิมพ และผลงานทีไ่ดรบัการจดอนสุิทธบิตัรปปฏทินิ .............. (คาน้าํหนัก 0.40) 

ลาํดับที ่

ชื่อบทความวจิยัฉบบัสมบณู (Full Paper)  ที่ไดรบั

การตีพมิพสบืเนือ่งจากการประชมุวชิาการ  (ไทย/

อังกฤษ) 

ชื่อเจาของผลงานและผูรวม 

ชื่อการประชุมวชิาการ วนั-เดอืน-ป สถานที/่

จงัหวัด/ประเทศทีจ่ัด / เลขหนา  ไมนบัซ้าํ แมวา

บทความวจิยันัน้จะไดรบัการตีพมิพสบืเนือ่งจาก

การประชมุวชิาการ หลายครัง้กต็าม 

หลักฐาน 

/ตาราง

ประกอบ 

บทความวจิยัฉบับสมบรูณที่ตพีิมพในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการระดบันานาชาต ิ

     

     

บทความวชิาการฉบบัสมบรูณทีต่ีพมิพในรายงานสบืเนื่องจากการประชมุวชิาการระดบันานาชาต ิ

     

     

บทความวจิยัฉบับสมบรูณที่ตพีิมพในวารสารทางวชิาการทีไ่มอยูในประกาศของ ก.พ.อ.แตสถาบนันําเสนอสภาสถาบนัเพื่ออนมุตัิและจัดทาํเปนประกาศใหทราบเปนการทัว่ไป 

และแจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วนันบัแตวนัที่ออกประกาศ 

     

     

     

บทความวชิาการฉบับสมบูรณที่ตพีิมพในวารสารทางวชิาการที่ไมอยูในประกาศของ ก.พ.อ.แตสถาบนันําเสนอสภาสถาบันเพื่ออนุมตัิและจัดทาํเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไปและ

แจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วนันับแตวนัที่ออกประกาศ 
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 คูมือการประกนัคณุภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยกีารประมง 

ลาํดับที ่

ชื่อบทความวจิยัฉบบัสมบณู (Full Paper)  ที่ไดรบั

การตีพมิพสบืเนือ่งจากการประชมุวชิาการ  (ไทย/

อังกฤษ) 

ชื่อเจาของผลงานและผูรวม 

ชื่อการประชุมวชิาการ วนั-เดอืน-ป สถานที/่

จงัหวัด/ประเทศทีจ่ัด / เลขหนา  ไมนบัซ้าํ แมวา

บทความวจิยันัน้จะไดรบัการตีพมิพสบืเนือ่งจาก

การประชมุวชิาการ หลายครัง้กต็าม 

หลักฐาน 

/ตาราง

ประกอบ 

ผลงานที่ไดรบัการจดอนสุิทธบิตัร 

ลําดับท่ี 

ชื่อผลงานวิจัยและ /หรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการ

จดทะเบียนอนุสิทธิบัตร  

(ท้ังในประเทศและตางประเทศ) 

ชื่อเจาของผลงานและผูรวม 
วัน / เดือน / ป ท่ีกรมทรัพยสินทางปญญา 

ออกใหเพ่ือรับรองการจดทะเบียน 

หลักฐาน 

/ตาราง

ประกอบ 

     

     

     

ตารางที ่4.2-3 บทความวจิยัหรือบทความวชิาการทีต่ีพมิพในวารสารวชิาการทีป่รากฏในฐานขอมลู TCI กลุมที ่2 ปปฏทิิน .............. (คาน้าํหนกั 0.60) 

ลาํดับที ่ ชื่อบทความวจิยัฉบบัสมบณู (Full Paper)  ที่ไดรบั

การตีพมิพสบืเนือ่งจากการประชมุวชิาการ  (ไทย/

อังกฤษ) 

ชื่อเจาของผลงานและผูรวม ชื่อการประชุมวชิาการ วนั-เดอืน-ป สถานที/่

จงัหวัด/ประเทศทีจ่ัด / เลขหนา  ไมนบัซ้าํ แมวา

บทความวจิยันัน้จะไดรบัการตีพมิพสบืเนือ่งจาก

การประชมุวชิาการ หลายครัง้กต็าม 

หลักฐาน 

/ตาราง

ประกอบ 

บทความวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 

     

     

หนา 198                                               QA_FSFT   

 



 คูมือการประกนัคณุภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยกีารประมง 

ลาํดับที ่ ชื่อบทความวจิยัฉบบัสมบณู (Full Paper)  ที่ไดรบั

การตีพมิพสบืเนือ่งจากการประชมุวชิาการ  (ไทย/

อังกฤษ) 

ชื่อเจาของผลงานและผูรวม ชื่อการประชุมวชิาการ วนั-เดอืน-ป สถานที/่

จงัหวัด/ประเทศทีจ่ัด / เลขหนา  ไมนบัซ้าํ แมวา

บทความวจิยันัน้จะไดรบัการตีพมิพสบืเนือ่งจาก

การประชมุวชิาการ หลายครัง้กต็าม 

หลักฐาน 

/ตาราง

ประกอบ 

     

บทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 

     

     

     

     

ตารางที ่4.2-4 บทความวจิยัหรือบทความวชิาการทีต่ีพมิพในวารสารวชิาการระดบันานาชาตทิี่ไมอยูในฐานขอมลู ปปฏทินิ ..............(คาน้าํหนกั 0.80) 

ลาํดับที ่

ชื่อบทความวจิยัฉบบัสมบณู (Full Paper)  ที่ไดรบั

การตีพมิพสบืเนือ่งจากการประชมุวชิาการ   

(ไทย/องักฤษ) 

ชื่อเจาของผลงานและผูรวม 

ชื่อการประชุมวชิาการ วนั-เดอืน-ป สถานที/่

จงัหวัด/ประเทศทีจ่ัด / เลขหนา  ไมนบัซ้าํ แมวา

บทความวจิยันัน้จะไดรบัการตีพมิพสบืเนือ่งจาก

การประชมุวชิาการ หลายครัง้กต็าม 

หลักฐาน 

/ตาราง

ประกอบ 

บทความวจิยัที่ตพีิมพในวารสารวชิาการระดบันานาชาตทิี่ไมอยูในฐานขอมลูตามประกาศ ก.พ.อ.แตสถาบันนาํเสนอสภาสถาบนัเพื่ออนมุตัิและจดัทาํเปนประกาศใหทราบเปนการ

ทัว่ไปและแจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วนันบัแตวนัทีอ่อกประกาศ 
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 คูมือการประกนัคณุภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยกีารประมง 

ลาํดับที ่

ชื่อบทความวจิยัฉบบัสมบณู (Full Paper)  ที่ไดรบั

การตีพมิพสบืเนือ่งจากการประชมุวชิาการ   

(ไทย/องักฤษ) 

ชื่อเจาของผลงานและผูรวม 

ชื่อการประชุมวชิาการ วนั-เดอืน-ป สถานที/่

จงัหวัด/ประเทศทีจ่ัด / เลขหนา  ไมนบัซ้าํ แมวา

บทความวจิยันัน้จะไดรบัการตีพมิพสบืเนือ่งจาก

การประชมุวชิาการ หลายครัง้กต็าม 

หลักฐาน 

/ตาราง

ประกอบ 

บทความวชิาการทีต่ีพิมพในวารสารวชิาการระดบันานาชาตทิีไ่มอยูในฐานขอมลูตามประกาศ ก.พ.อ.แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันเพื่ออนมุัติและจัดทาํเปนประกาศใหทราบเปนการ

ทั่วไปและแจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนบัแตวนัที่ออกประกาศ 

     

     

บทความวจิยัที่ตพีิมพในวารสารวชิาการทีป่รากฏในฐานขอมลู TCI กลุมที ่1 

     

     

บทความวชิาการทีต่ีพิมพในวารสารวชิาการทีป่รากฏในฐานขอมลูTCI กลุมที ่1 
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 คูมือการประกนัคณุภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยกีารประมง 

ตารางท่ี 4.2-5 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติ และไดรับการรับรองในรูปแบบอ่ืนๆ      

                  ปปฏิทิน ....... ....... (คาน้ําหนัก 1.00) 

ลําดับท่ี 

ช่ือบทความวิจัยฉบับสมบูณ (Full Paper)  ท่ี

ไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ  

(ไทย/อังกฤษ) 

ช่ือเจาของผลงานและผูรวม 

ช่ือการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/

จังหวัด/ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า 

แมวาบทความวิจัยนั้นจะไดรับการตีพิมพ

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ  

หลายครั้งก็ตาม 

หลักฐาน 

/ตาราง

ประกอบ 

บทความวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย 

หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 

     

     

บทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย 

หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 

     

     

ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร    

ลําดับท่ี ชื่อผลงานวิจัยและ /หรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการ

จดทะเบียนสิทธิบัตร (ท้ังในประเทศและตางประเทศ) 

ชื่อเจาของผลงานและผูรวม วัน / เดือน / ป ท่ีกรมทรัพยสินทางปญญาออก

ใหเพ่ือรับรองการจดทะเบียน 

หลักฐาน 

/ตาราง

ประกอบ 
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 คูมือการประกนัคณุภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยกีารประมง 

ลําดับท่ี 

ช่ือบทความวิจัยฉบับสมบูณ (Full Paper)  ท่ี

ไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ  

(ไทย/อังกฤษ) 

ช่ือเจาของผลงานและผูรวม 

ช่ือการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/

จังหวัด/ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า 

แมวาบทความวิจัยนั้นจะไดรับการตีพิมพ

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ  

หลายครั้งก็ตาม 

หลักฐาน 

/ตาราง

ประกอบ 

     

ผลงานวิชาการรับใชสังคมท่ีไดรับการประเมินผานการประเมินตําแหนงทางวิชาการแลว 

ลําดับท่ี ชือ่ผลงานวิจัย/งานสรางสรรค  (ไทย/อังกฤษ) ชื่อเจาของผลงานและผูรวม วัน/เดือน/ป/ท่ีผานประเมิน 

หลักฐาน 

/ตาราง

ประกอบ 

     

     

     

ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ 

ลําดับท่ี ชือ่ผลงานวิจัย/งานสรางสรรค  (ไทย/อังกฤษ) ชื่อเจาของผลงานและผูรวม หนวยงานท่ีวาจาง 

หลักฐาน 

/ตาราง

ประกอบ 
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 คูมือการประกนัคณุภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยกีารประมง 

ลําดับท่ี 

ช่ือบทความวิจัยฉบับสมบูณ (Full Paper)  ท่ี

ไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ  

(ไทย/อังกฤษ) 

ช่ือเจาของผลงานและผูรวม 

ช่ือการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/

จังหวัด/ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า 

แมวาบทความวิจัยนั้นจะไดรับการตีพิมพ

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ  

หลายครั้งก็ตาม 

หลักฐาน 

/ตาราง

ประกอบ 

ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 

ลําดับท่ี 
ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบใหมและ

ไดรับการจดทะเบียน 
ชื่อเจาของผลงานและผูรวม 

วัน / เดือน / ป ท่ีกรมทรัพยสินทางปญญาออก

ใหเพ่ือรับรองการจดทะเบียน 

หลักฐาน 

/ตาราง

ประกอบ 

     

     

     

ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 

ลําดับท่ี ชื่อผลงานวิชาการ ชื่อเจาของผลงานและผูรวม วัน/เดือน/ป/ท่ีผานประเมิน 

หลักฐาน 

/ตาราง

ประกอบ 
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 คูมือการประกนัคณุภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยกีารประมง 

ลําดับท่ี 

ช่ือบทความวิจัยฉบับสมบูณ (Full Paper)  ท่ี

ไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ  

(ไทย/อังกฤษ) 

ช่ือเจาของผลงานและผูรวม 

ช่ือการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/

จังหวัด/ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า 

แมวาบทความวิจัยนั้นจะไดรับการตีพิมพ

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ  

หลายครั้งก็ตาม 

หลักฐาน 

/ตาราง

ประกอบ 

ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนงทางวิชาการแตไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ 

ลําดับท่ี ชื่อผลงานวิชาการ ชื่อเจาของผลงานและผูรวม วัน/เดือน/ป/ท่ีผานประเมิน หลักฐาน 

/ตาราง

ประกอบ 

     

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หนา 204                                               QA_FSFT   

 



 คูมือการประกนัคณุภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยกีารประมง 

ตารางท่ี 4.2-6 งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพร ปปฏิทิน .............. 

ลําดับท่ี ช่ืองานสรางสรรค ช่ือเจาของผลงานและผูรวม แหลงเผยแพร 

หลักฐาน 

/ตาราง

ประกอบ 

งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานส่ืออิเล็กทรอนิกส online (คาน้ําหนัก 0.20) 

     

     

งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน (คาน้ําหนัก 0.40) 

     

     

งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ (คาน้ําหนัก 0.60) 

     

     

งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ (คาน้ําหนัก 0.80) 

     

     

งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาต ิ(คาน้ําหนัก 1.00) 
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 คูมือการประกนัคณุภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยกีารประมง 

สวนสรปุผลการประเมนิ และทศิทางการพฒันา 

สรปุผลการประเมนิ 

ตารางที ่ A ผลการประเมินรายตวับงชีต้ามองคประกอบคณุภาพ 

ตวับงชีค้ณุภาพ เปาหมาย 

ผลการดาํเนนิงาน 
คะแนนประเมนิ

ของหลกัสตูร

........ 

ตวัตั้ง ผลลัพธ (% 

หรือสดัสวน) ตวัหาร 

องคประกอบที ่1  

ตัวบงชี ้1.1  ผาน  ผาน/ไมผาน 

องคประกอบที ่2 บณัฑติ 

ตัวบงชี้ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
 

 
  

 

ตัวบงชี้ 2.2 (ปริญญาตรี) บัณฑิตปริญญา

ตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ 

ภายใน 1 ป 

 

 

  
 

ตัวบงชี้ 2.2 (ปริญญาโท) ผลงานของ

นักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับ

ปริญญาโทท่ีไดรับ การตีพิมพและหรือ

เผยแพร 

 

 

  
 

องคประกอบที ่3 นกัศกึษา 

ตัวบงชี้ 3.1 การรับนักศึกษา     

ตัวบงชี้ 3.2 การสงเสริมและพัฒนา

นักศึกษา 
    

ตัวบงชี้ 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา     

องคประกอบที ่4  อาจารย 

ตัวบงชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย     

ตัวบงชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย     

ตัวบงชี้ 4.2.1 รอยละของอาจารยประจํา

หลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
 

 
  

 

ตัวบงชี้ 4.2.2 รอยละของอาจารยประจาํ     
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 คูมือการประกนัคณุภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยกีารประมง 

ตารางที ่ A ผลการประเมินรายตวับงชีต้ามองคประกอบคณุภาพ 

ตวับงชีค้ณุภาพ เปาหมาย 

ผลการดาํเนนิงาน 
คะแนนประเมนิ

ของหลกัสตูร

........ 

ตวัตั้ง ผลลัพธ (% 

หรือสดัสวน) ตวัหาร 

หลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ  

ตัวบงชี้ 4.2.3 ผลงานวชิาการของอาจารย

ประจําหลักสูตร 

  
  

 

ตัวบงชี้ 4.2.4  จํานวนบทความของ

อาจารยประจําหลักสูตรปริญญาเอกท่ีไดรับ

การอางอิงในวารสารระดับชาติหรือ

นานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา

หลักสูตร  

  

 

   

ตัวบงชี้ 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย     

องคประกอบที ่5  หลักสตูร การเรยีนการสอน การประเมนิผูเรยีน 

ตัวบงชี้ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร     

ตัวบงชี้ 5.2 การวางระบบผูสอนและ

กระบวนการจัดการเรยีนการสอน 
    

ตัวบงชี้ 5.3 การประเมินผูเรียน     

ตัวบงชี้ 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาต ิ

    

องคประกอบที ่6 สิง่สนบัสนนุการเรยีนรู 

ตัวบงชี้ 6.1 สิง่สนับสนุนการเรียนรู     

เฉลีย่รวมทุกตวับงชี ้     
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ตารางที ่B  การวเิคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดบัหลักสตูร 

องค 

ประกอบที ่

คะแนน 

ผาน 

จาํนวน

ตวับงชี ้

I 

ปจจยันาํเขา 

P 

กระบวนการ 

O 

ผลลพัธ 

คะแนน

เฉลีย่ 

ผลการประเมนิ 
0.01–2.00 ระดบัคณุภาพนอย 
2.01–3.00 ระดบัคณุภาพปานกลาง 
3.01–4.00 ระดบัคณุภาพด ี
4.01–5.00 ระดบัคณุภาพดมีาก 

1 : การกํากับมาตรฐาน ผาน/ไมผานการประเมิน หลักสตูรได/ไมไดมาตรฐาน 

2 : บัณฑติ 

คะ
แน

นเ
ฉล

ีย่ข
อง

ทุก
ตัว

บง
ชี้ใ

น 

อง
คป

ระ
กอ

บที่
 2

 -6
 

2 - - 2.1 , 2.2  ระดับคณุภาพ..... 

3 : นักศึกษา 3 3.1 , 3.2 , 3.3 - -  ระดับคณุภาพ..... 

4 : อาจารย 3 4.1 , 4.2 , 4.3 - -  ระดับคณุภาพ..... 

5 : หลักสูตร การเรยีนการ

สอน การประเมินผูเรียน 

4 5.1 5.2 , 5.3 , 5.4 -  ระดับคณุภาพ..... 

6 : สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 1 - 6.1 -  ระดับคณุภาพ..... 

รวม 13 7 4 2  

ผลการประเมนิ     ระดับคณุภาพ..... 

ระดับคณุภาพ

..... 

ระดับคณุภาพ

..... 

ระดับ

คุณภาพ

..... 
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ทิศทางการพฒันา 

ตารางที่ C ประเด็นที่ตองดําเนินการเรงดวน ระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว และเปาหมายการพัฒนา 

ตารางที ่D แผนการพฒันาทีส่อดคลองกบัเปาหมาย 

แผนการพฒันา ระยะสัน้ 

ป 2558 

1 (ยกประเด็น) 

 

 

(ระบุแนวทางการพัฒนา) 

  

แผนการพฒันา ระยะกลาง 

 (ระบุแนวทางการพัฒนา) 

  

  

แผนการพฒันา ระยะยาว 

 (ระบุแนวทางการพัฒนา) 

  

  

ประเด็นทีต่องดาํเนนิการเรงดวน 
เปาหมายแผนการพฒันา  

25.. 25.. 25.. 25.. 25.. 

ระยะสั้น (1-2 ป)      

1 ระบุประเด็น      

      

      

ระยะกลาง (3-5 ป)      

      

      

      

ระยะยาว (5 ป ขึน้ไป)      
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แบบฟอรม 

รายงานการประเมนิตนเอง  

ระดับคณะ 
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รายงานการประเมนิตนเอง 

(Self - Assessment Report : SAR) 

ประจาํปการศกึษา ......... 

( 1 สงิหาคม .......... – 31 พฤษภาคม ...........) 

ระดบัคณะ 

คณะ/วทิยาลยั............................................................. 

 

 

 

 

 

 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรวีชิยั วทิยาเขตตรงั 
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คํานาํ 

  คณะ.....................................มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยไดจัดทํารายงานการ

ประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ประจําปการศึกษา......ฉบับนี้ข้ึน สอดคลองตามมาตรฐาน

และตัวบงชี้คุณภาพของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และตัวบงชี้เพ่ิมเติมของมหาวิทยาลัยฯ 

ซ่ึงรายงานฉบับนี้ ประกอบดวย บทสรุปผูบริหาร ขอมูลท่ัวไปของหนวยงาน การประเมินตนเองตาม

องคประกอบ การสรุปผลการประเมินตนเองตามองคประกอบ แนวทางการแกไข/ปรับปรุงและพัฒนาตามผล

การประเมินตนเองและขอมูลเพ่ิมเติมอ่ืน ๆ  

  รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้จัดทําข้ึนเปนรายงานผลการดําเนินงานตามระบบและกลไก

การประกันคุณภาพภายในของคณะ.......................มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือเสนอตอ

มหาวิทยาลัยและสาธารณชน โดยมีรอบระยะเวลาในการดําเนินงานตั้งแตวันท่ี 1 สิงหาคม ......ถึงวันท่ี 31 

พฤษภาคม .........หากทานผูอานรายงานฉบับนี้มีขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาและปรับปรุงคณะ...........

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ใหไดมาตรฐานและมีการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่องตอไป 

 

 

 

ชือ่หัวหนาหนวยงาน(.................................................) 

ตําแหนงหัวหนาหนวยงาน................................................... 
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สารบญั 

 

 

 

 

 

  หนา 
คํานาํ   
บทสรปุผูบรหิาร  
บทที ่1 สวนนาํ  

1.1 ชื่อหนวยงาน ท่ีตั้ง และประวัติความเปนมาโดยยอ  
1.2 ปรัชญา ปณิธาน เปาหมายและวัตถุประสงค  
1.3 โครงสรางองคกร และโครงสรางการบริหาร  
1.4 รายชื่อผูบริหาร กรรมการบริหาร ชุดปจจุบัน  
1.5 หลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปดสอน  
1.6 จํานวนนักศึกษา  
1.7 จํานวนอาจารยและบุคลากร  
1.8 ขอมูลพ้ืนฐานโดยยอเก่ียวกับงบประมาณ และอาคารสถานท่ี  
1.9 อัตลักษณ เอกลักษณ หรือวัฒนธรรมของคณะ  

1.10 ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินปท่ีผานมา  
บทที ่2 ผลการดาํเนนิงาน   

 องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต  
 องคประกอบท่ี 2 การวิจัย  
 องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ  
 องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
 องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ  
 องคประกอบท่ี Srivijaya 1 กิจกรรม 5ส  
 องคประกอบท่ี Srivijaya 2 อัตลักษณของ มทร.ศรีวิชัย  
 องคประกอบท่ี Srivijaya 3 คุณภาพของหนวยงานสนับสนุน  
 องคประกอบท่ี Srivijaya 4 สถานศึกษา 3ดี (3D)  

บทที ่3 การสรปุผลการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน  
3.1 วิเคราะหผลการประเมินตนเอง ระดับคณะ ปการศึกษา ........  
3.2 การวิเคราะหจุดเดนและจุดท่ีควรพัฒนา  

ภาคผนวก : รายการขอมูลพ้ืนฐาน Common Data Set  
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บทสรปุผูบรหิาร  

ขอมลูพื้นฐาน  

 ................................................................................................................................................................ 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

สรปุผลการประเมนิตามองคประกอบคุณภาพ 

องคประกอบที ่1 : การผลติบัณฑิต  ผลการประเมนิ ............... ระดบั.................... 

................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................. ............................................ 

.......................................................................................................................................... ............................... 

องคประกอบที ่2 : การวจิยั  ผลการประเมิน ..................... ระดบั........................   

................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................. ............................................ 

.........................................................................................................................................................................  

องคประกอบที ่3 : การบริการวชิาการ  ผลการประเมนิ ................ ระดบั.................. 

................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................. ............................................ 

......................................................................................................................................................................... 
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องคประกอบที ่4 : การทาํนบุาํรงุศลิปะและวฒันธรรม ผลการประเมนิ ............... ระดบั.............. 

................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

องคประกอบที ่5 : การบรหิารจดัการ  ผลการประเมนิ ..................  ระดบั.................... 

................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................. ............................................ 

.........................................................................................................................................................................  

องคประกอบ Srivijaya  ผลการประเมนิ ................... ระดบั................ 

 ................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................  
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สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะหตามองคประกอบ

คุณภาพ 

องคประกอบที ่ 1 :  .......................................................................................................................................... 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

องคประกอบที ่ 2 :  ......................................................................................................................................... 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

องคประกอบที ่ 3 :  ......................................................................................................................................... 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

องคประกอบที ่ 4 :  ......................................................................................................................................... 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

องคประกอบที ่ Sr iv i j aya : ........................................................................................................................... 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

แนวทางพฒันาเรงดวน  

1) ............................................................................................................................................ 

2) …………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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บทที ่1 สวนนาํ 

1.1 ชือ่หนวยงาน ทีต่ัง้ และประวตัิความเปนมาโดยยอ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1.2 ปรชัญา ปณธิาน เปาหมายและวัตถปุระสงค 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1.3 โครงสรางองคกร และโครงสรางการบรหิาร 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1.4 รายชื่อผูบรหิาร กรรมการบรหิาร ชดุปจจบุนั 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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1.5 หลกัสตูรและสาขาวชิาทีเ่ปดสอน 

ในปการศึกษา .............ชือ่คณะ...............................มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยจัดการเรียนการสอน 

…………ระดับ คือ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  จํานวน ......... หลักสูตร  ปริญญาตรี จํานวน ......... หลักสูตร  

และปริญญาโท จํานวน............. หลักสูตร  รวมท้ังสิ้น  .................   หลักสูตร โดยหลักสูตรปริญญาตรีและปริญญา

โทเปนหลักสูตร TQF ท้ังหมด รวม ................... หลักสูตร  หลักสูตร มคอ.1  มาตรฐานคุณวุฒิระดับสาขาวิชา 

จํานวน.............หลักสูตร โดยจําแนกตามหนวยงานท่ีจัดการเรียนการสอนดังนี ้

หนวยงาน 
จาํนวนหลักสตูรและสาขาทีเ่ปดสอน 

ปวส. ปริญญาตร ี ปริญญาโท รวม 

ชือ่คณะ................................     

 

หลักสตูร/สาขาวชิา ระดบัการศกึษา 

ปวส. ปริญญาตร ี ปริญญาโท 

     

     

1.6 จาํนวนนักศึกษา 

ปการศึกษา 2557  ชื่อคณะ................... มหาวิทยาลัยฯ มีนักศึกษาใหม จํานวน........คน 

นักศึกษาท้ังหมด จํานวน............คน และนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษา จํานวน...........คน ดังนี้ 

จาํนวนนักศกึษาทีส่าํเรจ็การศกึษา 

ปการศกึษา.....(กอนปประเมนิ 1 ป) 

จาํนวนนักศกึษาใหม  

ปการศกึษา ...........(ปประเมนิ) 

จาํนวนนักศกึษาทั้งหมด  

ปการศกึษา ...... (ปประเมนิ) 

ปวส. ปรญิญา

ตร ี

ปรญิญา

โท 
รวม 

ปวส. ปรญิญา

ตร ี

ปรญิญา

โท 
รวม 

ปวส. ปรญิญา

ตร ี

ปรญิญา

โท 
รวม 

            

ขอมลู ณ วนัที ่............................................อางอิงขอมลูจาก.................................................................... 

(แสดงกราฟประกอบ) 
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1.7 จาํนวนอาจารยและบคุลากร 

ปการศึกษา 2557  ชือ่คณะ................... มหาวิทยาลัยฯ มีอาจารยประจํา ดังนี้ 

จาํนวนอาจารยประจาํ คณุวฒุ ิ ตาํแหนงทางวิชาการ 

ทั้ง 

หมด 

ลา 

ศกึษาตอ 

ปฏบิตังิานจรงิ 

ป.ตร ี ป.โท ป.เอก รวม อาจารย ผศ. รศ. ศ. รวม 
กลุม

วิทยฯ 

กลุม

มนุษย 

กลุม

วิทยฯ 

กลุม

มนุษย 

กลุม

วิทยฯ 

กลุม

มนุษย 

      
         

   

ขอมลู ณ วนัที ่............................................อางอิงขอมลูจาก.................................................................... 

 

(แสดงกราฟประกอบ) 

 

1.8 ขอมลูพืน้ฐานโดยยอเกีย่วกับงบประมาณ และอาคารสถานที ่

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1.9 อัตลกัษณ เอกลกัษณ  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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1.10 ผลการปรบัปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินปทีผ่านมา 

ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการปทีผ่านมา แนวทางปรบัปรุง/พฒันาจากขอเสนอแนะ 
องคประกอบที ่..........................................  
 
 
 
 
 
 

 

องคประกอบที ่.......................................... 
 
 
 
 
 
 

 

องคประกอบที ่.......................................... 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

หนา 220                                               QA_FSFT   

 



 คูมือการประกนัคณุภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยกีารประมง 

บทที ่2 ผลการดาํเนนิงาน 

คําอธิบาย:  เกณฑการประเมินระดับคณะ ประกอบดวย  ผลการดําเนินงานระดับหลักสูตร และ

เพ่ิมเติมตัวบงชี้ท่ีดําเนินการในระดับคณะจํานวนรวม 13 ตัวบงชี้ของ สกอ. และเพ่ิมเติมตัวบงชี้ของ

มหาวิทยาลัย 11 ตัวบงชี้ ดังนี้ 

องคประกอบในการประกนั
คุณภาพคณะ 

ตวับงชี ้ ประเด็นพจิารณา 

1. การผลิตบัณฑิต 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตร
โดยรวม 

คาเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุก
หลักสูตรท่ีคณะรับผิดชอบ 

 1.2 อาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

รอยละของอาจารยประจําคณะท่ี
มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

 1.3 อาจารยประจําคณะท่ีดํารง
ตําแหนงทางวิชาการ 

รอยละของอาจารยประจําคณะท่ี
ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

 1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา
ตอจํานวนอาจารยประจํา 

สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเทาตอจํานวนอาจารย
ประจาํ 

 1.5 การบริการนักศึกษาระดับ 
ปริญญาตรี 

เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 

 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 
2. การวิจัย 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและ

พัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 

 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สรางสรรค 

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สรางสรรคท้ังภายในและ
ภายนอกตอจํานวนอาจารย
ประจาํและนักวิจัย 

 2.3 ผลงานวชิาการของอาจารยประจํา
และนักวิจัย 

ผลงานวิชาการทุกประเภทตอ
อาจารยประจําและนักวิจัย 

3. การบริการวิชาการ 3.1 การบริการวิชาการแกสังคม เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 
4. การทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

เกณฑมาตรฐาน 7 ขอ 

5. การบริหารจัดการ 5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับ 
ติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุม
สถาบนัและเอกลักษณของคณะ 

เกณฑมาตรฐาน 7 ขอ 

 5.2 ระบบการประกันคุณภาพ
หลักสูตร 

เกณฑมาตรฐาน 5 ขอ 

Srivijaya 1 กิจกรรม 5ส Srivijaya 1.1 การมีสวนรวมในการ เกณฑมาตรฐาน 5 ขอ 
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องคประกอบในการประกนั
คุณภาพคณะ 

ตวับงชี ้ ประเด็นพจิารณา 

ดําเนินกิจกรรม 5ส ตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัย  

Srivijaya 2 อัตลักษณ 
มทร.ศรีวิชัย 

Srivijaya 2.1 ระบบกลไกพัฒนา
นักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลใหเปนนักปฏิบัติ (Hands-on) 

เกณฑมาตรฐาน 5 ขอ 

Srivijaya 2.2 กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนใชทักษะท่ีมีเทคโนโลยี
เปนฐาน (Technology Based 
Education-Training) 

เกณฑมาตรฐาน 5 ขอ 

Srivijaya 2.3 มีระบบและกลไกการ
สรางความเชี่ยวชาญวิชาชีพ 
(Professional Oriented) ใหกับ
นักศึกษา 

เกณฑมาตรฐาน 5 ขอ 

Srivijaya 2.4 งานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคบนพ้ืนฐานภูมิปญญาทองถ่ิน
หรือเพ่ือทองถ่ิน 

รอยละของโครงการวิจัยหรืองาน
สรางสรรคบนพ้ืนฐานของภูมิ
ปญญาทองถ่ินหรือเพ่ือทองถ่ิน 

Srivijaya 2.5 การสืบสานโครงการ
พระราชดําริ 

เกณฑมาตรฐาน 5 ขอ 

Srivijaya 3 คุณภาพของ
หนวยงานสนับสนุน 

Srivijaya 3.1 มีระบบและกลไกในการ
พัฒนาการปฏิบัติงาน 

เกณฑมาตรฐาน 5 ขอ 

Srivijaya 3.2 ระดับความสําเร็จในการ
ลดข้ันตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานบริการ 

เกณฑมาตรฐาน 5 ขอ 

Srivijaya 3.3 รอยละของระดับความ
พึงพอใจของผูรับบริการ 

รอยละของระดับความพึงพอใจ
ของผูรับบริการ 

Srivijaya 4 สถานศึกษา 3
ดี (3D) (นโยบายรัฐ) 

Srivijaya 4.1 การบริหารจัดการ
สถานศึกษา 3 ดี (3D) 

เกณฑมาตรฐาน 5 ขอ 

Srivijaya 4.2 ผลท่ีเกิดกับผูเรียนตาม
นโยบาย 3 ดี (3D) มีความรู เจตคติท่ีดี
ตลอดจนเกิดพฤติกรรมตามคุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงคท้ัง 3 ดาน 

มีกิจกรรมสนับสนุนนโยบาย
สถานศึกษา 3 ดี (3D)  
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องคประกอบที ่1 การผลติบณัฑติ 
ตวับงชีท้ี ่1.1 : ผลการบรหิารจดัการหลักสตูรโดยรวม 
ชนดิของตวับงชี ้ : ผลลัพธ 
การคิดรอบป : ปการศึกษา ........(ปประเมิน) 
ผูรบัผดิชอบ : 1. รองคณบดีท่ีกํากับตัวบงชี้ (ชื่อ-สกุล................................................) 

  2. ชื่อ – สกุล  ตําแหนง  ผูท่ีรับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 
คําอธบิายตวับงชี ้ :     
          ผลการดําเนินการของทุกหลักสูตรในคณะ ซ่ึงสามารถสะทอนคุณภาพของบัณฑิตในหลักสูตรท่ี
คณะรับผิดชอบ 

 

ผลการดาํเนนิงานและการประเมินตนเอง  

คณะ.....................มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยจัดการเรียนการสอน ............ ระดับ คือ 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จํานวน .......... หลักสูตร  ปริญญาตรี จํานวน ........... หลักสูตร และ

ปริญญาโท จํานวน ............... หลักสูตร รวมท้ังสิ้น ............... หลักสูตร โดยในการดําเนินการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา มีการดําเนินการในระดับการศึกษา 2 ระดับ คือระดับปริญญาตรีและระดับ

ปริญญาโท ตามเกณฑการบริหารจัดการหลักสูตรมาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา  

 ปการศึกษา ........... มีการประเมินในระดับหลักสูตรท้ังสิ้น ............. หลักสูตร เปนหลักสูตรท้ังหมดท่ี

คณะรับผิดชอบ และมีผลรวมคาคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร จํานวน ............... คิดคะแนนท่ีได.......... 

จากผลการประเมินมีหลักสูตรท่ีเปนไปตามมาตรฐาน จํานวน ........... หลักสูตร (แยกเปนระดับปริญญาตรี 

จํานวน ........... หลักสูตรและระดับปริญญาโท จํานวน............... หลักสูตร) และหลักสูตรไมไดมาตรฐาน 

จํานวน ............ หลักสูตร (แยกเปนระดับปริญญาตรี จํานวน ............ หลักสูตรและระดับปริญญาโท จํานวน 

.......... หลักสูตร) 

ผลการคํานวณ 
ขอมลูพื้นฐาน ผลรวมจากคณะ 

จํานวนหลักสูตรท่ีเปดสอนท้ังหมด   

--ระดับปริญญาตรี   

--ระดับปริญญาโท   

จํานวนหลักสูตรท่ีผานการกํากับมาตรฐาน   

ระดับปริญญาตร  ี  

ระดับปริญญาโท   

จํานวนหลักสูตรท่ีไมผานการกํากับมาตรฐาน   

ระดับปริญญาตร  ี  

ระดับปริญญาโท   

คะแนนผลการจัดการหลักสูตรโดยรวม  
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ตารางที ่1.1-1 แสดงคะแนนเฉลี่ยของตัวบงชี้พัฒนาของแตละหลักสูตรในคณะ ท่ีคณะรับผิดชอบ 

ที ่ หนวยงาน / สาขาวชิา 

ผลการประเมินใน

องคประกอบที ่1 

(หลกัสตูรเปนไป

ตามมาตรฐาน/

หลักสตูรไมได

มาตรฐาน) 

คะแนนเฉลีย่ 

ของตวับงชี้พฒันา 

ในองคประกอบที ่

2-6 ในระดับ

หลักสตูร 

ระดบั

คุณภาพ 

คณะ............................................. มีจาํนวนหลักสตูร  .............  หลกัสตูร   ………………….. ……………….. 

     

     

     

     

     

คะแนนเฉลีย่ ............ ............ 

ผลรวมของคาคะแนนประเมนิของทุกหลกัสูตรทั้งหมดทีเ่ปดสอน ............../.......... 
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ตารางที ่1.1-2 การกาํกบัใหเปนไปตามมาตรฐาน (ตวับงชี ้1.1 ระดบัหลักสตูร)  หลักสตูรระดบัปรญิญาตร ี

เกณฑการประเมนิ 

ผลการประเมนิ (ทาํเครือ่งหมาย หรอื ) 

สาข

 

สาข

 

สาข

 

สาข

 

สาข

 

สาข

 

1 จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร       
2 คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร       

11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนด       
ผลการประเมิน  

หรือ 
 

     

หมายเหต ุ ผลการประเมิน กรณี เคร่ืองหมาย แสดงถึง หลักสูตรเปนไปตามมาตรฐาน และ  แสดงถึงหลักสูตรไมไดมาตรฐาน  
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ตารางที ่1.1-3 การกาํกบัใหเปนไปตามมาตรฐาน (ตวับงชี ้1.1 ระดบัหลักสตูร)  หลักสตูรระดบัปรญิญาโท 

เกณฑการประเมนิ 

ผลการประเมนิ (ทาํเครือ่งหมาย หรอื ) 

สาข

 

สาข

 

สาข

 

สาข

 

สาข

 

สาข

 

1 จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร       
2 คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร       
3 คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร       
4 คุณสมบัติของอาจารยผูสอน       
5 คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักและอาจารยท่ี

ปรึกษาการคนควาอิสระ 
      

6 คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี)       
7 คุณสมบัติของอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ         
8 การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสําเร็จการศึกษา       
9 ภาระงานอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระใน

ระดับบัณฑิตศึกษา 
      

10 อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษามีผลงานวิจัยอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 

      

11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนด       
 ผลการประเมิน  

หรือ 
 

     

หมายเหต ุผลการประเมิน กรณี เคร่ืองหมาย แสดงถึง หลักสูตรเปนไปตามมาตรฐาน และ  แสดงถึงหลักสูตรไมไดมาตรฐาน  

เกณฑการประเมนิ  
: คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรท่ีคณะรับผิดชอบ 

สตูรการคาํนวณ 

คะแนนท่ีได = 
ผลรวมของคาคะแนนประเมินของทุกหลกัสูตร 

จํานวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีคณะรับผิดชอบ 
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หมายเหต ุ  

หลักสูตรท่ีไดรับการรับรองโดยระบบอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน ระดับ 

อุดมศึกษาเห็นชอบ ไมตองนําคะแนนการประเมินของหลักสูตรนั้นมาคํานวณในตัวบงชี้นี้ แตตองรายงานผล

การรับรองตามระบบนั้นๆ ในตัวบงชี้นี้ใหครบถวน 

แทนคา 

1. ผลรวมของคาคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร (1)  
2. จํานวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีคณะรับผิดชอบ  (2)  

คะแนนเฉลีย่  (1) ÷ (2)  

ผลการประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย ผลดาํเนนิงาน คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลเุปาหมาย 

…………… คะแนน …………… คะแนน …………… คะแนน บรรลุเปาหมาย/ 

ไมบรรลุเปาหมาย 
 

เอกสารหลกัฐาน : 
หมายเลขเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 

IED-1.1-01 เลมรายงานการประเมินตนเอง SAR ระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา ……….. 
  
  
  
หมายเหต ุ: 1. กรณีท่ีตัวบงช้ีเปนผลลัพธ และปจจัยนําเขา ใหกําหนดหมายเลขเอกสาร ดังน้ี 

         ช่ือยอคณะเปนภาษาอังกฤษ-ช่ือตัวบงช้ี-ลําดับเอกสาร 

  ตัวอยาง  IED-1.1-01 

  * ยกเวนการอางถึงเอกสารในตัวบงช้ีกระบวนการ ใหยกช่ือหมายเลขเอกสารของตัวบงช้ีน้ันได 

   2. กรณีท่ีตัวบงช้ีเปนกระบวนการ ใหกําหนดหมายเลขเอกสาร ดังน้ี 

       ช่ือยอคณะเปนภาษาอังกฤษ-ช่ือตัวบงช้ี-เกณฑขอท่ี-ลําดับเอกสาร  

      ตัวอยาง  IED-4.1-1-01 

  * ยกเวนการอางถึงเอกสารในตัวบงช้ีผลลัพธและปจจัยนําเขาใหยกช่ือหมายเลขเอกสารของตัวบงช้ีน้ันได 
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ตวับงชีท้ี ่1.2 : รอยละของอาจารยประจาํคณะทีม่ีคณุวฒุปิริญญาเอก 
ชนดิของตวับงชี ้ : ปจจัยนําเขา 
การคิดรอบป : ปการศึกษา ........(ปประเมิน) 
ผูรบัผดิชอบ : 1. รองคณบดีท่ีกํากับตัวบงชี้ (ชื่อ-สกุล................................................) 

  2. ชื่อ – สกุล  ตําแหนง  ผูท่ีรับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 
คําอธบิายตวับงชี ้ :       
          การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเปนการศึกษาระดับสูงสุดท่ีตองการบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถและ
ความลุมลึกทางวิชาการ เพ่ือปฏิบัติพันธกิจสําคัญของสถาบันในกรผลิตบัณฑิต  ศึกษาวิจัยเพ่ือการติดตาม
ความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนาองคความรู ดังนั้น คณะจึงควรมีอาจารยท่ีมีระดับคุณวุฒิทาง
การศึกษาท่ีตรงหรือสัมพันธกับหลักสูตรท่ีเปดสอนในสัดสวนท่ีเหมาะสมกับพันธกิจหรือจุดเนนของหลักสูตร 

ตารางที ่1.2-1 จํานวนอาจารยประจํา จําแนกตามคุณวุฒิการศึกษา  

จาํนวนอาจารยตามคณุวฒุกิารศกึษา หนวยวดั 
ปการศกึษา 

......... 

อาจารยวุฒิปรญิญาตร ี คน  
อาจารยวุฒิปรญิญาโท คน  
อาจารยวุฒิปรญิญาเอก คน  
รวมจํานวนอาจารยประจําท้ังหมด (นับรวมท่ีลาศึกษาตอ) คน  
รอยละของอาจารยวุฒิปรญิญาตร ี รอยละ  
รอยละของอาจารยวุฒิปรญิญาโท รอยละ  
รอยละของอาจารยวุฒิปรญิญาเอก รอยละ  

 

ผลการคํานวณ 

ขอมลูพื้นฐาน ผลรวมจากคณะ 

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ   

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญาเอก

หรือเทียบเทา  

 
 

หมายเหต ุ:   

1. คุณวุฒิปริญญาเอกพิจารณาจากระดับคุณวุฒิท่ีไดรับหรือเทียบเทาตามหลักเกณฑการพิจารณา

คุณวุฒิของกระทรวงศึกษาธิการ กรณีท่ีมีการปรับวุฒิการศึกษาใหมีหลักฐานการสําเร็จการศึกษา

ภายในรอบปการศึกษานั้น ท้ังนี้ อาจใชคุณวุฒิอ่ืนเทียบเทาคุณวุฒิปริญญาเอกไดสําหรับกรณีท่ี

บางสาขาวิชาชีพมีคุณวุฒิอ่ืนท่ีเหมาะสมกวา ท้ังนี้ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาการนับจํานวนอาจารยประจํา ใหนับตามปการศึกษาและนับท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลา

ศึกษาตอ ในกรณีท่ีมีอาจารยบรรจุใหมใหคํานวณตามเกณฑอาจารยประจําท่ีระบุในคําชี้แจง

เก่ียวกับการนับจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย ดังนี้ 
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 9-12 เดือน    คิดเปน 1 คน 

 6  เดือนข้ึนไปแตไมถึง 9 เดือน  คิดเปน 0.5 คน 

 นอยกวา 6เดือน    ไมสามารถนํามานับได 

เกณฑการประเมนิ :  
 โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปนคะแนนระหวาง 0 - 5 

เกณฑเฉพาะสถาบนักลุม ข และ ค 2  

คารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5  

= รอยละ 40 ข้ึนไป 

สตูรการคาํนวณ 

 1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีวุฒิปริญญาเอก  ตามสูตร 

 จํานวนอาจารยท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
x 100 

 
 จํานวนอาจารยประจําคณะท้ังหมด  

 

 2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได= 
 รอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

x 5 
 

 รอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5  

แทนคา 

1. จํานวนอาจารยท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก  (1)  
2. จํานวนอาจารยประจําคณะท้ังหมด  (2)  
3. รอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก (3)   

((1) ÷ (2)) x 100 
 

4. เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนท่ีได  
((3) ÷ 40 ) x 5 

 

ดังนัน้ คะแนนที่ได เทากบั  
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ผลการประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย ผลดาํเนนิงาน คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลเุปาหมาย 

รอยละ ……… รอยละ................ ................คะแนน 

บรรลุ

เปาหมาย/ไม

บรรลุเปาหมาย 

 

เอกสารหลกัฐาน : 
หมายเลขเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 
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ตวับงชีท้ี ่1.3 : รอยละของอาจารยประจาํคณะทีด่าํรงตาํแหนงทางวชิาการ 
ชนดิของตวับงชี ้ : ปจจัยนําเขา 
การคิดรอบป : ปการศึกษา ........(ปประเมิน) 
ผูรบัผดิชอบ : 1. รองคณบดีท่ีกํากับตัวบงชี้ (ชื่อ-สกุล................................................) 

  2. ชื่อ – สกุล  ตําแหนง  ผูท่ีรับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 
คําอธบิายตวับงชี ้ :    
      สถาบันอุดมศึกษาถือเปนขุมปญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบท่ีจะตองสงเสริมใหอาจารย
ในสถาบันทําการศึกษาวิจัยเพ่ือแสวงหาและพัฒนาองคความรูในศาสตรสาขาวิชาตางๆ อยางตอเนื่อง เพ่ือ
นําไปใชในการเรียนการสอน รวมท้ังการแกไขปญหาและพัฒนาประเทศ การดํารงตําแหนงทางวิชาการเปน
สิ่งสะทอนการปฏิบัติงานดังกลาวของอาจารยตามพันธกิจ 

ตารางที ่1.3-1 จํานวนอาจารยประจํา จําแนกตามตําแหนงวิชาการ (นับรวมลาศึกษาตอ) 

ผลการคํานวณ 

ขอมลูพื้นฐาน ผลรวมจากคณะ 

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ   

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงอาจารย   

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย  

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงศาสตราจารย   

รวมอาจารยประจําท่ีมีตําแหนงทางวิชาการ (ผศ. รศ. และ ศ. รวมกัน)  

รอยละอาจารยประจําท่ีมีตําแหนงทางวิชาการ  
 

เกณฑการประเมนิ :  
        โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนคะแนนระหวาง 0 – 5 
 

เกณฑเฉพาะสถาบนักลุม ข และ ค 2  

     คารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  และ

ศาสตราจารยรวมกัน ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ข้ึนไป 

สตูรการคาํนวณ 

 1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ ตามสูตร 

 จํานวนอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
x 100 

 
 จํานวนอาจารยประจําคณะท้ังหมด  
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 2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  คะแนนท่ีได   

คะแนนท่ีได= 
 รอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

x 5 
 

 รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5  

แทนคา 

1. จํานวนอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ  (1)  
2. จํานวนอาจารยประจําคณะท้ังหมด  (2)  
3. รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ (3)   

((1) ÷ (2)) x 100 
 

4. เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนท่ีได  
((3) ÷ 60 ) x 5 

 

ดังนัน้ คะแนนที่ได เทากบั  

ผลการประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย ผลดาํเนนิงาน คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลเุปาหมาย 

รอยละ ....... รอยละ ....... ……………..คะแนน 
บรรลุเปาหมาย/ไม

บรรลุเปาหมาย 

 

เอกสารหลกัฐาน : 
หมายเลขเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 

  
  
  

 

 

 

 

 

 

 

หนา 232                                               QA_FSFT   

 



 คูมือการประกนัคณุภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยกีารประมง 

ตวับงชีท้ี ่1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 
ชนดิของตวับงชี ้ : ปจจัยนําเขา 
การคิดรอบป : ปการศึกษา ........(ปประเมิน) 
ผูรบัผดิชอบ : 1. รองคณบดีท่ีกํากับตัวบงชี้ (ชื่อ-สกุล................................................) 

  2. ชื่อ – สกุล  ตําแหนง  ผูท่ีรับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 
คําอธบิายตวับงชี ้ :      
      ปจจัยสําคัญประการหนึ่งสําหรับการจัดการการศึกษาระดับอุดมศึกษา คือ สัดสวนของนักศึกษาตอ
อาจารยท่ีจะตองสอดคลองกับศาสตรในแตละสาขาวิชาและลักษณะการเรียนการสอน รวมท้ังมีความเชื่อมโยง
ไปสูการวางแผนตางๆ เชน การวางอัตรากําลัง ภาระงานอาจารย เปาหมายการผลิตบัณฑิต ดังนั้น คณะจึงควร
มีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริงในสัดสวนท่ีเหมาะสม 
เกณฑกาประเมิน :  
      ในกรณีท่ีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํานอยกวาหรือเทากับเกณฑมาตรฐานกําหนดเปน
คะแนน 5 
           ในกรณีท่ีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํามากกวาเกณฑมาตรฐานใหคํานวนหาคาความ
แตกตางระหวางจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํากับเกณฑมาตรฐานและนําคาความแตกตางมา
พิจารณาดังนี้ 
    คาความแตกตางของจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจําท่ีสูงกวาเกณฑมาตรฐานตั้งแตรอยละ 
20 กําหนดเปนคะแนน 0 
    คาความแตกตางของนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจําท่ีสูงกวาเกณฑมาตรฐานตั้งแตรอยละ 0.01 
และไมเกินรอยละ 20 ใหนํามาเทียบบัญญัติไตรยางศตามสูตรเพ่ือเปนคะแนนของหลักสูตรนั้น ๆ  
 

สตูรการคาํนวณจาํนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทยีบเทา 

1. คํานวณคาหนวยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours : SCH) ซ่ึงก็คือผลรวมของผลคูณระหวาง
จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนกับจํานวนหนวยกิตแตละรายวิชาท่ีเปดสอนทุกรายวิชาตลอดป
การศึกษา รวบรวมหลังจากนักศึกษาลงทะเบียนแลวเสร็จ (หมดกําหนดเวลาการเพ่ิม – ถอน) โดยมี
สูตรการคํานวณ ดังนี้ 

 SCH  =    Σnici        

 เม่ือ  ni =    จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนในวิชาท่ี i      

       ci =    จํานวนหนวยกิตของวิชาท่ี i   

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา
ตอป (FTES)  = 

 Student Credit Hours (SCH) ท้ังป  

 จํานวนหนวยกิตตอปการศึกษาตามเกณฑมาตรฐานการ
ลงทะเบียนในระดบัปริญญานั้นๆ 

 

   การปรบัจาํนวนในระหวางปริญญาตรแีละบณัฑติศกึษา      ใหมีการปรับคาจํานวนนักศึกษาเต็ม

เวลาเทียบเทาในระดับบัณฑิตศึกษาใหเปนระดับปริญญาตรี เพ่ือนํามารวมคํานวณหาสัดสวนจํานวนนักศึกษา

เต็มเวลาตออาจารยประจํา 
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นักศึกษาเต็มเวลาในหนวยนับปริญญาตรี 

1. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ = FTES ระดับปริญญาตรี + FTES ระดับบัณฑิตศึกษา  

2. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพ = FTES ระดับปริญญาตรี + (2 x FTES ระดับ
บัณฑิตศึกษา) 

3. กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 

= FTES ระดับปริญญาตรี + (1.8 x FTES ระดับ
บัณฑิตศึกษา) 

สดัสวนจาํนวนนกัศกึษาเตม็เวลาตออาจารยประจาํหลักสตูรแยกตามกลุมสาขา 

กลุมสาขา 
สดัสวนจาํนวนนกัศกึษาเตม็

เวลาตออาจารยประจาํ 
1.วิทยาศาสตรสุขภาพ 
   -แพทยศาสตร 
   -พยาบาลศาสตร 

8 : 1 
4 : 1 
6 : 1 

2.วิทยาศาสตรกายภาพ 20 : 1 

3.วิศวกรรมศาสตร 20 : 1 

4.สถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง 8 : 1 

5.เกษตร ปาไมและประมง 20 : 1 
6.บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร บัญชี การจัดการ การทองเท่ียวเศรษฐศาสตร 25 : 1 

7.นิติศาสตร 50 : 1 

8.ครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 30 : 1 

9.ศิลปกรรมศาสตร วิจิตรศิลปและประยุกตศิลป 8 : 1 
10.สังคมศาสตร/มนุษยศาสตร 25 : 1 

การคิดคะแนน 

1) คํานวณหาคาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐานและนํามาคิดเปนรอยละ ดังสูตร 

 
สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตอจํานวนอาจารยประจําท่ีเปนจริง – สัดสวนจํานวน

นักศึกษาเต็มเวลาตอจํานวนอาจารยประจําตามเกณฑมาตรฐาน X 100 
 

 สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตอจํานวนอาจารยประจําตามเกณฑมาตรฐาน  

2) นําคารอยละจากขอ 1 มาคํานวณคะแนน ดังนี้ 

 2.1) คารอยละท่ีนอยกวาหรือเทากับรอยละ 0    คิดเปน 5 คะแนน 

 2.2) คารอยละท่ีมากกวาหรือเทากับรอยละ   20    คิดเปน 0 คะแนน 

 2.3) คารอยละท่ีมากกวารอยละ 0 แตนอยกวารอยละ 20 ใหนํามาคิดคะแนนดังนี้ 
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คะแนนท่ีได = 5- 
(คารอยละท่ีคํานวณไดจาก 2.3) 

 
 

4  
 

แทนคา    

 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง อยูในกลุมสาขาเกษตร ปาไมและประมง สัดสวนจํานวน

นักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํา 20 : 1 

 1 สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตอจํานวนอาจารยอาจารยประจําท่ีเปนจริง .............. :............. 

 2. สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตอจํานวนอาจารยประจําตามเกณฑมาตรฐาน …….... : …………. 

 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอป (FTES) ของหลักสูตรหนึ่งทางดานประมง = 20 

คาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐาน  

=  
…………-20 

X100  = รอยละ ……………  ไดคะแนน ……… คะแนน 
20 

ผลการประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย ผลดาํเนนิงาน คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลเุปาหมาย 

รอยละ.......... รอยละ.......... .............คะแนน 
บรรลุ/ไมบรรลุ

เปาหมาย 

 

เอกสารหลกัฐาน : 
หมายเลขเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 
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 คูมือการประกนัคณุภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยกีารประมง 

ตวับงชีท้ี ่1.5 : การบรกิารนักศึกษาระดบัปรญิญาตร ี
ชนดิของตวับงชี ้ : กระบวนการ 
การคิดรอบป : ปการศึกษา ........(ปประเมิน) 
ผูรบัผดิชอบ : 1. รองคณบดีท่ีกํากับตัวบงชี้ (ชื่อ-สกุล................................................) 

  2. ชื่อ – สกุล  ตําแหนง  ผูท่ีรับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 
คําอธบิายตวับงชี ้ :    
      คณะควรจัดบริการดานตางๆ ใหนักศึกษาและศิษยเกาในกิจกรรมท่ีเปนประโยชนกับนักศึกษาเพ่ือ
การดํารงชีวิตอยางมีความสุขและคุมคาในระหวางการใชชีวิตในคณะ ตั้งแตการใหคําปรึกษา ท้ังดานวิชาการ
และการใชชีวิต จัดบริการขอมูลหนวยงานท่ีใหบริการ เชน ทุนกูยืมการศึกษา แหลงทุนการศึกษาตอ  
การบริการจัดหางาน แหลงขอมูลการฝกประสบการณวิชาชีพ การเตรียมความพรอมเพ่ือการทํางานเม่ือ
สําเร็จการศึกษา ขอมูลขาวสารความเคลื่อนไหวในและนอกสถาบันท่ีจําเปนแกนักศึกษาและศิษยเกา โดยการ
ใหบริการท้ังหมดตองใหความสําคัญกับการบริการท่ีมีคุณภาพและเกิดประโยชนแกผูรับบริการอยางแทจริง 

เกณฑการประเมนิ:  6 ขอ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3-4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

ผลการดาํเนนิงาน: 

มีการ 
ดําเนนิการ 
ทาํเครือ่งหมาย
หนาขอที่
ดาํเนินการ) 

ขอ การดาํเนนิงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

 

1. จัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการ และการใชชีวิตแก
นักศึกษาในคณะ 
     ผลการดําเนินงาน....................................................... 
........................................................................................... 
........................................................................................... 
     คะแนนประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการ
จัดบริการ..................จากคะแนนเต็ม 5 

FSFT-1.5-1-01 ชื่อเอกสาร.... 

 2. มีการใหขอมูลของหนวยงานท่ีใหบริการ กิจกรรมพิเศษ
นอกหลักสูตร แหลงงานท้ังเต็มเวลาและนอกเวลาแก
นักศึกษา 
     ผลการดาํเนินงาน....................................................... 
........................................................................................... 
........................................................................................... 
     คะแนนประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการ

FSFT-1.5-2-01 ชื่อเอกสาร.... 
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มีการ 
ดําเนนิการ 
ทาํเครือ่งหมาย
หนาขอที่
ดาํเนินการ) 

ขอ การดาํเนนิงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

จัดบริการ..................จากคะแนนเต็ม 5 
 3. จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือการทํางานเม่ือสําเร็จ

การศึกษาแกนักศึกษา 
     ผลการดาํเนินงาน....................................................... 
........................................................................................... 
........................................................................................... 
     คะแนนประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการ
จัดบริการ..................จากคะแนนเต็ม 5 

 

 4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการใน
ขอ 1-3 ทุกขอไมต่ํากวา 3.51 จาก คะแนนเต็ม 5 
     ขอ 1 คะแนน..................จากคะแนนเต็ม 5 
     ขอ 2 คะแนน..................จากคะแนนเต็ม 5 
     ขอ 3 คะแนน..................จากคะแนนเต็ม 5 
        เฉลี่ยท้ัง 3 ขอ ..........คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 

 

 5. นําผลการประเมินจากขอ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการ
ใหบริการและการใหขอมูล เพ่ือสงใหผลการประเมินสูงข้ึน
หรือเปนไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 
     ผลการดําเนินงาน....................................................... 
........................................................................................... 
........................................................................................... 

 

 6. ใหขอมูลและความรูท่ีเปนประโยชนในสายอาชีพแกศิษย
เกา 
     ผลการดาํเนินงาน....................................................... 
........................................................................................... 
........................................................................................... 

 

ผลการประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย ผลดาํเนนิงาน คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลเุปาหมาย 

......ขอ ........ขอ ……………..คะแนน 
บรรลุเปาหมาย/ 

ไมบรรลุเปาหมาย 
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 คูมือการประกนัคณุภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยกีารประมง 

ตวับงชีท้ี ่1.6 : กจิกรรมนกัศกึษาระดับปรญิญาตร ี
ชนดิของตวับงชี ้ : กระบวนการ 
การคิดรอบป : ปการศึกษา ........(ปประเมิน) 
ผูรบัผดิชอบ : 1. รองคณบดีท่ีกํากับตัวบงชี้ (ชื่อ-สกุล................................................) 

  2. ชื่อ – สกุล  ตําแหนง  ผูท่ีรับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 
คําอธบิายตวับงชี ้ :      
      คณะตองสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมนักศึกษาตางๆ อยางเหมาะสมและครบถวน กิจกรรมนักศึกษาหมายถึง
กิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีดําเนินการท้ังโดยคณะและโดยองคกรนักศึกษา เปนกิจกรรมท่ีผูเขารวมจะมีโอกาสไดรับการ
พัฒนาสติปญญา สังคม อารมณ รางกาย และคุณธรรมจริยธรรม สอดคลองกับคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค            
ท่ีประกอบดวยมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการ ไดแก (1) คุณธรรม จริยธรรม 
(2) ความรู (3) ทักษะทางปญญา (4) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ (5) ทักษะการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคท่ี            
คณะ สถาบัน และสภา/องคกรวิชาชีพไดกําหนดเพ่ิมเติม ตลอดจนสอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิต และ
นําหลัก PDSA (Plan, Do, Study, Act) ไปใชในชีวิตประจําวันเปนการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาอยางยั่งยืน 

เกณฑการประเมนิ:  6  ขอ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3-4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

ผลการดาํเนนิงาน: 

มีการ 
ดําเนนิการ 
ทาํเครือ่งหมาย
หนาขอที่
ดาํเนินการ) 

ขอ การดาํเนนิงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

 
 
 
 
 
 

1. จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของ
คณะโดยใหนักศึกษามีสวนรวมในการจัดทําแผนและการ
จัดกิจกรรม 
     ผลการดาํเนินงาน....................................................... 
........................................................................................... 
........................................................................................... 

 

 2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ใหดําเนินกิจกรรม
ท่ีสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการ ให
ครบถวน ประกอบดวย 

(1) คุณธรรม จริยธรรม 
(2) ความรู 
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 คูมือการประกนัคณุภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยกีารประมง 

มีการ 
ดําเนนิการ 
ทาํเครือ่งหมาย
หนาขอที่
ดาํเนินการ) 

ขอ การดาํเนนิงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

(3) ทักษะทางปญญา 
(4) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 
(5) ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร 

และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
     ผลการดาํเนินงาน....................................................... 
........................................................................................... 
........................................................................................... 

 3. จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพ
การศึกษาแกนักศึกษา 
     ผลการดําเนินงาน....................................................... 
........................................................................................... 
........................................................................................... 

 

 4. ทุกกิจกรรมท่ีดําเนินการ  มีการประเมินผลความสําเร็จ
ตามวัตถุประสงคของกิจกรรมและนําผลการประเมินมา
ปรับปรุงการดําเนินงานครั้งตอไป 
     ผลการดําเนินงาน....................................................... 
........................................................................................... 
........................................................................................... 

 

 5. ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
     ผลการดําเนินงาน....................................................... 
........................................................................................... 
........................................................................................... 

 

 6. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัด
กิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 
     ผลการดําเนินงาน....................................................... 
........................................................................................... 
........................................................................................... 
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ผลการประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย ผลดาํเนนิงาน คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลเุปาหมาย 

......ขอ ........ขอ ……………..คะแนน 
บรรลุเปาหมาย/ไม

บรรลุเปาหมาย 
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 คูมือการประกนัคณุภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยกีารประมง 

องคประกอบที ่2  การวจิยั 

ตวับงชีท้ี ่2.1 : ระบบและกลไกการบรหิารและพฒันางานวจิยัหรอืงานสรางสรรค 
ชนดิของตวับงชี ้ : กระบวนการ 
การคิดรอบป : ปการศึกษา ........(ปประเมิน) 
ผูรบัผดิชอบ : 1. รองคณบดีท่ีกํากับตัวบงชี้ (ชื่อ-สกุล................................................) 

  2. ชื่อ – สกุล  ตําแหนง  ผูท่ีรับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 
คําอธบิายตวับงชี ้ :     
      สถาบันอุดมศึกษาตองมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีมีคุณภาพโดยมีแนว
ทางการดําเนินงานท่ีเปนระบบและมีกลไกสงเสริมสนับสนุนครบถวน เพ่ือใหสามารถดําเนินการไดตามแผน
ท่ีกําหนดไว ท้ังการสนับสนุนดานการจัดหาแหลงทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณของ
สถาบันใหกับบุคลากร สงเสริมพัฒนาสมรรถนะแกอาจารยและนักวิจัย การสนับสนุนทรัพยากรท่ีจําเปนซ่ึง
รวมถึงทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรการเงิน เครื่องมืออุปกรณท่ีเก่ียวของตางๆ ตลอดจนจัดระบบสรางขวัญ
และกําลังใจแกนักวิจัยอยางเหมาะสม ตลอดจนมีระบบและกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัย
หรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน 

เกณฑการประเมนิ:  6  ขอ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 – 4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

ผลการดาํเนนิงาน: 

มีการ 
ดําเนนิการ 
ทาํเครือ่งหมาย
หนาขอที่
ดาํเนินการ) 

ขอ การดาํเนนิงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

 

1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยท่ีสามารถ
นําไปใชประโยชนในการบริหารงานวิจัยและงาน
สรางสรรค 
     ผลการดาํเนินงาน....................................................... 
........................................................................................... 
........................................................................................... 

 

 2. สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคใน
ประเด็นตอไปนี้                                                                                                                                                     
     -หองปฏิบัติการหรือหองปฏิบัติงานสรางสรรค  หรือ
หนวยวิจัย หรือศูนยเครื่องมือ หรือศูนยใหคําปรึกษาและ
สนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค 
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มีการ 
ดําเนนิการ 
ทาํเครือ่งหมาย
หนาขอที่
ดาํเนินการ) 

ขอ การดาํเนนิงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

     -หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัย
หรืองานสรางสรรค 
     -สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัย
ในการวิจัยหรือการผลิตงานสรางสรรค เชน ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยใน
หองปฏิบัติการ 
     -กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรค เชน การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงาน
สรางสรรค การจัดใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะหรือ
ศาสตราจารยรับเชิญ (visiting professor) 

     ผลการดําเนินงาน....................................................... 
........................................................................................... 
........................................................................................... 

 3. จัดสรรงบประมาณ เพ่ือเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค 
     ผลการดาํเนินงาน....................................................... 
........................................................................................... 
........................................................................................... 

 

 4. จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัย
หรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ
ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาต ิ
     ผลการดาํเนินงาน....................................................... 
........................................................................................... 
........................................................................................... 

 

 5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวิจัย มีการสราง
ขวัญและกําลังใจตลอดจนยกยองอาจารยและนักวิจัยท่ีมี
ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคดีเดน 
     ผลการดาํเนินงาน....................................................... 
........................................................................................... 
........................................................................................... 

 

 6. มีระบบและกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัย
หรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชนและดําเนินการ
ตามระบบท่ีกําหนด 
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มีการ 
ดําเนนิการ 
ทาํเครือ่งหมาย
หนาขอที่
ดาํเนินการ) 

ขอ การดาํเนนิงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

     ผลการดําเนินงาน....................................................... 
........................................................................................... 
........................................................................................... 

ผลการประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย ผลดาํเนนิงาน คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลเุปาหมาย 

......ขอ ........ขอ ……………..คะแนน 
บรรลุเปาหมาย/ 

ไมบรรลุเปาหมาย 
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ตวับงชีท้ี ่2.2 : เงนิสนับสนนุงานวจิยัและงานสรางสรรค 
ชนดิของตวับงชี ้ : ปจจัยนําเขา  (ปงบประมาณ) 
การคิดรอบป : ปงบประมาณ ........(ปประเมิน + 1 ป) 
ผูรบัผดิชอบ : 1. รองคณบดีท่ีกํากับตัวบงชี้ (ชื่อ-สกุล................................................) 

  2. ชื่อ – สกุล  ตําแหนง  ผูท่ีรับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 
คําอธบิายตวับงชี ้ :  

ปจจัยสําคัญท่ีสงเสริมสนับสนุนใหเกิดการผลิตงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในสถาบันอุดมศึกษา คือ 
เงินสนับสนุนงานวจิัยหรืองานสรางสรรค ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาจึงตองจัดสรรเงินจากภายในสถาบันและ
ท่ีไดรับจากภายนอกสถาบันเพ่ือสนับสนุนการทําวิจัยหรืองานสรางสรรคอยางมีประสิทธิภาพตาม
สภาพแวดลอมและจุดเนนของสถาบัน  

นอกจากนั้นเงินทุนวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีสถาบันไดรับจากแหลงทุนภายนอกยังเปนตัวบงชี้ท่ี
สําคัญ ท่ีแสดงถึงศักยภาพดานการวิจัยของคณะ โดยเฉพาะคณะท่ีอยูในกลุมท่ีเนนการวิจัย  
มทร.ศรวีชิยั เปนสถาบนักลุม ค2 จําแนกเปน 2 กลุมสาขาวชิา ที่ทาํการเปดสอน ดงันี ้

 1. กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี

  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ีกําหนดให

เปนคะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทข้ึนไปตอคน 

 2. กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ีกําหนดให

เปนคะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทข้ึนไปตอคน 

ตารางที ่2.2-1 งบประมาณสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค จําแนกตามสาขาวิชา 

ขอมลูพื้นฐาน 
คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง 

กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน  

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบัน  

จํานวนนักวิจัยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ)  

จํานวนนักวิจัยประจําท่ีลาศึกษาตอ  

จํานวนอาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ)  

จํานวนอาจารยประจําท่ีลาศึกษาตอ  

คาคะแนนเฉลี่ยรายกลุม  
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เกณฑการประเมนิ: 

โดยการแปลงจํานวนเงินตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจาํ เปนคะแนน ระหวาง 0 – 5 

สตูรการคาํนวณ 

1. คํานวณจาํนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวน

อาจารย ประจาํและนักวิจัยประจํา  

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ = 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 
 

  2. แปลงคาจํานวนเงินท่ีคํานวณไดใน ขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนท่ีได = 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก  

x 5 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

 

สรปุคะแนนทีไ่ดในระดบัคณะวชิา 

คะแนนท่ีไดในระดับคณะ = คาเฉลี่ยของคะแนนท่ีไดของทุกกลุมสาขาวิชาในคณะ 

หมายเหต ุ: 

1. จํานวนอาจารยและนักวิจัยประจํา ใหนับตามปการศึกษา และนับเฉพาะท่ีปฏิบัติงานจริงไมนับรวม

ผูลาศึกษาตอ 

2. ใหนับจํานวนเงินท่ีมีการลงนามในสัญญารับทุนในปการศึกษาหรือปงบประมาณหรือปปฏิทินนั้นๆ 

ไมใชจํานวนเงินท่ีเบิกจายจริง 

3. กรณีท่ีมีหลักฐานการแบงสัดสวนเงินสนับสนุนงานวิจัย ซ่ึงอาจเปนหลักฐานจากแหลงทุนหรือ 

หลักฐานจากการตกลงรวมกันของสถาบันท่ีรวมโครงการ ใหแบงสัดสวนเงินตามหลักฐานท่ีปรากฏ กรณีท่ีไมมี 

หลักฐาน ใหแบงเงินตามสัดสวนผูรวมวิจัยของแตละคณะ 

4. การนับจาํนวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันท่ีไดลงนามในสัญญา

รับทุนโดยอาจารยหรือนักวิจัย แตไมสามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันท่ีบุคลากรสายสนับสนุนท่ีไมใชนักวิจัย

เปนผูดําเนินการ 
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ผลการดาํเนนิงาน 

คณะ/หนวยงาน จาํนวน
อาจารย

และ
นกัวจิยัที่
ปฏบิตังิาน
จริง    (ป

การ 
ศกึษา

2559) 

จาํนวนเงนิสนบัสนนุภายใน 
รวมจาํนวน

เงนิสนบัสนนุ
ภายใน 

 

จาํนวนเงนิ
สนบัสนนุ
ภายนอก
สถาบนั 

รวมจาํนวนเงนิ
สนบัสนนุภายใน 

+จาํนวนเงนิ
สนบัสนนุ

ภายนอกสถาบนั 

เงนิสนบัสนนุ
งานวจิยัและงา

สรางสรรค
ภายในและ

ภายนอกสถาบ
ตอจาํนวน

อาจารยประจ  

 
 

งบประมาณ
แผนดนิ 

เงนิรายได 

คณะวิทย-ประมง         
รวม         

 

ผลการประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย ผลดาํเนนิงาน คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลเุปาหมาย 

......คะแนน ..................คะแนน ……………..คะแนน 
บรรลุเปาหมาย/ 

ไมบรรลุเปาหมาย 

 

เอกสารหลกัฐาน : 

หมายเลขเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 
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ตวับงชีท้ี ่2.3 : ผลงานวชิาการของอาจารยประจาํและนกัวจิยัประจํา 
ชนดิของตวับงชี ้ : ผลลัพธ 
การคิดรอบป : ปปฏิทิน ........(ปประเมิน) 
ผูรบัผดิชอบ : 1. รองคณบดีท่ีกํากับตัวบงชี้ (ชื่อ-สกุล................................................) 

  2. ชื่อ – สกุล  ตําแหนง  ผูท่ีรับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 
คําอธบิายตวับงชี ้ :    

ผลงานวิชาการเปนขอมูลท่ีสําคัญในการแสดงใหเห็นวาอาจารยประจําและนักวิจัยไดสรางสรรคข้ึน
เพ่ือแสดงใหเห็นถึงความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนาองคความรูอยางตอเนื่อง เปนผลงานท่ีมีคุณคา 
สมควรสงเสริมใหมีการเผยแพรและนําไปใชประโยชนท้ังเชิงวิชาการและการแขงขันของประเทศ ผลงาน
วิชาการอยูในรูปของบทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ หรือ ระดับนานาชาติ ตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI หรือ Scopus หรือตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาแหงชาติวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 ผลงานไดรับการจดอนุสิทธิบัตรหรือ
สิทธิบัตร หรือเปนผลงานทางวิชาการรับใชสังคมท่ีผานการประเมินตําแหนงทางวิชาการแลวผลงานวิจัยท่ี
หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ ตําราหรือหนังสือท่ีใชในการขอผลงานทางวิชาการและ
ผานการพิจารณาตามเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว  

ผลการดาํเนนิงาน 

ขอมลูพืน้ฐาน 

  

คณะ.................. 

กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี

        จํานวนนักวิจัยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ)  

จํานวนนักวิจัยประจําท่ีลาศึกษาตอ  

จํานวนอาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ)  

จํานวนอาจารยประจําท่ีลาศึกษาตอ  

ผลงานวิชาการ คานํ้าหนัก 0.2 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงาน

สบืเน่ืองจากการประชุมวิชาการ ระดับชาต ิ

 

ผลงานวิชาการ คานํ้าหนัก 0.4 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงาน

สืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับ นานาชาติ ห ร ือ ท ี่ใ น

ว า ร ส า ร ว ิช า ก า ร ร ะ ด ับ ช า ต ิท ี่ไ ม อ ย ูใ น ฐ า น ข อ ม ูล  ต า ม ป ร ะ ก า ศ  ก .พ . อ  

ห ร ือ ร ะ เ บ ีย บ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร อ ุด ม ศ ึก ษ า ว า ด ว ย  ห ล ัก เ ก ณ ฑ ก า ร

พ ิจ า ร ณ า ว า ร ส า ร ท า ง ว ิช า ก า ร ส ํา ห ร ับ ก า ร เ ผ ย แ พ ร ผ ล ง า น ท า ง ว ิช า ก า ร  

พ .ศ .  2 5 5 6  แ ต ส ถ า บ ัน น ํา เ ส น อ ส ภ า ส ถ า บ ัน อ น ุม ัต ิแ ล ะ จ ัด ท ํา เ ป น

ป ร ะ ก า ศ ใ ห ท ร า บ เ ป น ก า ร ท ั่ว ไ ป  แ ล ะ แ จ ง ใ ห  ก พ อ . / ก ก อ .  ท ร า บ ภ า ย ใ น  
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3 0  ว ัน  น ับ แ ต ว ัน ท ี่อ อ ก ป ร ะ ก า ศ  

-  ผ ล ง า น ท ี่ไ ด ร ับ ก า ร จ ด อ น ุส ิท ธ ิบ ัต ร  

ผลงานวิชาการ คานํ้าหนัก 0.6 

- บ ท ค ว า ม ว ิจ ัย ห ร ือ บ ท ค ว า ม ว ชิ า ก า ร ท ี่ม ีก า ร ต ีพ ิม พ ใ น ว า ร ส า ร ว ิช า ก า ร ท ี่

ป ร า ก ฏ ใ น ฐ า น ข อ ม ูล  TCI  กลุมท่ี 2 

 

ผลงานวิชาการ คานํ้าหนัก 0.8 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดบั

นานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูลต า ม ป ร ะ ก า ศ  ก .พ . อ  ห ร ือ ร ะ เ บ ีย บ

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร อ ุด ม ศ ึก ษ า ว า ด ว ย  ห ล ัก เ ก ณ ฑ ก า ร พ ิจ า ร ณ า ว า ร ส า ร ท า ง

ว ิช า ก า ร ส ํา ห ร ับ ก า ร เ ผ ย แ พ ร ผ ล ง า น ท า ง ว ิช า ก า ร  พ .ศ .  2 5 5 6  แ ต ส ถ า บ ัน

น ํา เ ส น อ ส ภ า ส ถ า บ ัน อ น ุม ัต ิแ ล ะ จ ัด ท ํา เ ป น ป ร ะ ก า ศ ใ ห ท ร า บ เ ป น ก า ร ท ั่ว ไ ป  

แ ล ะ แ จ ง ใ ห  ก พ อ . / ก ก อ .  ท ร า บ ภ า ย ใ น  3 0  ว ัน  น ับ แ ต ว ัน ท ี่อ อ ก ป ร ะ ก า ศ  

( ซ ึ่ง ไ ม อ ย ูใ น  Beall’s list) ห ร ือ ต ีพ ิม พ ใ น ว า ร ส า ร ว ิช า ก า ร ท ี่ป ร า ก ฏ ใ น

ฐ า น ข อ ม ูล  TCI ก ล ุม ท ี่ 1  

 

ผลงานวิชาการ คานํ้าหนัก 1.0 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีมีการตีพิมพในวารสารวิชาการ

ระดับนานาชาตีท่ีปรากฏในฐานขอมูลร ะ ด ับ น า น า ช า ต ิต า ม ป ร ะ ก า ศ  

ก .พ .อ .  ห ร ือ ร ะ เ บ ีย บ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร อ ุด ม ศ ึก ษ า ว า ด ว ย  ห ล ัก เ ก ณ ฑ 

ก า ร พ ิจ า ร ณ า ว า ร ส า ร ท า ง ว ิช า ก า ร ส ํา ห ร ับ ก า ร เ ผ ย แ พ ร ผ ล ง า น ท า ง

ว ิช า ก า ร  พ .ศ .  2 5 5 6   

- ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร 

- ผลงานวิชาการรับใชสังคมท่ีไดรบัการประเมินผานเกณฑการขอ

ตําแหนงทางวิชาการแลว 

- ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ 

- ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 

- ตําราหรือหนังสือท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทาง

วิชาการแลว 

- ตําราหรือหนังสือท่ีผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมิน

ตําแหนงทางวิชาการ 

แตไมไดนํามาขอรับการประเมินตาํแหนงทางวิชาการ 

 

ผลงานสรางสรรค คานํ้าหนัก 0.2 

- งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง 

หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online 

 

ผลงานสรางสรรค คานํ้าหนัก 0.4  
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- งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 

ผลงานสรางสรรค คานํ้าหนัก 0.6 

- ง า น ส ร า ง ส ร ร ค ท ี่ไ ด ร ับ ก า ร เ ผ ย แ พ ร ใ น ร ะ ด ับ ช า ต ิ 
 

ผลงานสรางสรรค คานํ้าหนัก 0.8 

- งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวาง

ประเทศ 

 

ผลงานสรางสรรค คานํ้าหนัก 1.0 

- งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 
 

เกณฑมาตรฐาน 

ลาํดับ รายการ ผลการดาํเนนิงาน 

 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรฯ  

1 
ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการและงาน

สรางสรรคของอาจารยประจําและนักวิจัย 
 

2 จํานวนอาจารยและนักวิจัยประจําท้ังหมด  

3 
รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการและ

งานสรางสรรคของอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 
 

4 คาคะแนน (ขอ 3 /30)*5  

 กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรฯ  

5 
ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการและงาน

สรางสรรคของอาจารยประจําและนักวิจัย 
 

6 จํานวนอาจารยและนักวิจัยประจําท้ังหมด  

7 
รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการและ

งานสรางสรรคของอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 
 

8 คาคะแนน (ขอ 7 /20)*5  

9 คะแนนเฉลีย่ กรณีมี 2 กลุม (ขอ 4+ขอ 8) / 2  
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เกณฑการประเมนิ :  
 โดยการแปลงคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและ
นักวิจัยเปนคะแนนระหวาง 0-5 เกณฑแบงกลุมตามสาขาวิชาดังนี ้

1. เกณฑเฉพาะคณะ กลุม ข และ ค2 
 กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี     

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีกําหนดไว
เปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ข้ึนไป  

2. กลุมสาขาวชิา มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีกําหนดไว

เปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 20 ข้ึนไป  
 

สตูรการคาํนวณ 

1. คํานวณรอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยตามสูตร 
 

ผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจยั 
x  100 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจยัท้ังหมด 

 

      2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดใน ขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนท่ีได = 
รอยละผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 

X 5 
รอยละผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 
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กําหนดระดับคุณภาพผลงาน ดังนี ้

คาน้าํหนัก ระดบัคณุภาพงานวจิยั 

0.20 - บทความวจิัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการ ระดับชาติ 

0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับ นานาชาติ ห ร ือ ท ี่ใ น ว า ร ส า ร ว ิช า ก า ร ร ะ ด ับ ช า ต ิท ี่ไ ม อ ย ูใ น ฐ า น ข อ ม ูล  ต า ม
ป ร ะ ก า ศ  ก .พ . อ  ห ร ือ ร ะ เ บ ีย บ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร อ ุด ม ศ ึก ษ า ว า ด ว ย  ห ล ัก เ ก ณ ฑ ก า ร พ ิจ า ร ณ า
ว า ร ส า ร ท า ง ว ิช า ก า ร ส ํา ห ร ับ ก า ร เ ผ ย แ พ ร ผ ล ง า น ท า ง ว ิช า ก า ร  พ . ศ .  2 5 5 6  แ ต ส ถ า บ ัน น ํา เ ส น อ
ส ภ า ส ถ า บ ัน อ น ุม ัต ิแ ล ะ จ ัด ท ํา เ ป น ป ร ะ ก า ศ ใ ห ท ร า บ เป น ก า ร ท ั่ว ไ ป  แ ล ะ แ จ ง ใ ห  ก พ อ . / ก ก อ .  
ท ร า บ ภ า ย ใ น  3 0  ว ัน  น ับ แ ต ว ัน ท ี่อ อ ก ป ร ะ ก า ศ  
-  ผ ล ง า น ท ี่ไ ด ร ับ ก า ร จ ด อ น ุส ิท ธ ิบ ัต ร  

0.60 - บ ท ค ว า ม ว จิ ัย ห ร ือ บ ท ค ว า ม ว ิช า ก า ร ท ีม่ ีก า ร ต ีพ ิม พ ใ น ว า ร ส า ร ว ิช า ก า ร ท ี่ป ร า ก ฏ ใ น ฐ า น ข อ ม ูล  TCI  

กลุมท่ี 2 

0.80 - บทความวจิัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยูใน
ฐานขอมูลต า ม ป ร ะ ก า ศ  ก .พ . อ  ห ร ือ ร ะ เ บ ีย บ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร อ ุด ม ศ ึก ษ า ว า ด ว ย  ห ล ัก เ ก ณ ฑ 
ก า ร พ ิจ า ร ณ า ว า ร ส า ร ท า ง ว ิช า ก า ร ส ํา ห ร ับ ก า ร เ ผ ย แ พ ร ผ ล ง า น ท า ง ว ิช า ก า ร  พ . ศ .  2 5 5 6  แ ต 
ส ถ า บ ัน น ํา เ ส น อ ส ภ า ส ถ า บ ัน อ น ุม ัต ิแ ล ะ จ ัด ท ํา เ ป น ป ร ะ ก า ศ ใ ห ท ร า บ เ ป น ก า ร ท ั่ว ไ ป  แ ล ะ แ จ ง ใ ห  
ก พ อ . / ก ก อ .  ท ร า บ ภ า ย ใ น  3 0  ว ัน  น ับ แ ต ว ัน ท ี่อ อ ก ป ร ะ ก า ศ  ( ซ ึ่ง ไ ม อ ย ูใ น  Beall’s list) ห ร ือ
ต ีพ ิม พ ใ น ว า ร ส า ร ว ิช า ก า ร ท ี่ป ร า ก ฏ ใ น ฐ า น ข อ ม ูล  TCI ก ล ุม ท ี่ 1  

1.00 - บทความวจิัยหรือบทความวิชาการท่ีมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาตีท่ี
ปรากฏในฐานขอมูลร ะ ด ับ น า น า ช า ต ิต า ม ป ร ะ ก า ศ  ก .พ . อ .  ห ร ือ ร ะ เ บ ีย บ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร
อ ุด ม ศ ึก ษ า ว า ด ว ย  ห ล ัก เ ก ณ ฑ ก า ร พ ิจ า ร ณ า ว า ร ส า ร ท า ง ว ิช า ก า ร ส ํา ห ร ับ ก า ร เ ผ ย แ พ ร ผ ล ง า น ท า ง
ว ิช า ก า ร  พ . ศ .  2 5 5 6   
- ผลงานไดรับการจดสทิธิบัตร 

- ผลงานวิชาการรับใชสังคมท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 

- ผลงานวจิัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ 

- ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 

- ตําราหรือหนังสือท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 
- ตําราหรือหนังสือท่ีผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนงทางวิชาการ 
แตไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ 

 การสงบทความเพ่ือพิจารณาคัดเลือกใหนําเสนอในการประชุมวิชาการตองสงเปนฉบับสมบูรณ  

(Full Paper) และเม่ือไดรับการตอบรับและตีพิมพแลว การตีพิมพตองตีพิมพเปนฉบับสมบูรณซ่ึงสามารถ

อยูในรูปแบบเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกสได 
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ระดบัคณุภาพงานสรางสรรค ดังนี ้

คาน้าํหนัก ระดบัคณุภาพ 
0.20 งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส online  
0.40 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 
0.60 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 
0.80 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 
1.00 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาต ิ

ผลงานสรางสรรคทุกชิ้นตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการท่ีมีองคประกอบไมนอยกวา 3 คน โดยมี

บุคคลภายนอกสถาบันรวมพิจารณาดวย 

ผลการประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย ผลดาํเนนิงาน คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลเุปาหมาย 

......คะแนน ..................คะแนน ……………..คะแนน 
บรรลุเปาหมาย/ไม

บรรลุเปาหมาย 

 

เอกสารหลกัฐาน : 
หมายเลขเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 
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องคประกอบที ่3 การบริการวชิาการ  

ตวับงชีท้ี ่3.1 : การบรกิารวชิาการแกสงัคม 
ชนดิของตวับงชี ้ : กระบวนการ 
การคิดรอบป : ปการศึกษา ........(ปประเมิน) 
ผูรบัผดิชอบ : 1. รองคณบดีท่ีกํากับตัวบงชี้ (ชื่อ-สกุล................................................) 

  2. ชื่อ – สกุล  ตําแหนง  ผูท่ีรับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 
คําอธบิายตวับงชี ้ :      

การบริการวิชาการเปนภารกิจหลักอีกอยางหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา คณะควรคํานึงถึง
กระบวนการในการใหบริการวิชาการแกสังคม โดยการศึกษาความตองการของกลุมเปาหมายนํามาจัดทํา
แผนบริการวชิาการประจําป ท้ังการบริการวิชาการท่ีทําใหเกิดรายไดและการบริการวิชาการท่ีคณะจัดทําเพ่ือ
สรางประโยชนแกชุมชน โดยมีการประเมินความสําเร็จของการบริการวิชาการ และนํามาจัดทําเปนแผนเพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอนแกนักศึกษาใหมีประสบการณจากสภาพจริงและนํามาใชประโยชนจนเกิดผลลัพธท่ี
สรางความพึงพอใจตอชุมชนและสังคมอยางตอเนื่องและยั่งยืน  

เกณฑการประเมนิ:  6 ขอ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 – 4  ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

ผลการดาํเนนิงาน: 

มีการ 
ดําเนนิการ 
ทาํเครือ่งหมาย
หนาขอที่
ดาํเนินการ) 

ขอ การดาํเนนิงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

 1. จัดทําแผนการบริการวิชาการท่ีสอดคลองกับความตองการ
ของสังคมและกําหนดตัวบงชี้วัดความสําเร็จในระดับแผน
และโครงการบริการวิชาการแกสังคมและเสนอกรรมการ
ประจําคณะ เพ่ือพิจารณาอนุมัต ิ
     ผลการดาํเนินงาน....................................................... 
........................................................................................... 
........................................................................................... 

 

 2. โครงการบริการวิชาการแกสังคมตามแผน มีการจัดทํา
แผนการใชประโยชนจากการบริการวิชาการเพ่ือใหเกิดผล
ตอการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม 
     ผลการดําเนินงาน....................................................... 
........................................................................................... 
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มีการ 
ดําเนนิการ 
ทาํเครือ่งหมาย
หนาขอที่
ดาํเนินการ) 

ขอ การดาํเนนิงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

........................................................................................... 
 3. โครงการบริการวิชาการแกสังคมในขอ 1 อยางนอยตองมี

โครงการท่ีบรกิารแบบใหเปลา 
     ผลการดาํเนินงาน....................................................... 
........................................................................................... 
........................................................................................... 

 

 4. ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ของแผนและโครงการ
บริการวิชาการแกสังคมในขอ 1 และนําเสนอกรรมการ
ประจําคณะเพ่ือพิจารณา 
     ผลการดําเนินงาน....................................................... 
........................................................................................... 
........................................................................................... 

 

 5. นําผลการประเมินตามขอ 4  มาปรับปรุงแผนหรือ
พัฒนาการใหบริการวิชาการสังคม 
     ผลการดาํเนินงาน....................................................... 
........................................................................................... 
........................................................................................... 

 

 6. คณะมีสวนรวมในการบริการวิชาการแกสังคมในระดับ
สถาบัน 
     ผลการดาํเนินงาน....................................................... 
........................................................................................... 
........................................................................................... 

 

ผลการประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย ผลดาํเนนิงาน คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลเุปาหมาย 

......ขอ ........ขอ ……………..คะแนน 
บรรลุเปาหมาย/ 

ไมบรรลุเปาหมาย 
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องคประกอบที ่4 การทาํนบุาํรงุศลิปะและวฒันธรรม 

ตวับงชีท้ี ่4.1 : การทาํนุบาํรงุศลิปะและวฒันธรรมไทย 
ชนดิของตวับงชี ้ : กระบวนการ 
การคิดรอบป : ปการศึกษา ........(ปประเมิน) 
ผูรบัผดิชอบ : 1. รองคณบดีท่ีกํากับตัวบงชี้ (ชื่อ-สกุล................................................) 

  2. ชื่อ – สกุล  ตําแหนง  ผูท่ีรับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 
คําอธบิายตวับงชี ้ :  
          สถาบันอุดมศึกษาตองมีนโยบาย แผนงาน โครงสราง และการบริหารจัดการงานทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมท้ังการอนุรักษ ฟนฟู สืบสาน เผยแพรวัฒนธรรมไทย ภูมิปญญาทองถ่ินตามจุดเนนของ
สถาบันอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

เกณฑการประเมนิ: 7 ขอ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 - 4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 - 7 ขอ 

ผลการดาํเนนิงาน: 

มีการ 
ดําเนนิการ 
ทาํเครือ่งหมาย
หนาขอที่
ดาํเนินการ) 

ขอ การดาํเนนิงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

 

1. กําหนดผูรับผิดชอบในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
     ผลการดาํเนินงาน....................................................... 
........................................................................................... 
........................................................................................... 

 

 2. จัดทําแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และ
กําหนดตัวบงชี้วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผน 
รวมท้ังจัดสรรงบประมาณเพ่ือใหสามารถดําเนินการได
ตามแผน 
     ผลการดําเนินงาน....................................................... 
........................................................................................... 
........................................................................................... 

 

 3. กํากับติดตามใหมีการดําเนินงานตามแผนดานทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
     ผลการดําเนินงาน....................................................... 
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 คูมือการประกนัคณุภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยกีารประมง 

มีการ 
ดําเนนิการ 
ทาํเครือ่งหมาย
หนาขอที่
ดาํเนินการ) 

ขอ การดาํเนนิงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

........................................................................................... 

........................................................................................... 
 4. ประเมินความสําเร็จของตามตัวบงชี้ท่ีวัดความสําเร็จตาม

วัตถุประสงคของแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
     ผลการดําเนินงาน....................................................... 
........................................................................................... 
........................................................................................... 

 

 5. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมดานทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
     ผลการดาํเนินงาน....................................................... 
........................................................................................... 
........................................................................................... 

 

 6. เผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมตอสาธารณชน 
     ผลการดาํเนินงาน....................................................... 
........................................................................................... 
........................................................................................... 

 

 7. กําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปะและวัฒนธรรมซ่ึง
เปนท่ียอมรับในระดับชาติ 
     ผลการดาํเนินงาน....................................................... 
........................................................................................... 
........................................................................................... 

 

ผลการประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย ผลดาํเนนิงาน คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลเุปาหมาย 

......ขอ ........ขอ ……………..คะแนน 
บรรลุเปาหมาย/ไม

บรรลุเปาหมาย 
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 คูมือการประกนัคณุภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยกีารประมง 

องคประกอบที ่5 การบริหารจดัการ  

ตวับงชีท้ี ่5.1 : การบรหิารของคณะเพือ่การกํากับตดิตามผลลัพธตามพนัธกิจและกลุมสถาบนั 
ชนดิของตวับงชี ้ : กระบวนการ 
การคิดรอบป : ปการศึกษา ........(ปประเมิน) 
ผูรบัผดิชอบ : 1. รองคณบดีท่ีกํากับตัวบงชี้ (ชื่อ-สกุล................................................) 

  2. ชื่อ – สกุล  ตําแหนง  ผูท่ีรับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 
คําอธบิายตวับงชี ้ :  
             สถาบันอุดมศึกษามีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการแกสังคม 
และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ในการดําเนินพันธกิจหลัก สถาบันอุดมศึกษาจําเปนตองดําเนินงานผาน
คณะ  ดังนั้น คณะตองมีการพัฒนาแผนเพ่ือกําหนดทิศทางการพัฒนาและการดําเนินงานของคณะให
สอดคลองกับเปาหมายและกลุมสถาบัน  ตลอดจนมีการบริหารท้ังดานบุคลากร การเงิน ความเสี่ยงและการ
ประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานตามพันธกิจหลักใหบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 

เกณฑการประเมนิ:  7  ขอ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 - 4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 - 6 ขอ 
มีการดําเนินการ 

 7 ขอ 

ผลการดาํเนนิงาน: 

มีการ 
ดําเนนิการ 
ทาํเครือ่งหมาย
หนาขอที่
ดาํเนินการ) 

ขอ การดาํเนนิงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

 

1. พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห SWOT โดย
เชื่อมโยงกับวิสัยทัศนของคณะและสอดคลองกับวิสัยทัศน
ของคณะ สถาบัน รวมท้ังสอดคลองกับกลุมสถาบันและ
เอกลักษณของคณะ และพัฒนาไปสูแผนกลยุทธทาง
การเงิน และแผนปฏิบัติการประจําปตามกรอบเวลา
เพ่ือใหบรรลุผลตามตัวบงชี้และเปาหมายของแผนกลยุทธ
และเสนอผูบริหารระดับสถาบันเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
     ผลการดาํเนินงาน....................................................... 
........................................................................................... 
........................................................................................... 

 

 2. ดําเนินการวิเคราะหขอมูลทางการเงินท่ีประกอบไปดวย
ตนทุนตอหนวยในแตละหลักสูตร สัดสวนคาใชจายเพ่ือ
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 คูมือการประกนัคณุภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยกีารประมง 

มีการ 
ดําเนนิการ 
ทาํเครือ่งหมาย
หนาขอที่
ดาํเนินการ) 

ขอ การดาํเนนิงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

พัฒนานักศึกษา อาจารย บุคลากร การจัดการเรียนการ
สอน อยางตอเนื่อง เพ่ือวิเคราะหความคุมคาของการ
บริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิต
บัณฑิต และโอกาสในกรแขงขัน 
     ผลการดําเนินงาน....................................................... 
........................................................................................... 
........................................................................................... 

 3. ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงท่ีเปนผลจากการ
วิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงท่ีเกิดจากปจจัยภายนอก 
หรือปจจัยท่ีไมสมารถควบคุมไดท่ีสงผลตอการดําเนินงาน
ตามพันธกิจของคณะและใหระดับความเสี่ยงลดลงจาก
เดิม 
     ผลการดาํเนินงาน....................................................... 
........................................................................................... 
........................................................................................... 

 

 4. บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนท้ัง 10 
ประการท่ีอธิบายการดําเนินงานอยางชัดเจน 
     ผลการดาํเนินงาน....................................................... 
........................................................................................... 
........................................................................................... 

 

 5. คนหาแนวปฏิบัติท่ีดีจากความรูท้ังท่ีมีอยูในตัวบุคคล 
ทักษะของผูมีประสบการณตรง และแหลงเรียนรูอ่ืนๆ 
ตามประเด็นความรู อยางนอยครอบคลุมพันธกิจดานการ
ผลิตบัณฑิตและดานการวิจัย จัดเก็บอยางเปนระบบโดย
เผยแพรออกมาเปนลายลักษณอักษรและนํามาปรับใชใน
การปฏิบัติงานจริง 
     ผลการดาํเนินงาน....................................................... 
........................................................................................... 
........................................................................................... 

 

 6. การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหาร
และพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนนุ 
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 คูมือการประกนัคณุภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยกีารประมง 

มีการ 
ดําเนนิการ 
ทาํเครือ่งหมาย
หนาขอที่
ดาํเนินการ) 

ขอ การดาํเนนิงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

     ผลการดาํเนินงาน....................................................... 
........................................................................................... 
........................................................................................... 

 7. ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตาม
ระบบและกลไกท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับพันธกิจและ
พัฒนาการของคณะท่ีไดปรับใหการดําเนินงานดานประกัน
คุณภาพเปนสวนหนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติท่ี
ประกอบดวย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ 
และการประเมินคุณภาพ 
     ผลการดาํเนินงาน....................................................... 
........................................................................................... 
........................................................................................... 

 

ผลการประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย ผลดาํเนนิงาน คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลเุปาหมาย 

......ขอ ........ขอ ……………..คะแนน 
บรรลุเปาหมาย/ 

ไมบรรลุเปาหมาย 
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 คูมือการประกนัคณุภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยกีารประมง 

ตวับงชีท้ี ่5.2 : ระบบการประกันคุณภาพหลักสตูร 
ชนดิของตวับงชี ้ : กระบวนการ 
การคิดรอบป : ปการศึกษา ........(ปประเมิน) 
ผูรบัผดิชอบ : 1. รองคณบดีท่ีกํากับตัวบงชี้ (ชื่อ-สกุล................................................) 

  2. ชื่อ – สกุล  ตําแหนง  ผูท่ีรับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 
คําอธบิายตวับงชี ้ :    
           บทบาทหนาท่ีของคณะในการกํากับการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร มีการดําเนินการ
ตั้งแตการควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพ การพัฒนาตัวบงชี้และ
เกณฑการประเมิน จะมุงไปท่ีระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกวาการประเมินคุณภาพ เพ่ือให
สามารถสงเสริม สนับสนุน กํากับติดตาม การดําเนินงานใหเปนไปตามท่ีกําหนด สะทอนการจัดการศึกษา
อยางมีคุณภาพ 

เกณฑการประเมนิ: 5 ขอ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 -4  ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

ผลการดาํเนนิงาน: 

มีการ 
ดําเนนิการ 
ทาํเครือ่งหมาย
หนาขอที่
ดาํเนินการ) 

ขอ การดาํเนนิงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

 

1. มีระบบและกลไกในการกํากับการดําเนินการประกัน
คุณภาพหลักสูตรใหเปนไปตามองคประกอบประกัน
คุณภาพหลักสูตร 
     ผลการดาํเนินงาน....................................................... 
........................................................................................... 
........................................................................................... 

 

 2. มีคณะกรรมการกํากับติดตามการดําเนินงานใหเปนไป
ตามระบบท่ีกําหนดในขอ 1 และรายงานผลการติดตาม
ใหกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณาทุกภาคการศึกษา 
     ผลการดําเนินงาน....................................................... 
........................................................................................... 
........................................................................................... 

 

 3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของ
หลักสูตรใหเกิดผลตามองคประกอบการประกันคุณภาพ
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 คูมือการประกนัคณุภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยกีารประมง 

มีการ 
ดําเนนิการ 
ทาํเครือ่งหมาย
หนาขอที่
ดาํเนินการ) 

ขอ การดาํเนนิงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

หลักสูตร 
     ผลการดาํเนินงาน....................................................... 
........................................................................................... 
........................................................................................... 

 4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกําหนดเวลาทุก
หลักสูตร และรายงานผลการประเมินใหกรรมการประจํา
คณะเพ่ือพิจารณา 
     ผลการดาํเนินงาน....................................................... 
........................................................................................... 
........................................................................................... 

 

 5. นําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากกรรมการประจํา
คณะมาปรับปรุงหลักสูตรใหมีคุณภาพดีข้ึนอยางตอเนื่อง 
     ผลการดาํเนินงาน....................................................... 
........................................................................................... 
........................................................................................... 

 

 6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผานองคประกอบท่ี 
1 การกํากับมาตรฐาน 
     ผลการดําเนินงาน....................................................... 
........................................................................................... 
........................................................................................... 

 

ผลการประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย ผลดาํเนนิงาน คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลเุปาหมาย 

......ขอ ........ขอ ……………..คะแนน 
บรรลุเปาหมาย/ไม

บรรลุเปาหมาย 
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 คูมือการประกนัคณุภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยกีารประมง 

องคประกอบที ่Srivijaya 1 กิจกรรม 5ส  

ตวับงชีท้ี ่Srivijaya 1.1 : การมสีวนรวมในการดาํเนนิกิจกรรม 5ส ตามนโยบายของมหาวทิยาลยั 
ชนดิของตวับงชี ้ : กระบวนการ 
การคิดรอบป : ปการศึกษา ........(ปประเมิน) 
ผูรบัผดิชอบ : 1. รองคณบดีท่ีกํากับตัวบงชี้ (ชื่อ-สกุล................................................) 

  2. ชื่อ – สกุล  ตําแหนง  ผูท่ีรับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 
เกณฑการประเมนิ: 5 ขอ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3  ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

ผลการดาํเนนิงาน: 

มีการ 
ดําเนนิการ 
ทาํเครือ่งหมาย
หนาขอที่
ดาํเนินการ) 

ขอ การดาํเนนิงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

 

1. มีการแตงตั้งคณะกรรมการ 5ส ของหนวยงาน โดยการมี
สวนรวมของทุกภาคสวน 
     ผลการดาํเนินงาน....................................................... 
........................................................................................... 
........................................................................................... 

 

 2. มีแผนการดําเนินกิจกรรม 5ส ท่ีแสดงใหเห็นถึงความ
ตอเนื่องในการดําเนินกิจกรรม 5ส ของหนวยงานและมี
การดําเนินงานตามแผนของกิจกรรม 5ส อยางนอยรอย
ละ 70 ของแผน 
     ผลการดําเนินงาน....................................................... 
........................................................................................... 
........................................................................................... 

 

 3. มีการตรวจประเมินกิจกรรม 5ส โดยหนวยงานเองอยาง
นอย 1 ครั้ง/ป 
     ผลการดาํเนินงาน....................................................... 
........................................................................................... 
........................................................................................... 

 

 4. มีผลการประเมินกิจกรรม 5ส ไมต่ํากวารอยละ 60  
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 คูมือการประกนัคณุภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยกีารประมง 

มีการ 
ดําเนนิการ 
ทาํเครือ่งหมาย
หนาขอที่
ดาํเนินการ) 

ขอ การดาํเนนิงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

     ผลการดาํเนินงาน....................................................... 
........................................................................................... 
........................................................................................... 

 5. มีผลการประเมินกิจกรรม 5ส ไมต่ํากวารอยละ 80 
     ผลการดาํเนินงาน....................................................... 
........................................................................................... 
........................................................................................... 

 

ผลการประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย ผลดาํเนนิงาน คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลเุปาหมาย 

......ขอ ........ขอ ……………..คะแนน 
บรรลุเปาหมาย/ 

ไมบรรลุเปาหมาย 
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 คูมือการประกนัคณุภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยกีารประมง 

องคประกอบที ่Srivijaya 2 อตัลกัษณของ มทร.ศรวีชิยั  

ตวับงชีท้ี ่Srivijaya 2.1 : ระบบกลไกพฒันานักศึกษาของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลใหเปนบณัฑติ
นักปฏบิตั ิ(Hands-on)  

ชนดิของตวับงชี ้ : กระบวนการ 
การคิดรอบป : ปการศึกษา ........(ปประเมิน) 
ผูรบัผดิชอบ : 1. รองคณบดีท่ีกํากับตัวบงชี้ (ชื่อ-สกุล................................................) 

  2. ชื่อ – สกุล  ตําแหนง  ผูท่ีรับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 
เกณฑการประเมนิ: 5 ขอ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3  ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5ขอ 

ผลการดาํเนนิงาน: 

มีการ 
ดําเนนิการ 
ทาํเครือ่งหมาย
หนาขอที่
ดาํเนินการ) 

ขอ การดาํเนนิงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

 

1. มีระบบและกลไกในการดําเนินการดานสหกิจศึกษา 
     ผลการดาํเนินงาน....................................................... 
........................................................................................... 
........................................................................................... 

 

 2. มีการพัฒนาอาจารยผูสอนโดยเพ่ิมประสบการณตรงใน
สถานประกอบการ 
     ผลการดําเนินงาน....................................................... 
........................................................................................... 
........................................................................................... 

 

 3. มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักของ WIL 
เปนแนวทางในการพัฒนา 
     ผลการดาํเนินงาน....................................................... 
........................................................................................... 
........................................................................................... 

 

 4. มีการติดตามประเมินผลการดําเนินงานในกิจกรรมท่ี
ดําเนินการอยางเปนระบบและมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
     ผลการดําเนินงาน....................................................... 
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 คูมือการประกนัคณุภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยกีารประมง 

มีการ 
ดําเนนิการ 
ทาํเครือ่งหมาย
หนาขอที่
ดาํเนินการ) 

ขอ การดาํเนนิงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

........................................................................................... 

........................................................................................... 
 5. มีผลลัพธท่ีเกิดจากการดําเนินการจนเปนแนวปฏิบัติท่ีดี

เปนท่ียอมรับหรือไดรับการยกยอง 
     ผลการดาํเนินงาน....................................................... 
........................................................................................... 
........................................................................................... 

 

ผลการประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย ผลดาํเนนิงาน คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลเุปาหมาย 

......ขอ ........ขอ ……………..คะแนน 
บรรลุเปาหมาย/ 

ไมบรรลุเปาหมาย 
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 คูมือการประกนัคณุภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยกีารประมง 

ตวับงชีท้ี ่Srivijaya 2.2 : กระบวนการจัดการเรยีนการสอน ใชทักษะทีม่ีเทคโนโลยเีปนฐาน (Technology 
Based Education-Training)  

ชนดิของตวับงชี ้ : กระบวนการ 
การคิดรอบป : ปการศึกษา ........(ปประเมิน) 
ผูรบัผดิชอบ : 1. รองคณบดีท่ีกํากับตัวบงชี้ (ชื่อ-สกุล................................................) 

  2. ชื่อ – สกุล  ตําแหนง  ผูท่ีรับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 
เกณฑการประเมนิ: 5 ขอ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3  ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5ขอ 

ผลการดาํเนนิงาน: 

มีการ 
ดําเนนิการ 
ทาํเครือ่งหมาย
หนาขอที่
ดาํเนินการ) 

ขอ การดาํเนนิงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

 

1. กระบวนการเรียนการสอนใหความสําคัญกับ 
Technology Based และฝกทักษะในการทํางาน 
     ผลการดาํเนินงาน....................................................... 
........................................................................................... 
........................................................................................... 

 

 2. นักศึกษาสามารถประยุกตใชความรู เครื่องมือ อุปกรณ 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
     ผลการดําเนินงาน....................................................... 
........................................................................................... 
........................................................................................... 

 

 3. นักศึกษามีการแลกเปลี่ยนเรียนรูดาน Technology 
Based กับชุมชน สังคม ภายใตการใหคําแนะนําของ
อาจารยผูสอน 
     ผลการดาํเนินงาน....................................................... 
........................................................................................... 
........................................................................................... 

 

 4. นักศึกษาใชหลัก Technology Based ในงานวิจัย 
โครงงาน กรณีศึกษา 
     ผลการดําเนินงาน....................................................... 
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 คูมือการประกนัคณุภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยกีารประมง 

มีการ 
ดําเนนิการ 
ทาํเครือ่งหมาย
หนาขอที่
ดาํเนินการ) 

ขอ การดาํเนนิงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

........................................................................................... 

........................................................................................... 
 5. ติดตามและประเมินผลกิจกรรมท่ีไดดําเนินการอยางเปน

ระบบและมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง ทําใหนักศึกษามีการ
พัฒนาการเรียนรูทักษะ วิชาชีพ 
     ผลการดาํเนินงาน....................................................... 
........................................................................................... 
........................................................................................... 

 

ผลการประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย ผลดาํเนนิงาน คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลเุปาหมาย 

......ขอ ........ขอ ……………..คะแนน 
บรรลุเปาหมาย/ 

ไมบรรลุเปาหมาย 
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 คูมือการประกนัคณุภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยกีารประมง 

ตวับงชีท้ี ่Srivijaya 2.3 : มรีะบบและกลไกการสรางความเชีย่วชาญวชิาชพี (Professional Oriented) 
ใหกบันักศกึษา  

ชนดิของตวับงชี ้ : กระบวนการ 
การคิดรอบป : ปการศึกษา ........(ปประเมิน) 
ผูรบัผดิชอบ : 1. รองคณบดีท่ีกํากับตัวบงชี้ (ชื่อ-สกุล................................................) 

  2. ชื่อ – สกุล  ตําแหนง  ผูท่ีรับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 
เกณฑการประเมนิ: 5 ขอ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3  ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5ขอ 

ผลการดาํเนนิงาน: 

มีการ 
ดําเนนิการ 
ทาํเครือ่งหมาย
หนาขอที่
ดาํเนินการ) 

ขอ การดาํเนนิงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

 

1. มีระบบและกลไกในการพัฒนาแนวทางการสรางความ
เชี่ยวชาญในวิชาชีพ มีการนําสูการปฏิบัติและมีผลลัพธ
ชัดเจน 
     ผลการดาํเนินงาน....................................................... 
........................................................................................... 
........................................................................................... 

 

 2. มีแผนพัฒนาความเชี่ยวชาญทางดานวิชาชีพ 
     ผลการดาํเนินงาน....................................................... 
........................................................................................... 
........................................................................................... 

 

 3. มีการจัดสรรทรัพยากรในการสรางความเชี่ยวชาญดาน
วิชาชีพตามแผนท่ีไดกําหนดไว 
     ผลการดาํเนินงาน....................................................... 
........................................................................................... 
........................................................................................... 

 

 4. มีการจัดกิจกรรมสนับสนุนการพัฒนาความเชี่ยวชาญ
ทางดานวิชาชีพ และสงเสริมความเปนคนดีขงอสังคม 
     ผลการดาํเนินงาน....................................................... 
........................................................................................... 
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 คูมือการประกนัคณุภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยกีารประมง 

มีการ 
ดําเนนิการ 
ทาํเครือ่งหมาย
หนาขอที่
ดาํเนินการ) 

ขอ การดาํเนนิงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

........................................................................................... 
 5. มีการกํากับ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานอยาง

เปนระบบ และมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
     ผลการดาํเนินงาน....................................................... 
........................................................................................... 
........................................................................................... 

 

ผลการประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย ผลดาํเนนิงาน คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลเุปาหมาย 

......ขอ ........ขอ ……………..คะแนน 
บรรลุเปาหมาย/ไม

บรรลุเปาหมาย 
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 คูมือการประกนัคณุภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยกีารประมง 

ตวับงชีท้ี ่Srivijaya 2.4 : งานวจิยัหรอืงานสรางสรรคบนพืน้ฐานภูมปิญาทองถิน่หรอืเพือ่ทองถิ่น  
ชนดิของตวับงชี ้ : ผลลัพธ 
การคิดรอบป : ปงบประมาณ ........(ปประเมิน+1 ป) 
ผูรบัผดิชอบ : 1. รองคณบดีท่ีกํากับตัวบงชี้ (ชื่อ-สกุล................................................) 

  2. ชื่อ – สกุล  ตําแหนง  ผูท่ีรับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 
ผลการดาํเนนิงาน: 

1. จํานวนโครงการวิจัยหรืองานสรางสรรคท้ังหมด  
2. จํานวนโครงการวิจยัหรืองานสรางสรรคบนพ้ืนฐานของภูมิ
ปญญาทองถ่ินหรือเพ่ือทองถ่ิน 

 

3. รอยละของโครงการวิจัยหรืองานสรางสรรคบนพ้ืนฐานของ
ภูมิปญญาทองถ่ินหรือเพ่ือทองถ่ิน (2/1)*100 

 

4. คะแนนท่ีได (ขอ 3/30)*5  

เกณฑการประเมนิ 

ผลรวมของโครงการวิจยัหรืองานสรางสรรคบนพ้ืนฐาน

ของภูมิปญญาทองถ่ินหรือเพ่ือทองถ่ิน 
Χ 100 

จํานวนโครงการวิจยัท้ังหมด 

 

คะแนนท่ีได 

 

 

= 

โครงการวิจัยหรืองานสรางสรรคบน

พ้ืนฐานของภูมิปญญาทองถ่ินหรือเพ่ือ

ทองถ่ิน 

 

Χ 5 

30 

เอกสารหลกัฐาน : 
หมายเลขเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 

  
  
  

ผลการประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย ผลดาํเนนิงาน คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลเุปาหมาย 

......คะแนน รอยละ......... ……………..คะแนน 
บรรลุเปาหมาย/ 

ไมบรรลุเปาหมาย 
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 คูมือการประกนัคณุภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยกีารประมง 

ตวับงชีท้ี ่Srivijaya 2.5 : การสบืสานโครงการพระราชดาํร ิ  
ชนดิของตวับงชี ้ : ผลลัพธ 
การคิดรอบป : ปการศึกษา ........(ปประเมิน) 
ผูรบัผดิชอบ : 1. รองคณบดีท่ีกํากับตัวบงชี้ (ชื่อ-สกุล................................................) 

  2. ชื่อ – สกุล  ตําแหนง  ผูท่ีรับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 
เกณฑการประเมนิ: 5 ขอ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3  ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5ขอ 

ผลการดาํเนนิงาน: 

มีการ 
ดําเนนิการ 
ทาํเครือ่งหมาย
หนาขอที่
ดาํเนินการ) 

ขอ การดาํเนนิงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

 

1. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 
     ผลการดาํเนินงาน....................................................... 
........................................................................................... 
........................................................................................... 

 

 2. บรรลุเปาหมายตามแผนประจําปไมต่ํากวารอยละ 80 
     ผลการดาํเนินงาน....................................................... 
........................................................................................... 
........................................................................................... 

 

 3. เปนแบบอยางหรือแหลงเรียนรูสําหรับชุมชนหรือทองถ่ิน 
     ผลการดาํเนินงาน....................................................... 
........................................................................................... 
........................................................................................... 

 

 4. มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชนสรางคุณคาตอสังคมหรือทําให
ชุมชน/องคกรมีความเขมแข็ง 
     ผลการดาํเนินงาน....................................................... 
........................................................................................... 
........................................................................................... 

 

 5. ไดรับการยกยองระดับชาติหรือนานาชาติ 
     ผลการดาํเนินงาน....................................................... 
........................................................................................... 
........................................................................................... 

 

QA_FSFT หนา 271 
 



 คูมือการประกนัคณุภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยกีารประมง 

ผลการประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย ผลดาํเนนิงาน คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลเุปาหมาย 

......ขอ ........ขอ ……………..คะแนน 
บรรลุเปาหมาย/ไม

บรรลุเปาหมาย 
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 คูมือการประกนัคณุภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยกีารประมง 

องคประกอบที ่Srivijaya 3 คณุภาพของหนวยงานสนับสนนุ  

ตวับงชีท้ี ่Srivijaya 3.1 : มรีะบบและกลไกในการพัฒนาการปฏบิตังิาน  
ชนดิของตวับงชี ้ : กระบวนการ 
การคิดรอบป : ปการศึกษา ........(ปประเมิน) 
ผูรบัผดิชอบ : 1. รองคณบดีท่ีกํากับตัวบงชี้ (ชื่อ-สกุล................................................) 

  2. ชื่อ – สกุล  ตําแหนง  ผูท่ีรับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 
เกณฑการประเมนิ: 5 ขอ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3  ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5ขอ 

ผลการดาํเนนิงาน: 

มีการ 
ดําเนนิการ 
ทาํเครือ่งหมาย
หนาขอที่
ดาํเนินการ) 

ขอ การดาํเนนิงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

 

1. มีการกําหนดโครงสรางการบริหารงานภายในหนวยงาน มี
กําหนดภารกิจของหนวยงานตามโครงสรางอยางชัดเจน 
     ผลการดาํเนินงาน....................................................... 
........................................................................................... 
........................................................................................... 

 

 2. มีการจัดทําคูมือการทํางานของหนวยงานท่ีครอบคลุมทุก
ภารกิจ 
     ผลการดําเนินงาน....................................................... 
........................................................................................... 
........................................................................................... 

 

 3. มีการแจกจายและประชาสัมพันธใหทุกสวนงานท่ี
เก่ียวของรับทราบ 
     ผลการดาํเนินงาน....................................................... 
........................................................................................... 
........................................................................................... 

 

 4. มีการปฏิบัติตามคูมือและปรับปรุงใหมใหทันสมัย
เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลง 
     ผลการดําเนินงาน....................................................... 
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 คูมือการประกนัคณุภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยกีารประมง 

มีการ 
ดําเนนิการ 
ทาํเครือ่งหมาย
หนาขอที่
ดาํเนินการ) 

ขอ การดาํเนนิงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

........................................................................................... 

........................................................................................... 
 5. มีงานวิจัยสถาบันท่ีกอใหเกิดประโยชนในการปฏิบัติงาน

ของหนวยงาน 
     ผลการดาํเนินงาน....................................................... 
........................................................................................... 
........................................................................................... 

 

ผลการประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย ผลดาํเนนิงาน คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลเุปาหมาย 

......ขอ ........ขอ ……………..คะแนน 
บรรลุเปาหมาย/ 

ไมบรรลุเปาหมาย 
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 คูมือการประกนัคณุภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยกีารประมง 

ตวับงชีท้ี ่Srivijaya 3.2 : ระดบัความสาํเร็จในการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏบิตัิงานบริการ  
ชนดิของตวับงชี ้ : กระบวนการ 
การคิดรอบป : ปการศึกษา ........(ปประเมิน) 
ผูรบัผดิชอบ : 1. รองคณบดีท่ีกํากับตัวบงชี้ (ชื่อ-สกุล................................................) 

  2. ชื่อ – สกุล  ตําแหนง  ผูท่ีรับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 
เกณฑการประเมนิ: 5 ขอ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3  ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5ขอ 

ผลการดาํเนนิงาน: 

มีการ 
ดําเนนิการ 
ทาํเครือ่งหมาย
หนาขอที่
ดาํเนินการ) 

ขอ การดาํเนนิงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

 

1. มีการกําหนดกระบวนงานท่ีตองการลดข้ันตอนและ
ระยะเวลาอยางนอย 2 กระบวนงานและประกาศข้ันตอน
และระยะเวลาในการบริการในแตละกระบวนงานใหทราบ
อยางชัดเจน รวมท้ังมีการดําเนินงานและเก็บขอมูลในการ
บริการอยางตอเนื่อง 
     ผลการดาํเนินงาน....................................................... 
........................................................................................... 
........................................................................................... 

 

 2. สามารถลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงานไมนอย
กวารอยละ 20 
     ผลการดําเนินงาน....................................................... 
........................................................................................... 
........................................................................................... 

 

 3. สามารถลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงานไมนอย
กวารอยละ 30 
     ผลการดาํเนินงาน....................................................... 
........................................................................................... 
........................................................................................... 

 

 4. จํานวนผูรบับริการไดรับบริการตามรอบระยะเวลา
มาตรฐานไมนอยกวารอยละ 70 
     ผลการดําเนินงาน....................................................... 
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 คูมือการประกนัคณุภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยกีารประมง 

มีการ 
ดําเนนิการ 
ทาํเครือ่งหมาย
หนาขอที่
ดาํเนินการ) 

ขอ การดาํเนนิงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

........................................................................................... 

........................................................................................... 
 5. จํานวนผูรบับริการไดรับบริการตามรอบระยะเวลา

มาตรฐานไมนอยกวารอยละ 90 
     ผลการดาํเนินงาน....................................................... 
........................................................................................... 
........................................................................................... 

 

ตาราง Srivijaya 3.2-1 การกําหนดชื่อกระบวนงานลดข้ันตอนและระยะเวลา 

ชื่อกระบวนงานทีค่ดัเลอืก น้าํหนกั ผูรบัผดิชอบหลกั 

   
   
   

รวม 1.00  

ตาราง Srivijaya 3.2-2 จํานวนข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

 

รายชือ่กระบวนงาน 

ขัน้ตอนการปฏบิตังิาน ระยะเวลาการปฏบิตังิาน 

ขัน้ตอนเดมิ ขัน้ตอนที ่

ปฏบิตัไิดจรงิ 
ระยะ 

เวลาเดมิ 
ระยะเวลาที่
ปฏบิตัไิดจรงิ 

รอยละของระยะ     

เวลาทีล่ดลง 
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 คูมือการประกนัคณุภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยกีารประมง 

ตาราง Srivijaya 3.2-3 ผูรับบริการไดรับบริการตามรอบระยะมารตรฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย ผลดาํเนนิงาน คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลเุปาหมาย 

......ขอ ........ขอ ……………..คะแนน 
บรรลุเปาหมาย/ 

ไมบรรลุเปาหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อกระบวนงาน 
น้าํห

 

รอบร

 

จาํนวนผูรบับรกิาร

ม

 

จาํนวนผ

 

บริ

 

รอยละของผูรบับบรกิารตามรมาตรฐ

 เทยีบกั

ผู

 

คะแน

 

ไ

 

คะแน

 

         

         

เฉลี่ย    

รวม 1.00 
ผลคะแนนของตวัชีว้ดัตามเกณฑคะแนนระดบั 5 

 
(หรอืผลรวมของคะแนนถวงน้าํหนกัของทกุกระบวนงาน) 
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ตวับงชีท้ี ่Srivijaya 3.3 : รอยละของระดบัความพงึพอใจของผูรบับริการ  
ชนดิของตวับงชี ้ : ผลลัพธ 
การคิดรอบป : ปการศึกษา ........(ปประเมิน) 
ผูรบัผดิชอบ : 1. รองคณบดีท่ีกํากับตัวบงชี้ (ชื่อ-สกุล................................................) 

  2. ชื่อ – สกุล  ตําแหนง  ผูท่ีรับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 
เกณฑการประเมนิ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ไมนอยกวารอยละ 

65 
ไมนอยกวารอยละ 

70 
ไมนอยกวารอยละ 

75 
ไมนอยกวารอยละ 

80 
ไมนอยกวารอยละ 

85 

ผลการดาํเนนิงาน: 

การประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการ 3 ดาน 
1. ดานกระบวนกรข้ันตอนการใหบริการ รอยละ....................... 
2. ดานเจาหนาท่ีผูใหบริการ รอยละ....................... 
3. ดานสิ่งอํานวยความสะดวก รอยละ....................... 

เฉลีย่ทัง้ 3 ดาน รอยละ....................... 
4. จํานวนผูรับบริการท่ีมีความพึงพอใจในระดับดี 
(3.51) ข้ึนไป (คน) 

 

5. จํานวนผูรับบริการท่ีตอบแบบสํารวจความพึง
พอใจท้ังหมด (คน) 

 

6. รอยละของผูรับบริการท่ีมีความพึงพอใจในระดับดี 
(3.51) ข้ึนไป (ขอ 4 / ขอ 5)*100 

รอยละ........................ 

ผลการประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย ผลดาํเนนิงาน คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลเุปาหมาย 

รอยละ...... รอยละ...... ……………..คะแนน 
บรรลุเปาหมาย/ไม

บรรลุเปาหมาย 

 

เอกสารหลกัฐาน : 
หมายเลขเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 
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องคประกอบที ่Srivijaya 4 สถานศกึษา 3 ด ี(3D)  

ตวับงชีท้ี ่Srivijaya 4.1 : การบรหิารจัดการสถานศึกษา 3 ด ี  
ชนดิของตวับงชี ้ : กระบวนการ 
การคิดรอบป : ปการศึกษา ........(ปประเมิน) 
ผูรบัผดิชอบ : 1. รองคณบดีท่ีกํากับตัวบงชี้ (ชื่อ-สกุล................................................) 

  2. ชื่อ – สกุล  ตําแหนง  ผูท่ีรับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 
เกณฑการประเมนิ: 5 ขอ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3  ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5ขอ 

ผลการดาํเนนิงาน: 

มีการ 
ดําเนนิการ 
ทาํเครือ่งหมาย
หนาขอที่
ดาํเนินการ) 

ขอ การดาํเนนิงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

 

1. มีการวางแผนพัฒนาสถานศึกษาตามแนวนโยบาย
สถานศึกษา 3 ดี (3D) และสงเสริมสนับสนุนท้ัง
ทรัพยากร สิ่งอํานวยความสะดวกและบุคคล 
     ผลการดาํเนินงาน....................................................... 
........................................................................................... 
........................................................................................... 

 

 2. จัดการเรียนรู จัดกิจกรรมดานประชาธิปไตย ดาน
คุณธรรม จริยธรรมและดานภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติด 
     ผลการดําเนินงาน....................................................... 
........................................................................................... 
........................................................................................... 

 

 3. พัฒนาคณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีองค
ความรูและทักษะการปฏิบัติงานเพ่ือการพัฒนา
สถานศึกษา 3 ดี (3D) อยางมีคุณภาพ 
     ผลการดาํเนินงาน....................................................... 
........................................................................................... 
........................................................................................... 

 

 4. ใหความรวมมือกับทุกฝาย ในการดําเนินงานตามนโยบาย  
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มีการ 
ดําเนนิการ 
ทาํเครือ่งหมาย
หนาขอที่
ดาํเนินการ) 

ขอ การดาํเนนิงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

คุณภาพสถานศึกษา 3 ดี (3D) 
     ผลการดาํเนินงาน....................................................... 
........................................................................................... 
........................................................................................... 

 5. กํากับ ติดตาม ใหสถานศึกษาพัฒนาหรือมีนวัตกรรม
สงเสริมใหการดําเนินงานตามมาตรฐานสถานศึกษา 3 ดี 
(3D) 
     ผลการดาํเนินงาน....................................................... 
........................................................................................... 
........................................................................................... 

 

ผลการประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย ผลดาํเนนิงาน คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลเุปาหมาย 

รอยละ...... รอยละ...... ……………..คะแนน 
บรรลุเปาหมาย/ 

ไมบรรลุเปาหมาย 
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ตวับงชีท้ี ่Srivijaya 4.2 : ผลทีเ่กดิกบัผูเรยีนตามนโยบาย 3 ด ี(3D) มีความรู เจตคติทีด่ ีตลอดจนเกดิ
พฤตกิรรมตามคุณลกัษณะทีพ่ึงประสงคทั้ง 3 ดาน   

ชนดิของตวับงชี ้ : กระบวนการ 
การคิดรอบป : ปการศึกษา ........(ปประเมิน) 
ผูรบัผดิชอบ : 1. รองคณบดีท่ีกํากับตัวบงชี้ (ชื่อ-สกุล................................................) 

  2. ชื่อ – สกุล  ตําแหนง  ผูท่ีรับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 
เกณฑการประเมนิ: 5 ขอ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ดาน 
- มีการดําเนินการ 

2  ดาน 
- มีการดําเนินการ 

3 ดาน 
ผลการดาํเนนิงาน: 

มีการ 
ดําเนนิการ 
ทาํเครือ่งหมาย
หนาขอที่
ดาํเนินการ) 

ขอ การดาํเนนิงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

 

1. มีกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) 
จํานวน 1 ดาน 
     ผลการดาํเนินงาน....................................................... 
........................................................................................... 
........................................................................................... 

 

 2. มีกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) 
จํานวน 2 ดาน 
     ผลการดาํเนินงาน....................................................... 
........................................................................................... 
........................................................................................... 

 

 3. มีกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) 
จํานวน 3 ดาน 
     ผลการดาํเนินงาน....................................................... 
........................................................................................... 
........................................................................................... 

 

ผลการประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย ผลดาํเนนิงาน คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลเุปาหมาย 

รอยละ...... รอยละ...... ……………..คะแนน 
บรรลุเปาหมาย/ 

ไมบรรลุเปาหมาย 
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บทที ่3 การสรปุผลการประกนัคณุภาพการศกึษาภายใน 
3.1 วเิคราะหผลการประเมนิตนเอง ระดบัคณะ ปการศึกษา …….. 

ตารางที ่1 แสดงผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จําแนกรายตัวบงชี้ ระดับคณะ 

ตวับงชี ้ ชนดิตวับงชี ้ เปาหมาย 
ผลการดาํเนนิงาน 

คะแนนการ
ประเมนิตนเอง 

ตวัตั้ง ผลลัพธ 
(%หรอืสัดสวน) ตวัหาร 

ตัวบงชี้ท่ี 1.1 คํานวณ     
 

ตัวบงชี้ท่ี 1.2 คํานวณ     
 

ตัวบงชี้ท่ี 1.3 คํานวณ     
 

ตัวบงชี้ท่ี 1.4 คํานวณ     
 

ตัวบงชี้ท่ี 1.5 6 ขอ     
ตัวบงชี้ท่ี 1.6 6 ขอ     
ตัวบงชี้ท่ี 2.1 6 ขอ     
ตัวบงชี้ท่ี 2.2 คํานวณ     

 
ตัวบงชี้ท่ี 2.3 คํานวณ     

 
ตัวบงชี้ท่ี 3.1 6 ขอ     
ตัวบงชี้ท่ี 4.1 7 ขอ     
ตัวบงชี้ท่ี 5.1 7 ขอ     
ตัวบงชี้ท่ี 5.2 5 ขอ     

เฉลีย่รวม 13 ตวับงชี ้     
Srivijaya 1.1 5 ขอ     
Srivijaya 2.1 5 ขอ     
Srivijaya 2.2 5 ขอ     
Srivijaya 2.3 5 ขอ     
Srivijaya 2.4 คํานวณ     

 
Srivijaya 2.5 5 ขอ     
Srivijaya 3.1 5 ขอ     

หนา 282                                               QA_FSFT   

 



 คูมือการประกนัคณุภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยกีารประมง 

ตวับงชี ้ ชนดิตวับงชี ้ เปาหมาย 
ผลการดาํเนนิงาน 

คะแนนการ
ประเมนิตนเอง 

ตวัตั้ง ผลลัพธ 
(%หรอืสัดสวน) ตวัหาร 

Srivijaya 3.2 5 ขอ     
Srivijaya 3.3 คํานวณ     

 
Srivijaya 4.1 5 ขอ     
Srivijaya 4.2 3 ดาน     

เฉลีย่รวม 11 ตวับงชี ้     
เฉลีย่รวม
ทั้งหมด 

13+11  
ตวับงชี ้
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ตารางที ่2 แสดงการวิเคราะหผลการประเมินระดับคณะ  จําแนกรายองคประกอบ ระดับคณะ 

องคประกอบคณุภาพ 

คะแนนการประเมนิเฉลีย่ ผลการประเมนิ 

ตวั

บงชี ้
I P O 

คะแนน

เฉลีย่ 

   0.00-1.50    การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

   1.51-2.50    การดําเนินงานตองปรับปรุง 

   2.51-3.50    การดําเนินงานระดับพอใช 

   3.51-4.50    การดําเนินงานระดับดี 

   4.51-5.00    การดําเนินงานระดับดีมาก 

1 การผลิตบัณฑติ 6     การดําเนินงานระดับ……………. 

2 การวิจัย 3     การดําเนินงานระดับ……………. 

3 การบริการวิชาการ 1     การดําเนินงานระดับ……………. 

4 การทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 
1     

การดําเนินงานระดับ……………. 

5  การบริหารจดัการ 2     การดําเนินงานระดับ……………. 

เฉลีย่  5 องคประกอบ 13     การดาํเนนิงานระดบั…………. 

ผลการประเมนิ 
  

การดําเนนิ 

งาน..... 

การ

ดําเนนิงาน

..... 

การ

ดําเนนิงาน

...... 

  

 Srivijaya1 ระบบและกลไก

การประกันคณุภาพ 
1 -  -  

การดําเนินงานระดับ……. 

Srivijaya2 อัตลักษณของ 

มทร.ศรีวิชัย 
5 -    

การดําเนินงานระดับ…….. 

Srivijaya3 คุณภาพของ

หนวยงานสนับสนุน 
3 -    

การดําเนินงานระดับ……. 

Srivijaya4 สถานศึกษา 3 ดี 

(3D) 
2 - 

 
- 

 การดําเนินงานระดับ…… 

เฉลีย่ Srivajaya 11 -    การดาํเนนิงานระดบั…… 

ผลการประเมนิ     
การ

ดําเนนิงาน

….. 

การ

ดําเนนิงาน

…… 

  
  

เฉลีย่ 9 องคประกอบ 24     การดาํเนนิงานระดบั…….. 

ผลการประเมนิ   
การ

ดําเนนิงาน

…… 

การ

ดําเนนิงาน

……. 

การ

ดําเนนิงาน

…… 

  

 *ตัวบงชี้ท่ี 1.1 เปนคาคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร 
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3.2 การวเิคราะหจุดเดนและจดุทีค่วรพฒันา 

องคประกอบที ่1 : การผลติบัณฑิต 

จดุเดน 

1) .......................................................................................................................................................... 

จดุทีค่วรพฒันา 

1) .......................................................................................................................................................... 

2) .......................................................................................................................................................... 

องคประกอบที ่2 : การวจิยั 

จดุเดน 

1) .......................................................................................................................................................... 

จดุทีค่วรพฒันา 

1) .......................................................................................................................................................... 

2) .......................................................................................................................................................... 

องคประกอบที ่3 : การบริการวชิาการ 

จดุเดน 

1) .......................................................................................................................................................... 

จดุทีค่วรพฒันา 

1) .......................................................................................................................................................... 

          2) .................................................................................................................................................... 

องคประกอบที ่4 : การทาํนบุาํรงุศลิปะและวฒันธรรม 

จดุเดน 

1) .......................................................................................................................................................... 

จดุทีค่วรพฒันา 

1) .......................................................................................................................................................... 

2) .......................................................................................................................................................... 
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องคประกอบที ่5 : การบรหิารจดัการ 

จดุเดน 

1) .......................................................................................................................................................... 

จดุทีค่วรพฒันา 

1) .......................................................................................................................................................... 

2) .......................................................................................................................................................... 

องคประกอบที ่Srivijaya 

จดุเดน 

1) .......................................................................................................................................................... 

จดุทีค่วรพฒันา 

1) .......................................................................................................................................................... 

2) .......................................................................................................................................................... 
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ภาคผนวก 
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รายการขอมลูพืน้ฐาน Common Data Set ทีจ่ัดเก็บในระบบ CHE QA Online ปการศกึษา .......... 

ลาํดบั ชดุขอมลู ชื่อขอมลูพืน้ฐาน ผลการดาํเนนิงาน 

1 
จํา

นว
นห

ลัก
สตู

ร จาํนวนหลกัสตูรทีเ่ปดสอนทั้งหมด  

2  -ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  

3  -ระดับปรญิญาตร ี  

4  -ระดับปรญิญาโท  

5 

จํา
นว

นนั
กศ

ึกษ
า 

 จาํนวนนักศกึษาปจจบุนัทั้งหมดทกุระดบัการศกึษา  

6  -จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด-ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  

7  -จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับปรญิญาตร ี  

8  -จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับปรญิญาโท  

9 

จํา
นว

นอ
าจ

าร
ยจ

าํแ
นก

ตา
ม

ตํา
แห

นง
ทา

งว
ิชา

กา
ร 

แล
ะคุ

ณ
วุฒิ

กา
รศึ

กษ
า จาํนวนอาจารยประจาํทัง้หมด รวมทัง้ทีป่ฏบิตังิานจรงิและลาศกึษาตอ  

10  -จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา  

11  -จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทา  

12  -จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา  

13 

 

จาํนวนอาจารยประจาํทัง้หมดทีด่าํรงตาํแหนงอาจารย  

14  -จํานวนอาจารยประจํา (ท่ีไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบเทา  

15  -จํานวนอาจารยประจํา (ท่ีไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเทา  
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ลาํดบั ชดุขอมลู ชื่อขอมลูพืน้ฐาน ผลการดาํเนนิงาน 

16  -จํานวนอาจารยประจํา (ท่ีไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทา  

17 จาํนวนอาจารยประจาํทัง้หมดทีด่าํรงตาํแหนงผูชวยศาสตราจารย  

18  -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบเทา  

19  -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเทา  

20  -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทา  

21 จาํนวนอาจารยประจาํทัง้หมดทีด่าํรงตาํแหนงรองศาสตราจารย  

22  -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเทา  

23  -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเทา  

24  -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทา  

25 

จํา
นว

นเ
งิน

สนั
บส

นุน

งา
นวิ

จัย
  จาํนวนเงนิสนบัสนนุงานวจิยัหรอืงานสรางสรรคจากภายในสถาบนั  

26  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  

27  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

28 

 

จาํนวนเงนิสนบัสนนุงานวจิยัหรอืงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบนั  

29  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  

30  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

31 จาํนวนอาจารยประจาํทีป่ฏบิตังิานจรงิ (ไมนบัรวมผูลาศกึษาตอ)  

32  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  
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ลาํดบั ชดุขอมลู ชื่อขอมลูพืน้ฐาน ผลการดาํเนนิงาน 

33  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

34 จาํนวนอาจารยประจาํทีล่าศกึษาตอ  

35  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  

36  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

37 

จํา
นว

นผ
ลง

าน
ทา

งวิ
ชา

กา
รข

อง
อา

จา
รย

ปร
ะจ

ําแ
ละ

นัก
วิจ

ัย 

จาํนวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจาํและนกัวจิยั  

38 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ
 

39  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  

40  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

41 

 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือใน

วารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย 

หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภา

สถาบันอนุมัติและจดัทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออก

ประกาศ 

-ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 

 

42  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  

43  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

44 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2  
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ลาํดบั ชดุขอมลู ชื่อขอมลูพืน้ฐาน ผลการดาํเนนิงาน 

45  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  

46  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

47 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมลู ตามประกาศ ก.พ.อ.  

หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรบัการเผยแพรผลงาน

ทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจดัทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงให  

กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับ แตวันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall’s list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏ 

ในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 

 

48  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  

49  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

50 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมลูระดับนานาชาตติาม

ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการ

เผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  

-ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร 

-ผลงานวิชาการรับใชสังคมท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตาํแหนงทางวิชาการแลว 

-ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ 

-ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 

-ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 

-ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนงทางวิชาการแตไมไดนํามาขอรับการ

ประเมินตําแหนงทางวิชาการ 

 

51  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  
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ลาํดบั ชดุขอมลู ชื่อขอมลูพืน้ฐาน ผลการดาํเนนิงาน 

52  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

53 จํานวนงานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือผานสื่ออิเลคทรอนิกส online  

54  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  

55  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

56 จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน  

57  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  

58  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

59 จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ  

60  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  

61  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

62 จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ  

63  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  

64  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

65 จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภมูิภาคอาเซียน/นานาชาติ  

66  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  

67  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

หนา 292                                               QA_FSFT   

 



 คูมือการประกนัคณุภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยกีารประมง 

ขอมลูพืน้ฐานเกีย่วกับผลงานทางวชิาการและงานสรางสรรค 

ตวับงชีท้ี ่2.3 ผลงานทางวชิาการของอาจารยประจาํและนกัวจิัย  (เชื่อมโยงกบัเกณฑในระดบัหลักสตูร ตวับงชีท้ี ่4.2) 

ตารางที ่4.2-1 บทความวจิยัหรือบทความวชิาการฉบบัสมบรูณที่ตพีิมพในรายงานสบืเนือ่งจากการประชมุวชิาการระดบัชาต ิปปฏทิิน  

(คาน้ําหนกั 0.20) 

ลาํดบัที ่ ชื่อบทความวจิยัฉบบัสมบณู (Full Paper)  ทีไ่ดรบัการ

ตพีมิพสบืเนือ่งจากการประชมุวชิาการ  (ไทย/องักฤษ) 

ชื่อเจาของผลงานและผูรวม ชื่อการประชมุวชิาการ วนั-เดอืน-ป สถานที/่จงัหวดั/

ประเทศทีจ่ดั / เลขหนา  ไมนบัซ้าํ แมวาบทความวจิยั

นัน้จะไดรบัการตพีมิพสบืเนือ่งจากการประชมุวชิาการ 

หลายครัง้กต็าม 

หลกัฐาน 

/ตารางประกอบ 

บทความวจิยัฉบบัสมบรูณทีต่พีมิพในรายงานสบืเนือ่งจากการประชมุวิชาการระดบัชาต ิ

     

     

บทความวชิาการฉบบัสมบรูณทีต่พีมิพในรายงานสบืเนือ่งจากการประชมุวชิาการระดบัชาต ิ

     

     

 

 

 

 

 

QA_FSFT หนา 293 
 



 คูมือการประกนัคณุภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยกีารประมง 

ตารางที ่4.2-2 บทความวจิยัหรือบทความวชิาการฉบบัสมบรูณที่ตพีิมพ และผลงานทีไ่ดรบัการจดอนสุิทธบิตัร ปปฏทินิ (คาน้ําหนัก 0.40) 

ลาํดบัที ่ ชื่อบทความวจิยัฉบบัสมบณู (Full Paper)  ทีไ่ดรบัการ

ตพีมิพสบืเนือ่งจากการประชมุวชิาการ  (ไทย/องักฤษ) 

ชื่อเจาของผลงานและผูรวม ชื่อการประชมุวชิาการ วนั-เดอืน-ป สถานที/่จงัหวดั/

ประเทศทีจ่ดั / เลขหนา  ไมนบัซ้าํ แมวาบทความวจิยั

นัน้จะไดรบัการตพีมิพสบืเนือ่งจากการประชมุวชิาการ 

หลายครัง้กต็าม 

หลกัฐาน 

/ตารางประกอบ 

บทความวจิยัฉบบัสมบรูณทีต่พีมิพในรายงานสบืเนือ่งจากการประชมุวิชาการระดบันานาชาต ิ

     

     

     

บทความวชิาการฉบบัสมบรูณทีต่พีมิพในรายงานสบืเนือ่งจากการประชมุวชิาการระดบันานาชาต ิ

     

     

     

บทความวจิยัฉบบัสมบรูณทีต่พีมิพในวารสารทางวชิาการทีไ่มอยูในประกาศของ ก.พ.อ.แตสถาบนันาํเสนอสภาสถาบนัเพือ่อนมุตัแิละจดัทาํเปนประกาศใหทราบเปนการทัว่ไป และแจงให กพอ./กกอ. 

ทราบภายใน 30 วนันบัแตวนัทีอ่อกประกาศ 

     

     

บทความวิชาการฉบบัสมบรูณทีต่พีมิพในวารสารทางวชิาการทีไ่มอยูในประกาศของ ก.พ.อ.แตสถาบันนาํเสนอสภาสถาบันเพือ่อนมุตัแิละจดัทําเปนประกาศใหทราบเปนการทัว่ไปและแจงให กพอ./กกอ. ทราบ

ภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ 
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 คูมือการประกนัคณุภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยกีารประมง 

ลาํดบัที ่ ชื่อบทความวจิยัฉบบัสมบณู (Full Paper)  ทีไ่ดรบัการ

ตพีมิพสบืเนือ่งจากการประชมุวชิาการ  (ไทย/องักฤษ) 

ชื่อเจาของผลงานและผูรวม ชื่อการประชมุวชิาการ วนั-เดอืน-ป สถานที/่จงัหวดั/

ประเทศทีจ่ดั / เลขหนา  ไมนบัซ้าํ แมวาบทความวจิยั

นัน้จะไดรบัการตพีมิพสบืเนือ่งจากการประชมุวชิาการ 

หลายครัง้กต็าม 

หลกัฐาน 

/ตารางประกอบ 

ผลงานทีไ่ดรบัการจดอนสุทิธบิตัร 

ลําดับท่ี ช่ือผลงานวิจัยและ /หรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการจด

ทะเบียนอนุสิทธิบัตร (ท้ังในประเทศและตางประเทศ) 

ช่ือเจาของผลงานและผูรวม วัน / เดือน / ป ท่ีกรมทรัพยสินทางปญญาออกใหเพ่ือ

รับรองการจดทะเบียน 

หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

     

     

ตารางที ่4.2-3 บทความวจิยัหรอืบทความวชิาการทีต่พีมิพในวารสารวชิาการทีป่รากฏในฐานขอมลู TCI กลุมที่ 2 ปปฏทินิ   

(คาน้าํหนัก 0.60) 

ลาํดบัที ่ ชื่อบทความวจิยัฉบบัสมบณู (Full Paper)  ทีไ่ดรบัการ

ตพีมิพสบืเนือ่งจากการประชมุวชิาการ  (ไทย/องักฤษ) 

ชื่อเจาของผลงานและผูรวม ชื่อการประชมุวชิาการ วนั-เดอืน-ป สถานที/่จงัหวดั/

ประเทศทีจ่ดั / เลขหนา  ไมนบัซ้าํ แมวาบทความวจิยั

นัน้จะไดรบัการตพีมิพสบืเนือ่งจากการประชมุวชิาการ 

หลายครัง้กต็าม 

หลกัฐาน 

/ตารางประกอบ 

บทความวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมลู TCI กลุมท่ี 2 

     

     

บทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 
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 คูมือการประกนัคณุภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยกีารประมง 

ตารางที ่4.2-4 บทความวจิยัหรือบทความวชิาการทีต่ีพมิพในวารสารวชิาการระดบันานาชาตทิี่ไมอยูในฐานขอมลู ปปฏทินิ  

(คาน้ําหนกั 0.80) 

ลาํดบัที ่ ชื่อบทความวจิยัฉบบัสมบณู (Full Paper)  ทีไ่ดรบัการ

ตพีมิพสบืเนือ่งจากการประชมุวชิาการ  (ไทย/องักฤษ) 

ชื่อเจาของผลงานและผูรวม ชื่อการประชมุวชิาการ วนั-เดอืน-ป สถานที/่จงัหวดั/

ประเทศทีจ่ดั / เลขหนา  ไมนบัซ้าํ แมวาบทความวจิยั

นัน้จะไดรบัการตพีมิพสบืเนือ่งจากการประชมุวชิาการ 

หลายครัง้กต็าม 

หลกัฐาน 

/ตารางประกอบ 

บทความวจิยัทีต่พีมิพในวารสารวชิาการระดบันานาชาตทิีไ่มอยูในฐานขอมลูตามประกาศ ก.พ.อ.แตสถาบนันาํเสนอสภาสถาบนัเพือ่อนมุตัแิละจดัทาํเปนประกาศใหทราบเปนการทัว่ไปและแจงให กพอ./

กกอ. ทราบภายใน 30 วนันบัแตวนัทีอ่อกประกาศ 

     

     

บทความวิชาการทีต่พีมิพในวารสารวิชาการระดับนานาชาตทิีไ่มอยูในฐานขอมลูตามประกาศ ก.พ.อ.แตสถาบนันําเสนอสภาสถาบนัเพื่ออนมุตัแิละจดัทําเปนประกาศใหทราบเปนการทัว่ไปและแจงให กพอ./กกอ. 

ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ 

     

     

บทความวจิยัทีต่พีมิพในวารสารวชิาการทีป่รากฏในฐานขอมลู TCI กลุมที ่1 

     

     

บทความวชิาการทีต่พีมิพในวารสารวชิาการทีป่รากฏในฐานขอมลูTCI กลุมที ่1 
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 คูมือการประกนัคณุภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยกีารประมง 

ตารางที ่4.2-5 บทความวจิยัหรือบทความวชิาการทีต่ีพมิพในวารสารวชิาการระดบันานาชาตทิีป่รากฏในฐานขอมลูระดบันานาชาต ิและไดรับการรบัรองในรปูแบบอืน่ๆ      

 ปปฏทินิ (คาน้าํหนกั 1.00) 

ลาํดบัที ่ ชื่อบทความวจิยัฉบบัสมบณู (Full Paper)  ทีไ่ดรบัการ

ตพีมิพสบืเนือ่งจากการประชมุวชิาการ  (ไทย/องักฤษ) 

ชื่อเจาของผลงานและผูรวม ชื่อการประชมุวชิาการ วนั-เดอืน-ป สถานที/่จงัหวดั/

ประเทศทีจ่ดั / เลขหนา  ไมนบัซ้าํ แมวาบทความวจิยั

นัน้จะไดรบัการตพีมิพสบืเนือ่งจากการประชมุวชิาการ 

หลายครัง้กต็าม 

หลกัฐาน 

/ตารางประกอบ 

บทความวจิยัทีต่พีมิพในวารสารวชิาการระดบันานาชาตทิีป่รากฏในฐานขอมลูระดบันานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบยีบคณะกรรมการการอดุมศกึษา วาดวย หลกัเกณฑการพจิารณาวารสารทาง

วิชาการสาํหรบัการเผยแพรผลงานทางวชิาการ พ.ศ. 2556 

     

     

     

บทความวชิาการทีต่พีมิพในวารสารวชิาการระดบันานาชาตทิีป่รากฏในฐานขอมลูระดบันานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบยีบคณะกรรมการการอดุมศกึษา วาดวย หลกัเกณฑการพจิารณาวารสาร

ทางวชิาการสาํหรบัการเผยแพรผลงานทางวชิาการ พ.ศ. 2556 

     

     

     

ผลงานทีไ่ดรบัการจดสทิธบิตัร    

ลําดับท่ี ช่ือผลงานวิจัยและ /หรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการจด

ทะเบียนสิทธิบัตร (ท้ังในประเทศและตางประเทศ) 

ช่ือเจาของผลงานและผูรวม วัน / เดือน / ป ท่ีกรมทรัพยสินทางปญญาออกใหเพ่ือ

รับรองการจดทะเบียน 

หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 
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 คูมือการประกนัคณุภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยกีารประมง 

ลาํดบัที ่ ชื่อบทความวจิยัฉบบัสมบณู (Full Paper)  ทีไ่ดรบัการ

ตพีมิพสบืเนือ่งจากการประชมุวชิาการ  (ไทย/องักฤษ) 

ชื่อเจาของผลงานและผูรวม ชื่อการประชมุวชิาการ วนั-เดอืน-ป สถานที/่จงัหวดั/

ประเทศทีจ่ดั / เลขหนา  ไมนบัซ้าํ แมวาบทความวจิยั

นัน้จะไดรบัการตพีมิพสบืเนือ่งจากการประชมุวชิาการ 

หลายครัง้กต็าม 

หลกัฐาน 

/ตารางประกอบ 

ผลงานวชิาการรบัใชสงัคมทีไ่ดรบัการประเมนิผานการประเมนิตาํแหนงทางวิชาการแลว 

ลําดับท่ี ช่ือผลงานวิจัย/งานสรางสรรค  (ไทย/อังกฤษ) ช่ือเจาของผลงานและผูรวม วัน/เดือน/ป/ท่ีผานประเมิน หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

     

     

     

ผลงานวจิยัทีห่นวยงานหรอืองคกรระดบัชาตวิาจางใหดาํเนนิการ 

ลําดับท่ี ช่ือผลงานวิจัย/งานสรางสรรค  (ไทย/อังกฤษ) ช่ือเจาของผลงานและผูรวม หนวยงานท่ีวาจาง หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

     

     

     

ผลงานคนพบพนัธุพชื พนัธุสตัว ทีค่นพบใหมและไดรบัการจดทะเบยีน 

ลําดับท่ี ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบใหมและไดรับการ

จดทะเบียน 

ช่ือเจาของผลงานและผูรวม วัน / เดือน / ป ท่ีกรมทรัพยสินทางปญญาออกใหเพ่ือ

รับรองการจดทะเบียน 

หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 
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 คูมือการประกนัคณุภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยกีารประมง 

ลาํดบัที ่ ชื่อบทความวจิยัฉบบัสมบณู (Full Paper)  ทีไ่ดรบัการ

ตพีมิพสบืเนือ่งจากการประชมุวชิาการ  (ไทย/องักฤษ) 

ชื่อเจาของผลงานและผูรวม ชื่อการประชมุวชิาการ วนั-เดอืน-ป สถานที/่จงัหวดั/

ประเทศทีจ่ดั / เลขหนา  ไมนบัซ้าํ แมวาบทความวจิยั

นัน้จะไดรบัการตพีมิพสบืเนือ่งจากการประชมุวชิาการ 

หลายครัง้กต็าม 

หลกัฐาน 

/ตารางประกอบ 

ตาํราหรอืหนงัสอืหรอืงานแปลทีไ่ดรบัการประเมนิผานเกณฑการขอตาํแหนงทางวิชาการแลว 

ลําดับท่ี ช่ือผลงานวิชาการ ช่ือเจาของผลงานและผูรวม วัน/เดือน/ป/ท่ีผานประเมิน หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

     

     

     

ตาํราหรอืหนงัสอืหรอืงานแปลทีผ่านการพจิารณาตามหลกัเกณฑการประเมนิตาํแหนงทางวิชาการแตไมไดนาํมาขอรบัการประเมนิตาํแหนงทางวิชาการ 

ลําดับท่ี ช่ือผลงานวิชาการ ช่ือเจาของผลงานและผูรวม วัน/เดือน/ป/ท่ีผานประเมิน หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

     

     

     

ตารางที ่4.2-6 งานสรางสรรคทีม่ีการเผยแพร ปปฏิทนิ 

ลาํดบัที ่ ชื่องานสรางสรรค ชื่อเจาของผลงานและผูรวม แหลงเผยแพร หลกัฐาน 

/ตารางประกอบ 

งานสรางสรรคทีม่กีารเผยแพรสูสาธารณะในลกัษณะใดลกัษณะหนึง่ หรอืผานสือ่อเิลก็ทรอนกิส online (คาน้าํหนกั 0.20) 
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 คูมือการประกนัคณุภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยกีารประมง 

ลาํดบัที ่ ชื่องานสรางสรรค ชื่อเจาของผลงานและผูรวม แหลงเผยแพร หลกัฐาน 

/ตารางประกอบ 

งานสรางสรรคทีไ่ดรบัการเผยแพรในระดบัสถาบนั (คาน้าํหนัก 0.40) 

     

     

งานสรางสรรคทีไ่ดรบัการเผยแพรในระดบัชาต ิ(คาน้าํหนกั 0.60) 

     

     

งานสรางสรรคทีไ่ดรบัการเผยแพรในระดบัความรวมมอืระหวางประเทศ (คาน้าํหนกั 0.80) 

     

     

งานสรางสรรคทีไ่ดรบัการเผยแพรในระดบัภมูภิาคอาเซยีน/นานาชาต ิ(คาน้าํหนัก 1.00) 
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