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บทสรุปผู้บริหาร 

ข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับหลักสูตร (โดยสังเขป) 

 หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมอาหาร เป็นศาสตร์มุ ่งผลิตบัณฑิตที่มีความรู้
พื้นฐานและทักษะทางด้านอุตสาหกรรมอาหาร เนื่องจากอุตสาหกรรมอาหารเป็นอุตสาหกรรมสำคัญ ท่ีสามารถ
สร้างรายได้ให้กับประเทศเป็นจำนวนมาก จากความสมบูรณ์ทางด้านทรัพยากร ทำให้มีผลผลิต ทางการเกษตร
ท่ีสามารถนำมาใช้เป็นวัตถุดิบในการแปรรูปได้อย่างหลากหลายและต่อเนื่อง ทำให้ประเทศไทย ติดอันดับการ
เป็นประเทศผู้ผลิตอาหารของโลก จากสภาวะการเปล่ียนแปลงทางด้านสังคมท่ีผู้บริโภคมีความต้องการอาหารท่ี
มีคุณภาพ มีความปลอดภัยและสามารถตอบสนองต่อความต้องการได้  ทำให้ต้องมีการพัฒนาทางด้าน
อุตสาหกรรมอาหารเพื่อตอบสนองต่อความต้องการดังกล่าว และจากความต้องการอาหารของโลก มีแนวโน้ม
เพิ่มขึ้น บวกกับนโยบายของรัฐในการผลักดันให้ประเทศเป็นครัวโลก รวมทั้งการเปิดเสรีทางการค้าจากการเข้า
ร่วมประชาคมอาเซียน ประเทศไทยซึ่งมีความพร้อมทางด้านวัตถุดิบที่สามารถนำมาแปรรูปเป็นอาหารที ่มี
คุณภาพต้องเตรียมพร้อมสำหรับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว การผลิตบุคลากรที่มีความรู้ทางด้านอุตสาหกรรม
อาหารและสามารถนำองค์ความรู้มาประยุกต์ใช้กับการทำงานได้อย่างเหมาะสม  นับเป็นกำลังสำคัญในการ
พัฒนาอุตสาหกรรมอาหารให้มีความสามารถและศักยภาพในการแข่งขันในตลาดโลกและภูมิภาคได้ 
 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ์ AUN-QA 

องค์ประกอบที่ 1 : ผลการประเมินการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558  
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญา
ตรีและบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  

องค์ประกอบที่ 2  : ผลการดำเนินตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 

Criterion Score 
1. Expected Learning Outcomes 2 
2. Programme Structure and Content 2 
3. Teaching and Learning Approach 3 
4. Student Assessment 2 
5. Academic Staff  3 
6. Student Support Services 3 
7. Facilities and Infrastructure  3  
8. Output and Outcomes 2 

 
  หมายเหตุ Rating Scale 7 ระดับ ดังน้ี  
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ระดับ 1  คุณภาพไม่เพียงพออยา่งชัดเจน : ไม่ปรากฏผลการดำเนินการ ไม่มีเอกสาร ไม่มีแผน หรือไม่มี
หลักฐานที่สนับสนุนการดำเนินงาน คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน จำเป็นต้องปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาอย่าง
เร่งด่วน 
ระดับ 2 คุณภาพไม่เพียงพอ จำเป็นต้องมีการปรับปรุง : มีการวางแผนแต่ยังไม่ได้เริ่มดำเนินการ เน่ืองจากมี
ข้อมูล เอกสารและหลักฐานไม่เพียงพอในการดำเนินการ จึงจำเป็นต้องมีการปรับปรุง แก้ไขหรือพัฒนา 
ระดับ 3 คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาเพียงเล็กน้อยสามารถทำให้มีคุณภาพ
เพียงพอ : ได้มีเอกสารแต่ยังไม่เชื่อมโยงต่อการปฏิบัติ หรือมีการดำเนินการตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ พบ
แนวทางการพัฒนาบ้าง มีหลักฐาน เอกสารบ้าง แต่ขาดความชัดเจน ผลการดำเนินงานยังไม่สมบูรณ์ในบาง
ผลลัพธ์ 
ระดับ 4 มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ์ : มีเอกสารและหลักฐานการดำเนินการตาม
เกณฑ์ ผลลัพธ์เกิดข้ึนตามท่ีคาดหวัง 
ระดับ 5 มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสูตรดีกว่าเกณฑ์ : มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนที่แสดงถึง
การดำเนินการที่มีประสิทธิภาพดีกว่า เกณฑ์ส่งผลให้เกิดผลดีในการพัฒนาระบบ 
ระดับ 6 เป็นตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่ดี : มีเอกสาร หลักฐานสนับสนุนที่ดีตามเกณฑ์อย่างมีประสิทธิภาพ  
มีผลลัพธ์การดำเนินการที่ดีและมีแนวโน้มผลการดำเนินการในเชิงบวก 
ระดับ 7 ระดับดีเยี่ยม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติชั้นนำ : มีการดำเนินการตามเกณฑ์อย่างมี
นวัตกรรม มีผลลัพธ์ที่โดดเด่นในระดับโลก มีแนวโน้มเชิงบวกให้เป็นอย่างชัดเจน ซึ่งผลงานการดำเนินงาน
สามารถนำไปเป็นแนวปฏิบัติชั้นนำได้ 
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สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์  

จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. หลักสูตรมีการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ท่ีมุ่งเน้นให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติจริง 
2. นักศึกษาสามารถนำองค์ความรู้ไปปฏิบัติงานได้จริง 
3. ห้องปฏิบัติการมีความพร้อม 
4. อาจารย์ในหลักสูตรมีศักยภาพ 

 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

1. การพัฒนาทักษะด้านต่างๆ ให้กับผู้เรียน เช่น ทักษะทางภาษา ทักษาทางเทคโนโลยี  ความเป็น
ผู้นำ 
การปรับกระบวนการคิด และการบริหารเวลา 

2. การเพิ่มรายวิชาเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ขั้นสูง เพื่อให้นักศึกษาสามารถนำไปใช้งานได้จริง 
3. เพิ่มรายวิชากิจกรรมเสริมหลักสูตรเกี่ยวกับผู้ประกอบการ 

 
แนวทางพัฒนาเร่งด่วน  

1. การพัฒนาหลักสูตรตามแนวทาง Outcome-based Education (OBE) 

2. การประชาสัมพันธ์เชิงรุกเพื่อรับนักศึกษาเข้าเรียนในหลักสูตรได้ตามเป้าหมาย 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ AUN-QA  
ประจำปีการศึกษา 2563 

 
ตัวบ่งชี้ 1.1 : การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

 เกณฑ์การให้คะแนน.........ผ่าน....... 
 

 
 
 
 
 
 

ตัวบ่งชี้ 
ผ่านเกณฑ์ (✓) / 
 ไม่ผ่านเกณฑ์ () 
ตรี โท 

1 จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ✓  
2 คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ✓  
3 คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตร ✓  
4 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน ✓  
5 คุณสมบัติของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ท่ี

ปรึกษา การค้นคว้าอิสระ 
  

6 คุณสมบัติของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)   
7 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์   
8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา   
9 ภาระงานอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระใน

ระดับบัณฑิตศึกษา 
  

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกำหนด ✓  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

1. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes)                                                                                                             2 
1.1 The programme to show that 

the expected learning 
outcomes are appropriately 
formulated in accordance with 
an established learning 
taxonomy, are aligned to the 
vision and mission of the 
university, and are known to all 
stakeholders. 

1) หลักสูตรกำหนด ELOs โดยพิจารณา
จาก Vision/ Missionและ ข้อมูลจาก      
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
2) หลักสูตรมีการส่ือสารข้อมูลไปยังผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียผ่านเวปไซด์คณะ 

1) ทบทวนการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามระดับ
การเรียนรู้ Taxonomy ให้สอดคล้องกัน 
2) แสดงกระบวนการกำหนด PLOs ท่ีสอดคล้องกับ 
Vision/Mission/อัตลักษณ์ ท้ังของคณะและ
มหาวิทยาลัย 
3) แสดงกระบวนการส่ือสารและการประเมินการ
เข้าถึงของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้ครบถ้วนทุกกลุ่ม 

2  

1.2 The programme to show that 
the expected learning 
outcomes for all courses are 
appropriately formulated and 
are aligned to the expected 
learning outcomes of the 
programme. 

1) หลักสูตรกำหนดให้รายวิชามีแนว
ทางการจัดการเรียนการสอนท่ี CLOs
สอดคล้องกับ PLOs 

1) การแปลง PLOs สู่ CLOs โดยใช้ Backward 
Curriculum Design 
2) แสดงความเช่ือมโยงของกระจาย PLOs ลงสู่ 
CLOs แต่ละรายวิชา 

2 

1.3 The programme to show that 
the expected learning 
outcomes consist of both 

1) หลักสูตรมีผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs )
ท้ังผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ัวไป (Generic 
outcomes) และผลลัพธ์การเรียนรู้

1) แสดงกระบวนการกำหนด Subject specific 
outcomes และ Generic outcomes ท่ีเหมาะสม
กับบริบทการเรียนรู้ของหลักสูตร 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

generic outcomes (related to 
written and oral 
communication, 
problemsolving, information 
technology, teambuilding skills, 
etc) and subject specific 
outcomes (related to 
knowledge and skills of the 
study discipline) 

เฉพาะด้าน (Subject specific 
outcomes ) 

1.4 The programme to show that 
the requirements of the 
stakeholders, especially the 
external stakeholders, are 
gathered, and that these are 
reflected in the expected 
learning outcomes. 

1) หลักสูตรมีการนำความต้องการของ           
ผ ู ้มีส ่วนได ้ส ่วนเส ียจากภายนอกมา
กำหนด PLOs ของหลักสูตร 

 

1) การจำแนกผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีสำคัญและการ
กล่ันกรองข้อมูลเพื่อนำมากำหนด PLOs 
2) การวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย กับ PLOs 

2 

1.5 The programme to show that 
the expected learning 
outcomes are achieved by the 

1) มีการกำหนดสมรรถนะเพื่อให้
นักศึกษาบรรลุ PLOs โดยผ่านการสอบ
วัดระดับสมรรถนะก่อนสำเร็จการศึกษา 

1) กระบวนการวัดและผลของการวัดผลสัมฤทธิ์ 
ELOs ระหว่างการศึกษา และหลังจบการศึกษา 

2  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

students by the time they 
graduate. 

2. โครงสร้างโปรแกรมและเนื้อหา (Programme Structure and Content)                                                                                               2 
2.1 The specifications of the 

programme and all its courses 
are shown to be 
comprehensive, up-to-date, 
and made available and 
communicated to all 
stakeholders. 

1) หลักสูตรมีรายละเอียดของหลักสูตร
ครบถ้วนและมีการปรับปรุงตามกรอบ
เวลาท่ีกำหนด 5 ปี 
2) หลักสูตรมีการส่ือสารไปยังผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียหลายช่องทาง ได้แก่ เวปไซต์
ของคณะและมหาวิทยาลัย ,การจัดทำ 
road show ประชาสัมพันธ์หลักสูตร ,
แผ่นพับประชาสัมพันธ์หลักสูตรและ
คู่มือนักศึกษา 

1) ช่องทางการส่ือสารท่ีเหมาะสมกับผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียแต่ละกลุ่ม และการประเมินการรับรู้ข้อมูลของ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 
2) ข้อมูล มคอ.2 และ มคอ.3 ท่ีมีการเผยแพร่ทุก
แหล่งตรงกัน (up-to-date) 
 

2  

2.2 The design of the curriculum is 
shown to be constructively 
aligned with achieving the 
expected learning outcomes. 

1) หลักสูตรนำ PLOs มากำหนดและใช้
เป็นกรอบในการจัดการเรียนการสอน 
เช่นการออกแบบรายวิชาก่อนหลัง เป็น
ต้น 

1) การออกแบบหลักสูตรตามแนวทาง 
 OBE (Backward Curriculum Design) 
 

2 

2.3 The design of the curriculum is 
shown to include feedback 
from stakeholders, especially 
external stakeholders. 

1) หลักสูตรนำข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียมาปรับปรุงต่างๆ เช่น 
ปรับปรุงรายวิชารายวิชา จัดรูปแบบการ
เรียนแบบ Module เป็นต้น 

1) จำแนกกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่มอย่าง
ชัดเจน 
2) แสดงกระบวนการได้มาซึ่ง Feedback จากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่าง ๆ 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

2.4 The contribution made by each 
course in achieving the 
expected learning outcomes is 
shown to be clear. 

1 )  หล ั กส ู ต ร ไ ด ้ น ำ เอ า  PLOs ของ
หลักสูตรทั ้ง 5 ข้อเป็นตัวตั ้งในการ
ออกแบบโครงสร ้างการจัดการเรียน    
การสอน และการวัดผลที่บรรลุ PLOs 
ลงในรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) 

1) การกำหนด CLOs ของรายวิชาให้มีความชัดเจน 
ท่ีสอดคล้องกับ PLOs ข้อท่ีรายวิชานั้นรับผิดชอบ  
2) แสดงการขับเคล ื ่อนการบรรล ุ  PLOs ผ่าน
รายวิชาต่าง ๆ ของหลักสูตร 

2 

2.5 The curriculum to show that all 
its courses are logically 
structured, properly sequenced 
(progression from basic to 
intermediate to specialised 
courses), and are integrated. 

1) โครงสร้างหลักสูตรมีการจัดลำดับ
รายวิชาเรียนวิชาพื้นฐานก่อนรายวิชา
เฉพาะทาง มีความต่อเนื่องของรายวิชา
ท่ีสามารถบูรณาการความรู้ได้ 

 

1) การพิจารณาการจัดลำดับรายวิชาการเรียนรู้
อย่างเหมาะสม ตามหลักการ Learning 
Taxonomy และ Learning Level 

3 

2.6 The curriculum to have 
option(s) for students to pursue 
major and/or minor 
specialisations. 

1) นักศึกษาสามารถเลือกเรียนใน
รายวิชาเลือกเสรี และเลือกการฝึกงาน 
หรือสหกิจศึกษาได้   
 

1) การประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนต่อรายวิชา
ท่ีให้เลือก 
2) กระบวนการติดตามว่าจำนวนรายวิชาเลือกท่ี
กำหนดเหมาะสมต่อความยืดหยุ่นในการเรียนของ
ผู้เรียน 

3  

2.7 The programme to show that 
its curriculum is reviewed 
periodically following an 
established procedure and that 

1) มีการทบทวนปรับปรุงเมื ่อครบรอบ
การปรับปรุง 5 ปี 

1) ทบทวนกระบวนการออกแบบหลักสูตร 
2) แนวทางการปรับปรุงหลักสูตรทุกปีเพื่อความ
ทันสมัยและตรงกับความต้องการของนายจ้าง 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

it remains up-to-date and 
relevant to industry. 

3. แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach)                                                                                                   3 
3.1 The educational philosophy is 

shown to be articulated and 
communicated to all 
stakeholders. It is also shown to 
be reflected in the teaching 
and learning activities. 

1) หลักสูตรมีการนำปรัชญาการศึกษา
มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
2) หลักสูตรมีการส่ือสารปรัชญา
การศึกษาไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

1)  การประเมินการรับรู้ปรัชญาการศึกษาของกลุ่ม
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 

3  

3.2 The teaching and learning 
activities are shown to allow 
students to participate 
responsibly in the learning 
process. 

1) หลักสูตรได้เปิดโอกาสให้ผู ้เรียนได้มี
ส่วนร่วมในการออกแบบการเรียนรู้และ
การประเมินผล 

1) ทบทวนกระบวนการท่ีส่งเสริมให้มีผู้เรียนมีส่วน
ร่วมตัดสินใจในการจัดการเรียนการสอนท่ี
หลากหลายรูปแบบ 

2 

3.3 The teaching and learning 
activities are shown to involve 
active learning by the students. 

1) หลักสูตรมีกระบวนการออกแบบการ
เร ียนการสอนรูปแบบ Module และ
นักศึกษาได้ฝ ึกปฏิบัติหลายร ูปแบบ 
(active learning )/มีการศึกษาดูงาน 

1) การออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน 
active learning ท่ีสอดคล้องกับ CLOs 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

3.4 The teaching and learning 
activities are shown to promote 
learning, learning how to learn, 
and instilling in students a 
commitment for life-long 
learning (e.g., commitment to 
critical inquiry, information-
processing skills, and a 
willingness to experiment with 
new ideas and practices). 

1) หลักสูตรฯ มีการจัดการเรียนการสอน
ที่เสริมทักษะการเรียนรู้และสร้างทักษะ 
life-long learning  

1 )  การกำหนดท ักษะ  life-long learning ของ
ผู ้เร ียนในหลักสูตรอย่างชัดเจนและการได้มาซึ่ง
ทักษะ life-long learning 
2) ระบุความเชื่อมโยงระหว่างรูปแบบการจัดการ
เรียนการสอนและการวัดประเมินผลเพื่อการบรรลุ
ทักษะ life-long learning ของผู้เรียน 
3) การส ื ่ อสารท ักษะ  life-long learning ของ
หลักสูตรสู่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และประเมินการบรรลุ
ทักษะ life-long learning  ของบัณฑิตท่ีทำงาน 

3 

3.5 The teaching and learning 
activities are shown to 
inculcate in students, new 
ideas, creative thought, 
innovation, and an 
entrepreneurial mindset. 

1) ม ี รายว ิชาท ี ่ ให ้น ักศ ึกษาค ิ ด ค้น
ผลิตภัณฑ์ใหม่ๆและจากการสัมภาษณ์
หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอน ท่ี
ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ /นวัตกรรม 
2) มีรายวิชาท่ีส่งเสริมการเป็น
ผู้ประกอบการ 

1) การทบทวนการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้
ให ้ก ับผู ้ เร ียนเพื ่อส่งเสร ิมด้านความคิดใหม่ๆ 
ความคิดเชิงสร้างสรรค์ การสร้างนวัตกรรม และ
แนวคิดผู้ประกอบการ 

2  

3.6 The teaching and learning 
processes are shown to be 
continuously improved to 
ensure their relevance to the 

1) หลักสูตรมีการปรับปรุงการเรียนการ
สอนที ่เน้นการปฏิบัติจริงและเร ียนรู้
สถานการณ์ปัจจุบันที ่มีการพัฒนาท้ัง
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

1)  ทบทวนและหาแนวทางการปรับปรุงการเรียน
การสอนเพื่อให้บรรลุ PLOs และตอบสนองความ
ต้องการของนายจ้าง  

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

needs of industry and are 
aligned to the expected 
learning outcomes. 

2) การเก็บข้อมูลทุกปีจากศิษย์เก่า นายจ้าง สถาน
ฝึกงาน  

4. การประเมินผู้เรียน (Student Assessment)                                                                                                                                2 
4.1 A variety of assessment 

methods are shown to be used 
and are shown to be 
constructively aligned to 
achieving the expected learning 
outcomes and the teaching and 
learning objectives. 

1) หลักสูตรมีวิธีการประเมินผู ้เร ียนท่ี
หลากหลายตามท่ีได้ระบุไว้ใน มคอ.2 

1) กำหนดวิธีการวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับ 
CLOs  
2) ทบทวนวิธ ีการว ัดและประเมินผลในแต ่ละ
รายวิชา เพื่อการบรรลุ CLOs 

2  

4.2 The assessment and 
assessment-appeal policies are 
shown to be explicit, 
communicated to students, 
and applied consistently. 

- 1) นโยบายการวัดและประเมินผลท่ีชัดเจน 
2) ประเมินการรับรู้นโยบายการวัดและประเมินผล 
และการอุทธรณ์ 

2 

4.3 The assessment standards and 
procedures for student 
progression and degree 
completion, are shown to be 

1) ม ีการช ี ้ แจง เกณฑ ์ต ่ างๆเพ ื ่ อ ให้
นักศึกษาวางแผนการเรียน นักศึกษา
รับรู ้เกี ่ยวกับ จากช่องทางการแจ้งใน
คาบแรกมากท่ีสุด 

1) วิธีการประเมินผลการติดตามความก้าวหน้าของ
นักศึกษา ตามแนวทางการพัฒนา PLOs 
2) ข้อมูลวิธีการประเมิน/เกณฑ์การสำเร็จการศึกษา 

3 



12 
 

Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

explicit, communicated to 
students, and applied 
consistently. 

2) มีการตรวจสอบรายวิชาท่ีเรียนเพื่อให้
สำเร็จได้ตามกำหนด 

4.4 The assessments methods are 
shown to include rubrics, 
marking schemes, timelines, 
and regulations, and these are 
shown to ensure validity, 
reliability, and fairness in 
assessment. 

 1) จากการสัมภาษณ์อาจารย์ผู ้สอนมี
ก า รน ำ  Rubrics มา ใ ช้ สำหร ั บ ก า ร
ประเมินในรายวิชาที่มีการปฏิบัติและใช้ 
marking schemes ในข้อสอบอัตนัย 

 

1) การมีความยุติธรรม และความคงเส้นคงวาของ
วิธีการวัดและประเมินผลผู้เรียน  
2) ทบทวนเกณฑ์การให้คะแนนของ rubrics 
3) การทวนสอบรายวิชา 

3 

4.5 The assessment methods are 
shown to measure the 
achievement of the expected 
learning outcomes of the 
programme and its courses. 

1) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์กับ
มาตรฐานการเรียนรู้ท้ัง 5 ด้าน 

 1) แต่ละรายวิชามีการประเมินผลสัมฤทธิ์ ของ 
CLOs  
2) พิจารณาผลสัมฤทธิ์ CLOs ของทุกรายวิชาในแต่
ละชั ้นปีแล้ว ส่งผลให้บรรลุ PLOs ของหลักสูตร       
( YLO )  

2  

4.6 Feedback of student 
assessment is shown to be 
provided in a timely manner. 

1) หลักสูตรมีวิธีการให้ Feedback กับ
นักศึกษาเพื่อให้สามารถนำไปพัฒนาและ
แก้ไขจุดบกพร่องของตัวเองได้   

1) ทบทวนกระบวนการให้ Feedback ต่อนักศึกษา
ว่าทันต่อการพัฒนานักศึกษาในการศึกษาวิชานั้นๆ
เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

4.7 The student assessment and its 
processes are shown to be 
continuously reviewed and 
improved to ensure their 
relevance to the needs of 
industry and alignment to the 
expected learning outcomes. 

1) ในรายว ิชาการฝ ึกประสบการณ์
วิชาชีพหลักสูตรได้นำผลการประเมิน
จากภาคอ ุตสาหกรรมมาปร ับใช ้ ใน
กระบวนการจัดการเรียนการสอน  
 

1) การทบทวน และ การปรับปรุง เป็นระยะ ๆ  
เกี่ยวกับเกณฑ์การประเมิน เพื่อใหบ้รรลุ PLOs และ
ตรงกับความต้องการของภาคอุตสาหกรรม  

2 

5. คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff)                                                                                                                      3 
5.1 The programme to show that 

academic staff planning 
(including succession, 
promotion, re-deployment, 
termination, and retirement 
plans) is carried out to ensure 
that the quality and quantity of 
the academic staff fulfil the 
needs for education, research, 
and service. 

1) หลักสูตรฯ ได้ดำเนินการวางแผนด้าน
อัตรากำลังของบุคลากรสายวิชาการ 
เพื่อให้เพียงพอและเหมาะสมกับจำนวน
นักศึกษา 

1) ทบทวนแผนอ ัตรากำล ัง  ของบ ุคลากรสาย
วิชาการเพื่อตอบสนองการจัดการเรียนการสอน 
การว ิจ ัยและการบริการว ิชาการของหลักสูตร
โดยเฉพาะการตอบสนองต่อ PLOs 
2) ทบทวนแผนการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการเพื่อ
หาแนวทางปรับปรุง 

3  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

5.2 The programme to show that 
staff workload is measured and 
monitored to improve the 
quality of education, research, 
and service. 

1) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี             
การประมง มีการวัดและติดตามปริมาณ
งานของบ ุคลากรสายว ิชาการ เพื่อ
ปรับปรุงประสิทธิภาพและคุณภาพของ
งานท่ีสอดคล้องกับภารกิจทุกๆด้าน 

1) ทบทวนการกำหนดภาระงานของผู ้สอน ท่ี
ครอบคลุม ด้านการสอน การวิจัยและงานบริการ
วิชาการ 
2) กระบวนการติดตามและวิเคราะห์เพื่อปรับปรุง
การดำเนินงานของหลักสูตร 

2 

5.3 The programme to show that 
the competences of the 
academic staff are determined, 
evaluated, and communicated. 

1) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี        
การประมง มีการประชุมเพื ่อกำหนด
สมรรถนะความสามารถของบุคลากร
สายว ิชาการ ช ี ้แจงว ิธ ีการประเมิน
สมรรถนะของอาจารย์และมีการสื่อสาร
ให้ทราบ 

1) ทบทวนเกณฑ์การประเมินสมรรถนะพื้นฐานของ
บุคลากรสายวิชาการและการส่ือสารในหลักสูตรให้
เข้าใจตรงกัน 
2) การนำผลการประเมินสมรรถนะมาใช้ในการ
พัฒนาบุคลากรและหลักสูตร 

3 

5.4 The programme to show that 
the duties allocated to the 
academic staff are appropriate 
to qualifications, experience, 
and aptitude. 

1) หลักสูตรมีกระบวนการมอบหมาย
ภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ โดยต้อง
เหมาะสมกับคุณวุฒิ และคุณสมบัติของ
อาจารย์ 
 

1) จำแนกความถนัด ความสามารถและความสนใจ
ของอาจารย์เป็นรายบุคคล  
2) แสดงแผนการมอบหมายงานที ่สอดคล้องกับ
ความถน ัด ความสามารถและความสนใจของ
อาจารย์ตามท่ีระบุ 

3  

5.5 The programme to show that 
promotion of the academic staff 
is based on a merit system 

1) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี             
การประมง มีการกำหนดแนวทางการวัด
และประเมินผลอาจารย์ที่มีการประกาศ
อย่างชัดเจน  

1) กระบวนการทบทวน การส่งเสริมสมรรถนะของ
บุคลาการสายวิชาการ รวมท้ังการพัฒนาตนเองใน
ด้านต่างๆด้วยกระบวนการท่ีเหมาะสม 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

which accounts for teaching, 
research, and service. 

2) มีการแจ้งผลการประเมินให้ทราบเพื่อ
การเล่ือนตำแหน่ง  

5.6 The programme to show that 
the rights and privileges, 
benefits, roles and 
relationships, and 
accountability of the academic 
staff, taking into account 
professional ethics and their 
academic freedom, are well 
defined and understood. 

1) หลักส ูตรกำหนดบทบาท หน ้า ท่ี  
ความร ับผ ิดชอบของบ ุคลากรสาย
วิชาการท่ีชัดเจน 

1) การร ับรู้และเข้าใจในสิทธ ิ ์  และสิทธ ิพ ิ เศษ             
ผลประโยชน์ต่าง ๆ บทบาทและความสัมพันธ์ความ
รับผิดชอบบนพื ้นฐานของจรรยาบรรณวิชาชีพ 
รวมถ ึง เสร ีภาพทางว ิชาการของบ ุคลากรสาย
วิชาการ แต่ละประเภท 

2 

5.7 The programme to show that 
the training and developmental 
needs of the academic staff are 
systematically identified, and 
that appropriate training and 
development activities are 
implemented to fulfil the 
identified needs. 

1) หลักสูตรมีการสำรวจความต้องการ
พัฒนาตนเอง มีการกำหนดและวางแผน
ความต้องการด้านการฝึกอบรมและ
พัฒนาฯของบุคลากรสายวิชาการ 

 

1) แนวทางการจัดทำแผนการพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการให้ตรงกับความสามารถและความต้องการ
ของหลักสูตรและผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย และมีการ
ทบทวน 
2) การประเมินและติดตามการนำความรู้จากการ
ฝึกอบรมไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน วิจัย 
บริการวิชาการ 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

5.8 The programme to show that 
performance management 
including reward and 
recognition is implemented to 
assess academic staff teaching 
and research quality. 

1) คณะกำหนดแนวทางการประเมินผล
การปฏิบัต ิราชการโดยพิจารณาจาก 
พันธกิจของมหาวิทยาลัย ท่ีเกี่ยวกับ การ
เรียนการสอน การวิจัย และการบริการ
วิชาการ 
 

1) การทบทวนกระบวนการให้รางวัลและการยก
ย่องชมเชย และกระบวนการวิเคราะห์ระบบการ
สร้างแรงจูงใจ 

2 

6. การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services)                                                                                                      3 
6.1 The student intake policy, 

admission criteria, and 
admission procedures to the 
programme are shown to be 
clearly defined, communicated, 
published, and up-to-date. 

1) หลักสูตรมีการสื่อสารข้อมูลนโยบาย
การรับสมัคร เกณฑ์ในการรับนักศึกษา
ของหลักส ูตรหลายช ่องทาง ได ้แก่        
เวปไซต์ สื ่อออนไลน์ (เฟสบุ๊ค) ป้าย
ประชาสัมพันธ์ เวปไซต์ของคณะฯ 

1) การทบทวนนโยบายการรับสมัคร เกณฑ์ในการ
รับนักศึกษา รวมถึงกระบวนการรับนักศึกษาว่ามี
ความชัดเจน ข้อมูลทันสมัย ตรงกันทุกส่ือ 
2) แนวทางการปรับปรุงช่องทางการประชาสัมพันธ์
และประเมินการรับรู ้

2  

6.2 Both short-term and long-term 
planning of academic and non-
academic support services are 
shown to be carried out to 
ensure sufficiency and quality 
of support services for teaching, 

1) มีการวางแผนในการบริการนักศึกษา
ในด้านต่าง ๆ เช่น การให้คำปร ึกษา
ทางด้านการเรียนและการใช้ชีวิต การให้
ท ุ นการศ ึ กษา การก ู ้ ย ื ม  เ ง ิ น เพื่ อ
การศึกษาการลงทะเบียน การเข้าร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ 

1) ทบทวนกระบวนการวางแผนระยะสั้นและระยะ
ยาวร่วมกับคณะฯ ในการให้บริการ 
2) ทบทวนความเพียงพอและคุณภาพการให้บริการ
ทางการศึกษา ท่ีสนับสนุน การจัดการเรียนการสอน 
งานวิจัยและบริการวิชาการ 

2 



17 
 

Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

research, and community 
service. 

6.3 An adequate system is shown 
to exist for student progress, 
academic performance, and 
workload monitoring. Student 
progress, academic 
performance, and workload are 
shown to be systematically 
recorded and monitored. 
Feedback to students and 
corrective actions are made 
where necessary. 

1) หลักสูตรมีการดูแลภาระงานของ
ผู้เรียน และแก้ปัญหาด้านการเรียนผ่าน
ระบบอาจารย์ท่ีปรึกษา  
 

1) ทบทวนระบบติดตามความก้าวหน้าการเรียน 
สมรรถนะทางวิชาการ และภาระการเรียนของ
นักศึกษา เพื ่อการปรับปรุงและพัฒนานักศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 
2) การให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อช่วยแก้ปัญหาและ
พัฒนานักศึกษา 

3 

6.4 Co-curricular activities, student 
competition, and other student 
support services are shown to 
be available to improve 
learning experience and 
employability. 

1) จากการสัมภาษณ์หลักสูตรมีกิจกรรม
ที ่ส่งเสริมให้นักศึกษาได้ร ่วมกิจกรรม
จำนวนมาก เช ่น ก ิจกรรมของชมรม
อ ุ ตสาหกร รมอาหารท ี ่ ช ่ ว ย เ สริ ม
ประสบการณ์ของผู้เรียน รวมทั้งการให้
นักศึกษาของหลักสูตรเข้าร่วมโครงการ
บริการวิชาการ 

1) การวางแผนกิจกรรมท่ีหลากหลายแก่ผู้เรียนท้ัง
ในด ้านการเร ียนร ู ้และการสน ับสน ุนอา ชีพ 
โดยเฉพาะในด้านการแข่งขัน 
2) การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของกิจกรรมท่ีดำเนินการ
เพื ่อสะท้อนการพัฒนาการเรียนรู ้และสนับสนุน
อาชีพ และนำผลมาปรับปรุง 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

6.5 The competences of the 
support staff rendering student 
services are shown to be 
identified for recruitment and 
deployment. These 
competences are shown to be 
evaluated to ensure their 
continued relevance to 
stakeholders needs. Roles and 
relationships are shown to be 
well-defined to ensure smooth 
delivery of the services. 

1) คณะมีการกำหนดสมรรถนะหลักและ
รองของบุคลากรสายสนับสนุน 
2) คณะมีระบบการประเม ินผลการ
ทำงานของบุคลากรสายสนับสนุน 
 

1) ระบุสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนท่ี
ช่วยเหลืองานของหลักสูตร 
2) การประเม ินบทบาทและศ ักยภาพในการ
ให้บริการของบุคลากรสายสนับสนุน 
3) ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรสายสนับสนุน
ได้พัฒนาตนเอง สร้างสรรค์ผลงานนวัตกรรม หรือ
พัฒนาผลงาน 

3 

6.6 Student support services are 
shown to be subjected to 
evaluation, benchmarking, and 
enhancement. 

1) คณะมีผลการประเมินความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการมีค่าเฉลี่ย 4.85 คะแนน 
จากคะแนนเต็ม 5  
 

1) ข้อมูลผลการประเมินระบบการสนับสนุนผู้เรียน
ปีท่ีผ่านมาเพื่อแสดงถึงประสิทธิผล 
2) การเทียบเคียงกับหลักสูตรอื่นที่มีความใกล้เคยีง
กันและมีผลการดำเนินงานท่ีโดดเด่นกว่า 

2  

7. คุณภาพบุคลากรสายสนับสนุน (Support Staff Quality)                                                                                                                 3 
7.1 The physical resources to 

deliver the curriculum, 
including equipment, material, 

1) หลักสูตรสำรวจความต้องการ ส่ิง
สน ับสน ุนของอาจารย ์ ผ ู ้ สอนและ
นักศึกษา 

1) การประเมินความเพียงพอและ นำผลจากการ
ประเมินส่วนต่างๆ มาใช้ในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินการของหลักสูตร 

3  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

and information technology, 
are shown to be sufficient. 

2) หลักสูตรร่วมกับคณะจัดทำแผน
งบประมาณประจำปีการประเมินความ 
3) ผลการประเมินความพึงพอใจด้าน
ต่างๆอยู่ในระดับดีเย่ียม 

7.2 The laboratories and 
equipment are shown to be 
up-to-date, readily available, 
and effectively deployed. 

1) หลักสูตรมีการตรียมความพร้อมใน
การจัดสรรวัสดุและมีครุภัณฑ์ในห้อง 
ปฏิบัติการท่ีทันสมัย 
2) ผลการประเมินความเพียงพอ/ความ
ทันสม ัย อย ู ่ ในระด ับด ีเย ี ่ยม (4.89 
คะแนนจาก เต็ม 5 )  

1) การนำผลการประเม ินความพ ึงพอใจและ
เพียงพอเกี ่ยวกับการใช้งานห้องปฏิบัติการและ
อุปกรณ์การเรียนรู้จากผู้ใช้งานในด้านความทันสมัย 
ความพร้อมใช้งานมาปรับปรุง 

3 

7.3 A digital library is shown to be 
set-up, in keeping with progress 
in information and 
communication technology. 

1) ห้องสมุดกลางของวิทยาเขตตรังมีส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ ที ่สะดวกต่อการสืบค้น 
การเข้าไปเรียนรู้ด้วยตัวเองผ่านระบบ
ออนไลน ์ 
2) ผลการประเมินความเพียงพอ/ความ
ทันสม ัย อย ู ่ ในระด ับด ีเย ี ่ยม (4.89 
คะแนนจาก เต็ม 5 ) 

1) การนำผลการประเมินมาจัดทำแผนการปรับปรุง
และจัดหาอุปกรณ์เพิ่มเติม 

2  

7.4 The information technology 
systems are shown to be set up 

1) วิทยาเขตมีการติดต้ังระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศต่างๆเพื ่อตอบสนองความ
ต้องการของบุคลากรและผู้เรียน 

1) สำรวจและประเมินความต้องการและความ
ทันสมัยของส่ิงสนับสนุนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
รวมถึงโครงสร้างพื้นฐานการเรียนรู้ อิเล็กทรอนิกส์

2 
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(1 – 7) 

Overall 
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to meet the needs of staff and 
students. 
 

ที่สอดคล้องและสนับสนุนการเรียนการสอน และ
การวิจัยของของหลักสูตร 
2) ประเมินความพึงพอใจต่อการใช้บริการของ             
ส่ิงสนับสนุนในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  

7.5 The university is shown to 
provide a highly accessible 
computer and network 
infrastructure that enables the 
campus community to fully 
exploit information technology 
for teaching, research, service, 
and administration. 

1) มหาวิทยาลัยมีระบบเครือข่ายท่ี  
สามารถเข้าถึงได้ในพื้นที่มหาวิทยาลัย 
ซึ ่งนักศึกษาของหลักสูตรสามารถใช้
บริการได้อย่างเต็มท่ี 
2) ผลการประเมินความพึงพอใจในการ
ใช้ระบบอินเตอร์เน็ตอยู่ในระดับดีเยี่ยม 
(4.89 คะแนนจาก เต็ม 5 ) 

1) รายงานความเพียงพออุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 
เน็ตเวิร์ค และทรัพยากรด้านไอที (Hardware) ใช้
เพื่อการเรียนการสอน การวิจัย และการบริหาร
จัดการ 
2) แผนการจัดหาอุปกรณ์สารสนเทศ กระบวนการ
ติดตามแผน กระบวนการประเมินผล พร้อมการ
ปรับปรุงการดำเนินงาน 

2  

7.6 The environmental, health, and 
safety standards and access for 
people with special needs are 
shown to be defined and 
implemented. 

1) มหาว ิทยาล ั ยม ี การดำ เน ินตาม
ม า ต ร ฐ า น ค ว า ม ป ล อ ด ภ ั ย แ ล ะ
ส่ิงแวดล้อม มีระบบกำจัดขยะ 
2) มีการจัดมาตรการในการป้องกันการ
แพร่ระบาดของโควิด-19 

1) การประเมินมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพ
และความปลอดภัย และความสามารถเข้าถึงได้
สำหรับบุคคลท่ีมีความต้องการพิเศษ 
2) ทบทวนการใช้ 5ส+ ในการกำหนดมาตรฐานด้าน
ช ีวอนาม ัย ส ิ ่ งแวดล ้อม และมาตรฐานความ
ปลอดภัย 

3 

7.7 The university is shown to 
provide a physical, social, and 

1) มหาวิทยาลัยมีการดำเน ินการจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ ด้านจิตใจ 

1)  การสำรวจความพึงพอใจการจัดสภาพแวดล้อม
ที่เอื ้อต่อการจัดการเรียนการสอน การวิจัย ของ

3 
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psychological environment that 
is conducive for education, 
research, and personal 
wellbeing. 

ที่เอื ้อต่อการเรียนรู้ ของผู้เรียน มีการ
สนับสนุนด้านต่างๆ  ด้านกายภาพ เช่น 
ทางคณะฯ ได้การจัดสถานที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ต่างๆ มีที ่นั ่ง มีระบบปลั๊กไฟฟ้า
เอื้อต่อการใช้งาน 
2) คณะมีพื้นท่ีใกล้ทะเลมีสภาพแวดล้อม
ที่ดีเหมาะสมส่งผลให้ นักศึกษามีสภาพ
จิตใจท่ีเหมาะกับการทำงาน 

บุคลากรและนักศึกษา และนำผลการประเมินมาใช้
ในการปรับปรุง 
 

7.8 The competences of the 
support staff rendering services 
related to facilities are shown 
to be identified and evaluated 
to ensure that their skills 
remain relevant to stakeholder 
needs. 

1) หลักสูตรได้มีส ่วนร่วมในด้านการ
กำหนดสมรรถนะของบ ุคลากรสาย
สนับสนุนในภาพรวม 
2) ผลการประเมินความพึงพอใจในการ
ให้บริการทั่วไปทั้งภายในและนอกคณะ
อยู่ในระดับดีเยี ่ยม (4.89 คะแนนจาก 
เต็ม 5 ) (ข้อมูลจากรายงานในข้อ7.9 ) 

1) ทบทวนการ กำหนด สมรรถนะของบุคลากรท่ีทำ
หน้าท่ีในการให้บริการต่างๆมีประสิทธิภาพ 
2) การนำผลการประเมินความพึงพอใจมาปรับปรุง
การให้บริการด้านต่างๆใหม้ีประสิทธิภาพมากขึ้น 

3 

7.9 The quality of the facilities 
(library, laboratory, IT, and 
student services) are shown to 
be subjected to evaluation and 
enhancement. 

1) ม ีการประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ ่งสนับสนุน
การเรียนรู ้ต่างๆ ภาคการศึกษาละ 1 
ครั้ง 

1) การนำผลการประเมินมาจัดทำแผนการปรับปรุง 
และจัดหาอุปกรณ์เพิ่มเติม 
2) การกำกับติดตามผลการปรับปร ุง เพ ื ่อให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

8. ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes)                                                                                                                             2 
8.1 The pass rate, dropout rate, 

and average time to graduate 
are shown to be established, 
monitored, and benchmarked 
for improvement. 

1) หลักสูตรมีกระบวนการติดตามและ
ประเมินผล Pass Rate, Dropout Rate 
และ Average Time ของนักศึกษา  
2) หลักสูตรมีการวิเคราะห์สาเหตุ Pass 
Rate, Dropout Rate และ Average 
Time 

1) แสดงข้อมูลย้อนหลัง 5 ปี 
2) ข้อมูลการวิเคราะห์สาเหตุต่างๆ 
3) การกำหนดคู่เทียบท่ีมีผลการดำเนินงานท่ีโดดเด่น 
เพื่อนำกระบวนการท่ีดีมาปรับใช้ในหลักสูตร 

2  

8.2 Employability as well as self-
employment, entrepreneurship, 
and advancement to further 
studies, are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

1) หลักสูตรมีการติดตามภาวะการมีงาน
ทำของบัณฑิต 

1) แสดงข้อมูลย้อนหลัง 5 ปี 
2) วิเคราะห์สาเหตุภาวะการมีงานทำของบัณฑิต 
3) การกำหนดคู่เทียบท่ีมีผลการดำเนินงานท่ีโดดเด่น 
เพื่อนำกระบวนการท่ีดีมาปรับใช้ในหลักสูตร 

2  

8.3 Research and creative work 
output and activities carried out 
by the academic staff and 
students, are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

1) หลักสูตรมีการติดตามผลงานวิจัยของ
นักศึกษาและอาจารย์ 

1) ข้อมูลผลงานวิจัยของนักศึกษาและอาจารย์
ย้อนหลัง 5 ปี 
2) กระบวนการส่งเสริมให้นักศึกษามีผลงานมากขึ้น 
3) การกำหนดคู่เทียบท่ีมีผลการดำเนินงานท่ีโดด
เด่นเพื่อนำกระบวนการท่ีดีมาปรับใช้ในหลักสูตร 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

8.4 Data are provided to show 
directly the achievement of the 
programme outcomes, which 
are established and monitored. 

1) หลักสูตรมีการจัดสอบ สมรรถนะรายปี 
ก า รสอบประมวลผลความร ู ้ ด ้ าน
คอมพิวเตอร์ ภาษาอังกฤษ และสอบ
ปฏิบัติทางด้านวิชาชีพ ก่อนจบการศึกษา 

 

1) แสดงข้อมูลย้อนหลัง 5 ปี 
2) การติดตามผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของ
หลักสูตรท้ังในระดับรายปี และเมื่อสำเร็จการศึกษา 
3) ทบทวนกระบวนการเก็บข้อมูล และการใช้
ประโยชน์จากข้อมูล นำมาสู่การพัฒนาหลักสูตรเพื่อ
ความสำเร็จตาม PLOs ท่ีได้กำหนด 

2 

8.5 Satisfaction level of the various 
stakeholders are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

1) หลักสูตรมีการสำรวจข้อมูลความพึง
พอใจจากนายจ้างต่อการทำงานของ
บัณฑิต ตาม TQF 5 ด้านพบว่าทุกด้านมี
ค่าเฉล่ียมากกว่า 4  

1) แสดงข้อมูลย้อนหลัง 5 ปี และมีการวิเคราะห์
ข้อมูล 
2) เก็บข้อมูลความพึงพอใจต่อหลักสูตรในด้านต่างๆ
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่างๆท่ีครอบคลุม 
3) การกำหนดคู่เทียบท่ีโดดเด่นกว่า 

2 
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สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ 
 

1. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร 
 1. ทีมผู้บริหารให้ความสำคัญกับการพัฒนาคุณภาพของบุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน  
 2. มีการจัดสรรด้านงบประมาณเพื่อสนับสนุนส่ิงเรียนรู้ภายในคณะ 
 3. มีการส่ือสารข้อมูลของคณะไปยังกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียผ่านเวปไซต์ของมหาวิทยาลัย 
 4. มีการสนับสนุนให้อาจารย์ผู้สอนบูรณาการรายวิชากับการบริการวิชาการและงานวิจัย 
 

2. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์อาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
 จุดเด่น 

1. มีการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning และอาจารย์ผู้สอนสะท้อนข้อมูลย้อนกลับให้นักศึกษา
ทันทีหลังจากการทดสอบ 

2. ห้องปฏิบัติการมีความพร้อม 
3. อาจารย์ในหลักสูตรมีศักยภาพ 

 จุดพัฒนา 
1. ต้องการให้มีห้อง Common Room สำหรับนักศึกษา 
2. การปรับปรุงห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 

 

3. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์นักศึกษา 
 จุดเด่น 

1. บรรยากาศดี สถานท่ีมีความน่าอยู่ 
2. หลักสูตรเน้นการปฏิบัติจริง สามารถนำความรู้ไปทำงานได้ 
3. นักศึกษามีความสุข 

 จุดพัฒนา 
1. เครื่องมืออุปกรณ์ชำรุด และไม่เพียงพอ 
2. ควรเพิ่มกิจกรรมศึกษาดูงาน 
3. ต้องการให้มีห้อง Common room 
4. จัดกิจกรรมสร้างสัมพันธ์ระหว่างรุน่พี่รุ่นน้อง 

 

4. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ศิษย์เก่า 
 จุดเด่น 

1. อาจารย์มีศักยภาพ  
2. สามารถนำองค์ความรู้ไปปฏิบัติงานได้จริง 
3. อาจารย์ดูแลนักศึกษาท่ัวถึง 
4. ได้ร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร ทำให้ได้มีประสบการณ์ 

  



25 
 

จุดพัฒนา 
1. ควรเพิ่มรายวิชาเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ขั้นสูง 
2. เพิ่มรายวิชากิจกรรมเสริมหลักสูตรเกี่ยวกับผู้ประกอบการ 

 

5. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต  
 จุดเด่น 

1.  มีมนุษยสัมพันธ์ดี รู้จักปรับตัว เรียนรู้ส่ิงใหม่ๆ 
 จุดพัฒนา 

1. ควรเพิ่มกิจกรรมท่ีสร้างความกล้า ความเป็นผู้นำ 
2 ทักษะทางภาษา 
3 ทักษาทางเทคโนโลยี 
4 ควรมีการเสริมหลักสูตรเกี่ยวกับการปรับ Mind set 
5 การบริหารเวลา 

 

6. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ (อื่น ๆ โปรดระบุ) 
 - 
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ขอรับรองว่าข้อความในรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

อุตสาหกรรมอาหาร ถูกต้องเป็นความจริงทุกประการ 

 
…………………………………………………………… 
(รองศาสตราจารย์จารุยา ขอพลอยกลาง) 
              ประธานกรรมการ 

 
     ……………………………………………………………         
     (รองศาสตราจารย์ลัดดา เอกสมทราเมษฐ์) 
              กรรมการ 
 
 
     ……………………………………………………………         
    (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฌานิกา แซ่แง่ ชูกล่ิน) 
     ผู้ฝึกประสบการณ์ประเมิน 

 
     ……………………………………………………………         
           (อาจารย์กานต์พิชชา ดุลยะลา)           
               กรรมการและเลขานุการ 
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  ภาคผนวก 

 

 

 

 
 



 

 
 
 
 

กำหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2563 
ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาอาเซียน (ASEAN University Network Quality Assurance : AUN QA 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมอาหาร 
ผ่านระบบการประชุมออนไลน์ Zoom Cloud Meeting 

********************************************************* 

       วันศุกร์ที่  6 สิงหาคม  2564 
เวลา รายละเอียด 

08.30 - 09.00 น. คณะกรรมการแนะนำสมาชิก และวางแผนการตรวจประเมิน 
09.00 – 09.30 น. สัมภาษณ์ผู้บริหารของคณะ 

(คณบดี, รองคณบดี 3 ฝ่าย, หัวหน้าสำนักงานคณบดี) 
09.30 – 12.00 น. สัมภาษณ์กรรมการบริหารหลักสูตร 
12.00 - 13.00 น. พักกลางวัน 
13.00 – 13.20 น. สัมภาษณ์ตัวแทนอาจารย์ผู้สอน  

- ผู้ช่วยศาสตราจารย์ลักษมี วิทยา 
- รองศาสตราจารย์ชุตินุช  สุจริต    
- อาจารย์นัฏฐา คเชนทร์ภักดี     
- ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดลฤดี พิชัยรัตน์    
- รองศาสตราจารย์สุแพรวพันธ์ โลหะลักษณาเดช 

13.20 – 13.40 น. สัมภาษณ์ตัวแทนนักศึกษา  
- นางสาวกาญจนา  ขนานใต้  
- นางสาวธนัญพร  ภูมิพันธ์ 
- นางสาวเบญญาภา  ทองดียิ่ง 
- นางสาวดวงกมล  ทองด้วง 

13.40 – 14.00 น. สัมภาษณ์ตัวแทนศิษย์เก่า 
- นางสาวนัฐชยา  แอสู     ตำแหน่ง พนักงานขาย บริษัท ซีพีเอฟ เทรดดิ้ง จำกัด    
  โทรศัพท ์09-9363-1911   
 

สัมภาษณ์ตัวแทนผู้ประกอบการ 
- นางสาวธนิดธ์สรณ์  สุขลิ้ม  ตำแหน่งผู้บริหารงานขาย เขตการขายภาคใต้เขต 4 
  บริษัท ซีพีเอฟ เทรดดิ้ง จำกัด  โทรศัพท ์08-8651-4566 
 

14.00 – 14.20 น. สัมภาษณ์กรรมการบริหารหลักสูตร 
14.20 น. เป็นต้นไป คณะกรรมการประชุมเพ่ือสรุปผลการตรวจประเมิน 

        ***หมายเหตุ : กำหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 



  

 

 

 

 
ค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 

ที่        / ๒564 
เรื่อง  แต่งตั้งผู้เข้ำร่วมกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีกำรประมง 

ในระดับหลักสูตรและระดับคณะ  ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 
................................................. 

     กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเจตนำรมณ์ของกฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ          
พ.ศ. 2561 ควำมว่ำกำรประเมินผลและกำรติดตำมตรวจสอบคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ   
แต่ละระดับและประเภทกำรศึกษำ โดยมีกลไกในกำรควบคุม ตรวจสอบระบบกำรบริหำรคุณภำพกำรศึกษำ                        
ที่สถำนศึกษำจัดขึ้น เพ่ือให้เกิดกำรพัฒนำและสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสำธำรณชนว่ำ
สถำนศึกษำนั้นสำมำรถจัดกำรศึกษำได้อย่ำงมีคุณภำพ ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำและบรรลุเป้ำหมำยของหน่วยงำน
ต้นสังกัดหรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแล 

  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ก ำหนดกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับ
หลักสูตรและระดับคณะ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 ระหว่ำงวันที่ 1 กรกฎำคม- 31 สิงหำคม 2564 ทั้งนี้เพ่ือให้
กำรด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับหลักสูตรและระดับคณะ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 
ด ำเนินไปด้วยควำมเรียบร้อยและมีประสิทธิภำพ จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมกำรฯ ดังต่อไปนี้ 

๑. คณะกรรมการอ านวยการ 
๑.๑   อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ประธำนกรรมกำร 
๑.2   รองอธิกำรบดีประจ ำวิทยำเขตตรัง กรรมกำร 
๑.3   รองอธิกำรบดีประจ ำวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช กรรมกำร 
๑.4   รองอธิกำรบดีทุกท่ำน กรรมกำร 
1.5   ผูช้่วยอธิกำรบดีทุกท่ำน กรรมกำร 
1.6   คณบดีทุกท่ำน กรรมกำร 
1.7   ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยทุกท่ำน กรรมกำร 
๑.8   ผูช้่วยอธิกำรบดี (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์เสนอ  สะอำด) กรรมกำรและเลขำนุกำร 

อ านาจหน้าที ่
๑. ก ำหนดนโยบำย หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติต่ำง ๆ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนพัฒนำด ำเนินงำน

เกี่ยวกับกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
๒. สนับสนุนให้มีกำรพัฒนำคุณภำพ กำรติดตำมคุณภำพและกำรประเมินคุณภำพ โดยถือว่ำกำร

ประกันคุณภำพภำยใน เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนกำรบริหำรซึ่งเป็นกระบวนกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง 

๓. อ ำนวยในกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในให้บรรลุตำมเป้ำหมำยและร่วมรับผล
กำรประเมินและน ำข้อเสนอแนะไปพัฒนำปรับปรุงแก้ไข          

 

/2. ผู้เข้ำร่วม... 
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2. ผู้เข้าร่วมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2563 

 2.1 ระดับหลักสูตร 
 2.1.1 คณะกรรมการ 
 1) สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ป.โท  ตรวจประเมินวันที่ 5 สิงหาคม 2564 
 1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ธัญญำ  พันธ์ฤทธิ์ด ำ ม.ทักษิณ วข.พัทลุง ประธำนกรรมกำร 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อัจฉรัตน์ สุวรรณภักดี ม.ทักษิณ วข.พัทลุง กรรมกำร 
 3. อำจำรย์จตุพร ฮกทำ   วิทยำลัยกำรโรงแรมฯ กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 4. อำจำรย์ศิลปชัย เสนำรัตน์   คณะวิทย์-ประมง  ผู้ฝึกประสบกำรณ์ประเมิน 
 2) สาขาวิชาอุตสาหกรรมอาหาร  ตรวจประเมินวันที่ 6 สิงหาคม 2564 
 1. รองศำสตรำจำรย์จำรุยำ ขอพลอยกลำง ข้ำรำชกำรบ ำนำญ ประธำนกรรมกำร 
 2. รองศำสตรำจำรย์ลัดดำ เอกสมทรำเมษฐ์ มอ.หำดใหญ่  กรรมกำร 
 3. อำจำรย์กำนต์พิชชำ ดุลยะลำ   คณะศิลปศำสตร์  กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 4. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ฌำนิกำ แซ่แง่ ชูกลิ่น คณะวิทย์-ประมง  ผู้ฝึกประสบกำรณ์ประเมิน 
 3) สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม  ตรวจประเมนิวันที ่9 สิงหาคม 2564 
 1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์พีรนำฏ คิดดี  ม.ทักษิณ วข.พัทลุง ประธำนกรรมกำร 
 2. อำจำรย์ธนิตำ อำรีรบ   มอ.หำดใหญ่ วข.ภูเก็ต กรรมกำร 
 3. อำจำรย์จตุพร ฮกทำ   วิทยำลัยกำรโรงแรมฯ กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 4. รองศำสตรำจำรย์ธงชัย นิติรัฐสุวรรณ  คณะวิทย์-ประมง  ผู้ฝึกประสบกำรณ์ประเมิน 
 4) สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทางทะเล  ตรวจประเมินวันที่ 10 สิงหาคม 2564 
 1. อำจำรย์พรพิมล เชื้อดวงผุย   มอ.หำดใหญ่  ประธำนกรรมกำร 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์พัฒนสุดำ ศิรินุพงศ์ มอ.หำดใหญ่ วข.ปัตตำนี กรรมกำร 
 3. อำจำรย์แววฤดี แววทองรักษ์   มอ.หำดใหญ่ วข.ปัตตำนี กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 4. อำจำรย์ปรีดำ เกิดสุข   คณะวิทย์-ประมง  ผู้ฝึกประสบกำรณ์ประเมิน 
 5) สาขาวิชาการจัดการประมงและธุรกิจสัตว์น  า  ตรวจประเมินวันที่ 11 สิงหาคม 2564 
 1. อำจำรย์พรพิมล เชื้อดวงผุย   มอ.หำดใหญ่  ประธำนกรรมกำร 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ยุทธพงษ์ สังข์น้อย มอ.หำดใหญ่  กรรมกำร 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์เทียนทิพย์ ไกรพรม มอ.หำดใหญ่  กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 4. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์นุชนำฎ นิลออ  คณะวิทย์-ประมง  ผู้ฝึกประสบกำรณ์ประเมิน 
 5. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ดลฤดี พิชัยรัตน์  คณะวิทย์-ประมง  ผู้ฝึกประสบกำรณ์ประเมิน 
 6) สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม  ตรวจประเมินวันที่ 11 สิงหาคม 2564 
 1. อำจำรย์รวี รัตนำคม   มอ.หำดใหญ่ วข.ภูเก็ต ประธำนกรรมกำร 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อำนุช คีรีรัฐนิคม  ม.ทักษิณ วข.พัทลุง กรรมกำร 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์เอกพล กำละดี  ม.สุโขทัยธรรมำธิรำช กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 4. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์อุทร เจริญเดช  คณะวิทย์-ประมง  ผู้ฝึกประสบกำรณ์ประเมิน 
 7) สาขาวิชาเพาะเลี ยงสัตว์น  า  ตรวจประเมินวันที่ 13 สิงหาคม 2564 
 1. อำจำรย์พรพิมล เชื้อดวงผุย   มอ.หำดใหญ่  ประธำนกรรมกำร 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ธัญญำ พันธ์ฤทธิ์ด ำ ม.ทักษิณ วข.พัทลุง กรรมกำร 
 3. อำจำรย์จตุพร ฮกทำ   วิทยำลัยกำรโรงแรมฯ กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 4. อำจำรย์ขวัญตำ ตันติก ำธน   คณะวิทย์-ประมง  ผู้ฝึกประสบกำรณ์ประเมิน 
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อ ำนำจหน้ำที่ 
1.  คณะกรรมกำรฯ วำงแผนกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในร่วมกันและ 

 เลขำนุกำรประสำนงำนไปยังหน่วยงำนที่รับกำรตรวจประเมินฯ 
2.  ด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำมแผนที่ก ำหนด 
3.  จัดท ำรำยงำนกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (IQA) และรำยงำนไปยังหน่วยงำนที่ 

 รับกำรตรวจประเมินฯ และให้คณะรวบรวมเล่มระดับหลักสูตร มำยังงำนประกันคุณภำพ   
 ส ำนักงำนอธิกำรบดี 

4.  รำยงำนผลกำรประเมินผ่ำนระบบ CHE QA Online ปีกำรศึกษำ 2563 

2.1.2 ผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากรในสังกัด 
 1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ประเสริฐ ทองหนูนุ้ย คณบดีคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีกำรประมง 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วรพร ธำรำงกูร  รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สุนันทำ ข้องสำย  รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและวำงแผน 
 4. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ชำคริยำ ฉลำด  รองคณบดีฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ 
 5. อำจำรย์เดือนรุ่ง ช่วยเรือง   หัวหน้ำส ำนักงำนคณบดี 

  อ ำนำจหน้ำที่  
1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ และด ำเนินกิจกรรมครบตำมก ำหนดกำร 
2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำรและผู้ที่เกี่ยวข้องในกิจกรรม

ประเมิน 
3. น ำควำมรู้ที่ได้รับจำกโครงกำร/กิจกรรมไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงำนหรืองำนที่ปฏิบัติอยู่ 
4. ร่วมด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ให้ส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์กำรประเมิน 

2.1.3 ผู้รับการสัมภาษณ์ (ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั งบุคลากรภายในและบุคคลภายนอก) 
1) กลุ่มผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
    สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ป.โท 
  1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สุวิทย์ จิตรภักดี    
 2. อำจำรย์ขวัญตำ ตันติก ำธน     
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ลักษมี วิทยำ    
    สาขาวิชาอุตสาหกรรมอาหาร 
 1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์นพรัตน์ มะเห    
 2. อำจำรย์นัฏฐำ คเชนทร์ภักดี     
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ดลฤดี พิชัยรัตน์    
 4. รองศำสตรำจำรย์สุแพรวพันธ์ โลหะลักษณำเดช  
 5. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อุไรวรรณ วัฒนกุล 
 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 
 1. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์นุชนำฎ นิลออ 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์เอนก สำวะอินทร์ 
 3. อำจำรย์กนกรัตน์  รัตนพันธุ์ 
 4. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ชำคริยำ  ฉลำด 
 5. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์นพดล โพชก ำเนิด 
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 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทางทะเล 
 1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์พรเทพ  วิรัชวงศ์ 
 2. รองศำสตรำจำรย์พชร  เพ็ชรประดับ 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วรพร  ธำรำงกูร 
 4. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ประเสริฐ  ทองหนูนุ้ย 
 5. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สิทธิโชค  จันทร์ย่อง 
 สาขาวิชาการจัดการประมงและธุรกิจสัตว์น  า 
 1. รองศำสตรำจำรย์ธงชัย นิติรัฐสุวรรณ 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อภิรักษ์  สงรักษ์ 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์รัตนำพร  อนันตสุข 
 4. รองศำสตรำจำรย์ชมพูนุช  โสมำลีย์ 
 5. อำจำรย์ปรีดำ  เกิดสุข 
 สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
 1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ฌำนิกำ  แซ่แง่ ชูกลิ่น 
 2. อำจำรย์กัตตินำฏ  สกุลสวัสดิพันธ์ 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อมรรัตน์  อังอัจฉะริยะ 
 4. อำจำรย์ทัศนภำ  ว่องสนั่นศิลป์ 
 5. อำจำรย์พรอุมำ  ไกรนรำ 
 สาขาวิชาเพาะเลี ยงสัตว์น  า 
 1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อุทร  เจริญเดช 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์มำโนช  ข ำเจริญ 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วัฒนำ  วัฒนกุล 
 4. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ ว่ำที่พันตรีด ำรงค์  โลหะลักษณำเดช 
 5. อำจำรย์วิกิจ  ผินรับ 

2) กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 
    สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ป.โท 
  1. อำจำรย์กนกรัตน์  รัตนพันธุ์     
    สาขาวิชาอุตสาหกรรมอาหาร 
 1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ลักษมี วิทยำ 
 2. รองศำสตรำจำรย์ชุตินุช  สุจริต    
 3. อำจำรย์นัฏฐำ คเชนทร์ภักดี     
 4. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ดลฤดี พิชัยรัตน์    
 5. รองศำสตรำจำรย์สุแพรวพันธ์ โลหะลักษณำเดช  
 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 
 1. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์นุชนำฎ นิลออ 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์เอนก สำวะอินทร์ 
 3. อำจำรย์กนกรัตน์  รัตนพันธุ์ 
 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทางทะเล 
 1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์จันทรำ อุ้ยเอง้ 
 2. อำจำรย์ทัศนภำ  ว่องสนั่นศิลป์ 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ชำยยุทธ  สุดทองคง 
 4. อำจำรย์ศิลปชัย  เสนำรัตน์  
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 สาขาวิชาการจัดการประมงและธุรกิจสัตว์น  า 
 1. รองศำสตรำจำรย์ธงชัย นิติรัฐสุวรรณ 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อภิรักษ์  สงรักษ์ 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์รัตนำพร  อนันตสุข 
 4. รองศำสตรำจำรย์ชมพูนุช  โสมำลีย์ 
 5. อำจำรย์ปรีดำ  เกิดสุข 
 สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
 1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ฌำนิกำ  แซ่แง่ ชูกลิ่น 
 2. อำจำรย์กัตตินำฏ  สกุลสวัสดิพันธ์ 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อมรรัตน์  อังอัจฉะริยะ 
 4. อำจำรย์ทัศนภำ  ว่องสนั่นศิลป์ 
 5. อำจำรย์พรอุมำ  ไกรนรำ 
 สาขาวิชาเพาะเลี ยงสัตว์น  า 
 1. รองศำสตรำจำรย์วรวุฒิ  เกิดปรำง 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ปรีดำ  ภูม ี
 3. อำจำรย์สุพัชชำ  ชูเสียงแจว้ 

3) กลุม่นักศึกษาปัจจุบัน 
 สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ป.โท 
 1. นำยทวีศักดิ์  สุวรรณจันทร์  
 สาขาวิชาอุตสาหกรรมอาหาร 
 1. นำงสำวกำญจนำ  ขนำนใต้ 
 2. นำงสำวธนัญพร  ภูมิพันธ์ 
 3. นำงสำวเบญญำภำ  ทองดียิ่ง 
 4. นำงสำวดวงกมล  ทองด้วง 
 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 
 1. นำงสำวศุภมำส  ก้ำนจันทร์ 
 2. นำงสำวปิ่นวดี  ชูเสียงแจ้ว 
 3. นำงสำวหฤทชนัน  จันทร์เพชร 
 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทางทะเล 
 1. นำงสำวมำตำ  สุวรรณคีรี 
 2. นำงสำวสุภำวดี  ชูมี 
 3. นำงสำวทัศภำภรณ์ ชูสวัสดิ์ 
 4. นำงสำว พิไลวรรณ ดีหลิว 
 สาขาวิชาการจัดการประมงและธุรกิจสัตว์น  า 
 1. นำงสำวศิริญำภรณ์  พันธ์ศิริ 
 2. นำงสำวจันทิมำ  พำกเพียร 
 3. นำยอัษฎำ  สุทธิคณะ 
 4. นำยสัชฌุกร  พริกชูผล 
 สาขาวชิาการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
 1. นำงสำวขนิษฐำ ชุมแก้ว 
 2. นำงสำววรำงคณำ เพ็ชร์แก้ว 
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 3. นำงสำวรัตนชนีกร ศรีรัตน์ 
 4. นำงสำวสิริภัทร แสงหิรัญ  
 สาขาวิชาเพาะเลี ยงสัตว์น  า 
 1. นำงสำวโศรยำ  อินทร์จันทร์ 
 2. นำยกฤษฎำ กองสุข 
4) กลุม่ศิษย์เก่า 
 สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ป.โท 
 1. นำยนินรพัทธ์  พรหมฤทธิ์   
 2. นำงสำวปิยพร  ฤทธิ์ทอง   
 สาขาวิชาอุตสาหกรรมอาหาร 
 1. นำงสำวนัฐชยำ  แอสู   
 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทางทะเล 
 1. นำงสำวฉัตรจิตรำ  ทองภิรมย์   
 สาขาวิชาการจัดการประมงและธุรกิจสัตว์น  า 
 1. นำงสำววรนิต  ฤทธิสำคร 
 สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
 1. นำยโสภณ  ณิชำกรณ์พงศ์ 
 สาขาวิชาเพาะเลี ยงสัตว์น  า 
 1. นำยชำญวิทย์  ครชำตร ี
4) กลุม่ผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
 สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ป.โท 
 1. นำยบัญญัติกิจ  สุขฉนวน  ผู้ใหญ่บ้ำน หมู่ที่ 4 อ ำเภอทุ่งใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมรำช 
 2. นำงจิรภำ  เพชรรักษ์  ผู้อ ำนวยกำรส่วนทรัพยำกรน้ ำ  
   ส ำนักงำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม จังหวัดพัทลุง 
 สาขาวิชาอุตสาหกรรมอาหาร 
 1. นำงสำวธนิดธ์สรณ์  สุขลิ้ม  ผู้บริหำรงำนขำย เขตกำรขำยภำคใต้เขต 4 
   บริษัท ซีพีเอฟ เทรดดิ้ง จ ำกัด 
 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทางทะเล 
 1. นำยณรงค์  คงเอียด  ผู้อ ำนวยกำรอุทยำนแห่งชำติหำดเจ้ำไหม 
 สาขาวิชาการจัดการประมงและธุรกิจสัตว์น  า 
 1. นำงสำวพิลำวัลย์  แจ่มกมล  ผู้ประกอบกำรอิสระ 
 สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
 1. นำยนรำทิพย์  วงศ์แก้ว  หัวหน้ำแผนกน้ ำยำงข้น บริษัท กว้ำงเขิ่น จ ำกัด 
 สาขาวิชาเพาะเลี ยงสัตว์น  า 
 1. นำยอนัทเดช  เดชทิพรักษ์  ผู้จัดกำรบริษัทไทยยูเนี่ยนแฮชเธอร์ จ ำกัด สำขำสะทิงพระ 

 อ ำนำจหน้ำที่  
1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่  ที่ได้รับกำรประสำนงำนจำกผู้จัด

โครงกำร/กิจกรรม 
2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำร 
3. ร่วมแสดงทัศนคติเพ่ือกำรพัฒนำหน่วยงำน  

/2.2 ระดับคณะ... 
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2.2 ระดับคณะ 
 2.2.1 คณะกรรมการ 
 1) ตรวจประเมินวันที่ 20 สิงหาคม 2564 
 1. รองศำสตรำจำรย์จำรุยำ ขอพลอยกลำง ข้ำรำชกำรบ ำนำญ ประธำนกรรมกำร 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ฟ้ำพิไล ทวีสินโสภำ วิทยำลัยกำรโรงแรมฯ กรรมกำร 
 3. อำจำรย์กิตติศักดิ์ ทวีสินโสภำ   คณะวิศวกรรมฯ  กรรมกำร 
 4. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ณรงค์ชัย ชูพูล  คณะอุตสำหกรรมเกษตร กรรมกำรและเลขำนุกำร 

อ ำนำจหน้ำที่ 
1. คณะกรรมกำรฯ วำงแผนกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในร่วมกันและ 

เลขำนุกำรประสำนงำนไปยังหน่วยงำนที่รับกำรตรวจประเมินฯ 
2. ด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำมแผนที่ก ำหนด 
3. จัดท ำรำยงำนกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (IQA) และรำยงำนไปยังหน่วยงำนที่ 

รับกำรตรวจประเมินฯ และให้คณะรวบรวมเล่มระดับคณะ มำยังงำนประกันคุณภำพ   
ส ำนักงำนอธิกำรบดี 

4. รำยงำนผลกำรประเมินผ่ำนระบบ CHE QA Online ปีกำรศึกษำ 2563 

2.2.2 ผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากรในสังกัด 
 1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ประเสริฐ ทองหนูนุ้ย คณบดีคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีกำรประมง 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วรพร ธำรำงกูร  รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สุนันทำ ข้องสำย  รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและวำงแผน 
 4. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ชำคริยำ ฉลำด  รองคณบดีฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ 
 5. อำจำรย์เดือนรุ่ง ช่วยเรือง   หัวหน้ำส ำนักงำนคณบดี 
 6. รองศำสตรำจำรย์วรวุฒิ เกิดปรำง  หัวหน้ำสำขำเพำะเลี้ยงสัตว์น้ ำและผลิตภัณฑ์ประมง 
 7. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์พรเทพ  วิรัชวงศ์  หัวหน้ำสำขำวิทยำศำสตร์ทำงทะเลและสิ่งแวดล้อม 
 8. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์จันทรำ อุ้ยเอง  หัวหน้ำสำขำศึกษำทั่วไป 
 9. นำงเสำวรัตน์  แสงศรีจันทร์   ผู้รับผิดชอบหน่วยบุคลำกร 
 10. นำงณปภัช  เมืองแก้ว   ผู้รับผิดชอบหน่วยกำรเงินและบัญชี 
 11. นำงกฤติยำภรณ์  บุญเดช   ผู้รับผิดชอบหน่วยนโยบำยและแผน 
 12. นำงสำวจุรีรัตน์  คงอ่อนศรี   ผู้รับผิดชอบหน่วยหลักสูตร/หน่วยบริกำรวิชำกำร 
 13. นำงสำวกัญจน์กมล  กลิ่นหอม  ผู้รับผิดชอบหน่วยวิจัยและฝึกอบรม 
 14. นำงวลัยพร  สงเสน   ผู้รับผิดชอบหน่วยแนะแนว/ให้ค ำปรึกษำ 
 15. นำยอำทิตย์  ด้วนเกตุ   ผู้รับผิดชอบหน่วยกิจกรรมนักศึกษำ/หน่วยอนุรักษ์ 
    ศิลปวัฒนธรรม 
 16. นำงสำวกนกวรรณ  จู้ห้อง   หน่วยสำรสนเทศ 
 17. นำงสำวปรีดำ  คงประสม   หน่วยสำรบรรณ 
 18. นำงศิรมิำ กรุงแก้ว   หน่วยพัสดุ 
 19. นำงปิยวรรณ  ชูพูล   หน่วยประกันคุณภำพ 
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  อ ำนำจหน้ำที่  
1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ และด ำเนินกิจกรรมครบตำมก ำหนดกำร 
2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำรและผู้ที่เกี่ยวข้องในกิจกรรม

ประเมิน 
3. น ำควำมรู้ที่ได้รับจำกโครงกำร/กิจกรรมไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงำนหรืองำนที่ปฏิบัติอยู่ 
4. ร่วมด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ให้ส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์กำรประเมิน 

2.2.3 ผู้รับการสัมภาษณ์  
1) กลุ่มตัวแทนผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ผู้สอน 
  1. อำจำรย์ขวัญตำ ตันติก ำธน   สำขำวิชำกำรจัดกำรทรัพยำกรและสิ่งแวดล้อม ป.โท 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ดลฤดี พิชัยรัตน์  สำขำวิชำอุตสำหกรรมอำหำร 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์นุชนำฎ นิลออ  สำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 
 4. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์พรเทพ  วิรัชวงศ์  สำขำวิชำวิทยำศำสตร์ทำงทะเล 
 5. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์รัตนำพร  อนันตสุข สำขำวิชำกำรจัดกำรประมงและธุรกิจสัตว์น้ ำ 
 6. อำจำรย์กัตตินำฏ  สกุลสวัสดิพันธ์  สำขำวิชำกำรจัดกำรทรัพยำกรและสิ่งแวดล้อม 
 7. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อุทร  เจริญเดช  สำขำวิชำเพำะเลี้ยงสัตว์น้ ำ 
2) กลุ่มตัวแทนนักศึกษา 
 1. นำงสำวจันทิมำ  พำกเพียร   สำขำวิชำกำรจัดกำรประมงและธุรกิจสัตว์น้ ำ 
 2. นำงสำวนิสรีน ดะห์ลัน   สำขำวิชำวิทยำศำสตร์ทำงทะเล 
 3. นำงสำวโศรยำ  อินทร์จันทร์    สำขำวิชำเพำะเลี้ยงสัตว์น้ ำ 
 4. นำยสรวชิญ์  ข ำเกลี้ยง   สำขำวิชำกำรจัดกำรทรัพยำกรและสิ่งแวดล้อม 
3) กลุ่มตัวแทนศิษย์เก่า 
 1. นำงสำววรนิต  ฤทธิสำคร   สำขำวิชำกำรจัดกำรประมงและธุรกิจสัตว์น้ ำ 
 2. นำงสำวฉัตรจิตรำ  ทองภิรมย์   สำขำวิชำวิทยำศำสตร์ทำงทะเล 
 3. นำยชำญวิทย์  ครชำตร ี   สำขำวิชำเพำะเลี้ยงสัตว์น้ ำ 
4) กลุ่มตัวแทนผู้ประกอบการ/ผู้ใช้บัณฑิต 
 1. นำยเกษม บุญญำ   ผู้ใหญ่บ้ำนปำกคลอง 
 2. นำยบรรจง  นฤพรเมธี   ประธำนวิสำหกิจชุมชนเลี้ยงปลำกระชังบ้ำนพรุจูด 
    ประธำนสภำอุตสำหกรรมกำรท่องเที่ยว จังหวัดตรัง 
5) กลุ่มตัวแทนสายสนับสนุน 
 1. นำงสำวกัญจน์กมล  กลิ่นหอม   ผู้รับผิดชอบหน่วยวิจัยและฝึกอบรม 
 2. นำงสำวปรีดำ  คงประสม   หน่วยสำรบรรณ 
 3. นำงศิริมำ กรุงแก้ว   หน่วยพัสดุ 

  อ ำนำจหน้ำที่  
1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ ที่ได้รับกำรประสำนงำนจำกผู้จัด

โครงกำร/กิจกรรม 
2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำร 
3. ร่วมแสดงทัศนคติเพ่ือกำรพัฒนำหน่วยงำน  

 
/ทัง้นี้... 
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 ทั้งนี้  ให้ด ำเนินกำรตรวจประเมินฯ และรำยงำนผลแล้วเสร็จในเดือนสิงหำคม 2564 

   สั่ง   ณ   วันที่       เดือน  กรกฎำคม  พ.ศ. 2564 
 

 
                                                              

                 (ศำสตรำจำรย์สุวัจน์  ธัญรส) 
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