


กิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้แนวปฏิบติัท่ีดี 
“งานวจิยัและงานสร้างสรรค”์ 

ปีการศึกษา 2565



CoP ที ่2 งานวิจยัและงานสร้างสรรค ์: 

คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยกีารประมง



กระบวนการด าเนินงาน 

การคดัเลอืกพื้นที่

ลงพื้นที่ชมุชน

การถา่ยทอดองคค์วามรู ้

การตดิตามและประเมินผล



การคดัเลอืกพื้นที่



ลงพื้นที่ชมุชน



การถา่ยทอดองคค์วามรู ้



การตดิตามและประเมินผล



ปัญหา/อุปสรรค
แนวทางการ
แกไ้ขปัญหา

การเลือกชุมชน/พื้นที่ ที่พร้อมท างานวจิัย - ประสานงานกบัภาคเีครือข่ายผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียท่ีเกีย่วข้อง
- สร้างความสัมพนัธ์ที่ดกีบัเครือข่ายในชุมชน



การท างานเป็นทีม ทีมวจิัยเข้มแขง็

กระจายงาน/แบ่งงานหน้าที่
ชัดเจน

การลงพื้นที่ซ ้าๆ ชุมชน
เกดิการรับ ปรับใช้

ความพร้อมของ
ชุมชนและนักวจัิย

ปัจจัยแห่งความส าเร็จของทมีงาน/ประสิทธิภาพ/แนวทางการพฒันาในอนาคต 



ขอบคุณค่ะ


