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หลกัการส าคญัของการจดัการศึกษา  

ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 



 



หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของไทยกบัประชาคมอาเซียน 

 



 

หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของไทยกบัประชาคมอาเซียน 



การว่างงานของ  "เด็กจบใหม่" ไม่ใช่แต่เพียงปัญหาของพวกเขาหรือนายจา้งเพียงเท่านั้น แต่

มหาวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกษาเองก็ไม่อาจปฏิเสธที่จะเก่ียวขอ้งกับ "ชะตากรรม" ของ

นักศึกษาหลงัเรียนจบได ้ในอนาคตจะตกอยูใ่นสถานะที่น่ากงัวลไม่ตา่งไปจากธุรกิจอ่ืนๆ หากไม่ตอบสนองความ

ตอ้งการที่ตรงกับตลาดงานได ้ก็อาจจะถูกเพิกเฉยและมองขา้มไป เพราะการศึกษาก็เปรียบ

เหมือนการลงทุนอย่างหน่ึง ที่สุดทา้ยแลว้...ถา้ผลตอบแทนที่คาดหวังว่าจะไดไ้ม่แข็งแกร่ง

เพียงพอ ก็ยอ่มไรค้นลงทุน. 

https://www.thairath.co.th/tags/%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%81%E0%B8%88%E0%B8%9A%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88


การท าหลกัสูตรในระดบัอุดมศึกษา 

• สภาพปัจจุบนัเก่ียวกบัหลกัสตูรของสถาบนัอุดมศึกษา 

• ลกัษณะแข็งตวั มีขอ้กาํหนดวิชาบงัคบั วิชาท่ีตอ้งเรียนก่อนและวิชา

ต่อเน่ืองจาํนวนมาก  

• หลกัสตูรมกัจะเนน้เน้ือหา สาระมากจนไม่มีเวลาเหลือใหผู้เ้รียนไดคิ้ด 

การคน้ควา้แสวงหาความรู ้ผูเ้รียนมุง่แต่ท่องจาํเพื่อสอบ ให ้ผ่าน การ

เรียนรู ้ดว้ยตนเองมีนอ้ย 

การใช ้ระบบหน่วยกิต 3 (3-0-3 ) 

(บรรยาย ชม/สปัดาห ์- ปฏิบตั ิชม/สปัดาห ์ 

- คน้ควา้ดว้ยตวัเอง ชม/สปัดาห)์ 

3(2-2-5) 



 



 



ผลการส ารวจของ “สวนดุสิตโพล” ที่เจาะลึกนักศึกษาที่ก  าลงัเรียนและจะเขา้เรียนมหาวิทยาลยั

จ  านวน 2,280 คน โดยส ารวจระหว่างวนัที่ 28-31 สิงหาคม 2563 พบประเด็นหลกัๆ ที่สรุปถึง

หลกัสูตรที่ท  าใหน้ักศึกษาอยากเรียนถึง 17 ประเด็นโดยเรียงล าดบัดงัน้ี 

อนัดบั 1 น าไปประกอบอาชีพได ้96.32% 

อนัดบั 2 เรียนแลว้ไม่ตกงาน 94.82% 

อนัดบั 3 ค่าเรียนไม่แพง 93.11% 

อนัดบั 4 มีอาจารยท์ี่ตรงสาขาวิชา 92.50% 

อนัดบั 5 มีกระบวนการเรียนที่ดี 91.84% 

อนัดบั 6 ทนัสมยั 91.75% 

อนัดบั 7 เรียนงา่ย 89.87% 

อนัดบั 8 มีการประเมินผลท่ีชดัเจน 88.73% 

อนัดบั 9 มีกิจกรรมที่สนุกสนาน 88.68% 

 

อนัดบั 10 มีฝึกปฏิบตั ิ88.29% 

อนัดบั 11 สามารถทดลองเรียนได ้87.24% 

อนัดบั 12 มีความเป็นสากล 85.70% 

อนัดบั 13 ยา้ยสาขา/โอนหน่วยกิตได ้85.39% 

อนัดบั 14 มีการคิดวิเคราะห ์83.68% 

อนัดบั 15 ใหผู้เ้รียนมีสว่นรว่ม 83.11% 

อนัดบั 16 เรียนระยะเวลาสั้นๆ 82.24% 

อนัดบั 17 เป็นไปตามกระแสนิยม 60.35% 



เรื่องเล่า ท่ีเคยไดย้ินมา 

David McClelland 
ค.ศ. 1972 ที่ Harvard University 



 
David McClelland and Competencies 

 • Testing for competence rather than for 
intelligence. 

David McClelland is often cited as the 

source or founder of the modern 

competency movement for his 1973 

paper,  



“Imagine if we could design the learning processes, specifically based on the 
competency, for each student. The results of education would be 
monumental” 

 



• What is Competency?  
• A competency is a measurable set of knowledge, skills, and 

attitudes  (KSA) that a person needs to perform a task 
effectively  

•  A competency is not an entire job  

•  In most cases, several competencies are required for a job  

• Often used by employers to describe the desired 
characteristics of a graduate. 

Source: Singapore Workforce Development Agency – Quality Assurance Division 
Develop Competency-Based Assessment Plans Version 1.1 (14 October 2012) 

แนวคิดหลกัสตูรฐานสมรรถนะ 



•กจิกรรมย่อย ๆ เกณฑก์ารปฏบิตัิไดเ้ป็นผล 

จากการเรยีนรู ้Learning Outcomes 

 

• สมรรถนะย่อย (Element of Competence) ที่ผูเ้รยีนตอ้ง

ฝึกปฏบิตัิ 

 

Components of a Competency Unit 

• Unit of Competence ก าหนดสมรรถนะต่าง ๆ  

ที่ผูส้ าเรจ็การศึกษาตอ้งม ี



ตวัอย่าง  Components of a competency Unit 

Competency Unit:  Apply Team Work in the Workplace 

Competency Elements: 

1. Participate in team establishment  

2. Participate in developing team culture 

3. Communicate with team members 

4. Assist to improve team performance 

 
Performance criteria ; Element1  

1. Identifying and defining team objectives in accordance with the organizational strategic plan 

2. Identifying and defining roles and responsibilities of team member 

3. Developing work plan required for team performance 

4. Identifying and establishing methods of monitoring and reviewing team performance. 



Competency Base Education 

• ค าว่า Competency หมายถงึ ความสามารถ(มาจาก K+S+A) ประเทศไทยใชค้ าว่า 

สมรรถนะ ซึ่งส านกังาน ก.พ. เป็นผูก้ าหนด ค าว่า Competence หมายถงึความสามารถ 

(มาจาก K+S) 



 



AUN-QA Criterion 5 – Academic Staff 



 
A competent academic staff is able to:  

 - Design and deliver a coherent teaching and learning 
curriculum. 

 - Apply a range of teaching and learning methods and select the 
most appropriate assessment methods to achieve the 
expected learning outcomes.  

- Develop and use a variety of instructional media.  

- Monitor and evaluate their own teaching performance and 
evaluate courses that they deliver.  

- Reflect upon their own teaching practices.  

- Conduct research and provide services to benefit stakeholders.  



 



Outcome-Based Education(OBE)  
คืออะไร? 

 



ประเภทของหลกัสูตรและนวตักรรมหลกัสูตร 

• หลกัสูตรที่ เนน้วิชาเป็นศนูยก์ลาง (Subject – Centered Designs) 

•  หลกัสูตรแบบสาขาวิชา (Discipline Designs) 

•  หลกัสูตรแบบสมัพนัธวิ์ชา (Correlation Designs) 

•  หลกัสูตรที่เนน้ผูเ้รยีนเป็นศูนยก์ลาง (Learner – Centered Designs) 

•  หลกัสูตรที่เนน้ปัญหาเป็นศูนยก์ลาง (Problem - Centered Design)  

•  หลกัสูตรที่เนน้เทคโนโลยเีป็นศูนยก์ลาง (Technology Centered Design)  



 



 



โอลิวา (Oliva.2009: 3) 
• ความหมายของหลกัสูตร พบว่า การใหค้วามหมาย  

    1. สิง่ทีสอนในสถานศึกษา       

    2. เน้ือหาวิชา  

    3. โปรแกรมส าหรบัการเรยีน  

    4. กลุ่มของวสัดุอุปกรณ ์ 

    5. กลุ่มวิชา  

    6. ล  าดบัของรายวิชา  

    7. กลุ่มการปฏิบตัติามวตัถุประสงค ์

    8. รายวิชาที่จะศึกษา  

    9. ทุกสิง่ทุกอยา่งทีด  าเนินการภายในสถานศึกษา และกิจกรรม 

นอกชั้นเรยีน การแนะแนว รวมทั้งบุคคล ท่ีเก่ียวขอ้ง  

    10. สิง่ท่ีสอนทั้งในและนอกสถานศึกษาโดยการดูแล จาก

สถานศึกษา  

    11. ทุกสิง่ที่ไดว้างแผนจากบุคลากรในสถานศึกษา  

    12. ล  าดบัขั้นตอนของประสบการณท่ี์สถานศึกษาจดัใหก้บัผูเ้รียน  

    13. ผลของประสบการณท์ี่ผูเ้รยีนแตล่ะคนไดร้บัมาจาก 

สถานศึกษา 



 

R. Nikolov, E. Shoikova, E. Kovatcheva 



แนวคิดหลกัสูตรฐานสมรรถนะ 

 



 



การศึกษาท่ีมุ่งเนน้ผลลพัธก์ารเรยีนรู ้

• การศึกษาทีมุ่่งเนน้ผลลพัธก์ารเรยีนรู ้

 1. ก าหนด ผลการเรียนรู ้

Learning outcome เป็นตวัตั้ง 

2. จดักิจกรรมการเรียนรูท่ี้จะช่วยให้

ผูเ้รียนเรียนบรรลผุล  

3. การประเมินขอบเขตที่ผูเ้รียนบรรลผุล

โดยใชเ้กณฑก์ารประเมินท่ีชดัเจน  



กรอบการพฒันาหลกัสูตร 

 



การก าหนดวตัถุประสงคห์ลกัสูตร และ  LO 

• วตัถุประสงคห์ลกัสูตร • Few years after graduation 4-5 years 

• Upon graduation  

• Upon subject completion  



การท าหลกัสูตร OBE-Overview 

 

Competency 

Curriculums 

PLOs 

CLOs 

LLO 

Outcome-Based  
Education(OBE)  

เนน้ผลลพัธก์ารเรียนรูเ้ป็นส าคญั  

Learning  Outcomes  

Back 

ward 
Design 



 





Learning outcomes (ผลลพัธก์ารเรียนรู)้ 

• ความคาดหมายวา่นักศึกษาจะมี

ความสามารถท่ีจะ ทาํไดต้ามผลลพัธ์

ของการเรียนรูจ้ากกิจกรรมการเรียนรู ้ 

• การใหค้วามสาํคญักบัผลลพัธก์าร

เรียนรู ้กระบวนการ ในการเจาะจง

ผลลพัธจ์ะเป็นส่ิงควบคุมกิจกรรมการ

เรียนการสอน 



• เบนจามิน บลูม (Benjamin Bloom) 

 

•ผูเ้รียนทุกคนมีพ้ืนฐานในการเรียนรูทุ้กคน    

 แตอ่าจจะไม่เทา่กนัเพราะคนเรามีการเรียนรูท้ี่ 

 ตา่งกนั  บางคนพบเจอส่ิงทีแ่ตกตา่งจากคนอ่ืนก็จะ 

 มีความรูค้วามเขา้ใจท่ีตา่งจากคนอ่ืน 

 

 

 

•แตถ่า้ผูเ้รียนมีพ้ืนฐานในการเรียนรูค้ลา้ยๆกนัมีความรู ้

ความเขา้ใจ มีการน าความรูไ้ปใชป้ระโยชนค์ลา้ยๆ กนั  ผล

การเรียนรูข้องคนกลุม่น้ีก็จะคลา้ยกนัดว้ย 





Bloom’s Taxonomy has divided the class into three domains 

which are cognitive, psychomotor and affective. 



 



 





จิตพิสยั : Affective domain /Soft Skill 
 



 



ทกัษะพิสยั : Psychomoter 
พฤติกรรมท่ีบง่ถึงความสามารถในการปฏิบติังานได้อย่างคล่องแคล่วช านิช านาญ  



 



ผลการเรียนรูอ้ยูต่รงไหนในหลกัสูตร (เดิม) ? 

 



 



เม่ือบคุคลเกิดการเรียนรู้ จะเกิดการเปล่ียนแปลงดงัน้ี (Bloom, 1959) 

   1. การเปลี่ยนแปลงทางดา้นความรู ้ความเขา้ใจ และความคิด (Cognitive Domain) การ

เรยีนรูเ้กี่ยวกบัเน้ือหาสาระใหม่ กจ็ะท าใหผู้เ้รยีนเกดิความรูค้วามเขา้ใจสิง่แวดลอ้มต่าง ๆ 

ไดม้ากข้ึน เป็นการเปลี่ยนแปลงที่เกดิข้ึนในสมอง 

             

2. การเปลี่ยนแปลงทางดา้นอารมณ์ ความรูส้กึ 

ทศันคต ิค่านิยม (Affective Domain)  

    เม่ือบคุคลไดเ้รยีนรูส้ิง่ใหม่ กท็ าใหผู้เ้รยีนเกดิ

ความรูส้กึทางดา้นจติใจ ความเช่ือ ความ

สนใจ          

 3. ความเปลี่ยนแปลงทางดา้นความช านาญ 

(Psychomotor Domain)  

    การที่บคุคลไดเ้กดิการเรยีนรูท้ ัง้ในดา้น

ความคิด ความเขา้ใจ และเกดิความรูส้กึนึก

คดิ ค่านิยม ความสมใจดว้ยแลว้ ไดน้ าเอา

สิง่ที่ไดเ้รยีนรูไ้ปปฏบิตั ิจงึท าใหเ้กดิความ

ช านาญมากข้ึน 



Hierarchy of Learning outcomes 



ท าไมตอ้ง learning outcome?  
1) ช่วยใหนั้กศึกษาเรียนรูไ้ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ พวกเขารูว้า่ตอ้งทาํอยา่งไรและหลกัสตูร 

2) ทาํใหม้ีความชดัเจนวา่อะไรคือส่ิงท่ีนักศึกษาสามารถคาดหวงัวา่จะไดร้บัจากแต่ละคอรส์  

3) ออกแบบส่ือการสอนใหม้ีประสิทธิภาพมากขึ้ นดว้ยการทาํใหเ้ห็นเป็น ตน้แบบ  

4) เลือกวธีิการสอนท่ีเหมาะสม เช่น การบรรยาย สมัมนา การลองปฏิบติั หรือการทดลอง  

5) บอกไดว้า่กิจกรรมใดท่ีถกูออกแบบมาเพื่อใหบ้รรลุผล  

6) ช่วยในการจดัทาํการทดสอบหรือการประเมินผลโดยมีพื้ นฐานจากส่ือการเรียนการสอนท่ีใช ้ 

7) ทาํใหม้ัน่ใจวา่มีการใชห้ลกัการประเมินผลท่ีเหมาะสม 



 

กุญแจส าคญัของ OBE  

 
1) ตอ้งการใหน้กัศึกษาเรยีนรูอ้ะไร  

2) ท าไมจงึตอ้งการใหน้กัศึกษาเรยีนรูส่ิ้งนั้น  

3) จะช่วยนกัศึกษาใหเ้รยีนรูไ้ดด้ีที่สุดอยา่งไร 

4) จะรูไ้ดอ้ยา่งไรว่านกัศึกษาไดเ้รยีนรูส่ิ้งนั้นแลว้ 

• หลกัสาํคญัของ OBE คือ ตอ้งมีเป้าหมาย (Goal) ท่ีกาํหนดเป็นรปูธรรม

ดว้ยผลการเรียนรู ้(Learning Outcome) 



 

• หลกัส าคญัของ OBE คือ ตอ้งมีเป้าหมาย (Goal) ที่ก าหนดเป็น

รูปธรรมดว้ยผลการเรียน (Learning Outcome) 



การออกแบบหลกัสูตร 



•Thank you 

•Q &A 



 



 

มาตรฐานผลการเรียนรูข้อง สกอ. 

 
 



 



 



 



• การพฒันาหลกัสูตร   

ตามแนวทาง 



 



 



 


