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1

แผนการจัดการความรู

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ประจำปการศึกษา 2562

การปฏิบัติ ปจจัยแหงความสำเร็จ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย

ปการศึกษา 2562

(1 มิถุนายน 2562 - 31 พฤษภาคม 2563)
กิจกรรมที่ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ

ป พ.ศ.2562 ป พ.ศ.2563

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค.

1 กำหนดองคความรูหลักที่จำเปนหรือสำคั

ญของมหาวิทยาลัยและหนวยงาน 

และกำหนดประเด็น 

ขอบเขตของการจัดการความรู

1.1 คณะกรรมการบริหารการจัดการความรู 

มหาวิทยาลัยฯ พิจารณากำหนดขอบเขต 

เปาหมาย 

ประเด็นองคความรูที่จำเปนในการแลกเป

ลี่ยนเรียนรูและพิจาณาความสอดคลองกั

บขอบเขต 

เปาหมายประเด็นองคความรูของคณะกร

รมการเครือขางการจัดการความรูมหาวิท

ยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

สถาบันการพลศึกษาและสถาบันบัณฑิตพั

ฒนศิลป

1.1.1 จัดประชุมคณะกรรมการบริหารการจัดก

ารความรู ระดับมหาวิทยาลัย

ครั้ง 1 ระดับมหาวิทยาลัย

1. 

ประชุมคณะกรรมการบริหารการจัดการค

วามรู มหาวิทยาลัยฯ 

เพื่อกำหนดกำหนดขอบเขต เปาหมาย 

ประเด็นองคความรู 

ที่เลือกดำเนินการในปการศึกษา 

และกำกับติดตามการดำเนินการจัดการค

วามรูของมหาวิทยาลัย โดย

     1.1 กิจกรรม เดือน มิ.ย. 2562 

ประชุมคณะกรรมการบริหารการจัดการค

วามรู มหาวิทยาลัยฯ 

เพื่อกำหนดขอบเขต เปาหมาย 

ประเด็นองคความรู 

ที่เลือกดำเนินการในปการศึกษา 

ของมหาวิทยาลัยฯ

     1.2 กิจกรรม เดือน พ.ย. - ธ.ค. 

2562 

ประชุมคณะกรรมการบริหารการจัดการค

วามรู มหาวิทยาลัยฯ 

เพื่อพิจารณาความสอดระหวาง ขอบเขต 

เปาหมาย ประเด็นองคความรู 

ที่เลือกดำเนินการในปการศึกษา 

ของมหาวิทยาลัยฯ 

และเครือขายการจัดการความรูมหาวิทยา

ลัยเทคโนโลยีราชมงคล สถาบันการ  

พลศึกษาและสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป

     1.3 กิจกรรม เดือน พ.ค. 2563 

ประชุมคณะกรรมการบริหารการจัดการค

วามรู มหาวิทยาลัยฯ มทร.ศรีวิชัย 

เพื่อสรุปผลการดำเนินงานประจำปการศึ

กษาและกำหนดกรอบแนวทางในการดำเ

นินการจัดการความรูในปการศึกษาถัดไป

2. 

กองวิเทศสัมพันธและการประกันคุณภาพ 

ในฐานะเลขานุการคณะกรรมการฯ 

จัดสงบันทึกขอความแจงหนวยงานทราบ

ถึงการกำหนดขอบเขต เปาหมาย 

ประเด็นองคความรู 

ที่เลือกดำเนินการในปการศึกษา 

ของมหาวิทยาลัยฯ

- คณะกรรมการบริหารการจัดการความรู 

ระดับมหาวิทยาลัย

- 

กองวิเทศสัมพันธและการประกันคุณภาพ
1.1.2 คณะกรรมการบริหารการจัดการความรู 

มหาวิทยาลัยฯ กำหนดขอบเขต 

เปาหมาย ประเด็นองคความรู 

ที่เลือกดำเนินการในปการศึกษา 

ระบุเปนลายลักษณอักษร 

คลอบคลุมพันธกิจในการดำเนินงานของม

หาวิทยาลัย ไดแก

(1) ดานการผลิตบัณฑิต

(2) ดานงานวิจัยและนวัตกรรม

(3) ดานการบริการวิชาการ

(4) ดานการทำนุบำรุงศิลปและวัฒนธรรม

(5) ดานการบริหารจัดการ

   (5.1) 

ดานขั้นตอนการปฏิบัติงานและเทคนิคกา

รทำงาน

   (5.2) ดานการพัฒนาบุคลากร

   (5.3) ดานระบบคุณภาพ

และสอดคลองกับขอบเขต 

เปาหมายประเด็นองคความรูของคณะกร

รมการเครือขายการจัดการความรูมหาวิท

ยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล สถาบันการ  

พลศึกษาและสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 

พรอมดำเนินการแจงหนวยงานภายใน 

ทั้ง 36 หนวยงาน

ครั้ั้ง 1
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2 จัดทำแผนการจัดการความรู 2.1 มีการจัดทำแผนการจัดการความรู (KM 

Action Plan) ประจำปการศึกษา

ในระดับมหาวิทยาลัย

2.1.1 มีแผนการจัดการความรู (KM Action 

Plan) ประจำปการศึกษา 

ระดับมหาวิทยาลัย 

โดยสอดคลองกับการกำหนดประเด็นและ

เปาหมายการจัดการความรูของมหาวิทย

าลัย (ขอ 1)

ฉบับ 1 ระดับมหาวิทยาลัย

     1. จัดทำแผนการจัดการความรู (KM 

Action Plan) ประจำปการศึกษา 

ระดับมหาวิทยาลัย 

โดยสอดคลองกับการกำหนดประเด็นและ

เปาหมายการจัดการความรูของมหาวิทย

าลัย (ตาม ขอ 1)

- คณะกรรมการบริหารการจัดการความรู 

ระดับมหาวิทยาลัย

- 

กองวิเทศสัมพันธและการประกันคุณภาพ

2.2 มีการจัดทำแผนการจัดการความรู (KM 

Action Plan) ประจำปการศึกษา

ในระดับหนวยงาน

2.2.1 มีแผนการจัดการความรู (KM Action 

Plan) ประจำปการศึกษา 

ของหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยทุกหน

วยงาน 

โดยสอดคลองกับแผนการดำเนินงานการ

จัดการความรูของมหาวิทยาลัย (ขอ 

2.1.1)

ฉบับ 1 ระดับหนวยงาน

    1. จัดทำแผนการจัดการความรู (KM 

Action Plan) ประจำปการศึกษา 

ของหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยทุกหน

วยงาน 

โดยสอดคลองกับแผนการดำเนินงานการ

จัดการความรูของมหาวิทยาลัย (ตามขอ 

2.1.1)

- ทุกหนวยงาน

3 กำหนดบุคลากรกลุมเปาหมายที่จะดำเนิ

นการจัดการความรู

3.1 มีการกำหนดบุคลากรเปาหมายของหนว

ยงาน

3.1.1 ทุกหนวยงานมีบุคลากรกลุมเปาหมายใน

การดำเนินการจัดการความรู

หนวยงาน 36 ระดับหนวยงาน

    1. 

กำหนดบุคลากรเปาหมายในการดำเนินก

ารจัดการความรู 

คลอบคลุมตามประเด็นที่มหาวิทยาลัยกำ

หนดใหดำเนินการ (เอกสารประกอบ : 

ประเด็นและขอบเขตการจัดการความรู 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ประจำปการศึกษา 2562)

- ทุกหนวยงาน
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(1 มิถุนายน 2562 - 31 พฤษภาคม 2563)
กิจกรรมที่ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ

ป พ.ศ.2562 ป พ.ศ.2563
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4 แสวงหาความรูที่ตองการใหเหมาะสมตอ

การดำเนินงาน

4.1 คณะกรรมการบริหารการจัดการความรู 

มทร.ศรีวิชัย 

พิจารณาองคความรูในการดำเนินการจัด

การความรู ประจำปการศึกษา 

ในระดับมหาวิทยาลัย

4.1.1 มีชุมชนนักปฏิบัติ CoP 

เพื่อดำเนินการในปการศึกษา 

ครอบคลุมพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

ไดแก

CoP 1 

การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาบัณฑิต

CoP 2 งานวิจัยและงานสรางสรรค

CoP 3 การบริการวิชาการ

CoP 4 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

CoP 5 การบริหารจัดการ

CoP 6 การประกันคุณภาพการศึกษา

CoP 7 การพัฒนานักศึกษา

CoP 8 การดำเนินงานของสายสนับสนุน

CoP 9 องคความรูของผูกอนเกษียณ

CoP 10 

องคความรูของผูสิ้นสุดวาระดำรงตำแหน

งบริหาร

ฉบับ 1 ระดับมหาวิทยาลัย

1. 

ประชุมคณะกรรมการบริหารการจัดการค

วามรู มหาวิทยาลัยฯ 

เพื่อกำหนดกำหนดขอบเขต เปาหมาย 

ประเด็นองคความรู 

ที่เลือกดำเนินการในปการศึกษา

- คณะกรรมการบริหารการจัดการความรู 

ระดับมหาวิทยาลัย

- 

กองวิเทศสัมพันธและการประกันคุณภาพ

5 การแบงปนและแลกเปลี่ยนเรียนรูและเผ

ยแพรไปสูบุคลากรกลุมเปาหมาย

5.1 มหาวิทยาลัยมีเวทีที่สงเสริมและสนับสนุ

นการแลกเปลี่ยนเรียนรูตามประเด็นที่กำ

หนด 

โดยใหหนวยงานเสนอผูมีแนวปฏิบัติที่ดีม

ารวมในเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูของมหาวิท

ยาลัย

5.1.1 มีเวทีที่สงเสริมและสนับสนุนการแลกเปลี่

ยนเรียนรูตาม CoP ที่กำหนด 

(1) 

โครงการภูมิพลังแหงปญญาราชมงคลศรีวิ

ชัยกับการจัดการความรู

โครงการ 1 ระดับมหาวิทยาลัย

1. มหาวิทยาลัยฯ 

โดยคณะกรรมการบริหารการจัดการควา

มรู ระดับมหาวิทยาลัย 

และกองวิเทศสัมพันธและการประกันคุณ

ภาพ 

ดำเนินการโครงการภูมิพลังแหงปญญารา

ชมงคลศรีวิชัยกับการจัดการความรู 

และประชาสัมพันธใหทุกหนวยงานภายใ

นเขารวม

- คณะกรรมการบริหารการจัดการความรู 

ระดับมหาวิทยาลัย

- 

กองวิเทศสัมพันธและการประกันคุณภาพ
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ปการศึกษา 2562

(1 มิถุนายน 2562 - 31 พฤษภาคม 2563)
กิจกรรมที่ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ

ป พ.ศ.2562 ป พ.ศ.2563

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค.

5 การแบงปนและแลกเปลี่ยนเรียนรูและเผ

ยแพรไปสูบุคลากรกลุมเปาหมาย

5.1 มหาวิทยาลัยมีเวทีที่สงเสริมและสนับสนุ

นการแลกเปลี่ยนเรียนรูตามประเด็นที่กำ

หนด 

โดยใหหนวยงานเสนอผูมีแนวปฏิบัติที่ดีม

ารวมในเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูของมหาวิท

ยาลัย

(2) 

โครงการความรวมมือเครือขายการจัดกา

รความรูมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

สถาบันการพลศึกษาและสถาบันบัณฑิตพั

ฒนศิลป

โครงการ 1 ระดับมหาวิทยาลัย

1. มหาวิทยาลัยฯ 

โดยคณะกรรมการบริหารการจัดการควา

มรู ระดับมหาวิทยาลัย 

และกองวิเทศสัมพันธและการประกันคุณ

ภาพ 

ดำเนินการโครงการความรวมมือเครือขา

ยการจัดการความรูมหาวิทยาลัยเทคโนโล

ยีราชมงคล 

สถาบันการพลศึกษาและสถาบันบัณฑิตพั

ฒนศิลป 

และประชาสัมพันธใหทุกหนวยงานภายใ

นทราบ

5.2 5.2 

หนวยงานมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูตามปร

ะเด็นที่กำหนดมหาวิทยาลัยเพื่อคนหาแน

วปฏิบัติที่ดีของหนวยงาน

5.2.1 หนวยงานมีกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียน

รูตามประเด็นที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

เพื่อคนหาแนวปฏิบัติที่ดีของหนวยงานอย

างเปนรูปธรรม

โครงการที่สงเส

ริมและสนับสนุ

นการจัดการคว

ามรูและแลกเป

ลี่ยนเรียนรู

1 ระดับหนวยงาน

1. มีการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม 

ที่สงเสริมและสนับสนุนการจัดการความรู

และแลกเปลี่ยนเรียนรูตามประเด็นที่มหา

วิทยาลัยกำหนดเพื่อคนหาแนวปฏิบัติที่ดี

ของหนวยงานอยางเปนรูปธรรม

- ทุกหนวยงาน

5.2.2 หนวยงานมีการรายงานผลการดำเนินงาน

การจัดการความรูและกิจกรรมการแลกเ

ปลี่ยนเรียนรูตามประเด็นที่มหาวิทยาลัยก

ำหนด 

มายังมหาวิทยาลัยตามรอบระยะเวลา 

ผานระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการควา

มรู

ครั้ง 3 ระดับหนวยงาน

1. มีการรายงานผลการดำเนินการในขอ 

5.1.1 

มายังมหาวิทยาลัยตามรอบระยะเวลาที่ก

ำหนด 

ผานระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการควา

มรู

- ทุกหนวยงาน

6 การรวบรวมองคความรูและจัดเก็บอยางเ

ปนระบบ 

ตลอดจนเผยแพรผานคลังความรูมหาวิท

ยาลัย

6.1 รวบรวมองคความรู / แนวปฏิบัติที่ดี 

เปนลายลักษณอักษรและเผยแพรผานคลั

งความรูของมหาวิทยาลัยและคลังความรู

ของหนวยงาน 

โดยนำเทคโนโลยีมาประยุกตใช

6.1.1 มีองคความรู / แนวปฏิบัติที่ดี 

ที่เผยแพรผานคลังความรูของหนวยงาน

องคความรู / 

แนวปฏิบัติที่ดี

2 ระดับหนวยงาน

1. รวบรวมองคความรู / แนวปฏิบัติที่ดี 

ของหนวยงาน 

เผยแพรผานคลังความรูของหนวยงาน

- ทุกหนวยงาน
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5

แผนการจัดการความรู

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ประจำปการศึกษา 2562

การปฏิบัติ ปจจัยแหงความสำเร็จ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย

ปการศึกษา 2562

(1 มิถุนายน 2562 - 31 พฤษภาคม 2563)
กิจกรรมที่ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ

ป พ.ศ.2562 ป พ.ศ.2563

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค.

6 การรวบรวมองคความรูและจัดเก็บอยางเ

ปนระบบ 

ตลอดจนเผยแพรผานคลังความรูมหาวิท

ยาลัย

6.1 รวบรวมองคความรู / แนวปฏิบัติที่ดี 

เปนลายลักษณอักษรและเผยแพรผานคลั

งความรูของมหาวิทยาลัยและคลังความรู

ของหนวยงาน 

โดยนำเทคโนโลยีมาประยุกตใช 6.1.2 มีองคความรู / แนวปฏิบัติที่ดี 

ที่เผยแพรผานคลังความรูมหาวิทยาลัย

องคความรู / 

แนวปฏิบัติที่ดี

9 ระดับมหาวิทยาลัย

1. รวมรวมองคความรู / แนวปฏิบัติที่ดี 

เผยแพรผานคลังความรูมหาวิทยาลัย ที่ 

http://ks.rmutsv.ac.th/

- 

กองวิเทศสัมพันธและการประกันคุณภาพ

7 นำองคความรู / แนวปฏิบัติที่ดี 

ที่ไดจากการจัดการความรูมาใชประโยชน

7.1 ทุกหนวยงานนำองคความรู / 

แนวปฏิบัติที่ดี 

จากคลังความรูมาใชประโยชน 

ประยุกตใชกับงานประจำ 

หรือประยุกตใชเพื่อใหเกิดประโยชนแกงา

นตามบริบทของหนวยงาน

7.1.1 มีการนำองคความรู / แนวปฏิบัติที่ดี 

จากคลังความรูมาใชประโยชน 

ประยุกตใชกับงานประจำ 

หรือประยุกตใชเพื่อใหเกิดประโยชนแกงา

นตามบริบทของหนวยงานและสอดคลอง

กับพันธกิจของมหาวิทยาลัย อยางนอย 1 

พันธกิจ 

พรอมรายงานผลการนำองคความรู / 

แนวปฏิบัติที่ดี มาใชประโยชน 

มายังมหาวิทยาลัยผานระบบสารสนเทศเ

พื่อการจัดการความรู

ประเด็น / 

หนวยงาน

2 ระดับหนวยงาน

1. ทุกหนวยงานดำเนินการนำองคความรู 

/ แนวปฏิบัติที่ดี 

จากคลังความรูมาใชประโยชน 

ประยุกตใชกับงานประจำ 

หรือประยุกตใชเพื่อใหเกิดประโยชนแกงา

นตามบริบทของหนวยงานและสอดคลอง

กับพันธกิจของมหาวิทยาลัย อยางนอย 1 

พันธกิจ 

พรอมรายงานผลการนำองคความรู / 

แนวปฏิบัติที่ดี มาใชประโยชน 

มายังมหาวิทยาลัยผานระบบสารสนเทศเ

พื่อการจัดการความรู

- ทุกหนวยงาน

8 การประเมินผลการดำเนินงานการจัดการ

ความรูตามแผน

8.1 มีการประเมินผลการดำเนินงานการจัดกา

รความรูตามแผน เพื่อปรับปรุง 

พัฒนาและจัดทำแผนการจัดการความรูใ

นปการศึกษาถัดไป 

เพื่อตอบสนองวงจรคุณภาพ (PDCA)

8.1.1 มีรายงานการประเมินผลการดำเนินงานก

ารจัดการความรูตามแผน 

ระดับมหาวิทยาลัย

ฉบับ 1 ระดับมหาวิทยาลัย

1. 

รายงานผลการประเมินการดำเนินงานกา

รจัดการความรูตามแผน 

ระดับมหาวิทยาลัย 

แกที่ประชุมคณะกรรมการบริหารการจัด

การความรู 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

และที่ประชุมผูบริหารมหาวิทยาลัยเทคโน

โลยีราชมงคลศรีวิชัย

- คณะกรรมการบริหารการจัดการความรู 

ระดับมหาวิทยาลัย

- 

กองวิเทศสัมพันธและการประกันคุณภาพ
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การปฏิบัติ ปจจัยแหงความสำเร็จ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย

ปการศึกษา 2562

(1 มิถุนายน 2562 - 31 พฤษภาคม 2563)
กิจกรรมที่ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ

ป พ.ศ.2562 ป พ.ศ.2563

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค.

8 การประเมินผลการดำเนินงานการจัดการ

ความรูตามแผน

8.1 มีการประเมินผลการดำเนินงานการจัดกา

รความรูตามแผน เพื่อปรับปรุง 

พัฒนาและจัดทำแผนการจัดการความรูใ

นปการศึกษาถัดไป 

เพื่อตอบสนองวงจรคุณภาพ (PDCA)

8.1.2 มีรายงานการประเมินผลการดำเนินงานก

ารจัดการความรูตามแผน 

ของหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยทุกหน

วยงาน

ฉบัับ 1 ระดับหนวยงาน

1. 

รายงานผลการประเมินการดำเนินงานกา

รจัดการความรูตามแผน 

ของหนวยมายังมหาวิทยาลัยฯ 

ผานกองวิเทศสัมพันธและการประกันคุณ

ภาพตามรอบระยะเวลาที่กำหนด

- ทุกหนวยงาน

** หมายเหตุ ** แผนการจัดการความรูมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ประจำปการศึกษา 2562 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารการจัดการความรู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลศรีวิชัย ประจำปการศึกษา 2561 ครั้งที่ 3/2561 เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 2562 วาระที่ 5.1 พิจารณา (ราง) แผนการจัดการความรู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

ประจำปการศึกษา 2562 -ราง-

(ผูชวยศาสตราจารยเสนอ สะอาด)

ผูชวยอธิการบดี

ประธานคณะกรรมการบริหารการจัดการความรู

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

วันที่ .......... เดือน .......................... พ.ศ. ...........


