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หนา้ ก 

ค าน า 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีกาประมง   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   วิทยาเขตตรัง          
ได้ด าเนินการตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มาอย่างต่อเนื่อง โดยคงไว้ซึ่งภารกิจหลักของ
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง ทั้งด้านมาตรฐานและคุณภาพในการผลิตบัณฑิต การวิจั ย              
การให้บริการวิชาการแก่สังคม ตลอดจนการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของทุกระดับ
ในองค์กร และอาศัยหลักการของระบบการประกันคุณภาพ (Quality Assurance) ที่มุ่งเน้นให้มีการก าหนด
ระบบและกลไกในการควบคุม (Control) ตรวจสอบ (Audit) และประเมินผล ( Assessment ) ทั่วทั้งองค์กร 
ได้ตระหนักและมีส่วนร่วมในการด าเนินการในทุกขั้นตอนของระบบประกันคุณภาพ  และด้วยส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาได้พัฒนามาตรฐานตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา
ระดับอุดมศึกษา เพ่ือตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา  โดยก าหนดให้
สถาบันการศึกษารายงานผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ดังกล่าว องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ที่น าลงสู่การปฏิบัติ 
ในสถาบันการศึกษา เป็นตัวบ่งชี้ที่ครอบคลุมทุกองค์ประกอบคุณภาพตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์  
และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2546 และเป็นตัวบ่งชี้ที่ตอบสนองเจตนารมณ์          
แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรฐานการศึกษา
ของชาติ มาตรฐานการอุดมศึกษา และมาตรฐานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  สอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกับ         
ตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพภายนอกของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การ
มหาชน) (สมศ.) และส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) 

จากความเป็นมาและความส าคัญดังกล่าว  ผู้เขียนซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบโดยตรงในงานประกันคุณภาพ 
จึงท าให้มีการเขียนคู่มือการปฏิบัติงาน เรื่อง รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร เล่มนี้ขึ้น 
เพ่ือให้การด าเนินงานด้านประกันคุณภาพ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง ด าเนินงานไปตาม
เกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ที่ได้ก าหนดไว้ ให้มีความสอดคล้องและรูปแบบการ
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามเกณฑ์ สกอ. ระดับหลักสูตร ด าเนินเป็นไปในทิศทางเดียวกันอย่าง
ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
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 ชือ่หนว่ยงาน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง 

 สถานที่ตัง้คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยกีารประมง 
เลขที่ 179 หมู่ที่ 3 ต าบลไม้ฝาด  อ าเภอสิเกา  จังหวัดตรัง  92150 
โทรศัพท์ 0-7520-4093 

 โทรสาร  0-7520-4059 
 Website : http://fishtech.rmutsv.ac.th/fishtech/th 
 

 ประวตัิความเป็นมาโดยยอ่ 
รัฐบาลได้รับมอบหมายให้สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล ด าเนินการจัดจั้งสถาบันการศึกษาระดับ

ปริญญาตรีขึ้นในจังหวัดตรัง เนื่องจากพิจารณาเห็นว่าภาคใต้ ก าลังเป็นพ้ืนที่ที่จะได้รับการพัฒนาจากรัฐบาล          
ในหลายๆ ด้านประกอบกับปัจจุบันประเทศไทยก าลังก้าวสู่ความเป็นประเทศอุตสาหกรรมจึงเห็นควรจัดตั้ง
สถาบันการศึกษาระดับปริญญาตรีเพ่ือผลิตบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถให้เพียงพอกับความต้องการ
ก าลังคนของประเทศ  สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลพิจารณาเห็นว่าในการผลิ ตก าลังคนระดับปริญญาตรี
ดังกล่าวเพ่ือที่จะช่วยเพิ่มศักยภาพของประเทศนั้นควรผลิตบุคลากรสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีความรู้
ความสามารถทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติส าหรับรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจของพ้ืนที่ภาคใต้ตาม
โครงการพัฒนาชายฝั่งทะเลภาคใต้  จึงได้เสนอโครงการจัดตั้งคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง 
(Faculty of Science and Fisheries Technology) ขึ้นในจังหวัดตรัง ความคืบหน้าของโครงการฯ ตั้งแต่
เริ่มต้นจนถึงปัจจุบัน 

 การแบ่งสว่นราชการเปน็งานสายวชิาการ ดงันี้ 
 1. สาขาวิทยาศาสตร์ทางทะเล 
 2. สาขาเทคโนโลยีการประมง 
 3. สาขาสิ่งแวดล้อม 
 และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้ประกาศการแบ่งส่วนราชการคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการประมง  (เพ่ิมเติม)  ดังนี้ 
 1. สาขาวิทยาศาสตร์กายภาพ (พ.ศ.2551) 
 2. สาขาวิทยาศาสตร์ชีวภาพ (พ.ศ.2551) 
 3. สาขาอุตสาหกรรมอาหารและผลิตภัณฑ์ประมง (พ.ศ.2554) 

 การแบ่งสว่นราชการเปน็งานสายสนบัสนุน  (ส านักงานคณบด)ี  ดังนี้ 
 1. งานบริหารและวางแผน 
 2. งานวิชาการและวิจัย 
  3. งานพัฒนานักศึกษา 

 

บทที ่1 บทน า 
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 ปรชัญาการศึกษา 
“สร้างสรรค์สังคม  ส่งเสริมปัญญา  พัฒนางานวิจัย  ก้าวไกลเทคโนโลยี”  

 วสิยัทัศน ์(Vision) 
“คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีคุณภาพด้านประมง

วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี สร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือพัฒนาสังคม และประเทศชาติ” 

 พนัธกจิ (Mission) 
1. ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีคุณภาพ เชี่ยวชาญด้านประมง วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสอดคล้องกับ 
    ความต้องการของสังคมและประเทศชาติ 
2. พัฒนาองค์กรและทรัพยากรบุคคลให้มีคุณภาพด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี 
3. ผลิตงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพสนองความต้องการของสังคม 
4. ให้บริการวิชาการแก่สังคม 
5. ท านุบ ารุงศาสนาส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมไทยภูมิปัญญาท้องถิ่นและการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

 อตัลกัษณม์หาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรวีชิยั  
“บัณฑิตนักปฏิบัติ” 

 เอกลักษณ ์ มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรวีชิยั 
 “เชี่ยวชาญเทคโนโลยี มีทักษะปฏิบัติ” 

 โครงสรา้งองคก์ร
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 โครงสร้างการบรหิาร 
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 ขัน้ตอนการจดัท ารายงานการประเมนิตนเอง (SAR) ระดบัหลกัสตูร 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาการใช้งาน 

ระบบฐานข้อมลูด้านการประกันคณุภาพการศึกษา 

ระดับอุดมศึกษา 

ก าหนดเป้าหมายคณุภาพ KPI ระดับหลักสูตร                 
เสนอคณะกรรมการบริหารคณะฯ 

ทุกปีการศึกษา 

             หนว่ยประกนัคณุภาพ 

จัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดบัหลกัสตูร 

 

หลกัสตูร /หนว่ยประกนัคณุภาพ 

ส่งเล่มรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดบัหลกัสตูร 
ให้คณะกรรมการผูต้รวจประเมินฯ ก่อนวันตรวจ  

ประมาณ 1 สัปดาห ์

รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

คณะกรรมการแจ้งผลการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษา
ภายใน ระดบัหลกัสตูร 

จัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสตูร  
ฉบับสมบรูณ์  เสนอคณบดีลงนาม 

              หลกัสตูรทกุหลกัสตูร 

เริ่มตน้ 

จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการระบบประกันคณุภาพ
การศึกษา ศรีวิชัย QA 

              หนว่ยประกนัคณุภาพ 

เสนอรายชื่อคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดบัหลกัสตูร 

              หลกัสตูรทกุหลกัสตูร 

 คณะกรรมการตรวจประเมนิฯ 
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น าผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร          
จัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดบัคณะ 

 

 หลกัสตูรทกุหลกัสตูร/ประธาน 

หนว่ยประกนัคณุภาพ 

หน่วยประกันคณุภาพน าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
ตามผลการประเมินระดับหลักสตูร เข้าเสนอวาระพิจารณา

คณะกรรมการประจ าคณะ  
 

 

 

หลักสตูรกรอกรายงานการประเมนิตนเองผ่านระบบ  
CHE QA Online 3D  

พร้อมท้ังให้ประธานกรรมการยืนยนัส่งผลการประเมินฯ 

 

 

 

 หนว่ยประกนัคณุภาพ 

ส่งเล่มรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดบัหลกัสตูร 
ใหก้องวิเทศสัมพันธ์และการประกนัคุณภาพ และส านักงาน

วิชาการและงานทะเบียน 

หลักสตูรจดัท าแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา  
ตามผลการประเมิน ระดับหลักสตูร 

 

 

 

 หลกัสตูรทกุหลกัสตูร 

สิน้สดุ 

หนว่ยประกนัคณุภาพ 
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บทที ่2 การประกนัคุณภาพการศกึษาระดบัอดุมศกึษา 

1. เหตผุลและความจ าเปน็ของการประกนัคุณภาพการศกึษา ระดบัอดุมศกึษา 

1.1 ความจ าเปน็ของการประกนัคณุภาพการศกึษา 
ภารกิจหลักที่สถาบันอุดมศึกษาจะต้องปฏิบัติมี 4 ประการ คือ การผลิตบัณฑิต การวิจัย การ

ให้บริการทางวิชาการแก่สังคมและการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม การด าเนินการตามภารกิจ ทั้ง 4 
ประการดังกล่าว มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาประเทศทั้งระยะสั้นและระยะยาว ปัจจุบัน มีปัจจัยภายใน
และภายนอกหลายประการที่ท าให้การประกันคุณภาพการศึกษาในระดับอุดมศึกษาเป็นสิ่งจ าเป็นที่จะต้องเร่ง
ด าเนินการปัจจัยดังกล่าวคือ 

1)  คุณภาพของสถาบันอุดมศึกษาและบัณฑิตภายในประเทศที่มีแนวโน้มแตกต่างกันมากขึ้น ซึ่งจะ
ก่อให้เกิดผลเสียแก่สังคมโดยรวมของประเทศในระยะยาว 

2)  ความท้าทายของโลกาภิวัตน์ต่อการอุดมศึกษา ทั้งในประเด็นการบริการการศึกษาข้ามพรมแดน
และการเคลื่อนย้ายนักศึกษาและบัณฑิต การประกอบอาชีพของบัณฑิตในอนาคต อันเป็นผลจากการรวมตัว
ของประเทศในภูมิภาคอาเซียน ซึ่งทั้งสองประเด็นต้องการการรับประกันของคุณภาพการศึกษา 

3)  สถาบันอุดมศึกษามีความจ าเป็นที่จะต้องสร้างความมั่นใจแก่สังคมว่าสามารถพัฒนาองค์ความรู้
และผลิตบัณฑิต ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศให้มากขึ้น ไม่ว่าจะเป็นการสร้างขีดความสามารถ
ในการแข่งขันระดับสากล การพัฒนาภาคการผลิตจริงทั้งอุตสาหกรรมและบริการ การพัฒนาอาชีพ คุณภาพ
ชีวิตความเป็นอยู่ระดับท้องถิ่นและชุมชน 

4)  สถาบันอุดมศึกษาจะต้องให้ข้อมูลสาธารณะ (public information) ที่เป็นประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย ทั้งนักศึกษา ผู้จ้างงาน ผู้ปกครอง รัฐบาล และประชาชนทั่วไป 

5)  สังคมต้องการระบบอุดมศึกษาที่เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม (participation) มี
ความโปร่งใส (transparency) และมีความรับผิดชอบซึ่งตรวจสอบได้ (accountability) ตามหลักธรรมาภิบาล 

6)  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ก าหนดให้
สถานศึกษาทุกแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในรวมถึงให้มีส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษาท าหน้าที่ประเมินคุณภาพภายนอก โดยการประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

7)  คณะกรรมการการอุดมศึกษาได้ประกาศใช้มาตรฐานการอุดมศึกษา เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2549
เพ่ือเป็นกลไกก ากับมาตรฐานระดับกระทรวง ระดับคณะกรรมการการอุดมศึกษา และระดับหน่วยงาน โดยทุก 
หน่วยงานระดับอุดมศึกษาจะได้ใช้เป็นกรอบการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 

8)  กระทรวงศึกษาธิการได้มีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ เมื่อวันที่ 2 กรกฎาคม 2552 และคณะกรรมการการอุดมศึกษาได้ประกาศแนว
ทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ เมื่อวันที่ 16 กรกฎาคม 2552 เพ่ือให้
การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาเป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษาและเพ่ือการประกันคุณภาพ ของบัณฑิต
ในแต่ละระดับคุณวุฒิและสาขาวิชา 
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9)  กระทรวงศึกษาธิการได้มีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา เมื่อวันที่ 
24  เมษายน  2554  เพ่ือเป็นกลไกส่งเสริมและก ากับให้สถาบันอุดมศึกษาจัดการศึกษาให้มีมาตรฐานตาม 
ประเภทหรือกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา 4 กลุ่ม 

10)  กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558 ระดับปริญญาตรี ระดับ
บัณฑิตศึกษา และแนวทางการบริหารเกณฑ์ 

 

1.2 วตัถปุระสงคข์องการพฒันาระบบประกนัคณุภาพการศกึษา 

สถาบันอุดมศึกษาร่วมกับต้นสังกัดจ าเป็นต้องพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 
โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1)  เพ่ือให้สถาบันได้มีการพัฒนามุ่งสู่วิสัยทัศน์และยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขัน โดยระบบ
ดังกล่าวจะต้องเป็นไปตามเจตนารมณ์ของ พรบ. และเป็นไปตามกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว มาตรฐาน
ระดับชาติและนานาชาติ 

2)  เพ่ือตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานตั้งแต่ระดับหลักสูตรคณะวิชาหรือหน่วยงาน
เทียบเท่าและสถาบันอุดมศึกษา  

3)  ศึกษาในภาพรวมตามระบบคุณภาพและกลไกท่ีสถาบันนั้น ๆ ก าหนดขึ้นโดยวิเคราะห์เปรียบเทียบ 
ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ในองค์ประกอบคุณภาพต่าง ๆ ว่าเป็นไปตามเกณฑ์ และได้มาตรฐาน 

4)  เพ่ือให้หลักสูตร คณะวิชาหรือหน่วยงานเทียบเท่า และสถาบันอุดมศึกษาทราบสถานภาพของ
ตนเองอันจะน าไปสู่การก าหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพไปสู่เป้าหมาย (targets) และเป้าประสงค์ 
(goals) ที่ตั้งไว้ตามจุดเน้นของตนเอง 

5)  เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่สะท้อนจุดแข็งจุดที่ควรปรับปรุง  ตลอดจนข้อเสนอแนะในการพัฒนา การ
ด าเนินงานเพ่ือน าไปปรับปรุงผลการด าเนินการในแต่ละระดับอย่างต่อเนื่อง เพ่ือยกระดับขีดความสามารถของ
สถาบัน 

6)  เพ่ือให้ข้อมูลสาธารณะที่เป็นประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ท าให้มั่นใจว่าสถาบันอุดมศึกษา
สามารถสร้างผลผลิตทางการศึกษาทีม่ีคุณภาพและได้มาตรฐานตามท่ีก าหนด 

7)  เพ่ือให้หน่วยงานต้นสังกัดของสถาบันอุดมศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีข้อมูลพื้นฐานที่จ าเป็น 
ส าหรับการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการอุดมศึกษาในแนวทางท่ีเหมาะสม 
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2. กฎหมายที่เกีย่วขอ้งกับการประกนัคณุภาพการศกึษา 

2.1 พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แกไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที่ 2) พ.ศ.2545 
ที่เกี่ยวขอ้งกับการประกนัคุณภาพการศกึษาระดบัอดุมศกึษา 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่  2) พ.ศ. 2545 ได้ก าหนด
จุดมุ่งหมายและหลักการของการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นคุณภาพและมาตรฐาน โดยก าหนดรายละเอียดไว้            
ในหมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งประกอบด้วย “ระบบการประกันคุณภาพภายใน”
และ “ระบบการประกันคุณภาพภายนอก” เพ่ือใช้เป็นกลไกในการผดุงรักษาคุณภาพและมาตรฐานของ
สถาบันอุดมศึกษา 

การประกันคุณภาพภายใน เป็นการสร้างระบบและกลไกในการพัฒนา ติดตามตรวจสอบและประเมิน
การด าเนินงานของสถาบันอุดมศึกษาให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมายและระดับคุณภาพตามมาตรฐานที่
ก าหนดโดยสถานศึกษาและหรือหน่วยงานต้นสังกัด โดยหน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษา ก าหนดให้มีระบบ
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ 
บริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่องมีการจัดท ารายงานประจ าปี ที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพ
ภายในเสนอต่อสภาสถาบัน หน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือพิจารณาและ เปิดเผยต่อ
สาธารณชนเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก   

การประกันคุณภาพภายนอก  เป็นการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาเพ่ือให้มีการติดตาม  และ
ตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยค านึงถึงความมุ่งหมายหลักการ และ         
แนวการจัดการศึกษาในแต่ละระดับ ซึ่ งประเมินโดย “ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องค์การมหาชน)” หรือเรียกชื่อย่อว่า “สมศ.” พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่  2) พ.ศ. 2545 ได้ก าหนดให้สถานศึกษาทุกแห่งต้องได้รับการประเมินคุณภาพ
ภายนอกอย่างน้อย 1 ครั้ง ในทุกรอบ 5 ปี นับตั้งแต่การประเมินครั้งสุดท้าย และเสนอผลการประเมิน           
ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณชน 
 

2.2 กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่  2 (พ.ศ. 2551 -2565) และ
แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) 

กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ.  2551-2565) ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนา
และแก้ปัญหาอุดมศึกษาที่ไร้ทิศทาง ซ้ าซ้อน ขาดคุณภาพ และขาดประสิทธิภาพ โดยใช้กลไกการประเมิน
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเป็นกลไกหลักในการด าเนินการ กล่าวคือ ให้มีการสร้างกลไกการ ประเมิน
คุณภาพสถาบันอุดมศึกษาตามพันธกิจของสถาบันในแต่ละกลุ่ม ซึ่งมีพ้ืนที่บริการและจุดเน้นระดับ การศึกษาที่
ต่างกัน รวมทั้งมีพันธกิจและบทบาทในการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจของประเทศต่างกัน ตามความ
หลากหลาย ทั้งการพัฒนาฐานราก สังคม เศรษฐกิจ รวมถึงการกระจายอ านาจในระดับท้องถิ่น การขับเคลื่อน
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ภาคการผลิตในชนบท ท้องถิ่นและระดับประเทศ จนถึงการแข่งขันในโลกาภิวัตน์  ซึ่งระบบอุดมศึกษาแต่ละ
กลุ่มเหล่านี้จะน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงอุดมศึกษา  และส่งผลกระทบที่เป็นประโยชน์ต่อประเทศอย่างมี
นัยส าคัญ อาทิ สามารถสร้างความเป็นเลิศได้ตามพันธกิจของตัวเอง สามารถตอบสนอง ต่อยุทธศาสตร์การ
พัฒนาประเทศดีขึ้น ส่งผลเชิงบวกต่อการผลิต พัฒนาและการท างานของอาจารย์ สามารถปรับจ านวนของ
บัณฑิตในสาขาที่เป็นความต้องการของสังคม  ลดการว่างงาน  โดยที่สถาบันอุดมศึกษาในกลุ่มเหล่านี้มีกลไก
ร่วมกันในการประกันคุณภาพ  เพ่ือให้นักศึกษาสามารถต่อยอด  ถ่ายโอนแลกเปลี่ยนกันได้ระหว่างกลุ่มและ         
ในระยะยาวการประเมินคุณภาพควรน าไปสู่ระบบรับรองวิทยฐานะ (accreditation) ที่นักศึกษาและสาธารณะ
ให้ความเชื่อถือ  เป็นฐานและเงื่อนไขในการจัดสรรงบประมาณของรัฐ  และการสนับสนุนจากภาคเอกชน  
รวมทั้งการโอนย้ายหน่วยกิต 

จากกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปีดังกล่าว กระทรวงศึกษาธิการได้มีประกาศกระทรวง 
ศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา ในปี 2554 ก าหนดประเภทหรือกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา เป็น 4 
กลุ่ม คือ 

กลุ่ม  ก  วิทยาลัยชุมชน  หมายความถึง สถาบันที่เน้นการผลิตบัณฑิตระดับต่ ากว่าปริญญาตรี        
จัดฝึกอบรมสนองตอบความต้องการของท้องถิ่น เพ่ือเตรียมก าลังคนที่มีความรู้เข้าสู่ภาคการผลิตจริง ในชุมชน
สถาบันสนับสนุนรองรับการเปลี่ยนอาชีพพ้ืนฐาน  เช่น  แรงงานที่ออกจากภาคเกษตร  เป็นแหล่งเรียนรู้ที่
ส่งเสริมให้ประชาชนได้มีโอกาสเรียนรู้ตลอดชีวิตอันจะน าไปสู่ความเข้มแข็งของชุมชนและการพัฒนาที่ยั่งยืน 

กลุ่ม ข สถาบันที่เน้นระดับปริญญาตรี  หมายความถึง สถาบันที่เน้นการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี
เพ่ือให้ได้บัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถเป็นหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงในระดับ
ภูมิภาค สถาบันมีบทบาทในการสร้างความเข้มแข็งให้กับหน่วยงาน ธุรกิจ และ บุคคลในภูมิภาค เพ่ือรองรับ
การด ารงชีพสถาบันอาจมีการจัดการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา โดยเฉพาะระดับปริญญาโทด้วยก็ได้ 

กลุ่ม ค สถาบันเฉพาะทาง หมายความถึง สถาบันที่เน้นการผลิตบัณฑิตเฉพาะทางหรือเฉพาะกลุ่ม
สาขาวิชา ทั้งสาขาวิชาทางวิทยาศาสตร์กายภาพ วิทยาศาสตร์ชีวภาพ สังคมศาสตร์หรือมนุษยศาสตร์ รวมทั้ง 
สาขาวิชาชีพเฉพาะทาง  สถาบันอาจเน้นการท าวิทยานิพนธ์หรือการวิจัย หรือเน้นการผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะในการประกอบอาชีพระดับสูง หรือเน้นทั้งสองด้ าน รวมทั้งสถาบันอาจมี
บทบาทในการพัฒนาภาคการผลิตจริงทั้งอุตสาหกรรมและบริการ สถาบันในกลุ่มนี้อาจจ าแนกได้เป็น 2 
ลักษณะ คือ ลักษณะที่ 1 เป็นสถาบันที่เน้นระดับบัณฑิตศึกษา และลักษณะที่ 2 เป็นสถาบันที่เน้นระดับ
ปริญญาตรี 

กลุ่ม ง สถาบันที่เน้นการวิจัยขั้นสูงและผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาโดยเฉพาะระดับ ปริญญาเอก 
หมายความถึง  สถาบันที่เน้นการผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาโดยเฉพาะระดับ ปริญญาเอก และเน้นการท า
วิทยานิพนธ์และการวิจัยรวมถึงการวิจัยหลังปริญญาเอก สถาบันเน้นการผลิตบัณฑิตที่เป็นผู้น าทางความคิด
ของประเทศ สถาบันมีศักยภาพในการขับเคลื่อนอุดมศึกษาไทยให้อยู่ในแนวหน้าระดับสากลมุ่งสร้างองค์ความรู้
ทฤษฎี และข้อค้นพบใหม่ทางวิชาการ ดังนั้น การประกันคุณภาพการศึกษาจึ งต้องสร้างกลไกการประเมิน
คุณภาพให้สอดรับกับการแบ่งกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา 4 กลุ่มดังกล่าว 
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แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา  ฉบับที่  11  (พ.ศ.2555-2559)  ก าหนดให้อุดมศึกษาไทย
ในช่วงปี  2555-2559  ต้องมีการพัฒนาอย่างก้าวกระโดดเพ่ือเป็นแหล่งความรู้ที่ตอบสนองการแก้ไขปัญหา
วิกฤติและชี้น าการพัฒนาอย่างยั่งยืนของชาติและท้องถิ่นโดยเร่งสร้างภูมิคุ้มกันในประเทศให้เข้มแข็งขึ้นภายใต้
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและต้องส่งเสริมการพัฒนาประเทศให้สามารถแข่งขันได้ในประชาคมอาเซียน
และประชาคมโลกโดยให้ความส าคัญกับการพัฒนาคนและสังคมไทยให้มีคุณภาพ  ผลิตก าลังคนที่มีศักยภาพ
ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน สามารถท างานเพ่ือด ารงชีพ ตนเอง และเพ่ือช่วยเหลือสังคม            
มีคุณธรรมมีความรับผิดชอบและมีสุขภาวะทั้งร่างกายและจิตใจรวมทั้งพัฒนาอาจารย์ให้เป็นมืออาชีพและ
ผู้เชี่ยวชาญมืออาชีพให้เป็นอาจารย์พัฒนาวิชาชีพอาจารย์ให้เป็นที่ยอมรับของสังคมมีการจัดการ  เพ่ือพัฒนา
เศรษฐกิจของประเทศไทยโดยใช้ความรู้เทคโนโลยีและนวัตกรรมความคิดสร้างสรรค์บนพ้ืนฐานการผลิตและ
การบริโภคที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาเพ่ือประโยชน์สุขที่ยั่งยืนของประเทศไทย ทั้งนี้โดย
อาศัยการบริหารจัดการอุดมศึกษาเชิงรุกและพระราชบัญญัติอุดมศึกษาเป็นเครื่องมือส าคัญในการขับเคลื่อน
วิสัยทัศน์ปี 2559 “อุดมศึกษาเป็นแหล่งองค์ความรู้และพัฒนาก าลังคนระดับสูงที่มีคุณภาพเพ่ือการพัฒนา
ชาติอย่างยั่งยืนสร้างสังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิตตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 11              
(พ.ศ. 2555-2559) บนพ้ืนฐาน ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีบทบาทสูงในสังคมประชาคมอาเซียนและ  
มุง่สู่คุณภาพอุดมศึกษาระดับนานาชาติ” 
 

2.3 มาตรฐานการอดุมศกึษา 

ที่ปรากฏตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 7 สิงหาคม 2549 ประกอบด้วยมาตรฐาน 3 
ด้าน ได้แก่ มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต มาตรฐานด้านการบริหารจัดการการอุดมศึกษา และมาตรฐานด้าน
การสร้างและพัฒนาสังคมฐานความรู้ และสังคมแห่งการเรียนรู้ มาตรฐานย่อยทั้ง 3 ด้านนี้อยู่ในมาตรฐาน
การศึกษาของชาติที่ประกอบด้วยมาตรฐานย่อย 3 มาตรฐานเช่นกัน คือ มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของคน
ไทยที่พึงประสงค์ ทั้งในฐานะพลเมืองและพลโลก มาตรฐานที่ 2 แนวการจัดการศึกษา มาตรฐานที่ 3 แนวการ
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้/สังคมแห่งความรู้  แต่ละมาตรฐานย่อยของมาตรฐานการอุดมศึกษาจะมีความ
สอดคล้องและสัมพันธ์กับมาตรฐานย่อยของมาตรฐานการศึกษาของชาติ เพ่ือให้การพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาบรรลุตามจุดมุ่งหมาย และหลักการของการจัดการศึกษาของชาติ 

นอกเหนือจากมาตรฐานการอุดมศึกษาที่เป็นมาตรฐานแม่บทแล้ว คณะกรรมการการอุดมศึกษา          
ได้จัดท ามาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2554 เพ่ือน าไปสู่การพัฒนา
สถาบันอุดมศึกษาตามกลุ่มสถาบันที่มีปรัชญา วัตถุประสงค์ และพันธกิจในการจัดตั้งที่แตกต่างกันได้อย่าง          
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ประกอบด้วยมาตรฐานหลัก 2 ด้าน คือ มาตรฐานด้านศักยภาพ และความ
พร้อมในการจัดการศึกษา  และมาตรฐานด้านการด าเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา และก าหนด
กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาเป็น 4 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่ม ก วิทยาลัยชุมชน กลุ่ม ข สถาบันที่เน้นระดับปริญญาตรี           
กลุ่ม ค สถาบันเฉพาะทาง และกลุ่ม ง สถาบันที่เน้นการวิจัยขั้นสูงและผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา
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โดยเฉพาะระดับปริญญาเอก นอกจากนั้น ยังได้จัดท ากรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ             
พ.ศ. 2552 เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษาและเพ่ือเป็นการประกันคุณภาพบัณฑิตในแต่ละระดับ
คุณวุฒิและสาขาวิชา  โดยก าหนดให้คุณภาพของบัณฑิตทุกระดับคุณวุฒิ และสาขาวิชาต้องเป็นไปตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ อย่างน้อย 5 ด้าน คือ ด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้าน
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

2.4 กฎกระทรวงว่าดว้ยระบบหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารประกนัคุณภาพการศกึษา 

หลังจากที่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  มีผลบังคับใช้  ส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา (ทบวงมหาวิทยาลัยเดิม) ในฐานะหน่วยงานต้นสังกัดที่ท าหน้าที่ก ากับดูแลสถาบันอุดมศึกษา           
ได้เสนอระบบการประกันคุณภาพการศึกษาให้คณะรัฐมนตรีพิจารณาเพ่ือให้สอดคล้องกับเจตนารมณ์               
แห่งพระราชบัญญัติฉบับดังกล่าว ซึ่งคณะรัฐมนตรีในการประชุม เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2543 ได้มีมติเห็นชอบ
กับระบบประกันคุณภาพการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (ทบวงมหาวิทยาลัยเดิม)          
ซึ่งต่อมาได้จัดท าเป็นประกาศทบวงมหาวิทยาลัย เรื่อง ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ 
การศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2545 เพ่ือใช้เป็นแนวปฏิบัติ สาระส าคัญของประกาศฉบับนี้ ระบุให้
ทบวงมหาวิทยาลัยสนับสนุนและส่งเสริมสถาบันอุดมศึกษาจัดท าระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ตามภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลรวมทั้งให้มีการประเมินผลและติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาจากภายในหรือโดยหน่วยงานต้นสังกัด           
ที่มีหน้าที่ก ากับดูแลสถาบันการศึกษา  เพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับการประเมินคุณภาพจากภายนอกรวมถึง
สนับสนุนให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน  ระดับอุดมศึกษาขึ้นในแต่ละคณะวิชา              
หรือสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือก าหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ แนวทาง วิธีการตรวจสอบและประเมินระบบกลไก 
และประเมินผลการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของแต่ละคณะวิชาหรือสถาบันอุดมศึกษา 

หลังจากด าเนินการตามประกาศฉบับปี พ.ศ.2545 ไประยะหนึ่ ง ส านักงานคณะกรรมการ           
การอุดมศึกษา จึงได้จัดท า กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2546 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ในมาตรา 5 และมาตรา 47 วรรคสองโดยสาระส าคัญ เกี่ยวกับระบบ
และกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของกฎกระทรวงฉบับนี้ยังคงไว้ตามประกาศทบวงมหาวิทยาลัยฯ 
พ.ศ.2545 ซึ่งส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได้ถือปฏิบัติมาอย่างต่อเนื่อง ต่อมาในปี 2553 
กระทรวงศึกษาธิการได้ออกกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการ ประกันคุณภาพการศึกษา          
พ.ศ. 2553 แทนฉบับเดิม โดยรวมการประกันคุณภาพภายในและภายนอก ของการศึกษาทุกระดับ            
ไว้ในฉบับเดียวกัน โดยมีการปรับให้คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษาท าหน้าที่หลัก           
2 ประการ คือ 1) วางระเบียบหรือออกประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ 
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ภายในระดับอุดมศึกษาเพ่ือส่งเสริม  สนับสนุนและพัฒนาการประกันคุณภาพ  ภายในระดับอุดมศึกษา          
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการอุดมศึกษา และ 2) เสนอแนะแนวทางปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาแก่สถานศึกษา โดยน าผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปปรับปรุงคุณภาพการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง  นอกจากนี้ยังมีการปรับเปลี่ยนให้ระบบการประกันคุณภาพภายในประกอบด้วยการประเมิน
คุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพ และก าหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดจัดให้         
มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาอย่างน้อยหนึ่งครั้งในทุกสามปีและแจ้งผลให้สถานศึกษาระดับ 
อุดมศึกษาทราบ รวมทั้งเปิดเผยผลการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาต่อสาธารณชน 

 
3. การประกนัคุณภาพการศกึษา 

ก่อนมีประกาศพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 ทบวงมหาวิทยาลัยได้ตระหนักดี       
ถึงความส าคัญของการประกันคุณภาพการศึกษาและได้จัดท าประกาศทบวงมหาวิทยาลัยเรื่องนโยบายและ 
แนวปฏิบัติในการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษามาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2539 เพ่ือเป็นแนวทาง          
ในการประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาตามหลักการส าคัญ 3 ประการ คือ การให้เสรีภาพ           
ทางวิชาการ (academic  freedom) ความมีอิสระในการด าเนินการของสถาบัน (institutional  autonomy)  
และความพร้อมของสถาบันที่จะรับการตรวจสอบคุณภาพจากภายนอกตามหลักการของความรับผิดชอบ          
ที่ตรวจสอบได้ (accountability) ต่อมาพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม        
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 ได้ระบุให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มี
ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวง 
ศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ ก าหนดให้ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
มีหน้าที่พิจารณาเสนอนโยบาย  แผนพัฒนา  และมาตรฐานการอุดมศึกษาที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติและแผนการศึกษาแห่งชาติสนับสนุนทรัพยากร  ติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผล         
การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาโดยค านึงถึงความเป็นอิสระและความเป็นเลิศทางวิชาการของสถานศึกษา
ระดับปริญญา  ตามกฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งสถานศึกษาแต่ละแห่งและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาจึงมีหน้าที่ร่วมกับสถานศึกษาในการจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
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3.1 แนวทางการพฒันาระบบและกลไกการประกนัคุณภาพการศกึษาภายใน 

3.1.1 ระบบการประกนัคณุภาพการศกึษา 

ด้วยกฎกระทรวงว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์  และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 ข้อ 33  
ให้สถาบันอุดมศึกษาพัฒนาระบบประกันคุณภาพโดยยึดหลักเสรีภาพทางวิชาการและความมีอิสระในการ
ด าเนินการของสถานศึกษาเพ่ือให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาอย่างต่อเนื่องและเตรียมความพร้อม เพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก  
สถาบันจึงมีอิสระในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน ที่เหมาะสมสอดคล้องกับระดับการพัฒนาของ
สถาบัน  โดยอาจเป็นระบบประกันคุณภาพที่ใช้กันแพร่หลาย ในระดับชาติหรือนานาชาติ หรือเป็นระบบ
เฉพาะที่สถาบันพัฒนาขึ้นเอง แต่ไม่ว่าจะเป็นระบบคุณภาพแบบใด จะต้องมีกระบวนการท างานที่เริ่มต้นจาก
การวางแผน การด าเนินงานตามแผน การตรวจสอบ ประเมิน และการปรับปรุงพัฒนา ทั้งนี้ เพ่ือให้การด าเนิน
ภารกิจของสถาบันบรรลุ เป้าประสงค์และมีพัฒนาการอย่างต่อเนื่องขณะเดียวกันก็เป็นหลักประกัน            
แก่สาธารณชนให้มั่นใจว่าสถาบันอุดมศึกษาสามารถสร้างผลผลิตทางการศึกษาที่มีคุณภาพหลักการที่ส าคัญ  
ในการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ และตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา 

หลักการส าคัญในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา มีดังต่อไปนี้ 
1)  ส่งเสริมพันธกิจหลักและพันธกิจสนับสนุนของการอุดมศึกษาภายใต้ความสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ 

ทีก่ าหนดในกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2553 
2)  เป็นระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ครอบคลุมปัจจัยน าเข้า และกระบวนการ ซึ่งสามารถ 

ส่งเสริมและน าไปสู่ผลลัพธ์ของการด าเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ  
3)  ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษารอบใหม่ประกอบด้วยการประกัน 

คุณภาพระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน โดยจะเริ่มใช้ในปีการศึกษา 2557 
     - ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร มีการด าเนินการตั้งแต่การควบคุมคุณภาพ 
       การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพ การพัฒนาตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินฯ  
       จะมุ่งไปที่ระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกว่าการประเมินคุณภาพ เพ่ือให้สามารถ  
       ส่งเสริมสนับสนุน ก ากับติดตาม การด าเนินงานให้เป็นไปตามทีก่ าหนดสะท้อนการจัดการศึกษา 
       อย่างมีคุณภาพ 
     - ระบบการประกันคุณภาพภายในระดับคณะและระดับสถาบัน  เป็นการด าเนินการประกัน        
       คุณภาพการศึกษาภายในที่คณะและสถาบันพัฒนาระบบประกันคุณภาพ โดยยึดหลักเสรีภาพ 
       ทางวิชาการและความมีอิสระในการด าเนินการของสถานศึกษา ซึ่งจะประเมินตามระบบประกัน 
       คุณภาพการศึกษาภายในที่คณะและสถาบันต้องการให้คณะและสถาบันพัฒนาตามศักยภาพ        
       และประเภทของกลุ่มสถาบัน ซึ่งเป็นการประเมินความเข้มแข็งทางวิชาการ  
4)  ให้อิสระกับสถาบันอุดมศึกษาในการออกแบบระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
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5)  เชื่อมโยงกับระบบคุณภาพอ่ืนที่ก าหนดและเป็นนโยบายของ กกอ. โดยเฉพาะเรื่องกรอบมาตรฐาน 
          คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และการเชื่อมโยงกับการประกันคุณภาพภายนอกของ สมศ.     
       เพ่ือไม่ใหเ้ป็นการท างานซ้ าซ้อนเกินความจ าเป็นหรือสร้างภาระการท างานของหน่วยงาน 
 

3.1.2 มาตรฐาน ตวับ่งชีแ้ละเกณฑ์ประเมนิคณุภาพ 

มาตรฐานที่เป็นกรอบส าคัญในการด าเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา คือ มาตรฐานการอุดมศึกษา          
ในขณะเดียวกันสถาบันอุดมศึกษาต่าง ๆ ต้องด าเนินการให้เป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์อ่ืน  ๆ             
ที่เกี่ยวข้องอีกมาก เช่น เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ  มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษามาตรฐานเพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ. หรือกรอบการ
ปฏิบัติราชการตามมิติด้านต่าง ๆ ของส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ในกรณี
มหาวิทยาลัยของรัฐ เป็นต้น 

ก าหนดตัวบ่งชี้เป็น 2 ประเภท คือตัวบ่งชี้เชิงปริมาณและตัวบ่งชี้เชิงคุณภาพ ดังนี้ 
1)  ตัวบ่งชี้เชิงคุณภาพจะระบุเกณฑ์มาตรฐานเป็นข้อๆ ก าหนดเกณฑ์การประเมิน ตัวบ่งชี้เป็น 5 

ระดับ มีคะแนนตั้งแต่ 1 ถึง 5 การประเมินเชิงคุณภาพนี้จะมีทั้งการนับจ านวนข้อและระบุว่า  ผลการ
ด าเนินงานได้กี่ข้อได้คะแนนเท่าใด กรณีที่ไม่ด าเนินการใด ๆ หรือด าเนินการไม่ครบที่จะได้ 1 คะแนน ให้ถือว่า
ได้ 0 คะแนน และการประเมินโดยก าหนดการให้คะแนนตามที่ได้คณะหรือสถาบันด าเนินการ และกรรมการ
ประเมิน (peer review) จะพิจารณาผลการด าเนินการนั้น ๆ ร่วมกันก่อนที่จะบันทึกคะแนน โดยมีระดับ
คะแนนอยู่ระหว่าง 0-5 
 2)  ตัวบ่งชี้เชิงปริมาณอยู่ในรูปของร้อยละหรือค่าเฉลี่ย ก าหนดเกณฑ์การประเมินเป็นคะแนนระหว่าง  
1 ถึง 5 โดยเป็นค่าต่อเนื่อง (มีจุดทศนิยม) ส าหรับการแปลงผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ (ซึ่งอยู่ในรูปร้อยละ
หรือค่าเฉลี่ย) เป็นคะแนน ท าโดยการเทียบบัญญัติไตรยางศ์ โดยที่แต่ละตัวบ่งชี้จะก าหนดค่าร้อยละหรือ
ค่าเฉลี่ยที่คิดเป็นคะแนนเต็ม 5 ไว้ 

คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษาได้ก าหนดให้มีระบบประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร คณะ และสถาบัน เพ่ือให้สถาบันอุดมศึกษาต่าง ๆ น าไปใช้เป็นแนวทาง (Guideline) ในการ
จัดท าระบบการประกันคุณภาพภายในของแต่ละสถาบันตามความสมัครใจภายใต้การก ากับ ดูแลของ            
สภาสถาบันอุดมศึกษา โดยระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในจะครอบคลุมพันธกิจหลัก 4 ประการ          
ของการอุดมศึกษาและพันธกิจด้านการบริหารจัดการ ได้แก่  (1) พันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต  (2) พันธกิจด้าน
การวิจัย (3) พันธกิจด้านการบริการวิชาการ (4) พันธกิจด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมและการ
บริหารจัดการ  ส าหรับการประกันคุณภาพระดับหลักสูตรจะเน้นพันธกิจในด้านการผลิตบัณฑิตเป็นส าคัญ ส่วน
พันธกิจด้านอ่ืน ๆ จะเป็นการบูรณาการเข้าไว้ด้วยกัน หากเป็นตัวบ่งชี้ในระดับคณะและสถาบันจะครอบคลุม
พันธกิจหลักของการอุดมศึกษารวมทั้งการบริหารจัดการได้ทั้งหมดซึ่งสามารถชี้วัดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา มาตรฐานและหลักเกณฑ์อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับพันธกิจเหล่านั้นได้ทั้งหมด ในบทที่ 
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4 ถึงบทที่ 6 ของคู่มือฉบับนี้จึงได้พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเพ่ือให้สถาบันอุดมศึกษา
น าไปเป็นกรอบในการด าเนินการประกันคุณภาพ การศึกษาภายในตั้งแต่ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับ
สถาบัน การพัฒนาตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินจะมุ่งไปที่ระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกว่าการ
ประเมินคุณภาพเพ่ือให้สามารถส่งเสริมสนับสนุนก ากับติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามที่ก าหนดสะท้อน
การจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพและตัวบ่งชี้ที่พัฒนาขึ้น ควรเชื่อมโยงหรือเป็นเรื่องเดียวกันกับการประเมิน
คุณภาพภายนอก โดยการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเน้นที่ปัจจัยน าเข้าและกระบวนการ ซึ่งภายใต้          
ตัวบ่งชี้ที่เป็นกระบวนการให้สามารถสะท้อนผลลัพธ์ของการด าเนินการตามกระบวนการดังกล่าวด้วย 
 

3.1.3 กลไกการประกนัคณุภาพ 

ในด้านของกลไกการประกันคุณภาพผู้ที่มีความส าคัญส่งผลให้การด าเนินงานประสบความส าเร็จและ
น าไปสู่การพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่องคือคณะกรรมการระดับนโยบายและผู้บริหารสูงสุดของสถาบันที่จะ 
ต้องให้ความส าคัญและก าหนดนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาที่ชัดเจนและเข้าใจร่วมกันทุกระดับ       
โดยมอบหมายให้หน่วยงานหรือคณะกรรมการรับผิดชอบในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน และกระตุ้น          
ให้เกิดการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง หน้าที่ส าคัญประการหนึ่งของคณะกรรมการ หรือหน่วยงานนี้ คือ             
การจัดระบบประกันคุณภาพพร้อมทั้งก าหนดตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินคุณภาพที่เหมาะสมส าหรับ          
คณะและสถาบันระบบประกันคุณภาพที่ใช้ต้องสามารถเชื่อมโยงให้เกิดคุณภาพของการปฏิบัติงาน ต้ังแต่ระดับ
บุคคล ระดับหลักสูตร ระดับคณะวิชาไปจนถึงระดับสถาบัน โดยอาจจ าเป็นต้องจัดท าคู่มือคุณภาพ ในแต่ละ
ระดับเพ่ือก ากับการด าเนินงาน แต่ที่ส าคัญคณะกรรมการหรือหน่วยงานนี้  ต้องประสานงานและผลักดันให้เกิด
ระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพซึ่งสามารถใช้งานร่วมกันได้ในทุกระดับ 
 

3.1.4 ระบบฐานขอ้มูลและระบบสารสนเทศ 

การวัดและวิเคราะห์ผลการด าเนินงานเป็นสิ่งจ าเป็นในกระบวนการประกันคุณภาพ การวัดและ
วิเคราะห์ผลการด าเนินงานจะไม่สามารถท าได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพหากปราศจากฐานข้อมูล            
และระบบสารสนเทศที่เป็นจริง ถูกต้องตรงกันทุกระดับตั้งแต่ระดับบุคคล ระดับหลักสูตร คณะวิชา และ
สถาบัน ตลอดจนเป็นข้อมูลที่สามารถเรียกใช้ได้อย่างรวดเร็ว ดังนั้น ระบบสารสนเทศที่ดี มีประสิทธิภาพ      
จึงเป็นปัจจัยส าคัญยิ่งที่จะส่งผลต่อความส าเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษา และส่งผลต่อคุณภาพ           
ในทุกขั้นตอนการด าเนินงานตั้งแต่การวางแผน การปฏิบัติงาน การตรวจสอบประเมิน ตลอดจนถึงการปรับปรุง
และพัฒนา 
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4. ความเชื่อมโยงระหวา่งมาตรฐานการศกึษากบัการประกนัคุณภาพการศกึษา 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ในหมวด 5 
ที่ว่าด้วยการบริหารและการจัดการศึกษา  มาตรา  34  ได้ก าหนดให้คณะกรรมการการอุดมศึกษามีหน้าที่  
พิจารณาเสนอมาตรฐานการอุดมศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ และสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ  โดยค านึงถึงความเป็นอิสระและความเป็นเลิศทาง
วิชาการของสถาบันอุดมศึกษา  คณะกรรมการการอุดมศึกษาจึงได้จัดท ามาตรฐานการอุดมศึกษาเพ่ือใช้เป็น
กลไกระดับกระทรวง ระดับคณะกรรมการการอุดมศึกษา และระดับหน่วยงานเพ่ือน าไปสู่การก าหนดนโยบาย
การพัฒนาการอุดมศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาต่อไป มาตรฐานการอุดมศึกษาที่จดัท าขึ้นฉบับนี้ได้ใช้มาตรฐาน 
การศึกษาของชาติที่เปรียบเสมือนร่มใหญ่เป็นกรอบในการพัฒนาโดยมีสาระส าคัญที่ครอบคลุมเป้าหมาย          
และหลักการของการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาของไทย และเป็นมาตรฐานที่ค านึงถึงความหลากหลาย         
ของกลุ่มหรือประเภทของสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือให้ทุกสถาบันสามารถน าไปใช้ก าหนดพันธกิจและมาตรฐาน
ของการปฏิบัติงานได ้

คณะกรรมการการอุดมศึกษายังได้ก าหนดเกณฑ์มาตรฐานอ่ืน ๆ อาทิ เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา หลักเกณฑ์การขอเปิดและด าเนินการหลักสูตรระดับปริญญาในระบบการศึกษาทางไกล
หลักเกณฑ์การก าหนดชื่อปริญญา หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการพิจารณาประเมินคุณภาพการจัด
การศึกษานอกสถานที่ตั้งของสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือส่งเสริมให้สถาบันอุดมศึกษาได้พัฒนาด้านวิชาการและ
วิชาชีพ รวมทั้งการพัฒนาคุณภาพและยกระดับมาตรฐานในการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาให้มีความ
ทัดเทียมกันและพัฒนาสู่สากลซึ่งท าให้สถาบันอุดมศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างยืดหยุ่นคล่องตัวและ
ต่อเนื่องในทุกระดับการศึกษาตลอดจนสะท้อนให้เห็นถึงมาตรฐานคุณภาพการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษา 

เพ่ือให้การจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภทมีคุณภาพและได้มาตรฐานตามที่ก าหนด ทั้งมาตรฐาน 
การศึกษาระดับชาติ มาตรฐานการอุดมศึกษา มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษาและสัมพันธ์กับมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาอ่ืน ๆ รวมถึงกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ           
จึงจ าเป็นต้องมีระบบประกันคุณภาพที่พัฒนาขึ้นตามที่ก าหนดไว้ในกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ  หลักเกณฑ์          
และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 ทั้งนี้ ความเชื่อมโยงระหว่างมาตรฐานการศึกษา หลักเกณฑ์ 
ที่เก่ียวข้อง และการประกันคุณภาพการศึกษาสามารถแสดงในแผนภาพที่ 1.1 
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แผนภาพที ่1.1 ความเชื่อมโยงระหว่างมาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพ 

 
5. ความเชื่อมโยงระหวา่งการประกนัคณุภาพภายในและการประเมนิคุณภาพ 

 การประกันคุณภาพการศึกษาภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาปกติที่ต้อง
ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  โดยมีการควบคุมดูแลปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพมีการตรวจสอบติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาปรับปรุงคุณภาพอย่างสม่ าเสมอ ด้วยเหตุนี้ระบบประกัน
คุณภาพภายในจึงต้องดูแลทั้งปัจจัยน าเข้า (input)  กระบวนการ  (process)  และผลผลิตหรือผลลัพธ์  
(output/outcome) ซึ่งต่างจากการประเมินคุณภาพภายนอกที่เน้นการประเมินผลการจัดการศึกษา ดังนั้น
ความเชื่อมโยงระหว่างการประกันคุณภาพภายในกับการประเมินคุณภาพภายนอกจึงเป็นสิ่งจ าเป็น  โดยได้
เชื่อมโยงให้เห็นจากแผนภาพที่ 1.2 
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แผนภาพที ่1.2  ความสัมพันธ์ระหว่างการประกันคุณภาพการศึกษาภายในกับการประเมินคุณภาพภายนอก 

 
จากแผนภาพที่ 1.2 จะเห็นว่า เมื่อสถาบันอุดมศึกษามีการด าเนินการประกันคุณภาพภายในแล้ว 

จ าเป็นต้องจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน โดยใช้รูปแบบการจัดท ารายงาน
ประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายในตามที่ก าหนดในระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพ  
(CHE QA Online)  ซึ่งเป็นการบันทึกผลการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาผ่านทางระบบออนไลน์  
ตั้งแต่การจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานเอกสารอ้างอิงการประเมินตนเอง การประเมินของคณะกรรมการประ เมิน
คุณภาพ เพ่ือน าเสนอสภาสถาบันหน่วยงานต้นสังกัด  หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชน            
ซึ่งข้อมูลดังกล่าวจะเป็นข้อมูลเชื่อมโยงระหว่างการประกันคุณภาพภายในของสถาบัน  การติดตามตรวจสอบ
ของตน้สังกัด ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาจ าเป็นต้องจัดท ารายงานการประเมินตนเองที่มีความลุ่มลึก สะท้อนภาพ 
ที่แท้จริงของสถาบันในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับหลักสูตร การด าเนินการของคณะและสถาบัน เพ่ือการ 
ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพออกไปรับใช้สังคม 
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บทที ่3 การประกนัคุณภาพการศกึษาภายใน 

1. พฒันาการของระบบการประกนัคณุภาพการศกึษาภายใน 

เป็นที่ทราบกันดีว่าระบบการประกันคุณภาพการศึกษาจ าเป็นต้องมีการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง           
ตามระดับการพัฒนาของสถาบันการศึกษา ตามความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยี สภาพสังคม เศรษฐกิจ
ความรู้และทักษะในอนาคตที่ตลาดงานต้องการและพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน ดังนั้นระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในและระบบการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกจึงมีการปรับปรุงมาโดยตลอด
ปัจจุบัน  ระบบการประกันคุณภาพภายในเข้าสู่รอบที่สาม  (2557-2561)  และระบบการประเมินคุณภาพ
ภายนอกเข้าสู่รอบที่สี่ (2558-2562) 

ระบบการประกันคุณภาพภายในที่พัฒนาโดยส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เริ่มใช้มาตั้งแต่ปี
การศึกษา 2550 เป็นระบบแรกที่ให้สถาบันอุดมศึกษาทุกแห่งได้น าไปใช้ในการประเมินผลการด าเนินงาน   
ในทุกปีการศึกษาและให้สถาบันอุดมศึกษาเพ่ิมเติมประเด็นการประเมินที่สะท้อนเอกลักษณ์ของแต่ละ           
สถาบัน ในรอบแรกนี้ตัวบ่งชี้ประเมินผลการด าเนินงานมีทั้งตัวบ่งชี้ที่เป็นปัจจัยน าเข้ากระบวนการและผลผลิต
หรือผลลัพธ์โดยครอบคลุมองค์ประกอบคุณภาพตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2546 ตอบสนองเจตนารมณ์แห่งพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐาน 
การอุดมศึกษาและมาตรฐานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกันกับตัวบ่งชี้การประเมิน
คุณภาพภายนอกของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) หรือ สมศ.
ภายใต้หลักการส าคัญคือไม่เป็นภาระซ้ าซ้อนในการปฏิบัติงานของสถาบันอุดมศึกษา ตัวบ่งชี้ที่พัฒนาขึ้น
สามารถประเมินได้ครบทุกมิติของระบบการประกันคุณภาพ คือ ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ และผลผลิตหรือ
ผลลัพธ์ อีกทั้ง ยังมีความสมดุลระหว่างมุมมอง การบริหารจัดการทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านนักศึกษาและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ด้านกระบวนการภายใน ด้านการเงิน และด้านบุคลากร การเรียนรู้และนวัตกรรม ในส่วนของเกณฑ์
การประเมิน  มีทั้งเกณฑ์ทั่วไปที่ใช้กับทุกสถาบันและที่แยกใช้เฉพาะกับสถาบันที่มีจุดเน้นต่างกันได้แก่ สถานที่
เน้นการผลิตบัณฑิตและการวิจัย สถาบันที่เน้นการผลิตบัณฑิตและพัฒนาสังคม  สถาบันที่เน้นการผลิตบัณฑิต
และพัฒนาศิลปวัฒนธรรม และสถาบันที่เน้นการผลิตบัณฑิต เพียงอย่างเดียว เนื่องจากในระยะแรกนี้
สถาบันอุดมศึกษาหลายแห่งยังไม่มีกระบวนการท างานที่เน้นวงจรคุณภาพอย่างชัดเจนตัวบ่งชี้ส่วนใหญ่จึงเป็น
ตัวบ่งชี้ที่เน้นกระบวนการ   

การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในรอบที่สอง พ.ศ. 2553 ยังคงยึดหลักการเดียวกับรอบแรก 
โดยน าแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 10 (พ.ศ.2550-2554) กฎกระทรวงว่าด้วย ระบบ
หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา มาตรฐานเพ่ือการประเมินคุณภาพ 
ภายนอกของ สมศ. กรอบการปฏิบัติราชการตามมิติด้านต่าง ๆ ของส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการ (ก.พ.ร.) ในกรณีมหาวิทยาลัยของรัฐมาเป็นกรอบในการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน
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อย่างไรก็ตาม การพัฒนาตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประกันคุณภาพภายใน รอบที่สองจะมุ่งเน้นการประเมินเฉพาะ
ปัจจัยน าเข้าและกระบวนการส าหรับการวัดผลผลิตหรือผลลัพธ์นั้น ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได้
น าตัวบ่งชี้ที่ใช้ในการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามของสมศ. มาใช้โดยถือเป็นส่วนหนึ่งของตัวบ่งชี้และ
เกณฑ์การประกันคุณภาพภายในที่สถาบันอุดมศึกษาต้องด าเนินการให้ครบถ้วนทุกมิติของระบบประกัน
คุณภาพคือปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลผลิตหรือผลลัพธ์ ทั้งนี้ เกณฑ์ที่พัฒนาขึ้นในรอบนี้ยังมีความแตกต่าง
จากรอบแรก คือ มีการก าหนดประเภทเกณฑ์มาตรฐานทั่วไปที่ใช้กับทุกกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาและเกณฑ์
มาตรฐานเพ่ิมเติมเฉพาะกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา  ได้แก่ กลุ่ม ข สถาบันที่เน้นระดับปริญญาตรี กลุ่ม ค 1 
สถาบันเฉพาะทางที่เน้นระดับบัณฑิตศึกษา กลุ่ม ค 2 สถาบันเฉพาะทางที่เน้นระดับปริญญาตรี และกลุ่ม ง  
สถาบันที่เน้นการวิจัยขั้นสูงและผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา โดยเฉพาะระดับปริญญาเอก ตามนิยาม           
ทีก่ าหนดในประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 

2. การประกนัคุณภาพการศกึษาภายในรอบใหม่ (พ.ศ. 2557-2561) 

ในปี พ.ศ. 2557 ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาโดยคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน
ระดับอุดมศึกษา ได้ตระหนักถึงความส าคัญของหน่วยย่อยของการอุดมศึกษาที่ท าหน้าที่ผลิตบัณฑิตให้มี
คุณภาพ จึงได้ก าหนดกรอบแนวทางการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษาโดย
ให้พิจารณาเพ่ิมเติมในสาระที่เกี่ยวข้องในกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551 -
2565) แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) มาตรฐานการอุดมศึกษา 
มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 รวมทั้งกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ทั้งนี้ ได้ก าหนดให้มีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 3 
ระดับ คือ ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน โดยมี องค์ประกอบการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในตามพันธกิจ 4 ด้านของสถาบันอุดมศึกษา และเพ่ิมเติมด้านอ่ืน ๆ ที่จ าเป็นส าหรับการพัฒนาตัวบ่งชี้
และเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายในทั้งระดับหลักสูตร คณะ และสถาบัน ด าเนินการไปพร้อมกัน            
หากเป็นตัวบ่งชี้ที่เน้นกระบวนการจะต้องมีการประเมินผลลัพธ์ภายใต้การด าเนินการตามตัวบ่งชี้กระบวนการ
ดังกล่าวด้วย (process performance) ซึ่งได้ก าหนดหลักการพัฒนาไว้ ดังนี้ 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 
องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา องค์ประกอบที่ 
4 อาจารย์ องค์ประกอบที่  5 หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผู้ เรียน และองค์ประกอบที่  6             
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรครอบคลุม เรื่อง
การส่งเสริมพัฒนานักศึกษา การวางระบบกระบวนการจัดการเรียนการสอน จ านวนอาจารย์ต่อนักศึกษา             
ในระดับบัณฑิตศึกษา (โดยเฉพาะการคุมวิทยานิพนธ์ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร) ผลงานทาง
วิชาการ ผลงานวิจัยของคณาจารย์ สื่ออุปกรณ์การเรียนการสอน ห้องสมุด และแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ              
การด าเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ รวมทั้งคุณภาพบัณฑิต ซึ่งจะพิจารณาจาก
การมีงานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ คุณภาพผลงานตีพิมพ์และเผยแพร่ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
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การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1             
การผลิตบัณฑิต องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ องค์ประกอบที่ 4 การท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และองค์ประกอบที่ 5 การบริหาร จัดการตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับคณะให้ครอบคลุมการด าเนินงานของคณะเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของ 
แต่ละหลักสูตรที่คณะดูแล รวมทั้งกิจกรรมนักศึกษา การบริการนักศึกษา การให้บริการทางวิชาการ การวิจัย  
การบริหารจัดการและการประกันคุณภาพของคณะ 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 
องค์ประกอบที่  1 การผลิตบัณฑิต องค์ประกอบที่  2 การวิจัย องค์ประกอบที่  3 การบริการวิชาการ 
องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  และองค์ประกอบที่  5  การบริหารจัดการตัวบ่งชี้  และ
เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบัน  พิจารณาให้เป็นไปตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา  
ได้แก่  มาตรฐานด้านศักยภาพและความพร้อมในการจัดการศึกษาประกอบด้วยด้านกายภาพ  ด้านวิชาการ  
ด้านการเงิน ด้านการบริหารจัดการมาตรฐาน ด้านการด าเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา 
ประกอบด้วย ด้านการผลิตบัณฑิต ด้านการวิจัย ด้านการให้บริการทางวิชาการแก่สั งคม ด้านการท าบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ทั้งนี้ ควรมุ่งเน้นการประกันคุณภาพการด าเนินการของสถาบัน  เพื่อสนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอนของแต่ละคณะ โดยครอบคลุมในด้านกายภาพและภารกิจของสถาบัน รวมถึงการประกันคุณภาพ
ในภาพรวม จุดมุ่งหมายของการประกันคุณภาพการศึกษาภายในแต่ละระดับ เพ่ือการควบคุมคุณภาพ                
การติดตาม ตรวจสอบคุณภาพและการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในระดับหลักสูตร ระดับคณะ และ
ระดับสถาบัน ให้ได้ข้อมูลที่ชี้ผลการบริหารจัดการหลักสูตรที่ได้คุณภาพตามมาตรฐานการอุดมศึกษาของแต่ละ
คณะ และภาพรวมของสถาบันอันจะน าไปสู่การก าหนดแนวทางและพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ์และมาตรฐาน
ที่ตั้งไว้อย่างต่อเนื่อง เพ่ือจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน เสนอต่อส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาทุกปีการศึกษา ตลอดจนเพ่ือรองรับการติดตามตรวจสอบ อย่างน้อยหนึ่งครั้งใน
ทุกสามปีตามกฎกระทรวงฯ  รวมทั้งการสร้างความมั่นใจต่อสังคมในเรื่องคุณภาพ บัณฑิตโดยผู้เรียนมีงานท า 
ผู้เรียนมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและเพ่ือประกอบการพิจารณาขึ้น
ทะเบียนหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 อย่างไรก็ตามระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในรอบใหม่นี้  จะมุ่งเน้นที่การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
ให้มีการด าเนินการตั้งแต่การวางระบบคุณภาพการควบคุม คุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพการประเมิน
คุณภาพและการพัฒนาคุณภาพ  เพ่ือสร้างความมั่นใจให้กับผู้ใช้บัณฑิตและส่งเสริมสนับสนุน ก ากับติดตามการ
ด าเนินงานของคณะ และสถาบัน ให้เป็นไปตามมาตรฐาน และวิสัยทัศน์ที่สถาบัน อุดมศึกษาก าหนด โดยให้
สะท้อนผลการจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพมีการควบคุมคุณภาพในทุกขั้นตอน ของการผลิตบัณฑิตในแต่ละ
ปีการศึกษาโดยคณะกรรมการประจ าหลักสูตรมีการตรวจสอบติดตามคุณภาพผลการผลิตบัณฑิตโดย
คณะกรรมการประจ าคณะและคณะกรรมการระดับสถาบันในทุกปีการศึกษา มีความเชื่อมโยงกับระบบการ
ประเมินคุณภาพภายนอกที่จะมีการรับรองคุณภาพการศึกษาระดับชาติ  รวมทั้งมีการประเมินคุณภาพเพ่ือให้
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ได้ข้อมูลเชิงปริมาณ  และเชิงคุณภาพที่สะท้อนผลของการผลิตบัณฑิตในแต่ละปีการศึกษา เพ่ือสร้างคว าม
เชื่อมั่นในคุณภาพของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษา 

อนึ่ง  คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษาได้ออกประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์และ 
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557  โดยระบุให้สถาบันอุดมศึกษา           
มีอิสระในการเลือกพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในโดยยึดหลักเสรีภาพทางวิชาการและ             
ความมีอิสระในการด าเนินการของสถานศึกษาเพ่ือให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ในการพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาอย่างต่อเนื่อง  สอดคล้องกับบริบทของสถาบัน 
อุดมศึกษา และเป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษาเกณฑ์มาตรฐานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องและเตรียมความพร้อม
เพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก ทั้งนี้ ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่สถาบันอุดมศึกษา
เลือกใช้ต้องสนองต่อเจตนารมณ์ของสถาบันอุดมศึกษาและกฎกระทรวงว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 อาจเป็นระบบที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา
พัฒนาขึ้น หรือเป็นระบบที่เป็นที่ยอมรับในระดับสากลที่สามารถประกันคุณภาพได้ตั้งแต่ระดับหลักสูตร คณะ
และสถาบัน เช่น ระบบ AUN - QA  หรือ ระบบ EdPEx หรือ เป็นระบบที่สถาบันอุดมศึกษาพัฒนาขึ้นเอง 
ทั้งนี้ โดยผ่านการพิจารณาจากสภาสถาบันและเสนอคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา
พิจารณาให้ความเห็นชอบ  ซึ่งสถาบันอุดมศึกษาต้องรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในต่อต้นสังกัด         
เพ่ือพิจารณาและเปิดเผยต่อสาธารณะ เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 48 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ
พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 และข้อ 6 แห่งกฎกระทรวง 
ว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 
 

3. กระบวนการและวธิกีารประกนัคุณภาพการศกึษาภายใน (ปกีารศกึษา 2557-2561) 

เพ่ือให้การประกันคุณภาพการศึกษาเกิดประโยชน์จึงควรมีแนวทางการจัดกระบวนการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในตามวงจรคุณภาพ ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือ การวางแผน (Plan) การด าเนินงาน
และเก็บข้อมูล (Do) การประเมินคุณภาพ (Check/Study) และการเสนอแนวทางการปรับปรุง (Act) โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 

P  =  เริ่มกระบวนการวางแผนการประเมินตั้งแต่ต้นปีการศึกษา  โดยน าผลการประเมินปีก่อนหน้านี้
มาใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนโดยต้องเก็บข้อมูลตั้งแต่เดือนมิถุนายน กรณีใช้ระบบเปิด -ปิด ภาคการศึกษา
แบบเดิม หรือตั้งแต่เดือนสิงหาคม กรณีใช้ระบบเปิด-ปิดภาคการศึกษาตามอาเซียน   

D = ด าเนินงานและเก็บข้อมูลบันทึกผลการด าเนินงานตั้งแต่ต้นปีการศึกษา คือ เดือนที่ 1-เดือนที่ 12 
ของปีการศึกษา (เดือนมิถุนายน-พฤษภาคม ปีถัดไป หรือเดือนสิงหาคม-กรกฎาคม ปีถัดไป)   

C/S = ด าเนินการประเมินคุณภาพในระดับหลักสูตร คณะ และสถาบัน ระหว่างเดือนมิถุนายน -
สิงหาคม หรือเดือนสิงหาคม - ตุลาคม ของปีการศึกษาถัดไป 
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A  =  วางแผนปรับปรุงและด าเนินการปรับปรุงตามผลการประเมิน  โดยคณะกรรมการบริหารระดับ
หลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน โดยน าข้อเสนอแนะและผลการประเมินของคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพภายในมาวางแผนปรับปรุงการด าเนินงาน  (รวมทั้งข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย) มาจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปีและเสนอตั้งงบประมาณปีถัดไป หรือจัดท าโครงการพัฒนาและเสนอใช้ งบประมาณ
กลางปีหรืองบประมาณพิเศษก็ได้ 

วิธีการประกันคุณภาพภายใน ก าหนดไว้ ดังนี้ 
1)  สถาบันวางแผนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในประจ าปีการศึกษาใหม่ 
2)  สถาบันเก็บข้อมูลระยะ 12 เดือนตามตัวบ่งชี้ที่ได้ประกาศใช้บนระบบ CHE QA Online และให้มี

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเป็นประจ าทุกปีทั้งระดับหลักสูตร คณะวิชา และสถาบัน 
3)  หลักสูตรเตรียมการประเมินตนเองระดับหลักสูตรและจัดท ารายงานการประเมินตนเองระดับ

หลักสูตรผ่านระบบ CHE QA Online 
4)  คณะหรือหน่วยงานเทียบเท่าน าผลการประเมินระดับหลักสูตรมาจัดท ารายงานการประเมินตนเอง 

ระดับคณะ 
5)  คณะหรือหน่วยงานเทียบเท่าประเมินตนเองบนระบบ CHE QA Online และยืนยันผลการ

ประเมินหลักสูตรที่ได้ประเมินไปแล้ว 
6)  สถาบันน าผลการประเมินระดับหลักสูตรผลการประเมินระดับคณะวิชามาจัดท ารายงานการ

ประเมินตนเองระดับสถาบัน 
7)  สถาบันประเมินตนเองบนระบบ CHE QA Online และยืนยันผลการประเมินตนเองระดับ

หลักสูตร คณะวิชา พร้อมน าผลการประเมินเสนอสภาสถาบันเพ่ือพิจารณาวางแผนพัฒนาสถาบัน ในปี
การศึกษาถัดไป 

8)  ผู้บริหารสถาบันอุดมศึกษาน าผลการประเมินและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน 
คุณภาพภายในที่สถาบันแต่งตั้ง (รวมทั้งข้อเสนอแนะของสภาสถาบัน) มาวางแผนปรับปรุงการด าเนินงาน
แผนปฏิบัติการประจ าปี และแผนกลยุทธ์  

9)  ส่งรายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน ผ่านระบบ CHE QA Online 
ภายใน 120 วัน นับจากสิ้นปีการศึกษา 

สถาบันอุดมศึกษาต้องมีการประเมินตนเองตามตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประกันคุณภาพภายในทุกปี
การศึกษา ทั้งระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน ตามล าดับ โดยสถาบันอุดมศึกษาเป็นผู้แต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมิน  และส่งผลการประเมินให้ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาทราบผ่านระบบ
ฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพ (CHE QA Online) ทั้งนี้ คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับ
หลักสูตร 1 ชุด อาจประเมินได้มากกว่าหนึ่งหลักสูตรหากเป็นหลักสูตรในสาขาวิชาเดียวกันเช่นหลักสูตร
สาขาวิชาเดียวกันทั้งในระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 
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ส าหรับแนวทางการด าเนินการประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตรที่สถาบันอุดมศึกษาต้อง
ด าเนินการเป็นประจ าทุกปี  คือ  หลักสูตรสามารถแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร  หรือผู้ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในของสถาบันอุดมศึกษา  หรือผู้ทรงคุณวุฒิที่ขึ้นทะเบียนของ  สกอ.  และเป็นคนก้าวทัน         
ความทันสมัยของหลักสูตรมาประเมินหลักสูตร และรายงานผ่านระบบ CHE QA ONLINE 

ในกรณีที่ต้องการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ 
อุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 องค์ประกอบของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตร ก าหนดไว้ดังนี้ 

-  ผู้ประเมินคุณภาพภายในจ านวนอยา่งน้อย 3 คน ซึ่งมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชา           
       ทีข่อรับการประเมิน  โดยเกินกว่ากึ่งหนึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน  และอย่างน้อย 
       หนึ่งคนของผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกนั้นต้องมีคุณวุฒิตรงกับสาขาวิชาที่ขอรับการประเมิน   

   ทั้งนี้ ประธานกรรมการต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกสถาบัน  
-  คณะกรรมการทุกคนต้องเป็นผู้ที่ข้ึนทะเบียนผู้ประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรของ 

      ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
คุณสมบัติเฉพาะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน  ระดับหลักสูตรของแต่ละระดับการศึกษา 

เป็นดังนี้ 
-  ระดับปริญญาตรี คณะกรรมการมีคุณวุฒิปริญญาโทขึ้นไปหรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  
   ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ขึ้นไป 
-  ระดับปริญญาโท คณะกรรมการมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการระดับ             
   รองศาสตราจารย์ขึ้นไป 
-  ระดับปริญญาเอก คณะกรรมการมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการระดับ  
   ศาสตราจารย์ขึ้นไป 

ในกรณีที่ประสงค์น าผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษาในระดับสถาบันไปใช้          
ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษาของส านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  องค์ประกอบของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดบัอุดมศึกษา ระดับสถาบัน ก าหนดไว้ดังนี้ 

-  ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวนอย่างน้อย 5 คน ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับขนาดของสถาบัน 
-  ประธานกรรมการประเมินฯ  เป็นผู้ประเมินจากภายนอกสถาบันที่ขึ้นทะเบียนประธาน 
   คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของส านักงานคณะกรรมการการ 
   อุดมศึกษา  
-  กรรมการประเมินฯ เป็นผู้ประเมินจากภายนอกสถาบันที่ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตร                  
   ผู้ประเมินของ สกอ. อย่างน้อยร้อยละ 50 ส่วนผู้ประเมินจากภายในสถาบันต้องผ่าน               
   การฝึกอบรมหลักสูตรผู้ประเมินของ สกอ. หรือที่สถาบนัจัดฝึกอบรมให้โดยใช้หลักสูตร 
   ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 



  คู่มือการปฏิบัติงานรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง   

หนา้ 29 

คุณสมบัติเฉพาะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับสถาบัน เป็นดังนี้ 
1)  ประธานกรรมการ 

-  ผู้ที่เป็นหรือเคยเป็นผู้บริหารระดับคณบดีหรือเทียบเท่าข้ึนไปและมีประสบการณ์เป็น              
   ผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา ในระดับคณะหรือเทียบเท่า หรือ 
-  ผู้ที่มตี าแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ขึ้นไป  และมีประสบการณ์เป็น  
   ผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา ในระดับคณะหรือเทียบเท่าข้ึนไป หรือ 
-  ผู้ที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาแล้วว่ามีความเหมาะสม 

2)  กรรมการ 
-  กรณีเป็นอาจารย์ ต้องท าหน้าที่เป็นอาจารย์ประจ ามาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 
-  กรณีเป็นฝ่ายสนับสนุน  ต้องท าหน้าที่ในระดับผู้อ านวยการหน่วยงานขึ้นไปมาแล้ว  
   น้อยกว่า 2 ปี 

ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจะด าเนินการติดตามตรวจสอบความก้าวหน้าของการปฏิบัติ
ตามแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา อย่างน้อยหนึ่งครั้งในทุกสามปี และแจ้งผลให้สถานศึกษาทราบรวมทั้ง
เปิดเผยผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาต่อสาธารณชน เพ่ือให้เป็นไปตามข้อ 36 แห่งกฎกระทรวง
ว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 

หมายเหต ุ: 
1. แนวทางการด าเนินการส าหรับหลักสูตรที่ขอปิดด าเนินการ หรืองดรับนักศึกษา หรือไม่มีนักศึกษา

มาสมัครเรียนที่ก าหนดไว้  คือ  กรณีหลักสูตรที่สภาสถาบันอุดมศึกษาเห็นชอบ/อนุมัติให้ปิดด าเนินการต้องแจ้ง
ให้ สกอ. รับทราบ  หากหลักสูตรยังมีนักศึกษาคงค้างอยู่  อาจารย์ประจ าหลักสูตรดังกล่าวยังต้องท าหน้าที่
อาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อไปและจัดการเรียนการสอนจนกว่านักศึกษาคนสุดท้ายจะส าเร็จการศึกษา              
ทั้งนี้  สถาบันอุดมศึกษายังต้องด าเนินการประเมินตนเองระดับหลักสูตรเป็นประจ าทุกปี โดยประเมิน 
องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน  และองค์ประกอบที่เกี่ยวข้อง  เฉพาะตัวบ่งชี้ที่มีการด าเนินการ              
เพ่ือน าผลที่ได้มาประกอบการพิจารณาปรับปรุงกระบวนการหรือพิจารณาด าเนินการอ่ืน ๆ ต่อไป โดยค านึงถึง
ประโยชน์จากการประเมิน  เพ่ือให้เกิดการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของหลักสูตรเป็นส าคัญ อนึ่ง               
การประเมินตนเองดังกล่าวเป็นการด าเนินการภายในของหลักสูตร  คณะ  หรือสถาบัน  โดยรายงานผลการ
ด าเนินงานของหลักสูตรเฉพาะตัวบ่งชี้ที่มีการด าเนินงาน ในการค านวณค่าคะแนนของหลักสูตรให้คิดเฉพาะ        
ตัวบ่งชี้ที่มีการประเมินเทา่นั้น และด าเนินการผ่านระบบ CHE QA Online 

2. หลักในการพิจารณาส าหรับตัวบ่งชี้การประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรที่เป็นตัวบ่งชี้
กระบวนการ (3.1 , 3.2 , 4.1 , 5.1 , 5.2 , 5.3 และ 6.1) การพิจารณาตัดสินผลการประเมินตัวบ่งชี้           
เชิงคุณภาพในระดับหลักสูตรที่เน้นกระบวนการ เพ่ือให้ผู้ประเมินน าไปใช้ในการตัดสินผลการประเมินให้เป็น
มาตรฐานเดียวกัน ให้ยึดหลักการ คือ หลักสูตรควรก าหนดผลลัพธ์ซึ่งแสดงคุณภาพที่ต้องการจากกระบวนการ
ที่ได้ออกแบบ โดยอธิบายวิธีการด าเนินงานที่น าไปสู่ผลลัพธ์ที่ต้องการ มีการทบทวน/ประเมิน/ศึกษา  ผลการ
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ด าเนินงานที่เทียบกับผลลัพธ์ที่ก าหนด หากหลักสูตรไม่ได้ผลลัพธ์ตามที่ต้องการ ให้อธิบายว่ามีการปรับปรุง
วิธีการท างานอย่างไร เพ่ือน าไปสู่ผลลัพธ์ที่ต้องการ (หมายเหตุ : ให้พิจารณาผลการด าเนินงานในภาพรวม            
ไม่ควรพิจารณาแต่ละประเด็นย่อย และกรณีจะให้คะแนนระดับ 4 หรือ 5 ต้องมคี าอธิบายที่เห็นเป็นรูปธรรม) 
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บทที ่4 นิยามศพัท ์

การจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) หมายถึง การรวบรวมองค์ความรู้ที่มีอยู่ในองค์กร          
ซึ่งกระจัดกระจายอยู่ในตัวบุคคล หรือเอกสาร มาพัฒนาให้เป็นระบบ เพ่ือให้ทุกคนในองค์กรสามารถเข้าถึง
ความรู้ และพัฒนาตนเองให้เป็นผู้รู้ รวมทั้งปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันจะส่งผลให้องค์กรมีความ 
สามารถในเชิงแข่งขันสูงสุด โดยที่ความรู้มี 2 ประเภท คือ 
 1. ความรู้ที่ฝังอยู่ในคน  (Tacit  Knowledge)  เป็นความรู้ที่ได้จากประสบการณ์  พรสวรรค์หรือ
สัญชาตญาณของแต่ละบุคคลในการท าความเข้าใจในสิ่งต่าง ๆ เป็นความรู้ที่ไม่สามารถถ่ายทอดออกมา          
เป็นค าพูดหรือลายลักษณ์อักษรได้โดยง่าย เช่น ทักษะในการท างาน งานฝีมือ หรือการคิดเชิงวิเคราะห์บางครั้ง
จึงเรียกว่าเป็นความรู้แบบนามธรรม 
 2. ความรู้ที่ชัดแจ้ง  (Explicit  Knowledge)  เป็นความรู้ที่สามารถรวบรวม  ถ่ายทอดได้  โดยผ่าน 
วิธีต่าง ๆ เช่น การบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ทฤษฎี คู่มือต่าง ๆ และบางครั้งเรียกว่าเป็นความรู้แบบรูปธรรม 
 นพ. วิจารณ์ พานิช ได้ให้ความหมายของค าว่า “การจัดการความรู้” คือ เครื่องมือเพ่ือการบรรลุ
เป้าหมายอย่างน้อย 4 ประการไปพร้อมๆ กัน ได้แก่ บรรลุเป้าหมายของงาน บรรลุเป้าหมายการพัฒนาคน 
บรรลุเป้าหมายการพัฒนาองค์กรไปเป็นองค์กรเรียนรู้  และบรรลุความเป็นชุมชน เป็นหมู่คณะ ความเอ้ืออาทร
ระหว่างกันในทีท่ างาน 
    การจัดการความรู้เป็นการด าเนินการอย่างน้อย 6 ประการต่อความรู้ ได้แก่   

(1) การก าหนดความรู้หลักท่ีจ าเป็นหรือส าคัญต่องานหรือกิจกรรมของกลุ่มหรือองค์กร 
(2) การเสาะหาความรู้ที่ต้องการ 
(3) การปรับปรุง ดัดแปลง หรือสร้างความรู้บางส่วนให้เหมาะต่อการใช้งานของตน 
(4) การประยุกต์ใช้ความรู้ในกิจการงานของตน 
(5) การน าประสบการณ์จากการท างาน และการประยุกต์ใช้ความรู้มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ 

สกัด “ขุมความรู้” ออกมาบันทึกไว้ 
(6) การจดบันทึก “ขุมความรู้” และ “แก่นความรู้” ส าหรับไว้ใช้งาน และปรับปรุงเป็นชุด 

ความรู้ที่ครบถ้วน ลุ่มลึกและเชื่อมโยงมากขึ้น เหมาะต่อการใช้งานมากยิ่งขึ้น 

   โดยที่การด าเนินการ 6 ประการนี้บูรณาการเป็นเนื้อเดียวกัน ความรู้ที่เกี่ยวข้องเป็นทั้งความรู้         
ที่ชัดแจ้งอยู่ในรูปของตัวหนังสือหรือรหัสอย่างอ่ืนที่เข้าใจได้ทั่วไป (Explicit Knowledge) และความรู้ฝังลึก          
อยู่ในสมอง (Tacit Knowledge) ที่อยู่ในคน ทั้งที่อยู่ในใจ (ความเชื่อ ค่านิยม) อยู่ในสมอง (เหตุผล) และอยู่            
ในมือและส่วนอ่ืน ๆ ของร่างกาย (ทักษะในการปฏิบัติ) การจัดการความรู้ เป็นกิจกรรมที่คนจ านวนหนึ่ง              
ท าร่วมกันไม่ใช่กิจกรรมทีท่ าโดยคนคนเดียว 
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การตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หมายถึง การตีพิมพ์ผลงานวิชาการฉบับสมบูรณ์ในลักษณะของรายงาน
สืบเนื่ องจากการประชุมวิชาการ วารสารวิชาการ หรือสิ่ งพิมพ์ทางวิชาการในระดับมหาวิทยาลัย               
หรือระดับคณะ  และต้องเป็นผลงานที่ผ่านการกลั่นกรอง  (Peer  review)  โดยมีบุคคลภายนอกสถาบัน            
ร่วมเป็นกรรมการพิจารณาด้วย 

การเทียบเคียงผลการด าเนินงาน  (Benchmarking) หมายถึง วิธีการในการวัดและเปรียบเทียบผลผลิตบริการ  
และวิธีการปฏิบัติกับองค์กรที่สามารถท าได้ดีกว่า  เพ่ือน าผลการเปรียบเทียบมาใช้ในการปรับปรุงองค์กรของ
ตนเพื่อมุ่งความเป็นเลิศทางธุรกิจ  
การบูรณาการ (Integration) หมายถึง การผสมกลมกลืนของแผน กระบวนการ สารสนเทศ การจัดสรร
ทรัพยากร  การปฏิบัติการ  ผลลัพธ์  และการวิเคราะห์  เพ่ือสนับสนุนเป้าประสงค์ที่ส าคัญของสถาบัน
(organization-wide goal) การบูรณาการที่มีประสิทธิผลเป็นมากกว่าความสอดคล้องไปในแนวทางเดียวกัน
(Alignment)  ซึ่งการด าเนินการของแต่ละองค์ประกอบภายในระบบการจัดการ  ผลการด าเนินการ  มีความ
เชื่อมโยงกันเป็นหนึ่งเดียวอย่างสมบูรณ์ 

การเผยแพร่งานสร้างสรรค์ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ หมายถึง โครงการร่วมมือระหว่างประเทศ
ไทยกับประเทศอ่ืน 

การเผยแพร่งานสรา้งสรรค์ในระดบันานาชาติ หมายถึง การเผยแพร่ที่เปิดกว้างส าหรับทุกประเทศ (อย่างน้อย 
5 ประเทศ ที่ไม่ได้อยู่ในกลุ่มอาเซียน) 

การเผยแพร่งานสรา้งสรรค์ในระดบัภูมภิาคอาเซยีน หมายถึง การเผยแพร่เฉพาะในกลุ่มอาเซียน 10 ประเทศ 
(อย่างน้อย 5 ประเทศนับรวมประเทศไทยด้วย) และการให้คะแนนตามแหล่งเผยแพร่ ไม่จ าเป็นต้องไปแสดงใน
ต่างประเทศ 

อาเซยีน  หมายถึง  สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้  (Association  of  South  East  Asian  
Nations) มี 10 ประเทศ ได้แก่ บรูไน กัมพูชา อินโดนีเซีย สปป.ลาว มาเลเซีย พม่า ฟิลิปปินส์ สิงคโปร์ ไทย 
และเวียดนาม 

การเผยแพร่ผลงานวิจัยในที่ประชุมวิชาการระดับชาติ  หมายถึง การน าเสนอบทความวิจัยในที่ประชุมวิชาการ  
และบทความฉบับสมบูรณ์ (Full paper) ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม(Proceedings) 
โดยมีกองบรรณาธิการจัดท ารายงานการประชุม หรือคณะกรรมการจัดประชุมประกอบด้วยศาสตราจารย์ หรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก หรือผู้ทรงคุณวุฒิที่มีผลงานเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชานั้น  ๆ จากนอกสถาบัน
เจ้าภาพ อย่างน้อยร้อยละ 25 โดยต้องมีผู้ประเมินบทความที่เป็นผู้เชี่ยวชาญในสาขานั้นด้วยและมีบทความ
ที่มาจากหน่วยงานภายนอกสถาบันอย่างน้อย 3 หน่วยงาน และรวมกันแล้วไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 
 
 



  คู่มือการปฏิบัติงานรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง   

หนา้ 33 

การเผยแพร่ผลงานวิจัยในที่ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ   หมายถึง  การน าเสนอบทความวิจัยในที่              
ประชุมวิชาการ และบทความฉบับสมบูรณ์ (Full paper) ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
(Proceedings) โดยมีกองบรรณาธิการจัดท ารายงานฯ หรือคณะกรรมการจัดประชุม ประกอบด้วย
ศาสตราจารย์ หรือผู้ทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก หรือผู้ทรงคุณวุฒิที่มีผลงานเป็นที่ยอมรับ ในสาขาวิชานั้น ๆ  
จากต่างประเทศอย่างน้อยร้อยละ 25 และมีผู้ประเมินบทความที่เป็นผู้เชี่ยวชาญในสาขานั้น และบทความที่มา
จากต่างประเทศ อย่างน้อย 3 ประเทศ และรวมกันแล้วไม่น้อยกว่าร้อยละ 25  
**บทความในการประชุมวิชาการทั้งระดับชาติและนานาชาติ ที่น าเสนอให้กองบรรณาธิการหรือคณะกรรมการ 
จัดประชุมพิจารณาคัดเลือก ต้องเป็นฉบับสมบูรณ์  (Full  Paper)  และได้รับการตีพิมพ์  ซึ่งสามารถอยู่ใน
รูปแบบเอกสารหรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได ้

งานวิจัย หมายถึง กระบวนการที่มีระเบียบแบบแผนในการค้นหาค าตอบของปัญหา หรือการเสาะแสวงหา
ความรู้ใหม่ ตลอดจนถึงการประดิษฐ์คิดค้นที่ผ่านกระบวนการศึกษา ค้นคว้าหรือทดลอง วิเคราะห์และตีความ
ข้อมูลตลอดจนสรุปผลอย่างเป็นระบบ 

งานสร้างสรรค์  หมายถึง  ผลงานศิลปะและสิ่งประดิษฐ์ทางศิลปะประเภทต่าง ๆ ที่มีความเป็นนวัตกรรม             
โดยมีการศึกษาค้นคว้าอย่างเป็นระบบที่ เหมาะสมตามประเภทของงานศิลปะซึ่งมีแนวทางการทดลอง          
หรือการพัฒนาจากแนวคิดสร้างสรรค์เดิมเพ่ือเป็นต้นแบบหรือความสามารถในการบุกเบิกศาสตร์ อันก่อ          
ให้เกิดคุณค่าทางสุนทรีย์และคุณประโยชน์ที่เป็นที่ยอมรับในวงวิชาชีพตามการจัดกลุ่มศิลปะ ของอาเซียน           
งานสร้างสรรค์ทางศิลปะ ได้แก่ (1) ทัศนศิลป์ (Visual Art) ประกอบด้วย ผลงานด้านจิตรกรรม ประติมากรรม  
ภาพพิมพ์ ภาพถ่าย ภาพยนตร์ สื่อประสม สถาปัตยกรรมและงานออกแบบประเภทอ่ืน ๆ (2) ศิลปะการแสดง 
(Performance Arts) ประกอบด้วย ดุริยางคศิลป์ นาฏยศิลป์ รวมทั้งการแสดงรูปแบบต่าง ๆ และ (3) 
วรรณศิลป์ (Literature) ซึ่งประกอบด้วยบทประพันธ์และกวีนิพนธ์รูปแบบต่าง ๆ 

แนวโนม้ (Trends) หมายถึง สารสนเทศท่ีเป็นตัวเลข ซึ่งแสดงให้เห็นทิศทางและอัตราการเปลี่ยนแปลงของ 
ผลลัพธ์ของสถาบัน  หรือความคงเส้นคงวาของผลการด าเนินการในแต่ละช่วงเวลา  แนวโน้มแสดงผลการ
ด าเนินการของสถาบันตามล าดับเวลา โดยทั่วไปการแสดงแนวโน้มได้จะต้องมีข้อมูลในอดีตอย่างน้อยสามจุด
(ไม่รวมค่าคาดการณ์)  ทั้งนี้  ในทางสถิติ  อาจจ าเป็นต้องแสดงจ านวนข้อมูลมากกว่านี้เพ่ือยืนยันแนวโน้ม
ระยะห่าง ระหว่างจุดข้อมูลที่แสดงแนวโน้มขึ้นกับรอบเวลาของกระบวนการที่น าเสนอ  หากรอบเวลาสั้น            
ต้องมีการวัดถี่ขึ้น ในขณะที่รอบเวลาที่ยาวกว่า อาจต้องใช้ช่วงเวลานาน จึงจะทราบแนวโน้มที่สื่อความหมาย 
ได้ชัดเจน 
แนวปฏิบัติที่ดี หมายถึง วิธีปฏิบัติหรือขั้นตอนการปฏิบัติที่ท าให้สถาบันประสบความส าเร็จหรือสู่ความเป็นเลิศ
ตามเป้าหมาย เป็นที่ยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพนั้น ๆ มีหลักฐานของความส าเร็จปรากฏชัดเจน โดยมีการ
สรุปวิธีปฏิบัติ หรือขั้นตอนการปฏิบัติ ตลอดจนความรู้และประสบการณ์ บันทึกเป็นเอกสาร เผยแพร่ให้
หน่วยงานภายในหรือภายนอกสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได ้
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ประสบการณ์ด้านการท าวิจัย หมายถึง มีประสบการณ์ด้านการท าวิจัยเป็นผลส าเร็จมาแล้วโดยมีหลักฐานเป็น
ผลงานที่น าเสนอในที่ประชุมวิชาการที่มีรายงานการประชุม (Proceedings) ที่มีกรรมการภายนอกมาร่วม
กลั่นกรอง (Peer Review) หรือตีพิมพ์ในวารสารหรือสิ่งพิมพ์ทางวิชาการที่มีกรรมการภายนอกมาร่วม
กลั่นกรอง (Peer Review) หรือเป็นผลงานที่ เป็นรูปเล่มซึ่งน าเสนอแหล่งทุนวิจัยหรือ น าเสนอผู้ว่าจ้าง            
ในการท าวิจัยนั้น ๆ และเป็นผลงานที่แหล่งทุนวิจัยหรือผู้ว่าจ้างวิจัยได้ตรวจรับงานเรียบร้อยแล้ว ซึ่งเป็น
ผลงานวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของอาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยให้รายงานผลงาน 
วิจัยของอาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนไว้ในเอกสารหลักสูตร ทั้งนี้ การรายงาน ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ให้รายงาน
ในลักษณะของการเขียนบรรณานุกรม หรือการเขียนเอกสารอ้างอิง ทางวิชาการ กล่าวคือ ระบุชื่อเจ้าของ
ผลงาน ชื่อผลงาน ปีที่พิมพ์และแหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน 

ผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ หมายถึง บทความจากผลงานวิจัยหรือบทความวิชาการ
ที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ (Journal) ที่มีชื่อปรากฏอยู่ในฐานข้อมูล Thai-Journal Citation Index 
Centre (TCI) หรือวารสารวิชาการระดับชาติตามประกาศของคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ  หมายถึง บทความจากผลงานวิจัย หรือบทความ
วิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ (Journal) ที่ปรากฏในฐานข้อมูลสากล ได้แก่ ฐานข้อมูลการจัด
อันดับวารสาร  SJR  (SCImago  Journal  Rank  :  www.scimagojr.com)  หรือฐานข้อมูล ISI  Web of 
Science (Science CitationIndex Expand, Social Sciences Citation Index, Art and Humanities 
Citation Index) หรือฐานข้อมูล Scopus หรือวารสารวิชาการระดับนานาชาติตามประกาศของคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา 

แผนกลยุทธ์  หมายถึง  แผนระยะยาวของสถาบันโดยทั่วไปมักใช้เวลา 5 ปี เป็นแผนที่ก าหนดทิศทางการ
พัฒนาของสถาบัน แผนกลยุทธ์ประกอบไปด้วยวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ วัตถุประสงค์ ผลการ วิเคราะห์
จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและภัยคุกคาม กลยุทธ์ต่าง ๆ ของสถาบันควรครอบคลุมทุกภารกิจของสถาบัน ซึ่งต้อง 
มีการก าหนดตัวบ่งชี้ความส าเร็จของแต่ละกลยุทธ์และค่าเป้าหมายของตัวบ่งชี้เพ่ือวัดระดับความส าเร็จของ 
การด าเนินงานตามกลยุทธ์ โดยสถาบันน าแผนกลยุทธ์มาจัดท าแผนด าเนินงาน หรือแผนปฏิบัติการประจ าป ี

แผนกลยุทธ์ทางการเงิน หมายถึง แผนระยะยาวที่ระบุที่มาและใช้ไปของทรัพยากรทางการเงินของสถาบัน         
ที่สามารถผลักดันแผนกลยุทธ์ของสถาบันให้สามารถด าเนินการได้  แผนกลยุทธ์ทางการเงิน จะสอดรับไปกับ 
แผนกลยุทธ์ของสถาบัน  สถาบันควรประเมินความต้องการทรัพยากรที่ต้องจัดหาส าหรับการด าเนินงาน            
ตามกลยุทธ์แต่ละกลยุทธ์และประเมินมูลค่าของทรัพยากรออกมาเป็นเงินทุนที่ต้องการใช้ซึ่งจะเป็น                
ความต้องการเงินทุนในระยะยาวเท่ากับเวลาที่สถาบันใช้ในการด าเนินการให้กลยุทธ์นั้นบังเกิดผล  จากนั้น        
จึงจะก าหนดให้เห็นอย่างชัดเจนถึงที่มาของเงินทุนที่ต้องการใช้ว่าสามารถจัดหาได้จากแหล่งเงินทุนใด เช่น
รายได้ค่าธรรมเนียมการศึกษา งบประมาณแผ่นดินหรือเงินอุดหนุนจากรัฐบาล เงินทุนสะสมของหน่วยงาน            
เงินบริจาคจากหน่วยงานภายนอกหรือศิษย์เก่า หรือสถาบันจะต้องมีการ ระดมทุนด้วยวิธีการอ่ืน ๆ อีกเพ่ิมเติม 
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เช่น  การแปลงทรัพย์สินทางปัญญาเป็นมูลค่า  รวมทั้งมีการวิเคราะห์ต้นทุนของการด าเนินงานด้วย  เช่น
ต้นทุนต่อหน่วยในการผลิตบัณฑิตในแต่ละหลักสูตรโดยที่ระยะเวลาของแผนกลยุทธ์ทางการเงินจะเท่ากับ
ระยะเวลาของแผนกลยุทธ์ของสถาบัน 

แผนปฏิบัติการประจ าปี  หมายถึง  แผนระยะสั้นที่มีระยะเวลาในการด าเนินงานภายใน 1 ปี เป็นแผนที่
ถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ลงสู่ภาคปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดการด าเนินงานจริงตามกลยุทธ์ ประกอบด้วย โครงการ หรือ
กิจกรรมต่าง ๆ ที่จะต้องด าเนินการในปีนั้น ๆ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามแผนกลยุทธ์ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของ
โครงการหรือกิจกรรม ค่าเป้าหมายของตัวบ่งชี้เหล่านั้น รวมทั้งมีการระบุผู้รับผิดชอบหลักหรือหัวหน้าโครงการ  
งบประมาณในการด าเนินการ รายละเอียดและทรัพยากรที่ต้องใช้ในการด าเนินโครงการที่ชัดเจน 

พหุวทิยาการ หรอื สหวิทยาการ หลกัสตูรพหวุิทยาการ 

พหุวิทยาการ (Multidisciplinary) หรือ สหวิทยาการ (Interdisciplinary) หมายถึง การใช้องค์ความรู้หลาย
สาขาวิชา หลายศาสตร์หรือหลายอนุศาสตร์  มาผสมผสานใช้ในการวิเคราะห์  วิจัยและสังเคราะห์ขึ้นเป็นองค์
ความรู้ใหม่และพัฒนาเป็นศาสตร์ใหม่ขึ้น 

หลักสูตรพหุวิทยาการ  (Multidisciplinary) หมายถึง หลักสูตรที่น าเอาความรู้หลายศาสตร์หรือหลาย                 
อนุศาสตร์เข้ามาใช้ในการเรียนการสอน เพ่ือประโยชน์ในการวิเคราะห์ วิจัย จนกระทั่งผู้ เรียนสามารถพัฒนา
ความรู้ องค์ความรู้เป็นศาสตร์ใหม่ข้ึนหรือเกิดอนุศาสตร์ใหม่ข้ึน  
     ตัวอย่างหลักสูตรที่เป็น  พหุวิทยาการ  เช่น  วิศวกรรมชีวการแพทย์  (วิศวกรรมศาสตร์+แพทย์ศาสตร์)
ภูมิศาสตร์สารสนเทศ (ภูมิศาสตร์ + เทคโนโลยีสารสนเทศ) วิศวกรรมนาโน (วิศวกรรมศาสตร์+วิทยาศาสตร์-
เคมี) 
     ตัวอย่างหลักสูตรที่ ไม่ใช่พหุวิทยาการ เช่น คอมพิวเตอร์ธุรกิจ การศึกษาเพ่ือการพัฒนา (ที่มา : 
คณะอนุกรรมการปรับปรุงเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่ 7/2549 เมื่อวันที่ 
18 ตุลาคม 2549) 

พิชญพิจารณ์  (Peer review) หมายถึง การตรวจเยี่ยมโดยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ ความสามารถ และ
ประสบการณ์  ซึ่งสามารถให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะเชิงพัฒนาแก่สถาบันอุดมศึกษาในการพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพและสอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานที่ ก าหนดโดยมี
วัตถุประสงค์ เพ่ือให้ข้อเสนอแนะในเชิงพัฒนาแก่สถาบันอุดมศึกษา 
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ระบบและกลไก 

ระบบ  หมายถึง  ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่มีการก าหนดอย่างชัดเจนว่าต้องท าอะไรบ้าง  เพ่ือให้ได้ผลออกมา
ตามที่ต้องการ  ขั้นตอนการปฏิบัติงานจะต้องปรากฏให้ทราบโดยทั่วกันไม่ว่าจะอยู่ในรูปของเอกสารหรือ           
สื่ออิเล็กทรอนิกส์หรือโดยวิธีการอ่ืนๆ องค์ประกอบของระบบ ประกอบด้วย ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลผลิต  
และข้อมูลป้อนกลับ ซึ่งมีความสัมพันธ์เชื่อมโยงกัน 

กลไก หมายถึง สิ่งที่ท าให้ระบบมีการขับเคลื่อนหรือด าเนินอยู่ได้ โดยมีการจัดสรรทรัพยากร มีการจัดองค์การ 
หน่วยงาน หรือกลุ่มบุคคลเป็นผู้ด าเนินงาน 

สาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หมายถึง สาขาวิชาตามคุณวุฒิหรือต าแหน่งทางวิชาการที่สัมพันธ์กับศาสตร์ ที่เปิดสอน
มิใช่สัมพันธ์กับรายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตร เช่น เป็นศาสตร์ในกลุ่มสาขาวิชา (Field of Education)เดียวกัน 
ตาม ISCED 2013 (คณะกรรมการการอุดมศึกษาในการประชุมครั้งที่ 12/2554 เมื่อ 17 พฤศจิกายน 
2554 หนังสือเวียนที่ ศธ 0506(2)/ว506 ลงวันที่ 22 ธันวาคม 2554) 

หน่วยงานหรือองค์การระดับชาติ หมายถึง หน่วยงานภายนอกสถาบันระดับกรมหรือเทียบเท่าขึ้นไป (เช่น
ระดับจังหวัด) หรือรัฐวิสาหกิจ หรือองค์การมหาชน หรือบริษัทมหาชนที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ หรือ
องค์การกลางระดับชาติทั้งภาครัฐและเอกชน (เช่น สภาอุตสาหกรรม สภาหอการค้า สภาวิชาชีพ) 

หลักธรรมาภิบาล หมายถึง การปกครอง การบริหาร การจัดการ การควบคุม ดูแลกิจการต่าง ๆ ให้เป็นไปใน
ครรลองธรรม นอกจากนี้ ยังหมายถึงการบริหารจัดการที่ดี ซึ่งสามารถนาไปใช้ได้ทั้งภาครัฐและเอกชน ธรรม            
ที่ใช้ในการบริหารงานนี้มีความหมายอย่างกว้างขวาง กล่าวคือ หาได้มีความหมายเพียงหลักธรรมทางศาสนา
เท่านั้น แต่รวมถึงศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรมและความถูกต้อง ชอบธรรมทั้ งปวง ซึ่งวิญญูชนพึงมีและ          
พึงประพฤติปฏิบัติ อาทิ ความโปร่งใสตรวจสอบได้ การปราศจากการแทรกแซงจากองค์การภายนอก เป็นต้น         
      หลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) ที่เหมาะสมจะน ามาปรับ
ใช้ในภาครัฐมี 10 องค์ประกอบ ดังนี้ 

1) หลักประสิทธิผล (Effectiveness) คือ ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ
แผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือ
หน่วยงานที่มีภารกิจคล้ายคลึงกันและมีผลการปฏิบัติงานในระดับชั้นน าของประเทศ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุข
ต่อประชาชน  โดยการปฏิบัติราชการจะต้องมีทิศทางยุทธศาสตร์  และเป้าประสงค์ที่ชัดเจน  มีกระบวนการ
ปฏิบัติงานและระบบงานที่เป็นมาตรฐาน รวมถึงมีการติดตามประเมินผลและพัฒนา ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง
และเป็นระบบ 

2) หลักประสิทธิภาพ  (Efficiency) คือ การบริหารราชการตามแนวทางการก ากับดูแลที่ดีที่มีการ
ออกแบบกระบวนการปฏิบัติงานโดยใช้เทคนิคและเครื่องมือการบริหารจัดการที่เหมาะสมให้องค์การ สามารถ
ใช้ทรัพยากรทั้งด้านต้นทุน  แรงงานและระยะเวลาให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาขีดความสามารถ      
ในการปฏิบัติราชการตามภารกิจเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 
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3) หลักการตอบสนอง (Responsiveness)  คือ การให้บริการที่สามารถด าเนินการได้ภายใน
ระยะเวลาทีก่ าหนด  และสร้างความเชื่อมั่น  ความไว้วางใจ  รวมถึงตอบสนองความคาดหวังหรือความต้องการ
ของประชาชนผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกต่าง 

4)  หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability) คือ การแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ และ
ผลงานต่อเป้าหมายที่ก าหนดไว้  โดยความรับผิดชอบนั้นควรอยู่ในระดับที่สนองต่อความคาดหวังของสาธารณะ  
รวมทั้งการแสดงถึงความส านึกในการรับผิดชอบต่อปัญหาสาธารณะ 

5) หลักความโปร่งใส  (Transparency)  คือ  กระบวนการเปิดเผยอย่างตรงไปตรงมา  ชี้แจงได้เมื่อมี
ข้อสงสัยและสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารอันไม่ต้องห้ามตามกฎหมายได้อย่างเสรี โดยประชาชนสามารถรู้               
ทุกขั้นตอนในการด าเนินกิจกรรมหรือกระบวนการต่าง ๆ และสามารถตรวจสอบได้ 

6) หลักการมีส่วนร่วม (Participation) คือ กระบวนการที่ข้าราชการ ประชาชนและผู้มีส่วนได้              
ส่วนเสีย ทุกกลุ่มมีโอกาสได้เข้าร่วมในการรับรู้ เรียนรู้ ท าความเข้าใจ ร่วมแสดงทัศนะ ร่วมเสนอปัญหา หรือ 
ประเด็นที่ส าคัญที่เกี่ยวข้อง ร่วมคิดแนวทาง ร่วมการแก้ไขปัญหา ร่วมในกระบวนการตัดสินใจ และร่วม
กระบวนการพัฒนาในฐานะหุ้นส่วนการพัฒนา 

7) หลักการกระจายอ านาจ  (Decentralization) คือ การถ่ายโอนอ านาจการตัดสินใจ ทรัพยากร  
และภารกิจจากส่วนราชการส่วนกลางให้แก่หน่วยการปกครองอ่ืน ๆ (ราชการบริหารส่วนท้องถิ่น) และภาค
ประชาชนด าเนินการแทนโดยมีอิสระตามสมควร รวมถึงการมอบอ านาจและความรับผิดชอบในการตัดสินใจ
และการด าเนินการให้แก่บุคลากร  โดยมุ่งเน้นการสร้างความพึงพอใจในการให้บริการต่อผู้รับบริการและ              
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  การปรับปรุงกระบวนการ  และเพ่ิมผลิตภาพเพ่ือผลการด าเนินงานที่ดีของส่วนราชการ 

8) หลักนิติธรรม (Rule of Law) คือ การใช้อ านาจของกฎหมาย กฎระเบียบข้อบังคับในการบริหาร
ราชการด้วยความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

9) หลักความเสมอภาค (Equity) คือ การได้รับการปฏิบัติและได้รับบริการอย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่มี 
การแบ่งแยกด้านชายหรือหญิง ถิ่นก าเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ สภาพทางกาย หรือสุขภาพ
สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา การฝึกอบรม และอ่ืน ๆ  

10) หลักมุ่งเน้นฉันทามติ  (Consensus  Oriented) คือ การหาข้อตกลงทั่วไปภายในกลุ่มผู้มี           
ส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้อง  ซึ่งเป็นข้อตกลงที่เกิดจากการใช้กระบวนการเพ่ือหาข้อคิดเห็นจากกลุ่มบุคคล           
ที่ได้รับประโยชน์และเสียประโยชน์  โดยเฉพาะกลุ่มที่ได้รับผลกระทบโดยตรงซึ่งต้องไม่มีข้อคัดค้านที่ ยุติไม่ได้ 
ในประเด็นทีส่ าคัญ โดยฉันทามติไม่จ าเป็นต้องหมายความว่าเป็นความเห็นพ้องโดยเอกฉันท์ 

 
 
 
 



  คู่มือการปฏิบัติงานรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง 

หนา้ 38 

อาจารย์  หมายถึง  คณาจารย์  ซึ่งจะมีต าแหน่งทางวิชาการที่ประกอบด้วย  อาจารย์  ผู้ช่วยศาสตราจารย์           
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 

อาจารย์ประจ า หมายถึง บุคลากรในสถาบันอุดมศึกษาท่ีมีหน้าที่หลักทางด้านการสอนและการวิจัย และปฏิบัติ
หน้าที่เต็มเวลาตามภาระงานที่รับผิดชอบในหลักสูตรที่ เปิดสอน (มิใช่เต็มเวลาตามเวลาท าการ) (ประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548)  

ส าหรับอาจารย์ที่สถาบันจ้างเข้ามาเป็นอาจารย์ประจ าด้วยเงินรายได้หน่วยงานจะต้องมีสัญญาจ้างที่มี
การระบุระยะเวลาการจ้างอย่างชัดเจนและไม่น้อยกว่า 9 เดือน ในสัญญาจ้างจะต้องระบุหน้าที่ ภาระงาน          
ให้ชัดเจนไม่น้อยกว่าหน้าที่ของอาจารย์ประจ าตามที่ก าหนดตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แนว
ทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 

การนับจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย  ให้นับระยะเวลาการท างานส าหรับอาจารย์ที่บรรจุใหม่           
ในปีที่ประเมิน ดังนี้ 

9-12 เดือน      คิดเป็น 1 คน 
6 เดือนขึ้นไปแต่ไม่ถึง 9 เดือน    คิดเป็น 0.5 คน 
น้อยกว่า 6 เดือน     ไม่สามารถน ามานับได ้

อาจารย์ประจ าหลักสูตร หมายถึง อาจารย์ประจ าเต็มเวลาที่มีภาระหน้าที่ในการบริหารหลักสูตร และจัดการ
เรียนการสอน โดยวางแผน ติดตาม ทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร และปฏิบัติงานประจ าหลักสูตรนั้นตลอด
ระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอนไม่น้อยกว่า            
5 คน และทุกคนเป็นอาจารย์ประจ าเกินกว่า 1 หลักสูตรในเวลาเดียวกันไม่ได้ ยกเว้นอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ระดับปริญญาโทและปริญญาเอกในสาขาวิชาเดียวกันได้  หรือเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรในหลักสูตร          
พหุวิทยาการได้อีก 1 หลักสูตร โดยต้องเป็นหลักสูตรที่ตรงหรือสัมพันธ์กับ หลักสูตรที่ได้ประจ าอยู่แล้ว
(คณะกรรมการการอุดมศึกษาในการประชุมครั้งที่  2/2549 วันที่  2 กุมภาพันธ์ 2549) ทั้งนี้  กรณี
บัณฑิตศึกษาอนุโลมให้เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรได้มากที่สุดเพียง 2 หลักสูตรเท่านั้น หากมีการเปลี่ยนแปลง
อาจารย์ประจ าหลักสูตร ขอให้น าเสนอโดยด าเนินเช่นเดียวกับการ น าเสนอหลักสูตรปรับปรุงเล็กน้อย                
โดยน าเสนอต่อสภาสถาบันเพ่ือพิจารณาอนุมัติหรือให้ความเห็นชอบ และเสนอให้คณะกรรมการการอุดมศึกษา
รับทราบ ตามแบบฟอร์ม สมอ. 08 ภายใน 30 วัน 

ทั้งนี้ อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอนให้พิจารณาว่า 
   - คุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาของหลักสูตรนั้นหรือไม่ ตามการแบ่งสาขาวิชาของ ISCED2013    
     (UNESCO) 
   - กรณีมีต าแหน่งทางวิชาการให้พิจารณาจากผลงานทางวิชาการและประสบการณ์การท างานวิจัยด้วย 
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นิยามตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ฉบับ พ.ศ.2558 

อาจารย์ประจ า หมายถึง บุคคลที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์ ในสถาบันอุดมศึกษาที่เปิดสอนหลักสูตรนั้น ที่มีหน้าที่รับผิดชอบตามพันธกิจของการอุดมศึกษา
และปฏิบัติหน้าที่เต็มเวลา 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร  หมายถึง  อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตร          
ที่เปิดสอน  ซึ่งมีหน้าที่สอนและค้นคว้าวิจัยในสาขาวิชาดังกล่าว  ทั้งนี้  สามารถเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร
หลายหลักสูตรได้ในเวลาเดียวกัน แต่ต้องเป็นหลักสูตรที่อาจารย์ผู้นั้นมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชา 
ของหลักสูตร 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  หมายถึง  อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีภาระหน้าที่ในการบริหารและพัฒนา
หลักสูตรและการเรียนการสอน  ตั้งแต่การวางแผน  การควบคุมคุณภาพ  การติดตามประเมินผล  และการ
พัฒนาหลักสูตร  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องอยู่ประจ าหลักสูตรนั้นตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา       
โดยจะเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตรในเวลาเดียวกันไม่ได้ ยกเว้น พหุวิทยาการหรือ 
สหวิทยาการให้เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้อีกหนึ่งหลักสูตร และเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
สามารถซ้ าได้เกิน 2 คน 

อาจารย์พิเศษ หมายถึง ผู้สอนที่ไม่ใช้อาจารย์ประจ า 

ทั้งนี้ หากหลักสูตรใดใช้ค าพิจารณาตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 นิยามอาจารย์ประจ าหลักสูตรในตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพ
ภายในระดับหลักสูตรจะหมายถึงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตามความหมายที่ปรากฏในประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 
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บทที ่5 ระบบการประกนัคุณภาพการศกึษาภายใน ระดบัหลกัสตูร 

ระบบการประกนัคณุภาพการศกึษาภายใน ระดบัหลกัสตูร 

ในการผลิตบัณฑิตเพ่ือให้บัณฑิตมีคุณลักษณะพึงประสงค์และเป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพการด าเนินงาน
และการบริหารงานระดับหลักสูตรถือว่าส าคัญที่สุด ซึ่งควรมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน             
ระดับหลักสูตร ซึ่งมีหลักการ ดังต่อไปนี้ 

1) การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร  เป็นการประกันคุณภาพการจัดการศึกษา           
ว่าหลักสูตรได้ด าเนินการเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาและเกณฑ์มาตรฐานอ่ืน  ๆ               
ที่เกี่ยวข้องโดยให้พิจารณาองค์ประกอบที่ส าคัญ ได้แก่ การก ากับมาตรฐาน บัณฑิต นักศึกษา อาจารย์ 
หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เพ่ือให้ สามารถผลิตบัณฑิตให้มี
คุณภาพ 

2) ในการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ให้เชื่อมโยงกับตัวบ่งชี้การด าเนินการ            
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 เพ่ือประโยชน์ในการเผยแพร่หลักสูตร          
ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน ซ่ึง สกอ. ได้ก าหนดแนวทางการเผยแพร่หลักสูตรไว้ในประกาศคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 

3) ตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร เป็นข้อมูลพ้ืนฐานในส่วนที่เกี่ยวข้อง
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และตัวบ่งชี้เชิงปริมาณในส่วนที่เกี่ยวข้องกับคุณวุฒิ ต าแหน่ง
ทางวิชาการ และผลงานทางวิชาการของอาจารย์ ส าหรับตัวบ่งชี้เชิงคุณภาพที่เน้นกระบวนการ จะประเมิน        
ในลักษณะของพิชญพิจารณ์ (peer review) ซึ่งจะมีรายละเอียดของค าถามที่จะเป็นแนวทางให้แก่ผู้ประเมิน
เพ่ือให้สามารถน าไปพิจารณาตามบริบทของสถาบันได้  และได้ก าหนดแนวทางในการให้คะแนนในแต่ละระดับ
ส าหรับผู้ประเมินและผู้รับการประเมินได้ใช้ในการพิจารณา  

4) สถาบันอุดมศึกษาสามารถจัดท าระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับหลักสูตร           
โดยมีการด าเนินงานได้ตามมาตรฐานเทียบเคียงกับมาตรฐานของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา         
ทั้งนี้  ทุกระบบต้องได้รับการเห็นชอบจากสภาสถาบันและเสนอคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน
ระดับอุดมศึกษา พิจารณาให้ความเห็นชอบ และให้มีการจัดส่งผลการประเมินพร้อมข้อมูลพ้ืนฐานให้กับ
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเพ่ือเผยแพร่ต่อสาธารณะตัวอย่างการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตร ที่เทียบเคียงได้ เช่น ผลการประเมินหลักสูตรของ AUN QA ผลการประเมินหลักสูตรวิชาชีพ           
ที่ได้รับการรับรองจากองค์การวิชาชีพระดับนานาชาติ  เช่น AACSB (ส าหรับหลักสูตรทางด้าน บริหารธุรกิจ) 
ABET (ส าหรับหลักสูตรทางด้านวิศวกรรมศาสตร์)  และหลักสูตรที่ได้รับการตรวจประเมินเป็นประจ าและ          
ผ่านการรับรองโดยสภาวิชาชีพ 
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กรอบการประกนัคุณภาพการศกึษาภายใน ระดบัหลกัสตูร 
องคป์ระกอบใน 

การประกนัคณุภาพ 
หลกัสตูร 

ตวับง่ชี ้
อธิบายกระบวนการหรอืแสดงผลการด าเนนิงานใน

ประเดน็ทีเ่กีย่วขอ้ง 

1. การก ากับมาตรฐาน 1.1 การบริหารจัดการหลักสตูรตาม 
      เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนด  
      โดย สกอ. 

- ผลการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน 
  หลักสูตร ฉบับ พ.ศ. 2548 
  ปริญญาตรี เกณฑ์ 3 ข้อ  
  บัณฑิตศึกษา เกณฑ์ 11 ข้อ 
- ผลการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน 
  หลักสูตร ฉบับ พ.ศ. 2558 
  ปริญญาตรี   เกณฑ์ 5 ข้อ 
  บัณฑิตศึกษา เกณฑ์ 10 ข้อ 

2. บัณฑติ 2.1 คณุภาพบณัฑติตามกรอบมาตรฐาน 
      คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

- ผลประเมินคณุภาพบัณฑติตามกรอบมาตรฐาน  
  คุณวุฒิระดับอดุมศึกษาแห่งชาต ิ
  (โดยผู้ใช้บัณฑติ/ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย) 

2.2 การได้งานท าหรือผลงานวิจัยของ 
      ผู้ส าเร็จการศึกษา 

- ผลบัณฑิตปรญิญาตรีทีไ่ด้งานท าหรือประกอบอาชีพ 
  อิสระ 
- ผลงานของนักศึกษาปริญญาโท/เอกท่ีตีพิมพ์หรือ 
  เผยแพร ่

3. นักศึกษา 3.1 การรับนักศึกษา - การรับนักศึกษา 
- การเตรยีมความพร้อมก่อนเข้าศกึษา 

3.2 การส่งเสรมิและพัฒนานักศึกษา - การควบคุมการดูแลการให้ค าปรกึษาวิชาการ 
  และแนะแนวแก่นักศึกษาในระดบัปริญญาตร ี
- การควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
  และการค้นคว้าอิสระในระดบับณัฑิตศึกษา 
- การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสรมิสรา้ง 
  ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21 

3.3 ผลที่เกดิกับนักศึกษา - อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา 
- อัตราการส าเรจ็การศึกษา 
- ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียน 
  ของนักศึกษา 

4. อาจารย ์ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ - การรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสตูร 
- การบริหารอาจารย ์
- การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย ์

4.2 คณุภาพอาจารย ์ - ร้อยละอาจารย์ที่มีคณุวุฒิปรญิญาเอก 
- ร้อยละอาจารย์ที่มตี าแหน่งทางวิชาการ 
- ผลงานทางวิชาการของอาจารย ์
- จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
  ปริญญาเอกทีไ่ด้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ    
  Scopus ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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องคป์ระกอบใน 
การประกนัคณุภาพ 

หลกัสตูร 
ตวับง่ชี ้

อธิบายกระบวนการหรอืแสดงผลการด าเนนิงานใน
ประเดน็ทีเ่กีย่วขอ้ง 

 
4.3 ผลที่เกดิกับอาจารย ์ - อัตราการคงอยู่ของอาจารย ์

- ความพึงพอใจของอาจารย์ 
5. หลักสูตรการเรียน
การสอน การประเมิน
ผู้เรยีน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร - หลักคิดในการออกแบบหลักสูตรข้อมูลที่ใช้ใน 
  การพัฒนาหลักสูตรและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
- การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้า  
  ในศาสตรส์าขานั้นๆ 
- การพิจารณาอนุมัติหัวข้อวิทยานิพนธ์และการ 
  ค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการ  
      จัดการเรียนการสอน 

- การพิจารณาก าหนดผู้สอน 
- การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท า 
  มคอ.3 และ มคอ.4  
- การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และ 
  การค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
- การก ากับกระบวนการเรียนการสอน  
- การจัดการเรียนการสอนที่มีการฝึกปฏิบัติในระดับ 
  ปริญญาตรี 
- การบูรณาการพันธกิจต่างๆ กับการเรียนการสอนใน  
  ระดับปริญญาตรี 
- การช่วยเหลือ ก ากับ ติดตาม ในการท าวิทยานิพนธ ์
  และการค้นคว้าอิสระและการตีพิมพ์ผลงานในระดับ 
  บัณฑิตศึกษา 

5.3 การประเมินผู้เรยีน - การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน 
  คุณวุฒิ 
- การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของ 
  นักศึกษา 
- การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและ 
  ประเมินหลักสูตร (มคอ.5,มคอ.6 และมคอ.7)  
- การประเมินวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระใน 
  ระดับบัณฑิตศึกษา 

5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบ 
      มาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา 
      แห่งชาติ 

- ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีตามกรอบมาตรฐาน 
  คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

6. สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู ้

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ - ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดย 
  มีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อให้มี     
  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
- จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและ 
  เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน  
- กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึง 
  พอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการ 
  เรียนรู้ 
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องคป์ระกอบที่   1   การก ากบัมาตรฐาน 

คณะกรรมการการอุดมศึกษามีหน้าที่หลักส าคัญประการหนึ่งคือการพิจารณาเสนอนโยบาย แผนพัฒนา 
และมาตรฐานการอุดมศึกษาที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและแผนการศึกษา
แห่งชาติ โดยค านึงถึงความเป็นอิสระและความเป็นเลิศทางวิชาการของสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา โดย          
ได้จัดท ามาตรฐานการอุดมศึกษาและเกณฑ์มาตรฐานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือส่งเสริมให้สถาบันอุดมศึกษา          
ได้พัฒนาด้านวิชาการและวิชาชีพ  รวมทั้งการพัฒนาคุณภาพและยกระดับมาตรฐานในการจัดการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาให้มีความทัดเทียมกันและได้ประกาศใช้เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับต่าง ๆ มาอย่างต่อเนื่อง 
ซึ่งปัจจุบันได้มีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับต่าง  ๆ พ.ศ. 2548 และ  
พ.ศ. 2558 เพ่ือประโยชน์ในการรักษามาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ เป็นส่วนหนึ่งของเกณฑ์การรับรอง           
วิทยฐานะและมาตรฐานการศึกษา โดยสถาบันอุดมศึกษาที่ เปิดด าเนินการหลักสูตรใหม่หรือหลักสูตรปรับปรุง
ต้องใช้เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548 และ พ.ศ.2558 เป็นหลักในการพัฒนาหลักสูตรและด าเนินการ
ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรดังกล่าว   

ในการควบคุมก ากับมาตรฐานจะพิจารณาจากการบริหารจัดการหลักสูตรทุกหลักสูตรให้เป็นไปตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548
และ 2558 ตามที่ได้ประกาศใช้ในขณะนั้น  เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ได้ประกาศใช้เมื่อ พ.ศ. 2548 และ
พ.ศ. 2558 รวมทั้งกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ตลอดระยะเวลาที่มี          
การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรดังกล่าว โดยหลักสูตรที่ เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ได้
ประกาศใช้เมื่อ พ.ศ. 2548  ในระดับปริญญาตรีจะพิจารณาตามเกณฑ์ 3 ข้อ และระดับบัณฑิตศึกษาจะ
พิจารณาตามเกณฑ์ 11 ข้อ ส าหรับหลักสูตรที่ เป็นไปเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ ได้ประกาศใช้เมื่อ                 
พ.ศ. 2558 นั้น ในระดับปริญญาตรีจะพิจารณาตามเกณฑ์ 5 ข้อ และหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาจะพิจารณา
ตามเกณฑ์ 10 ข้อ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



  คู่มือการปฏิบัติงานรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง 

หนา้ 44 

ตวับ่งชีท้ี่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 
เกณฑ์การประเมนิ ตร ี โท เอก หมายเหต ุ

1. จ านวนอาจารย ์
    ประจ าหลักสูตร 

ไม่น้อยกว่า 5 คนและ
เป็นอาจารย์ประจ าเกิน
กว่า 1 หลักสูตรไม่ ได้
และประจ าหลักสู ต ร
ตลอดระยะเวลาที่ จัด
การศึกษาตามหลักสูตร
นั้น 

ไม่น้อยกว่า 5 คนและ
เป็นอาจารย์ประจ าเกิน
กว่า 1 หลักสูตรไม่ ได้
และประจ าหลักสู ต ร
ตลอดระยะเวลาที่ จัด
การศึกษาตามหลักสูตร
นั้น 

ไม่น้อยกว่า 5 คนและ
เป็นอาจารย์ประจ า
เกินกว่า 1 หลักสูตร
ไม่ ไ ด้ แ ล ะ ป ร ะ จ า
หลักสูตรตลอดระยะ 
เวลาที่จัดการศึกษา
ตามหลักสูตรนั้น 

บันทึกข้อความที่ ศธ 0506(2)/ว569 ลงวันท่ี 18 เม.ย. 2549 ก าหนดว่า 
   • อาจารย์ประจ าสามารถเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่เป็นหลักสูตรพหุวิทยาการ  
     (Multidisciplinary) ได้อีก 1 หลักสูตร โดยต้องเป็นหลักสูตรที่ตรงหรือสัมพันธ์กับ 
     หลักสูตรที่ได้ประจ าอยู่แล้ว 
   • อาจารย์ประจ าหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษา สามารถเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรใน 
     ระดับปริญญาเอกหรือปริญญาโทในสาขาวิชาเดียวกันได้อีก 1 หลักสูตร 

บันทึกข้อความที่ ศธ 0506(4)/ว254 ลงวันท่ี 11 มี.ค. 2557 ก าหนดว่า 
   • กรณีหลักสูตรปริญญาตรีที่มีแขนงวิชา/กลุ่มวิชาชีพ ก าหนดให้ต้องมีอาจารย์ประจ า 
     หลักสูตรจ านวนไม่น้อยกว่า3 คน ให้ครบทุกแขนงวิชา/กลุ่มวิชาของหลักสูตร โดยมี 
     คุณวุฒิครอบคลุมแขนงวิชา/กลุ่มวิชาที่เปิดสอน 

2. คุณสมบตัิของ 
    อาจารย์ประจ า 
    หลักสูตร 

คุณวุฒิระดับปริญญาโท
หรือเทียบเท่าหรือด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการไม่
ต่ า ก ว่ า ผู้ ช่ ว ย
ศาสตราจารย์ในสาขาที่
ต ร งห รื อ สั ม พั น ธ์ กั บ
ส าขาวิ ช าที่ เปิ ด สอน 
อย่างน้อย 2 คน 

มีคุณสมบัติเป็นอาจารย์
ผู้ รับผิดชอบหลักสูตร 
หรืออาจารย์ที่ปรึกษา
วิ ท ย า นิ พ น ธ์  ห รื อ
อ า จ า ร ย์ ผู้ ส อ บ
วิ ท ย า นิ พ น ธ์  ห รื อ
อาจารย์ผู้สอน 

มี คุ ณ ส ม บั ติ เ ป็ น
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร หรืออาจารย์
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
หรืออาจารย์ ผู้ สอบ
วิ ท ย า นิ พ น ธ์ ห รื อ
อาจารย์ผู้สอน 
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3. คุณสมบตัิของ 
    อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
    หลักสูตร 

 คุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญา
เอกหรือเทียบเท่า หรือ 
ด า ร ง ต า แ ห น่ ง ร อ ง
ศาสตราจารย์ ขึ้นไป ใน
สาขาวิชานั้นหรือสาขา 
วิชาที่สัมพันธ์กันจ านวน 
อย่างน้อย 3 คน 

คุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญา
เอกหรือเทียบเท่า หรือ
ด า ร ง ต า แ ห น่ ง
ศาสตราจารย์ขึ้นไป ใน
ส า ข า วิ ช า นั้ น ห รื อ
สาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน
จ านวนอย่างน้อย 3 คน 

 

4. คุณสมบตัิของ 
    อาจารย์ผู้สอน 

 1. อาจารย์ประจ าหรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
ส ถ า บั น  มี คุ ณ วุ ฒิ
ปริญ ญ าโทหรือด ารง
ต าแหน่ งทางวิชาการ  
ไ ม่ ต่ า ก ว่ า ผู้ ช่ ว ย
ศ า ส ต ร า จ า ร ย์  ใ น
ส า ข า วิ ช า นั้ น ห รื อ
สาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน 
และ 
2. มีประสบการณด์้าน
การสอน และ 
3. มีประสบการณ์ ใน
การท าวิจัยที่ไม่ใช่ส่วน
หนึ่งของการศึกษาเพื่อ
รับปริญญา 

1. อาจารย์ประจ าหรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
ส ถ า บั น  มี คุ ณ วุ ฒิ
ปริญญาเอกหรือด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการไม่
ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ 
ในสาขา วิชานั้ นหรือ
สาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน 
และ 
 
2. มีประสบการณด์้าน
การสอน และ 
3. มีประสบการณ์ใน
การท าวิจัยที่ไม่ใช่ส่วน
หนึ่งของการศึกษาเพื่อ
รับปริญญา 
 
 

หลักสูตรปริญญาโท ตามบันทึกข้อความที่ ศธ 0506(4)/ว867 ลงวันที่ 18 ก.ค. 
2555 ก าหนดว่าให้อาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกเป็นอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร
ระดับปริญญาโทได้แม้จะยังไม่มีผลงานวิจัยหลังจากส าเร็จการศึกษา ทั้งนี้ภายใน
ระยะเวลา 2 ปีนับจากวันที่เริ่มสอนจะต้องมีผลงานวิจัยจึงจะสามารถเป็นอาจารย์ผู้สอน
ในระดับปริญญาเอกและเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และ
อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ในระดับปริญญาโทและปริญญาเอกได้ 
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5. คุณสมบัติของ 
   อาจารย์ที่ปรึกษา 
   วิทยานิพนธ์หลัก 
   และอาจารย์ 
   ที่ปรึกษาการ 
   ค้นคว้าอิสระ 

 1. เป็นอาจารย์ประจ า 

ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
หรือด ารงต าแหน่งทาง 

วิ ช า ก า ร ไ ม่ ต่ า ก ว่ า              

รองศาสตราจารย์ ใน
ส า ข า วิ ช า นั้ น  ห รื อ
สาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน 
และ 

2. มีประสบการณ์ ใน
ก า ร ท า วิ จั ย ที่ ไ ม่ ใ ช่          

ส่วนหนึ่งของการศึกษา
เพื่อรับปริญญา 

1. เป็นอาจารย์ประจ า 
ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
หรือด ารงต าแหน่งทาง 
วิ ช า ก า ร ไ ม่ ต่ า ก ว่ า          
ร อ ง ศ า ส ต ร า จ า ร ย์            
ในสาขาวิชานั้ น  หรือ
สาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน 
และ 
2. มีประสบการณ์ ใน
ก า ร ท า วิ จั ย ที่ ไ ม่ ใ ช่     
ส่วนหนึ่งของการศึกษา
เพื่อรับปริญญา 

การพิจารณากรณีอาจารย์เกษียณอายุงานหรือลาออกจากราชการ ดังนี้ 
   1) หลักสูตรสามารถจ้างอาจารย์ที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร             
       ซึ่งเกษียณอายุงานหรือลาออกจากราชการ กลับเข้ามาท างานแบบเต็มเวลา               
       หรือบางเวลาได้โดยใช้ระบบการจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย คือมีสัญญาจ้าง            
       ที่ให้ค่าตอบแทนเป็นรายเดือนและมีการก าหนดภาระงานไว้อย่างชัดเจน 
       อาจารย์ดังกล่าวสามารถปฏิบัติหน้าที่เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ 
       ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม อาจารย์ผู้สอบ 
       วิทยานิพนธ์ และอาจารย์ผู้สอนได้ 
    2) “อาจารย์เกษียณอายุงาน” สามารถปฏิบัติหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ์
       หลักได้ต่อไปจนนักศึกษาส าเร็จการศึกษา หากนักศึกษาได้รับอนุมัติโครงร่าง 
       วิทยานิพนธ์ก่อนการเกษียณอายุ 

6. คุณสมบัติของ 
   อาจารย์ที่ปรึกษา 
   วิทยานิพนธ์ร่วม  
   (ถ้ามี) 

 1. เป็นอาจารย์ประจ า 

ห รื อ ผู้ ท ร ง คุ ณ วุ ฒิ
ภ าย น อ ก ที่ มี คุ ณ วุ ฒิ
ปริญญาเอกหรือด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการไม่
ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์  
ใน ส าขาวิ ช านั้ น ห รื อ
สาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน 
และ 

 

1. เป็นอาจารย์ประจ า 
ห รื อ ผู้ ท ร ง คุ ณ วุ ฒิ
ภ าย น อ ก ที่ มี คุ ณ วุ ฒิ
ปริญญาเอกหรือด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ ไม่
ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ 
ในสาขาวิชานั้ น  หรือ
สาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน 
และ 

     แนวทางบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 ข้อ 7.6
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ หมายถึง บุคลากรที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่เปิดสอนเป็น
อย่างดี ซึ่งอาจเป็นบุคลากรที่ไม่อยู่ในสายวิชาการ หรือเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน 
โดยไม่ต้องพิจารณาด้านคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการ ผู้เช่ียวชาญเฉพาะที่จะเป็น
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก ต้องเป็นบุคลากรประจ าในสถาบันเท่านั้น ส่วน
ผู้เช่ียวชาญเฉพาะที่จะเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม อาจเป็นบุคลากรประจ า   
ในสถาบันหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันท่ีมีความรู้ ความเช่ียวชาญและประสบการณ์
สูงในสาขาวิชานั้นๆ เป็นที่ยอมรับในระดับหน่วยงานหรือระดับกระทรวงหรือวงการ
วิชาชีพด้านนั้นเทียบได้ไม่ต่ ากว่าระดับ 9 ขึ้นไป ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ส านักงาน
คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องก าหนด  
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  2. มีประสบการณ์ ใน

การท าวิจัยที่ไม่ใช่ส่วน
หนึ่งของการศึกษาเพื่อ
รับปริญญา 

2. มีประสบการณ์ ใน
การท าวิจัยที่ไม่ใช่ส่วน
หนึ่งของการศึกษาเพื่อ
รับปริญญา 

     ในกรณีหลักสูตรปริญญาเอกไม่มีอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม อาจารย์ผู้สอบ
วิทยานิพนธ์ หรืออาจารย์ผู้สอน ที่ได้รับคุณวุฒิปริญญาเอก หรือไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการตั้งแต่รองศาสตราจารย์ขึ้นไปในสาขาวิชาที่เปิดสอน สถาบันอุดมศึกษา อาจ
แต่งตั้ งผู้ เช่ียวชาญเฉพาะด้ านแทนเป็นกรณี ๆ ไป  โดยความเห็นชอบของสภา
สถาบันอุดมศึกษา และต้องแจ้งคณะกรรมการการอุดมศึกษาให้รับทราบการแต่งตั้งนั้น
ด้วย 

7. คุณสมบัติของ 
   อาจารย์ผู้สอบ 
   วิทยานิพนธ ์

 1. อาจารย์ประจ าและ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
ส ถ า บั น ที่ มี คุ ณ วุ ฒิ
ป ริ ญ ญ า เ อ ก ห รื อ
เที ยบ เท่ า  ห รื อ ด า ร ง
ต าแหน่งทางวิชาการไม่
ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ 
ใน ส าขาวิ ช านั้ น ห รื อ
สาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน 
และ 
2. มีประสบการณ์ ใน
การท าวิจัยที่ไม่ใช่ส่วน
ห นึ่ ง ข อ งก า ร ศึ ก ษ า        
เพื่อรับปริญญา 

1. อาจารย์ประจ าและ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
ส ถ า บั น ที่ มี คุ ณ วุ ฒิ
ป ริ ญ ญ า เ อ ก ห รื อ
เที ยบ เท่ า  ห รื อ ด า ร ง
ต าแหน่งทางวิชาการไม่
ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ 
ใน ส าขาวิ ช านั้ น ห รื อ
สาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน 
และ 
2. มีประสบการณ์ ใน
การท าวิจัยที่ไม่ใช่ส่วน
หนึ่งของการศึกษา 
เพื่อรับปริญญา 
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เกณฑ์การประเมนิ ตร ี โท เอก หมายเหต ุ
8. การตีพมิพ์เผยแพร ่
    ผลงานของผูส้ าเร็จ 
    การศึกษา 

 (เฉพาะแผน ก เท่านั้น)
ต้องเป็นรายงานสืบเนื่อง
ฉบับเต็มในการประชุม
ทางวิชาการ 
( proceedings)  ห รื อ
วารสาร หรือสิ่ งพิมพ์
วิ ช า ก า ร  ซึ่ ง อ ยู่ ใ น
รูปแบบเอกสารหรือสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 

วารสารหรื อสิ่ งพิ ม พ์
วิชาการที่ มี กรรมการ
ภ า ย น อ ก ม า ร่ ว ม
กลั่นกรอง (peer 
review)  ซึ่ ง อ ยู่ ใ น
รูปแบบเอกสาร หรือสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 

วิทยานิพนธ์ซึ่งเกี่ยวข้องกับสิ่งประดิษฐ์ การจดทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิ ทธิบัตร 
สามารถทดแทนการตีพิมพ์ในวารสารหรือสิ่งพิมพ์ทางวิชาการได้  โดยพิจารณาจากปีที่
ได้รับสิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตร ไม่ใช่ปีท่ีขอจด 

9. ภาระงานอาจารย์          
   ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
   และการค้นคว้าอิสระ   
   ในระดับบัณฑติศึกษา 

 วิทยานิพนธ์ 
อาจารย์ 1 คน ต่อ  
นักศึกษา 5 คน 
 

การค้นคว้าอิสระ 
อาจารย์ 1 คน ต่อ  
นักศึกษา 15 คน 
 

หากเป็ นที่ ป รึกษาทั้ ง            
2 ป ระ เภ ท  ให้ เที ยบ
สัดส่วนนักศึกษาที่ ท า
วิ ท ย า นิ พ น ธ์  1 ค น
เทียบเท่ากับนักศึกษา           
ที่ค้นคว้าอิสระ 3 คน 
 
 
 

วิทยานิพนธ ์
อาจารย์ 1 คน ต่อ  
นักศึกษา 5 คน 

- ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา        
พ.ศ. 2548 ข้อ 10 ก าหนดว่า อาจารย์ประจ า 1 คน ให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาได้ไม่เกิน 
5 คน หากหลักสูตรใดมีอาจารย์ประจ าที่มีศักยภาพพร้อมที่จะดูแลนักศึกษาได้มากกว่า 
5 คน ให้อยู่ในดุลยพินิจของสถาบันอุดมศึกษานั้น แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกิน 10 คน เพื่อ
สนับสนุนนักวิจัยที่มีศักยภาพสูงท่ีมีความพร้อมทางด้านทุนวิจัยและเครื่องมือวิจัย รวมทั้ง
ผู้ทีด่ าเนินโครงการวิจัยขนาดใหญ่อย่างต่อเนื่องในการผลิตผลงาน 
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10. อาจารย์ที่ปรึกษา 
      วิทยานิพนธ์และ 
      การค้นคว้าอิสระ 
      ในระดับบัณฑิต 
      ศึกษามีผลงาน 
      วิจัยอย่างต่อเนื่อง 
      และสม่ าเสมอ 

 ควรมีอย่างน้อย  
1 เรื่องในรอบ 5 ปี  
โดยนับรวมปีที่ประเมิน 

ควรมีอย่างน้อย  
1 เรื่องในรอบ 5 ปี  
โดยนับรวมปีที่ประเมิน 

เป็นเจตนารมณ์ที่ประสงค์ให้มีการพัฒนางานวิจัยอย่างสม่ าเสมอ 

11. การปรับปรุง 
      หลักสูตรตาม 
      รอบระยะเวลา 
      ทีก่ าหนด 

ต้องไม่เกิน 5 ปี (จะต้อง
ปรับปรุ งให้ เสร็จและ
อนุมัติ/ให้ความเห็นชอบ 
โดยสภามหาวิทยาลัย/ 
สถาบัน เพื่อให้หลักสูตร
ใช้งานในปีท่ี 6) 

หมายเหต ุ  
ส าหรับหลักสูตร 5 ปี  
ประกาศใช้ในปีท่ี 7  
หรือหลักสูตร 6 ปี  
ประกาศใช้ในปีท่ี 8) 

ต้องไม่เกิน 5 ปี (จะต้อง
ปรับปรุ งให้ เสร็จและ
อนุมัติ/ให้ความเห็นชอบ 
โดยสภามหาวิทยาลัย/ 
สถาบัน เพื่อให้หลักสูตร
ใช้งานในปีท่ี 6) 

  

 เกณฑ์การประเมินดังกล่าวเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548 และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 หากมีการประกาศใช้
เกณฑ์มาตรฐานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องใหม่ เกณฑ์การประเมินตามตัวบ่งชี้นี้จะต้องเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานใหม่ฉบับที่ประกาศใช้ล่าสุด 
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ตวับ่งชีท้ี ่1.1  การบรหิารการจดัการหลักสตูรตามประกาศกระทรวงศึกษาธกิาร เรือ่ง เกณฑม์าตรฐานหลักสตูรระดบัปริญญาตร ีและบัณฑติศึกษา พ.ศ. 2558 
1)  หลักสตูรระดับปรญิญาตร ี

เกณฑก์ารประเมนิ 
คณุลกัษณะหลกัสตูร 

ประเภทวชิาการ ประเภทวชิาชีพ / ปฏบิตักิาร 
1. จ านวนอาจารย์   
    ผู้รับผิดชอบ 
    หลักสูตร 

-  ไม่น้อยกว่า 5 คน และ 
-  เป็นอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูรเกินกว่า 1 หลักสูตรไมไ่ด้ และ 
-  ประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสตูรนั้น 

2. คุณสมบตั ิ
    อาจารย์ 
    ผู้รับผิดชอบ 
    หลักสูตร 

-  คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทยีบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไมต่่ ากว่า          
   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน  
-  มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

-  คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทยีบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไมต่่ ากว่า 
   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน  
-  มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
-  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร จ านวน 2 ใน 5 คน ต้องมีประสบการณ์ ในด้านการ 
   ปฏิบัติการ 

3. คุณสมบตั ิ
    อาจารย์ประจ า 
    หลักสูตร 

-  คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทยีบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไมต่่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน 
-  มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
-  ไม่จ ากัดจ านวนและประจ าได้มากว่าหนึ่งหลักสตูร 

4. คุณสมบตั ิ
    อาจารย์ผู้สอน 

 อาจารยป์ระจ า 
- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไมต่่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สมัพันธ์กันหรือสาขาวิชาของรายวิชา 
  ที่สอน  
- หากเป็นอาจารยผ์ู้สอนก่อนเกณฑ์นี้ประกาศใช้ อนุโลมคุณวุฒิระดบัปริญญาตรไีด ้
 อาจารยพ์เิศษ 
- คุณวุฒิระดับปริญญาโท หรือคณุวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา่ และ 
- มีประสบการณ์ท างานท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาที่สอนไม่น้อยกวา่ 6 ปี 
- ทั้งนี้ มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจ าเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 
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เกณฑก์ารประเมนิ 
คณุลกัษณะหลกัสตูร 

ประเภทวชิาการ ประเภทวชิาชีพ / ปฏบิตักิาร 
10. การปรับปรุง 
      หลักสูตรตาม 
      รอบระยะเวลา  
      ทีก่ าหนด 

-  ต้องไม่เกิน 5 ปี ตามรอบระยะเวลาของหลักสตูร หรืออยา่งน้อยทุก ๆ 5 ปี 

รวม เกณฑ์ 5 ข้อ เกณฑ์ 5 ข้อ 
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2) หลักสตูรระดับปรญิญาโทและเอก 

เกณฑก์ารประเมนิ 
หลกัสตูรระดบับณัฑติศกึษา 

ปรญิญาโท ปรญิญาเอก 
1. จ านวนอาจารย์   
    ผู้รับผิดชอบ 
    หลักสูตร 

-  ไม่น้อยกว่า 3 คน และ 
-  เป็นอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูรเกินกว่า 1 หลักสูตรไมไ่ด้ และ 
-  ประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสตูรนั้น 

2. คุณสมบตัิอาจารย ์
    ผู้รับผิดชอบ 
    หลักสูตร 

-  คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา่ หรือข้ันต่ าปริญญาโทหรอืเทยีบเทา่ 
   ที่มตี าแหน่งรองศาสตราจารย์ขึน้ไป 
-  มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย   
   1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

-  คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา่ หรือข้ันต่ าปริญญาโท หรือเทียบเทา่ที่ม ี
   ต าแหน่งศาสตราจารย์ขึ้นไป 
-  มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1           
   รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

3. คุณสมบตั ิ
    อาจารย์ประจ า 
    หลักสูตร 

-  คุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทยีบเท่า 
 
-  มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอยา่งน้อย  
   1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

-  คุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาเอกหรือเทียบเทา่ หรือข้ันต่ าปริญญาโท หรือเทียบเทา่ทีม่ ี
   ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ขึ้นไป 
-  มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอยา่งน้อย 1  
   รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

4. คุณสมบตั ิ
    อาจารย์ผู้สอน 

 อาจารยป์ระจ า 
- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวชิาทีส่ัมพันธ์ 
  กัน หรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน  
 
- ต้องมีประสบการณด์้านการสอนและมผีลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการ 
  ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

 อาจารยป์ระจ า 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทยีบเท่า หรือข้ันต่ าปริญญาโท หรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่ง 
  รองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานัน้ หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือสาขาวิชาของรายวิชา 
  ที่สอน  
- ต้องมีประสบการณด์้านการสอนและมผีลงานทางวิชาการอยา่งน้อย 1 รายการ ในรอบ 
5 ปีย้อนหลัง 

อาจารยพ์เิศษ 
- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน  
  หรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 
- มีประสบการณ์ท างานท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาที่สอนและมีผลงานทางวิชาการ 
 
 

 อาจารยพ์เิศษ 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทยีบเท่า หรือข้ันต่ าปริญญาโทหรือเทียบเทา่ 
 
- มีประสบการณ์ท างานท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาที่สอนและมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1  
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ปรญิญาโท ปรญิญาโท 
    อยา่งน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

- ทั้งนี้ มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวชิา โดยมีอาจารย์ประจ าเป็น 
  ผู้รับผดิชอบรายวิช านั้น 

  รายการในรอบ 5 ปยี้อนหลัง 
- ทั้งนี้ มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจ าเป็นผู้รับผิดชอบ 
  รายวิชานั้น 

5. คุณสมบตัิของ 
    อาจารย์ที่ปรึกษา 
    วิทยานิพนธ์หลัก 
    และอาจารย์ที ่
    ปรึกษาการค้นคว้า 
    อิสระ 

- เป็นอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่มคีุณวุฒิปรญิญาเอกหรือเทียบเทา่ หรือ  
  ขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทยีบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่า 
  รองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานัน้ หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และ 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอยา่งน้อย  
  1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

- เป็นอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่มคีุณวุฒิปรญิญาเอกหรือเทียบเทา่หรือข้ันต่ าปรญิญาโท   
  หรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น  
  หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอยา่งน้อย 1           
  รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

6. คุณสมบตัิของ 
   อาจารย์ที่ปรึกษา 
   วิทยานิพนธ์ร่วม 
   (ถ้ามี) 

 อาจารยป์ระจ า 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทยีบเท่า หรือข้ันต่ าปริญญาโท หรือเทียบเทา่  และด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น หรือ 
  สาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย  1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 
 ผูท้รงคณุวฒุภิายนอก 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทยีบเท่า 
- มีผลงานทางวิชาการที่ไดร้ับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ ซึ่งตรงหรือ 
  สัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรอืการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง  
 

- หากไม่มีคณุวุฒิหรือประสบการณ์ตามทีก่ าหนดจะต้องมีความรู้ความเช่ียวชาญ  
  และประสบการณส์ูงเป็นที่ยอมรบั ซึ่งตรงหรือสมัพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือ 
  การค้นคว้าอิสระ โดยผ่านความเห็นชอบของสภาสถาบันและแจ้ง กกอ. ทราบ 

 ผูท้รงคณุวฒุภิายนอก 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทยีบเท่า 
- มีผลงานทางวิชาการที่ไดร้ับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับนานาชาติ ซึ่งตรงหรือสมัพันธ์  
  กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง  
 

- หากไม่มีคณุวุฒิหรือประสบการณ์ตามทีก่ าหนดจะต้องมีความรู้ความเช่ียวชาญและ  
  ประสบการณส์ูงเป็นที่ยอมรับ ซึง่ตรงหรือสมัพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้า 
  อิสระโดยผ่านความเห็นชอบของสภาสถาบันและแจ้ง กกอ. ทราบ 
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ปรญิญาโท ปรญิญาโท 
7. คุณสมบตัิของ 
   อาจารย์ผู้สอบ 
   วิทยานิพนธ์ 

 อาจารยผ์ูส้อบวทิยานพินธ์ ประกอบด้วย อาจารย์ประจ าหลักสูตรและ  
   ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกไม่น้อยกว่า 3 คน ประธานผู้สอบวิทยานิพนธ ์
   ต้องไม่เป็นท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักหรือท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 

 อาจารยผ์ูส้อบวทิยานพินธ์ ประกอบด้วย อาจารย์ประจ าหลักสูตรและผู้ทรงคุณวุฒิ  
   จากภายนอกไม่น้อยกว่า 5 คน ประธานผูส้อบวิทยานิพนธ์ต้องเปน็ผู้ทรงคุณวุฒิจาก 
   ภายนอก 

 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูร 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทยีบเท่า หรือข้ันต่ าปริญญาโทหรือเทียบเทา่และ 
  ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไมต่่ ากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น หรือสาขา  
  วิชาที่สัมพันธ์กัน 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอยา่งน้อย  
  1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูร 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทยีบเท่า หรือข้ันต่ าปริญญาโท หรือเทียบเท่าและด ารง 
  ต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ ์
  กัน 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอยา่งน้อย 1  
  รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

 ผูท้รงคณุวฒุภิายนอก 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทยีบเท่า 
- มีผลงานทางวิชาการที่ไดร้ับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ ์
  กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง 
- หากไม่มีคณุวุฒิหรือประสบการณ์ตามทีก่ าหนดจะต้องมีความรู้ความเช่ียวชาญ 
  และประสบการณส์ูง เป็นท่ียอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวทิยานิพนธ์หรือ 
  การค้นคว้าอิสระโดยผ่านความเห็นชอบของสภาสถาบันและแจ้ง กกอ. ทราบ 

 ผูท้รงคณุวฒุภิายนอก 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทยีบเท่า 
- มีผลงานทางวิชาการที่ไดร้ับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับนานาชาติ ซึ่งตรงหรือสมัพันธ์ 
  กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง 
- หากไม่มีคณุวุฒิหรือประสบการณ์ตามทีก่ าหนดจะต้องมีความรู้ความเช่ียวชาญและ 
  ประสบการณส์ูง เป็นท่ียอมรับ ซึ่งตรงหรือสมัพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้า 
  อิสระ โดยผ่านความเห็นชอบของสภาสถาบันและแจ้ง กกอ. ทราบ 

8. การตีพมิพ์เผยแพร ่
    ผลงานของผู้ส าเร็จ 
    การศึกษา 

 แผน ก1 
- ต้องได้รับการยอมรับใหต้ีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาตทิี่มีคุณภาพ 
  ตามประกาศของ กกอ. 

 แบบ 1 
- ต้องได้รับการยอมรับใหต้ีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาตทิี่มีคุณภาพตาม 
  ประกาศของ กกอ. อย่างน้อย 2 เรื่อง 

 แผน ก2 
- ต้องได้รับการยอมรับใหต้ีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาตทิี่มีคุณภาพ 
  ตามประกาศของ กกอ. หรือน าเสนอต่อที่ประชุมวิชาการ โดยบทความที ่
 
 

 แบบ 2 
- ต้องได้รับการยอมรับใหต้ีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาตทิี่มีคุณภาพตาม
ประกาศของ กกอ. 
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ปรญิญาโท ปรญิญาโท 
 น าเสนอได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมทางวิชาการ 

(Proceeding) 

 

 แผน ข 
- รายงานการค้นคว้าหรือส่วนหน่ึงของการค้นคว้าอิสระต้องไดร้ับการเผยแพร่ใน
ลักษณะใดลักษณะหนึ่งท่ีสืบค้นได ้

 

9. ภาระงาน 
    อาจารย์ที่ปรึกษา 
    วิทยานิพนธ์และ 
    การค้นควา้อิสระ 
    ในระดับบัณฑิต 
    ศึกษา 

 วทิยานิพนธ์                       - อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คนต่อนักศึกษา 5 คน 
 การคน้ควา้อสิระ                             - อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คนต่อนักศึกษา 15 คน 

                                        - หากอาจารย์คณุวุฒิปริญญาเอกและมตี าแหน่งทางวิชาการ หรือปริญญาโทและมีต าแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์ขึ้นไป 1 คน 
                                          ต่อนักศึกษา 10 คน 
                                        - หากเป็นท่ีปรึกษาทั้ง 2 ประเภทให้เทยีบสัดส่วนนักศึกษาทีท่ าวิทยานิพนธ์ 1 คนเทียบเทา่กับนักศึกษาที่ค้นควา้อิสระ 3 คน 

10. การปรับปรุง 
      หลักสูตรตาม 
      รอบระยะเวลา 
      ทีก่ าหนด 

-  ต้องไม่เกิน 5 ปี ตามรอบระยะเวลาของหลักสตูร หรืออยา่งน้อยทุก ๆ 5 ปี 

รวม เกณฑ์ 10 ข้อ เกณฑ์ 10 ข้อ 

เกณฑ์การประเมินดังกล่าวเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 

ผลการประเมินตวับง่ชี้ที ่1.1   ก าหนดไว้เป็น “ผ่าน” และ “ไม่ผ่าน” หากไม่ผ่านเกณฑ์ข้อใดข้อหนึ่ง ถือว่า หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน และผลเป็น “ไม่ผ่าน” (คะแนนเป็น ศูนย์) 
หลักฐานเอกสารทีต่้องการนอกเหนือจากเอกสารประกอบแตล่ะรายตวับง่ชี้ 
1. เอกสารหลักสูตรฉบับที่ สกอ. ประทับตรารับทราบ 
2. หนังสือน าที่ สกอ. แจ้งรับทราบหลักสูตร (ถ้ามี) 
3. กรณีหลักสูตรยังไม่ได้แจ้งการรับทราบ ให้มีหนังสือน าส่ง สกอ.หรือหนังสือส่งคืนจาก สกอ. และรายงานการประชุมสภาที่อนุมัติ/ให้ความเห็นชอบหลักสูตร
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องคป์ระกอบที่ 2 บณัฑติ 

พันธกิจที่ส าคัญที่สุดของสถาบันอุดมศึกษา คือ การผลิตบัณฑิต หรือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ให้ผู้เรียนมีความรู้ในวิชาการและวิชาชีพ มีคุณลักษณะตามหลักสูตรที่ก าหนด บัณฑิตระดับอุดมศึกษาจะต้อง
เป็นผู้มีความรู้มีคุณธรรมจริยธรรม มีความสามารถในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง สามารถประยุกต์ใช้ความรู้
เพ่ือการด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุขทั้งทางร่างกายและจิตใจ มีความส านึกและความรับผิดชอบใน
ฐานะพลเมืองและพลโลก มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ของสถาบันอุดมศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาในฐานะที่เป็นหน่วยงานในการก ากับและส่งเสริม การด าเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา ได้จัดท า
มาตรฐานต่าง ๆ ที่ เกี่ยวข้องกับการผลิตบัณฑิตเช่น เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ เพ่ือมุ่งเน้นเป้าหมาย การจัดการศึกษาที่ผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ซึ่งเป็นการ
ประกันคุณภาพบัณฑิตที่ได้รับคุณวุฒิแต่ละคุณวุฒิและสื่อสารให้สังคม ชุมชน รวมทั้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่าง 
ๆ ได้เชื่อมั่นถึงคุณภาพของบัณฑิตที่ผลิตออกมาเป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในผลลัพธ์การเรียนรู้ในแต่ละหลักสูตร  
คุณภาพบัณฑิตในแต่ละหลักสูตรจะสะท้อนไปที่คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ โดยพิจารณาจากผลลัพธ์การเรียนรู้ การมีงานท า และคุณภาพผลงานวิจัยของนักศึกษาและผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในปีการศึกษานั้น ๆ คุณภาพบัณฑิตจะพิจารณาได้จากตัวบ่งชี้ดังต่อไปนี้ 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 การได้งานท าหรือผลงานวิจัยของผู้ส าเร็จการศึกษา 

- ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
- ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์ 

    หรือเผยแพร่ 
- ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์ 

    หรือเผยแพร่ 
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ตวับ่งชีท้ี ่2.1   คุณภาพบัณฑติตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุริะดบัอดุมศกึษาแหง่ชาติ 

ชนดิของตวับง่ชี้  ผลลัพธ์ 

ค าอธบิายตวับ่งชี ้  

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ(Thai Qualifications Framework for Higher 
Education: TQF) ได้มีการก าหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามที่หลักสูตรก าหนดไว้ใน มคอ.2              
ซึ่งครอบคลุมผลการเรียนรู้อย่างน้อย 5 ด้าน คือ 1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 2) ด้านความรู้ 3) ด้านทักษะทาง
ปัญญา 4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบและ 5) ด้านทักษะการวิเคราะห์             
เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ตัวบ่งชี้นี้จะเป็นการประเมินคุณภาพบัณฑิต ในมุมมอง
ของผู้ใช้บัณฑิต 

เกณฑ์การประเมนิ ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต(คะแนนเต็ม 5)  

สตูรการค านวณ 

คะแนนที่ได ้    = 

 

ข้อมูลประกอบ 

จ านวนบัณฑิตที่รับการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิตจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของจ านวนบัณฑิตที่
ส าเร็จการศึกษา 

หมายเหต ุ:  
 - ในกรณีหลักสูตรปรับปรุงที่ยังไม่ครบรอบ สถาบันอุดมศึกษาต้องประเมินตัวบ่งชี้ 2.1 ดว้ย แม้ว่า 
    หลักสูตรนั้นจะยังไม่ครบรอบการปรับปรุงก็ตาม  โดยน าผลการด าเนินงานของหลักสูตรในรอบ 

  ที่ผ่านมาใช้ประกอบการประเมิน  
- กรณีบัณฑิตที่มีอาชีพอิสระ ไม่ต้องเอามานับในการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต  
- ในกรณีบัณฑิตหลักสูตรนานาชาติ  เป็นนักศึกษาต่างชาติประมาณ  90% การประเมินบัณฑิต 

อาจไม่ถึงร้อยละ 20 เนื่องจากเดินทางกลับประเทศไปแล้ว สามารถอนุโลมให้ใช้บัณฑิตที่เป็น           
นักศึกษาชาวไทยเป็นฐานในการคิด เช่น มีนักศึกษาต่างชาติ 90 คน มีนักศึกษาไทย 10 คนให้
ประเมินโดยคิดจากนักศึกษาไทยจ านวน 10 คนเป็นฐานที่ 100 % 

 

 

 

ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต 
จ านวนบัณฑิตท่ีได้รับการประเมินทั้งหมด 
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ตวับ่งชีท้ี ่2.2   (ปรญิญาตร)ี  ร้อยละของบณัฑิตปรญิญาตรีที่ไดง้านท าหรือประกอบอาชพีอสิระ 
ภายใน 1 ป ี

ชนดิของตวับง่ชี้  ผลลัพธ์ 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้   
บัณฑิตปริญญาตรีที่ส าเร็จศึกษาในหลักสูตรภาคปกติ ภาคพิเศษ และภาคนอกเวลาในสาขานั้น ๆ ที่ได้

งานท าหรือมีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าภายในระยะเวลา 1 ปีนับจากวันที่ส าเร็จการศึกษาเมื่อเทียบกับ
บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษานั้น การนับการมีงานท านับกรณีการท างานสุจริตทุกประเภทที่สามารถ
สร้างรายได้เข้ามาเป็นประจ าเพ่ือเลี้ยงชีพตนเองได้ การค านวณร้อยละของผู้มีงานท าของผู้ส าเร็จการศึกษาที่
ลงทะเบียนเรียน ในภาคพิเศษหรือภาคนอกเวลาให้ค านวณเฉพาะผู้ที่เปลี่ยนงานใหม่หลังส าเร็จการศึกษา
เท่านั้น 

เกณฑ์การประเมนิ  
โดยการแปลงค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี เป็น

คะแนนระหว่าง 0 – 5 ก าหนดให้คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 100 

สตูรการค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี ตามสูตร 
 

 

 

การค านวณค่าร้อยละนี้ไม่น าบัณฑิตที่ศึกษาต่อ เกณฑ์ทหาร อุปสมบท และบัณฑิตที่มีงานท าแล้วแต่ไม่ได้
เปลี่ยนงานมาพิจารณา 

2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนที่ได้  = 

หมายเหต ุ:  
 - จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของจ านวนบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา 
 - กรณีหลักสูตรใหม่ ไม่ต้องประเมินตัวบ่งชี้ที่ 2.1 และ 2.2 เนื่องจากไม่มีผู้ส าเร็จการศึกษา ส าหรับ 

  หลักสูตรปรับปรุงที่มีนักศึกษาเรียนอยู่ ต้องประเมินตัวบ่งชี้ที่ 2.1 และ 2.2 ด้วย เนื่องจากมีผู้ส าเร็จ  
  การศึกษาแล้ว 
 
 

จ านวนบัณฑติปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือ 
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี X 100 

จ านวนบัณฑติที่ตอบแบบส ารวจทัง้หมด 

ค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีทีไ่ด้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
X 5 

100 
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ตวับ่งชีท้ี ่2.2   (ปรญิญาโท) ผลงานของนกัศกึษาและผู้ส าเรจ็การศึกษาในระดบัปรญิญาโทที่ไดร้บั 
การตีพมิพห์รือเผยแพร่ 

ชนดิของตวับง่ชี้  ผลลัพธ์ 

ค าอธบิายตวับ่งชี ้  
การศึกษาในระดับปริญญาโทจะต้องมีการค้นคว้า คิดอย่างเป็นระบบวิจัยเพ่ือหาค าตอบที่มีความ

น่าเชื่อถือ ผู้ส าเร็จการศึกษาจะต้องประมวลความรู้เพ่ือจัดท าผลงานที่แสดงถึงความสามารถในการใช้ความรู้
อย่างเป็นระบบและสามารถน าเผยแพร่ให้เป็นประโยชน์ต่อสาธารณะ ตัวบ่งชี้นี้จะเป็นการประเมินคุณภาพของ
ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท 

เกณฑ์การประเมนิ  
โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อผู้ส าเร็จการศึกษาเป็น

คะแนนระหว่าง 0 – 5 ก าหนดให้คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป 

สตูรการค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อผู้ส าเร็จการศึกษา ตามสูตร 

 

 

 

2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนที่ได้  = 

 

หมายเหต ุ:  
 - การนับการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษา นับ ณ วันที่ได้รับการตีพิมพ์ 
   ผลงานในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติมิได้นับจากวันที่ได้รับการตอบรับ (Accepted)  
 

 

 

 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานท่ีตพีิมพ์หรือเผยแพร่
ของนักศึกษาและผูส้ าเรจ็การศึกษาระดับปริญญาโท X 100 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโททั้งหมด 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานท่ีตีพิมพ์หรือ
เผยแพรต่่อผูส้ าเร็จการศึกษา X 5 

40 
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ก าหนดระดับคุณภาพผลงานทางวชิาการ ดงันี้ 
ค่าน้ าหนัก ระดบัคณุภาพ 

0.10 - บทความฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 
0.20 - บทความฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
0.40 - บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท า
เป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน  30 วัน นับแต่
วันที่ออกประกาศ  
- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.60 - บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 
0.80 - บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ 

ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภา
สถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ก.พ.อ./กกอ. ทราบ
ภายใน  30 วันนับแต่ วันที่ ออกประกาศ (ซึ่ ง ไม่ อยู่ ใน  Beall’s list)หรือตี พิ ม พ์ ใน
วารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

1.00 - บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการ ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556  
- ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 

การส่งบทความเพ่ือพิจารณาคัดเลือกให้น าเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเป็นฉบับสมบูรณ์             
(Full paper) และเมื่อได้รับการตอบรับและตีพิมพ์แล้ว การตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ซึ่งสามารถอยู่ใน
รูปแบบเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ 
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ก าหนดระดับคุณภาพงานสร้างสรรคด์ังนี้ 
ค่าน้ าหนัก ระดบัคณุภาพ 

0.20 งานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ online 

0.40 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 
0.60 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
0.80 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
1.00 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 

ผลงานสร้างสรรค์ทุกชิ้นต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองค์ประกอบไม่น้อยกว่า 3 คน
โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันร่วมพิจารณาด้วย 

หมายเหต ุ
1. ผลงานวิจัยที่มีชื่อนักศึกษาและอาจารย์ร่วมกันและนับในตัวบ่งชี้นี้แล้ว สามารถน าไปนับในตัวบ่งชี้

ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ 
2. ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาให้นับผลงานทุกชิ้นที่มีการตีพิมพ์เผยแพร่ในปีการ

ประเมินนั้น ๆ 
3. ในกรณีที่ไม่มีผู้ส าเร็จการศึกษาไม่พิจารณาตัวบ่งชี้นี้ 
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องคป์ระกอบที ่3 นกัศกึษา 
ความส าเร็จของการจัดการศึกษาขึ้นอยู่กับปัจจัยส าคัญปัจจัยหนึ่ง คือ นักศึกษา ระบบประกันคุณภาพ

นักศึกษา ต้องให้ความส าคัญกับการรับหรือคัดเลือกนักศึกษาเข้าศึกษาในหลักสูตร ซึ่งต้องเป็นระบบที่สามารถ
คัดเลือกนักศึกษาที่มีคุณสมบัติและความพร้อมในการเรียนในหลักสูตรจนส าเร็จการศึกษา และการส่งเสริม
พัฒนานักศึกษาให้มีความพร้อมทางการเรียน และมีกิจกรรมการพัฒนาในรูปแบบต่าง  ๆ เพ่ือให้นักศึกษา             
มีความรู้ความสามารถตามหลักสูตร มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และส าหรับหลักสูตรระดับบัณฑิต 
ศึกษามีทักษะการวิจัยที่สามารถสร้างองค์ความรู้ได้ 

ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการเรียนรู้ในศตวรรษที่21 ประกอบด้วย 4 กลุ่มหลัก ได้แก่ (1) กลุ่มวิชาหลัก 
(core subjects) (2) กลุ่มทักษะชีวิตและอาชีพ (life and career skills) (3) กลุ่มทักษะการเรียนรู้และ
นวัตกรรม  (learning and innovation skills) และ (4) กลุ่ มทั กษะสารสน เทศสื่ อและเทคโน โลยี
(information, media and technology skills) 

ทักษะส าคัญที่คนส่วนใหญ่ให้ความส าคัญมาก คือ 
1) กลุ่มทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ได้แก่ (1) การคิดเชิงวิพากษ์และการแก้ปัญหา (critical 

thinking and problem solving) (2) นวัตกรรมและการสร้างสรรค์ (innovation and creativity) (3) การ
สื่อสารและความร่วมมือกัน (communication and collaboration)  

2) กลุ่ มทักษะสารสนเทศ สื่ อและเทคโนโลยี ( information, media and technology skills) 
ประกอบด้วย การรู้สารสนเทศ ( information literacy) การรู้สื่อ (media literacy) และ การรู้ ICT (ICT 
literacy)  

3) กลุ่มทักษะชีวิตและอาชีพ (life and career skills) ประกอบด้วยความสามารถในการปรับตัวและ
ยืดหยุ่น (adaptability and flexibility) ความคิดริเริ่มและการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง ( initiative and self-
direction) ปฏิสัมพันธ์ทางสังคมและข้ามวัฒนธรรม (social and cross-cultural interaction) ความ
รับผิดชอบและความสามารถผลิตผลงาน (accountability and productivity) ความเป็นผู้น าและรับผิดชอบ
ต่อสังคม(leadership and social responsibility) 

การประกันคุณภาพหลักสูตรในองค์ประกอบด้านนักศึกษา เริ่มด าเนินการตั้งแต่ระบบการรับนักศึกษา 
การส่งเสริม และพัฒนานักศึกษา และผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับนักศึกษาภายใต้การด าเนินการดังกล่าวให้พิจารณา
จากตัวบ่งชี้ดังต่อไปนี้ 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การรับนักศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
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ตวับ่งชีท้ี ่3.1   การรบันักศึกษา 

ชนดิของตวับง่ชี้  กระบวนการ 

ค าอธบิายตวับ่งชี ้  
คุณสมบัติของนักศึกษาที่รับเข้าศึกษาในหลักสูตรเป็นปัจจัยพ้ืนฐานของความส าเร็จ  แต่ละหลักสูตร  

จะมีแนวคิดปรัชญาในการออกแบบหลักสูตร ซึ่งจ าเป็นต้องมีการก าหนดคุณสมบัติของนักศึกษาที่สอดคล้องกับ
ลักษณะธรรมชาติของหลักสูตร การก าหนดเกณฑ์ที่ใช้ในการคัดเลือกต้องมีความโปร่งใส ชัดเจน และสอดคล้อง
กับคุณสมบัติของนักศึกษาที่ก าหนดในหลักสูตร มีเครื่องมือที่ใช้ในการคัดเลือกข้อมูล หรือวิธีการคัดนักศึกษาให้
ได้นักศึกษาที่มีความพร้อมทางปัญญา สุขภาพกายและจิต ความมุ่งมั่นที่จะเรียน และมีเวลาเรียนเพียงพอ 
เพ่ือให้สามารถส าเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด 

ในการรายงานการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้  ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงาน         
อย่างน้อยให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 

- การรับนักศึกษา 
- การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 

ในการประเมินเพื่อให้ทราบว่าอยู่ในระดับคะแนนใด ให้พิจารณาในภาพรวมของผลการด าเนินงาน
ทั้งหมด ที่ท าให้ได้นักศึกษาที่มีความพร้อมที่จะเรียนในหลักสูตร 

เกณฑ์การประเมนิ 
0 1 2 3 4 5 

• ไม่มีระบบ 
• ไม่มีกลไก 
• ไม่มีแนวคิดใน 
การก ากับ 
ติดตามและ 
ปรับปรุง 
• ไม่มีข้อมูล 
หลักฐาน 

• มีระบบ 
มีกลไก 
• ไม่มีการน า 
ระบบกลไก 
ไปสู่การปฏิบัต ิ
/ด าเนินงาน 

• มีระบบ 
มีกลไก 
• มีการน าระบบ 
กลไกไปสู่การ 
ปฏิบัติ/  
ด าเนินงาน 
• มีการประเมิน 
กระบวนการ 
• ไม่มีการ 
ปรับปรุง/พัฒนา 
กระบวนการ 

• มีระบบ 
มีกลไก 
• มีการน าระบบ 
กลไกไปสู่การ 
ปฏิบัติ/  
ด าเนินงาน 
• มีการประเมิน 
กระบวนการ 
• มีการปรับปรุง/ 
พัฒนา 
  กระบวนการจาก 
ผลการประเมิน 

• มีระบบ 
มีกลไก 
• มีการน าระบบ 
กลไกไปสู่การ 
ปฏิบัติ/ 
ด าเนินงาน 
• มีการประเมิน 
กระบวนการ 
• มีการปรับปรุง/ 
พัฒนา 
กระบวนการจาก 
ผลการประเมิน 
• มีผลจากการ 
ปรับปรุงเห็น 
ชัดเจนเป็น 
รูปธรรม 

• มีระบบ มีกลไก 
• มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ 
ด าเนินงาน 
• มีการประเมินกระบวนการ 
• มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ 
จากผลการประเมิน 
• มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจน 
เป็นรูปธรรม 
• มีแนวทางปฏิบัติที่ดโีดยมีหลกัฐาน 
เชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการ 
ผู้ตรวจประเมิน สามารถให้เหตุผล 
อธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ 
ชัดเจน 
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ตวับ่งชีท้ี ่3.2   การสง่เสริมและพฒันานักศึกษา 

ชนดิของตวับง่ชี้  กระบวนการ 

ค าอธบิายตวับ่งชี ้  
ในช่วงปีแรกของการศึกษา ต้องมีกลไกในการพัฒนาความรู้พ้ืนฐานหรือการเตรียมความพร้อมทางการ  

เรียนแก่นักศึกษา เพ่ือให้มีความสามารถในการเรียนรู้ระดับอุดมศึกษาได้อย่างมีความสุข อัตราการลาออก
กลางคันน้อย ในระหว่างการศึกษามีการจัดกิจกรรมการพัฒนาความรู้ความสามารถในรูปแบบต่าง  ๆ               
ทั้งกิจกรรมในห้องเรียนและนอกห้องเรียน มีกิจกรรมเสริมสร้างความเป็นพลเมืองดีที่มีจิตส านึกสาธารณะ        
มีการวางระบบการดูแลให้ค าปรึกษาจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการ (ระดับปริญญาตรี  โท เอก) ระบบการ
ป้องกันหรือการบริหารจัดการความเสี่ยงของนักศึกษา เพ่ือให้สามารถส าเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลา                
ที่หลักสูตรก าหนด รวมทั้งการส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิชาการของนักศึกษา การสร้างโอกาสการเรียนรู้           
ที่ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ให้ได้มาตรฐานสากล 

ในการรายงานการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงานอย่าง
น้อยให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 

- การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาปริญญาตรี  
- การควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์แก่บัณฑิตศึกษา 
- การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
ในการประเมินเพื่อให้ทราบว่าอยู่ในระดับคะแนนใด ให้พิจารณาในภาพรวมของผลการด าเนินงาน

ทั้งหมด ที่ท าให้ได้นักศึกษาเรียนอย่างมีความสุขและมีทักษะที่จ าเป็นต่อการประกอบอาชีพในอนาคต  

เกณฑ์การประเมนิ 
0 1 2 3 4 5 

• ไม่มีระบบ 
• ไม่มีกลไก 
• ไม่มีแนวคิดใน 
การก ากับ 
ติดตามและ 
ปรับปรุง 
• ไม่มีข้อมูล 
หลักฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

• มีระบบ 
มีกลไก 
• ไม่มีการน า 
ระบบกลไก 
ไปสู่การปฏิบัต ิ
/ด าเนินงาน 

• มีระบบ 
มีกลไก 
• มีการน าระบบ 
กลไกไปสู่การ 
ปฏิบัติ/  
ด าเนินงาน 
• มีการประเมิน 
กระบวนการ 
• ไม่มีการ 
ปรับปรุง/พัฒนา 
กระบวนการ 

• มีระบบ 
มีกลไก 
• มีการน าระบบ 
กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/  
ด าเนินงาน 
• มีการประเมิน 
กระบวนการ 
• มีการปรับปรุง/ 
พัฒนา 
  กระบวนการจาก 
ผลการประเมิน 

• มีระบบ 
มีกลไก 
• มีการน าระบบ 
กลไกไปสู่การ 
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
• มีการประเมิน 
กระบวนการ 
• มีการปรับปรุง/ 
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 
• มีผลจากการ 
ปรับปรุงเห็น 
ชัดเจนเป็นรูปธรรม 

• มีระบบ มีกลไก 
• มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ 
ด าเนินงาน 
• มีการประเมินกระบวนการ 
• มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ 
จากผลการประเมิน 
• มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจน 
เป็นรูปธรรม 
• มีแนวทางปฏิบัติที่ดโีดยมีหลกัฐาน 
เชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการ 
ผู้ตรวจประเมิน สามารถให้เหตุผล 
อธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ 
ชัดเจน 
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ตวับ่งชีท้ี ่3.3   ผลที่เกดิกบันักศกึษา 

ชนดิของตวับง่ชี้  ผลลัพธ์ 

ค าอธบิายตวับ่งชี ้  
ผลการประกันคุณภาพควรท าให้นักศึกษามีความพร้อมทางการเรียนมีอัตราการคงอยู่ของนักศึกษา          

ในหลักสูตรสูง อัตราการส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรสูง นักศึกษามีความพึงพอใจต่อหลักสูตร และผลการ
จัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 

ในการรายงานการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงานใน
ประเด็นต่อไปนี้ 

- การคงอยู่ 
- การส าเร็จการศึกษา 
- ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 

หมายเหต ุ: 
- การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา เป็นการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อกระบวน 
  ทีด่ าเนินการให้กับนักศึกษาตามกิจกรรมในตัวบ่งชี้ 3.1 และ 3.2  
- อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา คิดจากจ านวนนักศึกษาที่เข้าในแต่ละรุ่น ลบด้วยจ านวนนักศึกษาที ่

ออกทุกกรณีนับถึงสิ้นปีการศึกษาที่ประเมิน ยกเว้น การเสียชีวิต การยา้ยสถานทีท่ างานของ   
นักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา คิดเป็นร้อยละของจ านวนที่รับเข้าในแต่ละรุ่นที่มีบัณฑิตส าเร็จการ 
ศึกษาแล้ว 

- การคิดร้อยละของจ านวนนักศึกษาที่ยังคงอยู่ของแต่ละรุ่น 

ตัวอย่างการค านวณหลักสูตร 4 ปี 

ปกีารศกึษา 
จ านวนรบัเขา้ 

 

จ านวนส าเรจ็การศกึษาตามหลกัสตูร  จ านวนทีล่าออกและ          
คดัชือ่ออกสะสมจนถงึ            

สิน้ปกีารศกึษา 2558  2556 2557 2558 

2553  x    

2554   x   

2555    x  

อัตราการส าเร็จการศึกษา  =  2 x 100 
        1 
 อัตราการคงอยู ่  = 1 – 3 x100 
         1   
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เกณฑ์การประเมนิ 
0 1 2 3 4 5 

• ไม่มีระบบ 
• ไม่มีกลไก 
• ไม่มีแนวคิดใน 
การก ากับ 
ติดตามและ 
ปรับปรุง 
• ไม่มีข้อมูล 
หลักฐาน 

• มีระบบ 
มีกลไก 
• ไม่มีการน า 
ระบบกลไก 
ไปสู่การปฏิบัต ิ
/ด าเนินงาน 

• มีระบบ 
มีกลไก 
• มีการน าระบบ 
กลไกไปสู่การ 
ปฏิบัติ/  
ด าเนินงาน 
• มีการประเมิน 
กระบวนการ 
• ไม่มีการ 
ปรับปรุง/พัฒนา 
กระบวนการ 

• มีระบบ 
มีกลไก 
• มีการน าระบบ 
กลไกไปสู่การ 
ปฏิบัติ/  
ด าเนินงาน 
• มีการประเมิน 
กระบวนการ 
• มีการปรับปรุง/ 
พัฒนา 
  กระบวนการจาก 
ผลการประเมิน 

• มีระบบ 
มีกลไก 
• มีการน าระบบ 
กลไกไปสู่การ 
ปฏิบัติ/ 
ด าเนินงาน 
• มีการประเมิน 
กระบวนการ 
• มีการปรับปรุง/ 
พัฒนา 
กระบวนการจาก 
ผลการประเมิน 
• มีผลจากการ 
ปรับปรุงเห็น 
ชัดเจนเป็น 
รูปธรรม 

• มีระบบ มีกลไก 
• มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ 
ด าเนินงาน 
• มีการประเมินกระบวนการ 
• มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ 
จากผลการประเมิน 
• มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจน 
เป็นรูปธรรม 
• มีแนวทางปฏิบัติที่ดโีดยมีหลกัฐาน 
เชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการ 
ผู้ตรวจประเมิน สามารถให้เหตุผล 
อธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ 
ชัดเจน 
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องคป์ระกอบที ่4 อาจารย ์

อาจารย์เป็นปัจจัยป้อนที่ส าคัญของการผลิตบัณฑิต ผู้เกี่ยวข้องต้องมีการออกแบบระบบประกัน              
การบริหารและพัฒนาอาจารย์ เพ่ือให้ได้อาจารย์ที่มีคุณภาพเหมาะสม มีคุณสมบัติสอดคล้องกับสภาพบริบท 
ปรัชญา วิสัยทัศน์ของสถาบัน และของหลักสูตร และมีการส่งเสริมให้อาจารย์มีความรักในองค์กรและ            
การปฏิบัติงานตามวิชาชีพ ผู้บริหารต้องมีการก าหนดนโยบาย แผนระยะยาว และกิจกรรมการด าเนินงาน 
ตลอดจนการก ากับดูแลและการพัฒนาคุณภาพอาจารย์ การวางระบบประกันคุณภาพอาจารย์ เป็นการ
ด าเนินงานเพ่ือให้ได้อาจารย์ที่มีคุณสมบัติทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพที่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ที่ก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และมีพัฒนาการเพิ่มยิ่งขึ้นด้วยการวางแผนและการลงทุน
งบประมาณและทรัพยากรเพ่ือให้อัตราก าลังอาจารย์มีจ านวนเหมาะสมกับจ านวนนักศึกษาที่รับเข้าในหลักสูตร 
มีจ านวนอาจารย์ที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญทางสาขาวิชาของหลักสูตร และมีประสบการณ์ที่เหมาะสมกับ               
การผลิตบัณฑิต อันสะท้อนจากวุฒิการศึกษา ต าแหน่งทางวิชาการ และความก้าวหน้าในการผลิตผลงาน              
ทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง 

องค์ประกอบด้านอาจารย์ เริ่มด าเนินการตั้งแต่การบริหารและพัฒนาอาจารย์คุณภาพอาจารย์และ
ผลลัพธ์ที่เกิดกับอาจารย์ ให้พิจารณาจากตัวบ่งชี้ดังต่อไปนี้ 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย์ 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
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ตวับ่งชีท้ี ่4.1   การบรหิารและพัฒนาอาจารย์ 

ชนดิของตวับง่ชี้  กระบวนการ 

ค าอธบิายตวับ่งชี ้  
การบริหารและพัฒนาอาจารย์ เริ่มต้นตั้งแต่ระบบการรับอาจารย์ใหม่ ต้องก าหนดเกณฑ์คุณสมบัติ

อาจารย์ที่สอดคล้องกับสภาพบริบท ปรัชญาวิสัยทัศน์ของสถาบัน และของหลักสูตร มีกลไกการคัดเลือก
อาจารย์ที่เหมาะสม โปร่งใส นอกจากนี้ต้องมีระบบการบริหารอาจารย์โดยการก าหนดนโยบาย แผนระยะยาว 
เพ่ือให้ได้อาจารย์ ที่มีคุณสมบัติทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพที่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนด
โดยส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ มีการวางแผนและการ
ลงทุนงบประมาณและทรัพยากรและกิจกรรมการด าเนินงาน ตลอดจนการก ากับดูแล และการพัฒนาคุณภาพ
อาจารย์ 

ในการรายงานการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงานอย่าง
น้อยให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 

- ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
- ระบบการบริหารอาจารย์ 
- ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 

ในการประเมินเพื่อให้ทราบว่าอยู่ในระดับคะแนนใด ให้พิจารณาในภาพรวมของผลการด าเนินงาน
ทั้งหมด ที่ท าให้หลักสูตรมีอาจารย์ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมทั้งในด้านวุฒิการศึกษาและต าแหน่งทางวิชาการ
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง และมีการส่งเสริมให้มีการเพิ่มพูนความรู้ความสามารถของ
อาจารย์เพื่อสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการของหลักสูตร 

เกณฑ์การประเมนิ 
0 1 2 3 4 5 

• ไม่มีระบบ 
• ไม่มีกลไก 
• ไม่มีแนวคิดใน 
การก ากับ 
ติดตามและ 
ปรับปรุง 
• ไม่มีข้อมูล 
หลักฐาน 

• มีระบบ 
มีกลไก 
• ไม่มีการน า 
ระบบกลไก 
ไปสู่การปฏิบัต ิ
/ด าเนินงาน 

• มีระบบ 
มีกลไก 
• มีการน าระบบ 
กลไกไปสู่การ 
ปฏิบัติ/  
ด าเนินงาน 
• มีการประเมิน 
กระบวนการ 
• ไม่มีการ 
ปรับปรุง/พัฒนา 
กระบวนการ 

• มีระบบ 
มีกลไก 
• มีการน าระบบ 
กลไกไปสู่การ 
ปฏิบัติ/  
ด าเนินงาน 
• มีการประเมิน 
กระบวนการ 
• มีการปรับปรุง/ 
พัฒนา 
  กระบวนการจาก 
ผลการประเมิน 

• มีระบบ 
มีกลไก 
• มีการน าระบบกลไก
ไปสู่การปฏิบัติ/ 
ด าเนินงาน 
• มีการประเมิน 
กระบวนการ 
• มีการปรับปรุง/ 
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 
• มีผลจากการ 
ปรับปรุงเห็น 
ชัดเจนเป็นรูปธรรม 

• มีระบบ มีกลไก 
• มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ 
ด าเนินงาน 
• มีการประเมินกระบวนการ 
• มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ 
จากผลการประเมิน 
• มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจน 
เป็นรูปธรรม 
• มีแนวทางปฏิบัติที่ดโีดยมีหลกัฐาน 
เชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการ 
ผู้ตรวจประเมิน สามารถให้เหตุผล 
อธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ 
ชัดเจน 
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ตวับ่งชีท้ี ่4.2   คุณภาพอาจารย ์
ชนดิของตวับง่ชี้  ปัจจัยน าเข้า 
ค าอธบิายตวับ่งชี ้  

การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ต้องท าให้อาจารย์ในหลักสูตรมีคุณสมบัติที่เหมาะสมและเพียงพอ         
โดยท าให้อาจารย์มีความรู้ ความเชี่ยวชาญทางสาขาวิชาที่เปิดให้บริการ และมีประสบการณ์ที่เหมาะสมกับการ
ผลิตบัณฑิตอันสะท้อนจากวุฒิการศึกษา ต าแหน่งทางวิชาการ และความก้าวหน้าในการผลิตผลงานทาง
วิชาการอย่างต่อเนื่อง 

ประเด็นในการพิจารณาตัวบ่งชี้นี้จะประกอบด้วย 
- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
- ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
- จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ   
  Scopus ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ร้อยละของอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรที่มคีุณวฒุปิรญิญาเอก 
การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเป็นการศึกษาระดับสูงสุดที่ต้องการบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ

และความลุ่มลึกทางวิชาการ เพ่ือปฏิบัติพันธกิจส าคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑิตศึกษาวิจัยเพ่ือการติดตาม
ความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้ดังนั้นหลักสูตรจึงควรมีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิทางการศึกษา
ระดับปริญญาเอกที่ตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตรที่เปิดสอนในสัดส่วนที่เหมาะสมกับพันธกิจหรือจุดเน้นของ
หลักสูตรนั้น ๆ 

เกณฑ์การประเมนิ  
โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5  
หลักสตูรระดบัปริญญาตรี 
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป 

หลักสตูรระดบัปริญญาโท 
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 

หลักสตูรระดบัปริญญาเอก 
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 100 
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สตูรการค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 
 
 

2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได้= 
 

หมายเหตุ :  
คุณวุฒิปริญญาเอก พิจารณาจากระดับคุณวุฒิที่ได้รับหรือเทียบเท่าตามหลักเกณฑ์การพิจารณา

คุณวุฒิของกระทรวงศึกษาธิการ กรณีที่มีการปรับวุฒิการศึกษาให้มีหลักฐานการส าเร็จการศึกษาภายในรอบปี
การศึกษานั้น ทั้งนี้อาจใช้คุณวุฒิอ่ืนเทียบเท่าคุณวุฒิปริญญาเอกได้ส าหรับกรณีที่บางสาขาวิชาชีพมีคุณวุฒิอ่ืน  
ที่เหมาะสมกว่า ทั้งนี้ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ร้อยละของอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรที่ด ารงต าแหน่งทางวชิาการ 
สถาบันอุดมศึกษาถือเป็นขุมปัญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบที่จะต้องส่งเสริมให้อาจารย์            

ในสถาบันท าการศึกษาวิจัยเพ่ือแสวงหาและพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาต่าง  ๆ อย่างต่อเนื่อง                
เพ่ือน าไปใช้ในการเรียนการสอน รวมทั้งการแก้ไขปัญหาและพัฒนาประเทศ การด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็น
สิ่งสะท้อนการปฏิบัติงานดังกล่าวของอาจารย์ตามพันธกิจของหลักสูตร 

เกณฑ์การประเมนิ  
โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง 0–5  
หลักสตูรระดบัปริญญาตรี 
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์รองศาสตราจารย์และ
ศาสตราจารย์รวมกันที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
หลักสตูรระดบัปริญญาโท 
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์รองศาสตราจารย์และ
ศาสตราจารย์รวมกันที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
หลักสตูรระดบัปริญญาเอก 
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์รองศาสตราจารย์และ
ศาสตราจารย์รวมกันที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 100 

 
 
 

จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
X 100 

จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

X 5 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ี
ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
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สตูรการค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร 
 

 

2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนที่ได้= 

 

ผลงานทางวชิาการของอาจารยป์ระจ าหลกัสตูร 
ผลงานทางวิชาการเป็นข้อมูลที่ส าคัญในการแสดงให้เห็นว่าอาจารย์ประจ าได้สร้างสรรค์ขึ้นเพ่ือแสดง

ให้เห็นถึงความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง เป็นผลงานที่มีคุณค่า สมควร
ส่งเสริมให้มีการเผยแพร่และน าไปใช้ประโยชน์ทั้งเชิงวิชาการและการแข่งขันของประเทศ ผลงานทางวิชาการ
อยู่ในรูปของบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
หรือระดับนานาชาติ ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ผลงานได้รับการจดอนุสิทธิบัตร
หรือสิทธิบัตร หรือเป็นผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ผ่านการประเมินต าแหน่งทางวิชาการแล้ว ผลงานวิจัยที่
หน่วยงานหรือองค์การระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ ต าราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและ
ผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว รวมทั้งงานสร้างสรรค์ต่าง ๆ โดยมีวิธีการคิดดังนี้ 

เกณฑ์การประเมนิ   
หลักสตูรระดบัปริญญาตรี 
ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป 

หลักสตูรระดบัปริญญาโท 
ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป 

หลักสตูรระดบัปริญญาเอก 
ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 

 
 

จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
X 100 

จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

X 5 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
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สตูรการค านวณ 
1.ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรตามสูตร 
 

 
2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได้= 

 
ก าหนดระดับคุณภาพผลงานทางวชิาการ ดงันี้ 

ค่าน้ าหนัก ระดบัคณุภาพ 
0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาต ิ
0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ

ระดับนานาชาติหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้
ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ก.พ.อ./กกอ.ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ  
- ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุม่ที่ 2 
0.80 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ใน

ฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการพ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภา
สถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 
วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list)หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ท่ีปรากฏในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มที่ 1 

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดบันานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมลู
ระดับนานาชาติตามประกาศก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556  
- ผลงานท่ีไดร้ับการจดสิทธิบตัร 
- ผลงานวิชาการรับใช้สังคมทีไ่ดร้บัการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
- ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองคก์รระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ  
- ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ท่ีค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน  
- ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลทีไ่ด้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
- ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลทีผ่่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการแต่
ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
X 100 

จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

X 5 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่
ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
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การส่งบทความเพ่ือพิจารณาคัดเลือกให้น าเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเป็นฉบับสมบูรณ์            
(Full paper) และเมื่อได้รับการตอบรับและตีพิมพ์แล้ว การตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ซึ่งสามารถอยู่ใน
รูปแบบเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได ้

ก าหนดระดับคุณภาพงานสร้างสรรคด์ังนี้ 
ค่าน้ าหนัก ระดบัคณุภาพ 

0.20 งานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์online 

0.40 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 
0.60 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
0.80 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
1.00 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 

ผลงานสร้างสรรค์ทุกชิ้นต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองค์ประกอบไม่น้ อยกว่า 3 คน 
โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันร่วมพิจารณาด้วย 
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ตวับ่งชีท้ี ่4.3   ผลที่เกดิกบัอาจารย์ 

ชนดิของตวับง่ชี้  ผลลัพธ์ 

ค าอธบิายตวับ่งชี ้  
ผลการประกันคุณภาพ ต้องน าไปสู่การมีอัตราก าลังอาจารย์ที่มีจ านวนเหมาะสมกับจ านวนนักศึกษาที่ 

รับเข้าในหลักสูตร อัตราคงอยู่ของอาจารย์สูง และอาจารย์มีความพึงพอใจต่อการบริหารหลักสูตร 

ในการรายงานการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงานใน
ประเด็นต่อไปนี้ 

- การคงอยู่ของอาจารย์ 
- ความพึงพอใจของอาจารย์ 

เกณฑ์การประเมนิ 
0 1 2 3 4 5 

• ไม่มีการ 
รายงานผลการ 
ด าเนินงาน 

• มีการรายงาน  
ผลการด าเนิน  
งานในบางเร่ือง 

• มีการรายงานผล 
การด าเนินงาน  
ครบทุกเร่ืองตาม 
ค าอธิบายในตัว 
บ่งชี ้

•มีการรายงานผล 
การด าเนินงาน 
ครบทุกเร่ืองตาม 
ค าอธิบายในตัว 
บ่งชี ้
• มีแนวโน้มผลการ 
ด าเนินงานที่ดีขึ้น 
ในบางเร่ือง 

• มีการรายงานผล 
การด าเนินงาน 
ครบทุกเร่ืองตาม 
ค าอธิบายในตัว 
บ่งชี ้
• มีแนวโน้มผล 
การด าเนินงานที ่
ดีขึ้นในทุกเร่ือง 

•มีการรายงานผลการด าเนินงาน 
ครบทุกเร่ืองตามค าอธิบายในตัว 
บ่งชี ้
• มีแนวโน้มผลการด าเนินงานที่ดีขึ้น 
ในทุกเร่ือง 
• มีผลการด าเนินงานที่โดดเด่น  
เทียบเคียงกับหลักสูตรนั้นใน 
สถาบันกลุ่มเดียวกัน โดยม ี
หลักฐานเชิงประจักษย์ืนยัน และ 
กรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถ 
ให้เหตุผลอธิบายวา่เป็นผลการ 
ด าเนินงานที่โดดเด่นอย่างแท้จริง 
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 องคป์ระกอบที ่5 หลกัสตูร การเรียนการสอน การประเมินผูเ้รยีน 
แม้ทุกหลักสูตรที่สถาบันการศึกษาเปิดสอนต้องผ่านการรับรองจากส านักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา และมีการปรับปรุงทุก 5 ปีแต่ผู้บริหารต้องรับผิดชอบในการควบคุมก ากับการบริหารจัดการ
หลักสูตรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง คณะกรรมการบริหารหลักสูตรควรมีบทบาทหน้าที่ใน 
การบริหารจัดการ 3 ด้านที่ส าคัญ คือ (1) สาระของรายวิชาในหลักสูตร (2) การวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการเรียนการสอน (3) การประเมินผู้ เรียนระบบประกันคุณภาพในการด าเนินการหลักสูตร 
ประกอบด้วย หลักสูตร การเรียนการสอน และการประเมินผู้เรียน เพื่อให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด ตัวบ่งชี้ในการประเมินต้องให้ความส าคัญกับการก าหนด
รายวิชาที่มีเนื้อหาที่ทันสมัย ก้าวทันความก้าวหน้าทางวิทยาการที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา รวมทั้งการวางระบบ
ผู้สอนและอาจารย์ที่ปรึกษา ซึ่งต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์และมีคุณสมบัติ
เหมาะสมในการพัฒนานักศึกษาให้เต็มศักยภาพ จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ที่เน้นนักศึกษาเป็นส าคัญ และ
ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  

การประกันคุณภาพหลักสูตรในองค์ประกอบนี้พิจารณาได้จากตัวบ่งชี้ดังต่อไปนี้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 การประเมินผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

       แห่งชาติ 
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ตวับ่งชีท้ี ่5.1   สาระของรายวชิาในหลกัสตูร 

ชนดิของตวับง่ชี้  กระบวนการ 

ค าอธบิายตวับ่งชี ้  
แม้ทุกหลักสูตรที่สถาบันการศึกษาเปิดให้บริการต้องผ่านการรับทราบจากส านักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา และมีการปรับปรุงทุก 5 ปี แต่ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องมีการออกแบบหลักสูตร ควบคุมก ากับการ
จดัท ารายวิชาต่าง ๆ ให้มีเนื้อหาที่ทันสมัย ก้าวทันความก้าวหน้าทางวิทยาการที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา มีการ
บริหารจัดการการเปิดรายวิชาต่าง ๆ ทั้งวิชาบังคับและวิชาเลือกที่เน้นนักศึกษาเป็นส าคัญ โดยสนองความ
ต้องการของนักศึกษา และตลาดแรงงาน ส าหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาต้องเน้นการพัฒนาทักษะด้านการ
วิจัยและการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

ในการรายงานการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงานอย่าง
น้อยให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 

- การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 
- การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้น ๆ 

ในการประเมินเพื่อให้ทราบว่าอยู่ในระดับคะแนนใดให้พิจารณาในภาพรวมของผลการด าเนินงาน
ทั้งหมด ที่ท าให้หลักสูตรมีความทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและความต้องการของ
ประเทศ 

เกณฑ์การประเมนิ 
0 1 2 3 4 5 

• ไม่มีระบบ 
• ไม่มีกลไก 
• ไม่มีแนวคิด 
ในการก ากับ  
ติดตามและ 
ปรับปรุง 
• ไม่มีข้อมูล 
หลักฐาน 

• มีระบบมกีลไก 
• ไม่มีการน า
ระบบกลไกไปสู่
การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

• มีระบบมกีลไก 
• มีการน าระบบ 
กลไกไปสู่การ 
ปฏิบัติ/ 
ด าเนินงาน 
• มีการประเมิน 
กระบวนการ 
• ไม่มีการ 
ปรับปรุง/พัฒนา 
กระบวนการ 

•มีระบบมีกลไก 
• มีการน าระบบ 
กลไกไปสู่การ 
ปฏิบัติ/ 
ด าเนินงาน 
• มีการประเมิน 
กระบวนการ 
• มีการปรับปรุง/ 
พัฒนา 
กระบวนการจาก 
ผลการประเมิน 

• มีระบบมกีลไก 
• มีการน าระบบ 
กลไกไปสู่การ 
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
• มีการประเมิน 
กระบวนการ 
• มีการปรับปรุง/  
พัฒนา 
กระบวนการจาก 
ผลการประเมิน 
• มีผลจากการ 
ปรับปรุงเห็น 
ชัดเจนเป็น 
รูปธรรม 

• มีระบบ มีกลไก 
• มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ 
ด าเนินงาน 
• มีการประเมินกระบวนการ 
• มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ 
จากผลการประเมิน 
• มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจน 
เป็นรูปธรรม 
• มีแนวทางปฏิบัติที่ดโีดยมีหลกัฐาน 
เชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการ 
ผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผล 
อธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ 
ชัดเจน 
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ตวับ่งชีท้ี ่5.2   การวางระบบผูส้อนและกระบวนการจดัการเรยีนการสอน 

ชนดิของตวับง่ชี้  กระบวนการ 

ค าอธบิายตวับ่งชี ้  
หลักสูตรต้องให้ความส าคัญกับการวางระบบผู้สอนในแต่ละรายวิชา โดยค านึงถึงความรู้ความสามารถ

และความเชี่ยวชาญในวิชาที่สอน และเป็นความรู้ที่ทันสมัยของอาจารย์ที่มอบหมายให้สอนในวิชานั้น ๆ เพื่อให้
นักศึกษาได้รับความรู้ประสบการณ์ และได้รับการพัฒนาความสามารถจากผู้รู้จริง ส าหรับหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา ต้องให้ความส าคัญกับการก าหนดหัวข้อวิทยานิพนธ์ การก าหนดอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
การค้นคว้าอิสระที่เหมาะสมกับหัวข้อวิทยานิพนธ์ การค้นคว้าอิสระ และลักษณะของนักศึกษา ให้นักศึกษา
ได้รับโอกาสและการพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์การค้นคว้าอิสระต้องสามารถ
ให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์การค้นคว้าอิสระตั้งแต่กระบวนการพัฒนาหัวข้อจนถึงการท าวิทยานิพนธ์ การค้นคว้า
อิสระ การสอบป้องกัน และการเผยแพร่ผลงานวิจัยจนส าเร็จการศึกษา 

กระบวนการเรียนการสอนส าหรับยุคศตวรรษที่  21 ต้องเน้นการพัฒนานักศึกษาให้มีความรู้          
ตามโครงสร้างหลักสูตรที่ก าหนดและได้รับการพัฒนาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ คุณธรรมจริยธรรมทักษะ         
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง ทักษะทางภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 
ทักษะการท างานแบบมีส่วนร่วม ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ความสามารถในการดูแลสุขภาพ ฯลฯ  
การเรียนการสอนสมัยใหม่ต้องใช้สื่อเทคโนโลยีและท าให้นักศึกษาเรียนรู้ได้ตลอดเวลาและในสถานที่ใดก็ได้ 
ผู้สอนมีหน้าที่เป็นผู้อ านวยความสะดวกให้เกิดการเรียนรู้และสนับสนุนการเรียนรู้ ส าหรับหลั กสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา เทคนิคการสอนจะเน้นการวิจัยเป็นฐาน การเรียนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน เป็นต้น 

ในการรายงานการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงานในอย่าง
น้อยให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 

- การก าหนดผู้สอน 
- การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) และการจัดการ 
  เรียนการสอน 
- การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทาง 
  สังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
- การควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ให้สอดคล้องกับสาขาวิชา 
  และความก้าวหน้าของศาสตร์ 
- การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ที่มีความ 
  เชี่ยวชาญสอดคล้องหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ 
- การช่วยเหลือ ก ากับ ติดตามในการท าวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ และการตีพิมพ์ผลงานใน 
  ระดับบัณฑิตศึกษา 
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ในการประเมินเพื่อให้ทราบว่าอยู่ในระดับคะแนนใด ให้พิจารณาในภาพรวมของผลการด าเนินงาน
ทั้งหมด ที่ท าใหก้ระบวนการจดัการเรยีนการสอนตอบสนองความแตกตา่งของผูเ้รยีน การจัดการเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ก่อให้เกิดผลการเรียนรู้บรรลุตามเป้าหมาย 

เกณฑ์การประเมนิ 
0 1 2 3 4 5 

• ไม่มีระบบ 
• ไม่มีกลไก 
• ไม่มีแนวคิด 
ในการก ากับ  
ติดตามและ 
ปรับปรุง 
• ไม่มีข้อมูล 
หลักฐาน 

• มีระบบมกีลไก 
• ไม่มีการน า
ระบบกลไกไปสู่
การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

• มีระบบมกีลไก 
• มีการน าระบบ 
กลไกไปสู่การ 
ปฏิบัติ/ 
ด าเนินงาน 
• มีการประเมิน 
กระบวนการ 
• ไม่มีการ 
ปรับปรุง/พัฒนา 
กระบวนการ 

•มีระบบมีกลไก 
• มีการน าระบบ 
กลไกไปสู่การ 
ปฏิบัติ/ 
ด าเนินงาน 
• มีการประเมิน 
กระบวนการ 
• มีการปรับปรุง/ 
พัฒนา 
กระบวนการจาก 
ผลการประเมิน 

• มีระบบมกีลไก 
• มีการน าระบบ 
กลไกไปสู่การ 
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
• มีการประเมิน 
กระบวนการ 
• มีการปรับปรุง/  
พัฒนา 
กระบวนการจาก 
ผลการประเมิน 
• มีผลจากการ 
ปรับปรุงเห็น 
ชัดเจนเป็น 
รูปธรรม 

• มีระบบ มีกลไก 
• มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ 
ด าเนินงาน 
• มีการประเมินกระบวนการ 
• มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ 
จากผลการประเมิน 
• มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจน 
เป็นรูปธรรม 
• มีแนวทางปฏิบัติที่ดโีดยมีหลกัฐาน 
เชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการ 
ผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผล 
อธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ 
ชัดเจน 
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ตวับ่งชีท้ี ่5.3   การประเมนิผูเ้รยีน 

ชนดิของตวับง่ชี้  กระบวนการ 

ค าอธบิายตวับ่งชี ้  
การประเมินนักศึกษามีจุดมุ่งหมาย 3 ประการ คือ การประเมินผลนักศึกษาเพ่ือให้ข้อมูลสารสนเทศ         

ที่เป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงการเรียนการสอนของผู้สอน และน าไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา 
(assessment for learning) การประเมินที่ท าให้นักศึกษาสามารถประเมินตนเองเป็น และมีการน าผลการ
ประเมินไปใช้ในการพัฒนาวิธีการเรียนของตนเองใหม่ จนเกิดการเรียนรู้(assessment as learning) และการ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาที่แสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (assessment of 
learning) การประเมินส่วนใหญ่จะใช้เพ่ือจุดมุ่งหมายประการหลัง คือ เน้นการได้ข้อมูลเกี่ยวกับสัมฤทธิ์ ผล           
การเรียนรู้ของนักศึกษา การจัดการเรียนการสอนจึงควรส่งเสริมให้มีการประเมินเพ่ือจุดมุ่งหมายสองประการ
แรกด้วย ทั้งนี้ความเหมาะสมของระบบประเมินต้องให้ความส าคัญกับการก าหนดเกณฑ์การประเมินวิธีการ
ประเมิน เครื่องมือประเมินที่มีคุณภาพ และวิธีการให้เกรดที่สะท้อนผลการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม มีการก ากับ
ให้มีการประเมินตามสภาพจริง (authentic assessment) มีการใช้วิธีการประเมินที่หลากหลาย ให้ผลการ
ประเมินที่สะท้อนความสามารถในการปฏิบัติงานในโลกแห่งความเป็นจริง (real world) และมีวิธีการให้ข้อมูล
ป้อนกลับ (feedback) ที่ท าให้นักศึกษาสามารถแก้ไขจุดอ่อนหรือเสริมจุดแข็งของตนเองได้ให้ผลการประเมินที่
สะท้อนระดับความสามารถที่แท้จริงของนักศึกษา ส าหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ต้องให้ความส าคัญกับ
การวางระบบประเมินวิทยานิพนธ์การค้นคว้าอิสระที่มีคุณภาพด้วย 

ในการรายงานการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงานอย่าง
น้อยให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 

- การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
- การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
- การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7)  
- การประเมินวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

ในการประเมนิเพื่อให้ทราบวา่อยู่ในระดบัคะแนนใด ให้พจิารณาในภาพรวมของผลการด าเนนิงาน
ทั้งหมดทีส่ะท้อนสภาพจรงิดว้ยวธิกีารหรือเครื่องมือประเมนิทีเ่ชือ่ถือไดใ้ห้ขอ้มลูทีช่ว่ยใหผู้ส้อนและผูเ้รยีนมี
แนวทางในการปรบัปรงุพฒันาการเรียนการสอนต่อไป 
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เกณฑ์การประเมนิ 
0 1 2 3 4 5 

• ไม่มีระบบ 
• ไม่มีกลไก 
• ไม่มีแนวคิด 
ในการก ากับ  
ติดตามและ 
ปรับปรุง 
• ไม่มีข้อมูล 
หลักฐาน 

• มีระบบมกีลไก 
• ไม่มีการน า
ระบบกลไกไปสู่
การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

• มีระบบมกีลไก 
• มีการน าระบบ 
กลไกไปสู่การ 
ปฏิบัติ/ 
ด าเนินงาน 
• มีการประเมิน 
กระบวนการ 
• ไม่มีการ 
ปรับปรุง/พัฒนา 
กระบวนการ 

•มีระบบมีกลไก 
• มีการน าระบบ 
กลไกไปสู่การ 
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
• มีการประเมิน 
กระบวนการ 
• มีการปรับปรุง/ 
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 

• มีระบบมกีลไก 
• มีการน าระบบ 
กลไกไปสู่การ 
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
• มีการประเมิน 
กระบวนการ 
• มีการปรับปรุง/  
พัฒนา 
กระบวนการจาก 
ผลการประเมิน 
• มีผลจากการ 
ปรับปรุงเห็น 
ชัดเจนเป็น 
รูปธรรม 

• มีระบบ มีกลไก 
• มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ 
ด าเนินงาน 
• มีการประเมินกระบวนการ 
• มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ 
จากผลการประเมิน 
• มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจน 
เป็นรูปธรรม 
• มีแนวทางปฏิบัติที่ดโีดยมีหลกัฐาน 
เชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการ 
ผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผล 
อธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ 
ชัดเจน 
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ตวับ่งชีท้ี ่5.4   ผลการด าเนนิงานหลกัสตูรตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุริะดบัอดุมศึกษาแหง่ชาติ 

ชนดิของตวับง่ชี้  ผลลัพธ์ 

ค าอธบิายตวับ่งชี ้  
ผลการด าเนินงานของหลักสูตร หมายถึง ร้อยละของผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้การด าเนินงานตาม 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาที่ปรากฏในหลักสูตร (มคอ.2) หมวดที่ 7 ข้อ 7 ที่หลักสูตรแต่ละ
หลักสูตรด าเนินงานได้ในแต่ละปีการศึกษา อาจารย์ประจ าหลักสูตรจะเป็นผู้รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 
ในแบบรายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (มคอ.7)  
เกณฑ์การประเมนิ  
มีการด าเนินงานน้อยกว่าร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี มีค่าคะแนนเท่ากับ 0  
มีการด าเนินงานร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปีมีค่าคะแนนเท่ากับ 3.50  
มีการด าเนินงานร้อยละ 80.01-89.99 ของตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปีมีค่าคะแนนเท่ากับ 4.00  
มีการด าเนินงานร้อยละ 90.00-94.99 ของตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปีมีค่าคะแนนเท่ากับ 4.50  
มีการด าเนินงานร้อยละ 95.00-99.99 ของตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปีมีค่าคะแนนเท่ากับ 4.75  
มีการด าเนินงานร้อยละ 100 ของตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปีมีค่าคะแนนเท่ากับ 5 

หมายเหต ุ: 
คณะกรรมการการอุดมศึกษาได้มีประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการปฏิบัติ        

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2558 ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2558   
ไดก้ าหนดแนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติเพ่ิมเติมไว้ ดังนี้ 

ข้อ 2 ระบุว่า “กรณีที่สถาบันอุดมศึกษาจะจัดท ารายละเอียดของรายวิชา รายละเอียดของ
ประสบการณ์ภาคสนาม  (ถ้ามี)  รายงานผลการด าเนินงานของรายวิชา  รายงานผลการด าเนินการของ
ประสบการณ์ภาคสนาม  (ถ้ามี)  และรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรในลักษณะอ่ืน  สถาบันอุดมศึกษา
สามารถด าเนินการจัดท าระบบเก็บข้อมูลรายละเอียดตามแนวทางของ มคอ.3 มคอ.4 มคอ.5 มคอ.6 และ 
มคอ.7 โดยสามารถปรับเปลี่ยนหัวข้อรายละเอียดให้เหมาะสมกับบริบทเฉพาะของสถาบันอุดมศึกษานั้น ๆ ได้ 
ทั้งนี้ ให้ค านึงถึงเจตนารมณ์ของการจัดท า มคอ.3 มคอ.4 มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7” 

ข้อ 3 ระบุว่า “ให้ถือว่า ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ จ านวน 12 ตัวบ่งชี้ 
เป็นเพียงแนวทางเทา่นั้น  โดยสถาบันอุดมศึกษาสามารถก าหนดตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐาน 
คุณวุฒิไดเ้อง ซ่ึงแต่ละหลกัสูตรมีอิสระในการก าหนดตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ใช้ในการติดตาม ประเมิน และ 
รายงานคุณภาพของหลักสูตรประจ าปีที่ระบุไว้ในหมวด 1-6 ของแต่ละหลักสูตร ตามบริบทและวัตถุประสงค์ 
ในการผลิตบัณฑิต ทั้งนี้  ต้องได้รับความเห็นชอบหรืออนุมัติจากสภาสถาบันอุดมศึกษา ในระหว่างที่
สถาบันอุดมศึกษายังไม่สามารถเสนอขอปรับตัวบ่งชี้ใหม่ได้แล้วเสร็จ ให้ใช้ตัวบ่งชี้เดิมก่อนได้ หรือหากหลักสูตร
ใดมีความประสงคก์ าหนดตัวบ่งชี้แบบเดิมก็สามารถกระท าได้ กรณีหลักสูตรมีการปรับตัวบ่งชี้ใหม่ ให้น าเสนอ 
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบในการปรับปรุงหลักสูตรครั้งต่อไป” 
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 องคป์ระกอบที ่6 สิง่สนบัสนนุการเรียนรู้ 

ในการด าเนินการบริหารหลักสูตร จะต้องมีปัจจัยที่ส าคัญอีกประการหนึ่งคือ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ซึ่ง
ประกอบด้วย ความพร้อมทางกายภาพ ความพร้อมด้านอุปกรณ์ความพร้อมด้านเทคโนโลยีความพร้อมด้านการ
ให้บริการ เช่น ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องท าวิจัย อุปกรณ์การเรียนการสอน ห้องสมุด การบริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ คอมพิวเตอร์ Wifi และอ่ืน ๆ รวมทั้งการบ ารุงรักษาที่ส่งเสริมสนับสนุนให้นักศึกษา
สามารถเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติโดยพิจารณาร่วมกับผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ 

องค์ประกอบด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้จะพิจารณาได้จาก 
ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
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ตวับ่งชีท้ี ่6.1   สิง่สนับสนนุการเรยีนรู้ 

ชนดิของตวับง่ชี้  กระบวนการ 

ค าอธบิายตวับ่งชี ้  
ความพร้อมของสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนมีหลายประการ ได้แก่ ความพร้อมทางกายภาพ เช่น 

ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ที่พักของนักศึกษา ฯลฯ และความพร้อมของอุปกรณ์เทคโนโลยีและสิ่งอ านวยความ
สะดวกหรือทรัพยากรที่เอ้ือต่อการเรียนรู้เช่น อุปกรณ์การเรียนการสอน ห้องสมุด หนังสือ ต ารา สิ่งพิมพ์ 
วารสาร ฐานข้อมูลเพ่ือการสืบค้น แหล่งเรียนรู้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ฯลฯ สิ่งสนับสนุนเหล่านี้ต้องมีปริมาณเพียงพอ 
และมีคุณภาพพร้อมใช้งานทันสมัยโดยพิจารณาการด าเนินการปรับปรุงพัฒนาจากผลการประเมินความ               
พึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ 

ในการรายงานการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงานอย่าง
น้อยให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 

- ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ือให้มี 
  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
- จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
- กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุน 
  การเรียนรู้ 

ในการประเมินเพื่อให้ทราบว่าอยู่ในระดับคะแนนใด ให้พิจารณาในภาพรวมของผลการด าเนินงาน
ทั้งหมดที่สะท้อนการจัดเตรียมสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่จ าเป็นต่อการเรียนการสอน และส่งผลให้ผู้เรียน
สามารถเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิผล 

เกณฑ์การประเมนิ 
0 1 2 3 4 5 

• ไม่มีระบบ 
• ไม่มีกลไก 
• ไม่มีแนวคิด 
ในการก ากับ  
ติดตามและ 
ปรับปรุง 
• ไม่มีข้อมูล 
หลักฐาน 

• มีระบบมกีลไก 
• ไม่มีการน า
ระบบกลไกไปสู่
การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

• มีระบบมกีลไก 
• มีการน าระบบ 
กลไกไปสู่การ 
ปฏิบัติ/ 
ด าเนินงาน 
• มีการประเมิน 
กระบวนการ 
• ไม่มีการ 
ปรับปรุง/พัฒนา 
กระบวนการ 

•มีระบบมีกลไก 
• มีการน าระบบ 
กลไกไปสู่การ 
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
• มีการประเมิน 
กระบวนการ 
• มีการปรับปรุง/ 
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 

• มีระบบมกีลไก 
• มีการน าระบบ 
กลไกไปสู่การ 
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
• มีการประเมิน 
กระบวนการ 
• มีการปรับปรุง/  
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 
• มีผลจากการ 
ปรับปรุงเห็น 
ชัดเจนเป็นรูปธรรม 

• มีระบบ มีกลไก 
• มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ 
ด าเนินงาน 
• มีการประเมินกระบวนการ 
• มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ 
จากผลการประเมิน 
• มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจน 
เป็นรูปธรรม 
• มีแนวทางปฏิบัติที่ดโีดยมีหลกัฐาน 
เชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการ 
ผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผล 
อธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ 
ชัดเจน 
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สถาบันการศึกษาทุกสถาบันต้องวางระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของตนเอง                   
ให้เหมาะสมกับบริบทและวิสัยทัศน์ของสถาบัน โดยต้องพิจารณาเกณฑ์มาตรฐานอุดมศึกษา ที่เกี่ยวข้อง              
ในระดับชาติด้วย เพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์ขั้นต่ าที่ประเทศก าหนดและมุ่ งสู่เป้าหมาย จุดเน้น จุดเด่น หรือ
เอกลักษณ์ของสถาบัน  

การวางระบบการประกันคุณภาพจะต้องประกอบด้วย การควบคุม การตรวจสอบ และการ 
ประเมินผล เพ่ือน าข้อมูลไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน ดังนั้น ระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในดังกล่าวอย่างน้อยต้องครอบคลุมระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน โดยสถาบัน
ต้องควบคุมให้มีการด าเนินงานตามระบบคุณภาพที่ก าหนด และมีการตรวจสอบระบบคุณภาพเป็นระยะ  ๆ  
โดยที่มีกลไกการด าเนินงานอย่างชัดเจน เช่น มีผู้รับผิดชอบ/ ผู้บริหาร/ ผู้เกี่ยวข้อง/ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย            
มีส่วนร่วม เมื่อครบหนึ่งปีการศึกษาก็ต้องมีการประเมินผลการด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพดังกล่าว 
เพ่ือน าไปปรับปรุงพัฒนาในปีถัดไป โดยส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจะด าเนินการติดตามตรวจสอบ
ความก้าวหน้าของ การปฏิบัติตามแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา อย่างน้อยหนึ่งครั้งในทุกสามปีและแจ้งผล 
ให้สถานศึกษาทราบรวมทั้งเปิดเผยผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาต่อสาธารณชน  

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรที่คณะกรรมการประกันคุณภาพ ภายใน
ระดับอุดมศึกษาจัดท าขึ้น เป็นไปในทิศทางเดียวกับการประเมินเพ่ือการเผยแพร่หลักสูตร ที่มีคุณภาพและ
มาตรฐานตามที่ประกาศไว้ในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ทั้งนี้ ได้ก าหนดให้
รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ( IQA ระดับหลักสูตร) และรายงานผลการ
ด าเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) เป็นรายงานฉบับเดียวกันเพ่ือลดความซ้ าซ้อนของการจัดท ารายงานของ
สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาและ สามารถรายงานผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ และระดับสถาบัน ที่คณะกรรมการการประกัน
คุณภาพภายในระดับอุดมศึกษาจัดท าขึ้น สอดคล้องกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร
และเชื่อมโยงกับการประกันคุณภาพภายนอกของส านักงานรับรอง มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน) และส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  

 

 

 

 

 

 

บทที ่6  แนวทางการวเิคราะหแ์ละสรปุผล การประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน 
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การสรุปผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน แต่ละระดับมีรายละเอียดดังนั้น 

ระดบัหลักสตูร  
มีองค์ประกอบในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 6 องค์ประกอบ ได้แก่  

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน  
องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต  
องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา  
องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์  
องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน  
องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐานเป็นองค์ประกอบที่ต้องด าเนินการให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และเกณฑ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง มี 1 ตัวบ่งชี้ จ านวน
เกณฑ์ข้ึนอยู่กับระดับปริญญา หากผลการด าเนินงานไม่เป็นไปตามเกณฑ์ใดเกณฑ์หนึ่งถือว่าหลักสูตรนั้น “ไม่ได้
มาตรฐาน” และมีค่าคะแนนเป็น“ศูนย์” หากหลักสูตรนั้นมีผลการด าเนินงานผ่านทุกเกณฑ์ถือว่าเป็นไปตาม
มาตรฐานที่ก าหนด และจะมีการประเมินคะแนนคุณภาพของหลักสูตรในองค์ประกอบที่ 2 – 6 
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คะแนนรวมเฉลี่ย = 

คะแนนรวมของตัวบ่งช้ี 13 ตัวบ่งช้ี 
 

13 
 

ซึ่งการแปลผลจะเป็นการอธิบายว่า  
คะแนนระดับหลักสูตร = 0   หมายถึง  หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน  
คะแนนระดับหลักสูตร = 0.01 – 5.00  หมายถึง  หลักสูตรเป็นไปตามมาตรฐาน และมีระดับ 

คุณภาพตามคะแนนที่ได้ดังนี้ 
 

คะแนน ระดบัคณุภาพ 
0.01 – 2.00 น้อย 
2.01 - 3.00 ปานกลาง 
3.01 – 4.00 ดี 
4.01 – 5.00 ดีมาก 

 

แม้ว่าหลักสูตรไม่ผ่านองค์ประกอบที่ 1 (การก ากับมาตรฐาน) ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/คณะ/ สถาบัน 
ต้องประเมินตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบที่ 2 ถึงองค์ประกอบที่ 6 ด้วย เพื่อให้ทราบระดับการพัฒนาของหลักสูตร
ตนเอง โดยการวิเคราะห์ในรายละเอียดของปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลลัพธ์และรายองค์ประกอบ โดยไม่
ต้องรายงานระดับคะแนนเฉลี่ย เพ่ือเป็นการวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพในองค์ประกอบที่ 2 ถึงองค์ประกอบที่ 6 
เกี่ยวกับจุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา เพ่ือยกระดับคุณภาพของหลักสูตรต่อไป แสดงดังตารางต่อไปนี้ 

ตารางการวเิคราะหค์ุณภาพการศกึษาภายในระดบัหลักสตูร 

องค ์
ประกอบ

ที ่

คะแนน 
ผา่น 

จ านวน 
ตวั 
บง่ชี ้

I P O 
คะแนน 
เฉลีย่ 

ผลการประเมนิ  
0.01 – 2.00 ระดบัคณุภาพน้อย 
2.01 – 3.00 ระดบัคณุภาพปานกลาง 
3.01 – 4.00 ระดบัคณุภาพด ี
4.01 – 5.00 ระดบัคณุภาพดมีาก 

1 ไม่ผา่นการประเมิน หลักสตูรไม่ได้มาตรฐาน 
2 

คะ
แน

นเ
ฉล

ีย่ข
อง

ทุก
ตัว

บ่ง
ชี้ใ

น 
อง

ค์ป
ระ

กอ
บที่

 2
 - 

6 

2 - - 2.1,2.2   
3 3 3.1,3.2, 

3.3 
- -   

4 3 4.1,4.2, 
4.3 

- -   

5 4 5.1 5.2,5.3, 
5.4 

-   

6 1 - 6.1    
รวม 13 7 4 2   

ผลการประเมิน      
หมายเหตุ  ในประเด็นตัวบ่งชี้ที่ 3.3 และ 4.3 เป็นผลลัพธ์ของกระบวนการย่อย 
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ตวัอยา่งรายงานผลการวเิคราะหจ์ดุเดน่และจดุทีค่วรพฒันา  

องคป์ระกอบที ่2 - องคป์ระกอบที ่6 
จดุเดน่ 
1. 
2. 
จดุทีค่วรพฒันา 
1. 
2. 
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ภาคผนวก 
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แนวทางในการประเมนิตวับง่ชีท้ี่ 3.1 
การรบันักศึกษา 

1 การก าหนดเป้าหมายจ านวนรับนกัศึกษาค านึงความต้องการของตลาดแรงงาน และสภาพความ 
พร้อมของอาจารย์ประจ าที่มีอยู่ (ควบคุมอัตราส่วนอาจารย์ต่อนักศกึษาให้เป็นไปตามเกณฑ์) 

2 เกณฑ์การรับนักศึกษาที่ประกาศรบัสะท้อนคุณภาพของนักศึกษาท่ีเหมาะสมกับหลักสตูรที่เปดิสอนและสอดคล้องกับ
ระดับของหลักสูตร ประเภทหลักสูตร ปรัชญาวิสยัทัศน์ของสถาบันและหลักสตูร ผลลัพธ์ การเรียนรูท้ี่ก าหนดใน
หลักสตูร (เช่น GPA ความรู้พื้นฐานในสาขา ภาษาต่างประเทศ คณุสมบัตเิฉพาะอื่น ฯลฯ) 

3 เกณฑ์ที่ใช้ในการคัดเลือกนักศึกษา กระบวนการรับนักศึกษา และเครื่องมือหรือข้อมูลที่ใช้ในการคัดเลือกมีความ
เหมาะสม เชื่อถือได้ โปร่งใส เปดิเผย และเป็นธรรมกับนักศึกษาที่สมัครเข้าเรียน 

4 นักศึกษาท่ีรับเข้าเรียนในหลักสูตรมีคุณสมบัติและศักยภาพในการเรยีนจนส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตร      
มีคุณสมบัติขั้นต้นทั้งความรู้พื้นฐานหรือประสบการณ์ที่จ าเป็นต่อการเรียนในหลักสตูร ใฝรู่้ ใฝ่เรียน มคีวามพร้อมด้าน
สุขภาพกายและจติ มีเวลาเรยีนเพยีงพอ 

5 ในกรณีที่นักศึกษามีคณุสมบัตไิม่ครบถ้วนตามเกณฑ์ที่ก าหนดในประกาศรับ และมีการรับเข้าศึกษาแบบมีเง่ือนไข 
นักศึกษาได้รบัการเตรียมความพรอ้มทางการเรียนหรือได้รับการพัฒนาจนมีคุณสมบตัิครบผ่านเกณฑ์ขัน้ต่ า เพื่อให้
สามารถเรียนในหลักสตูรได้จนส าเร็จการศึกษา 

6 การก าหนดคณุสมบัติในการรับเขา้ของผู้สมัครในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาให้สูงกว่าคณุสมบัติของการรับเข้าศึกษา
ในหลักสูตรระดับปริญญาตรี โดยเฉพาะความสามารถด้านภาษาต่างประเทศและคณุสมบัติพื้นฐานท่ีน าไปสู่การพัฒนา
ศักยภาพการวิจยั 

7 กระบวนการคดัเลือกระดับบัณฑิตศึกษามีความเขม้งวดเพื่อให้ได้นักศึกษาที่มีศักยภาพในการเรียน 
รู้ด้วยตนเอง (พิจารณาจากอัตราสว่นนักศึกษาที่รับเข้าต่อผูส้มัคร) 
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แนวทางในการประเมนิตวับง่ชีท้ี่ 3.2 
การควบคมุดแูลการใหค้ าปรกึษาวชิาการและแนะแนวแกน่ักศึกษา 

1 การจัดระบบการดูแลนักศึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา มีการควบคุมก ากับให้จ านวนนักศึกษาต่ออาจารย์ที่ปรึกษาเป็นไป
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

2 อาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการมีเวลาใหก้ารดูแลนักศึกษา (ผลประเมินจากนักศึกษา) 
3 การแนะน าการลงทะเบยีนเรยีนโดยค านึงถึงความต้องการ ความสนใจ และศักยภาพของนักศึกษา 
4 การจัดเก็บข้อมูลเพื่อการรู้จักนักศกึษา การแลกเปลี่ยนข้อมลูนักศึกษาในกลุ่มอาจารย์ผูส้อนเพื่อการพฒันานักศึกษา 

(ผลการเรียนลักษณะนักศึกษา จุดแข็งจุดอ่อน) 
5 อาจารย์ที่ปรึกษาให้ความช่วยเหลอืนักศึกษาที่มีปัญหาทางการเรียนหรือต้องการความช่วยเหลือด้านอืน่ๆ 
6 การจัดการความเสี่ยงด้านนักศึกษา (มีข้อมูลนักศึกษาที่มผีลการเรยีนต่ า มีความเสี่ยงท่ีจะออกกลางคัน หรือส าเร็จ

การศึกษาช้า ฯลฯ) 
7 ช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างนักศึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษา 
8 บัณฑิตศึกษา การก าหนดเวลาใหค้ าปรึกษาการเรียนในวิชาของอาจารย์ผูส้อนและการให้ค าปรึกษาการท าวิทยานิพนธ์

ที่เพียงพอ 
กิจกรรมการพฒันาศกัยภาพของนักศึกษาและการเสรมิสร้างทกัษะการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 

9 สถาบันจัดงบประมาณ ทรัพยากรที่เสริมการจดับริการแก่นักศึกษาเพียงพอ และครอบคลมุทุกประเภทกิจกรรม 
10 บุคลากรที่เกีย่วข้องกับการจัดกิจกรรมนักศึกษาต้องมีความรู้ความสามารถในการจดักิจกรรมที่สนองความต้องการของ

นักศึกษา 
11 การจัดกิจกรรมนักศึกษาต้องส่งผลต่อการพัฒนาคณุลักษณะที่พึงประสงค์ของหลักสูตร 
12 การจัดกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาครอบคลมุกิจกรรมการเสริมสร้างความยึดมั่นผูกพันกับความเป็นพลเมือง (civic 

engagement) กิจกรรมสันทนาการ ศิลปะและวัฒนธรรม ฯลฯ 
13 การจัดกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาต้องช่วยเสรมิสรา้งทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เช่น ICT 

literacy, scientific literacy, media literacy, health literacy, life skill, career skills 
14 การเปิดโอกาสให้นักศึกษามีอิสระในการจัดกิจกรรมนักศึกษาโดยการสนับสนุนของสถาบัน 
15 การสนับสนุนทุนการศึกษา ช่วยเหลือนักศึกษาที่มีโอกาสทางการศกึษาจ ากัด 
16 หากมีการรับนักศึกษาที่มีวัตถุประสงค์พิเศษ เช่น นักกีฬา ต้องมีกลไกการดูแลนักศึกษาไดร้ับการพัฒนาให้ไดส้าระ

ความรู้ ทักษะ ท่ีสอดคล้องกับเป้าหมายการเรียนรู้ที่เป็นมาตรฐานเดยีวกัน 
17 การสร้างเครือข่ายระหว่างสถาบันภายในประเทศและต่างประเทศ มี Visiting Professors ที่มาช่วยสอนหรือให้

ประสบการณ์แก่นักศึกษา และการส่งนักศึกษาไปแลกเปลี่ยนเรียนรูใ้นต่างประเทศ 
 
แนวทางในการประเมนิตวับง่ชีท้ี่ 3.3 
1 อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาในหลกัสูตร 
2 อัตราการส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร 
3 ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตรและการร้องเรยีนของนักศึกษา 
4 บัณฑิตศึกษา นักศึกษามีความรู้ ทักษะการแสวงหาความรู้ การสรา้งความรู้ด้วยตนเอง มีศักยภาพการวิจัยที่แสดงออก

ถึงการผลติและเผยแพร่ความรู้จากกระบวนการวิจยัของตนเอง 
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แนวทางในการประเมนิตวับง่ชีท้ี่ 4.1 
ระบบการรบัอาจารย์ 

1 การวางแผนระยะยาวด้านอัตราก าลังอาจารย์ใหเ้ป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานหลักสตูร 
2 การมีระบบการรับอาจารย์ใหม่ท่ีมคีวามรู้ความสามารถและความเชี่ยวชาญ รวมทั้งมีการพัฒนาอาจารย์ที่มีอยู่เดมิอย่าง

ต่อเนื่อง เพื่อให้หลักสูตรมีความเขม้แข็ง อาจารย์ในหลักสูตรสามารถส่งเสรมิการท างานตามความช านาญของแต่ละคน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3 อาจารย์ประจ าหลักสตูรต้องมีวุฒิการศึกษา ต าแหน่งทางวิชาการ และประสบการณ์ ในจ านวนท่ีไม่ต่ ากว่าตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

ระบบการบรหิารอาจารย ์
4 สถาบันต้องมีการจัดสรร หรือจัดหางบประมาณในการพัฒนาอาจารย์ให้มีคุณวุฒิ ต าแหน่งทางวิชาการตามเป้าหมายที่

ก าหนด 
5 ผู้บริหารสถาบันหรือหน่วยงานท่ีดแูลการบริหารจัดการหลักสูตรต้องมีการวางแผนระยะยาวด้านอตัราก าลังด้าน

อาจารย์ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการอุดมศึกษา ต้องมีแผนการบริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยการมสี่วนร่วม
ของทีมบริหารระดับคณะ (คณะกรรมการประจ าคณะ) 

6 สถาบันมีระบบและกลไกบริหารก า ลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถรักษาอาจารย์ทมีี่ศักยภาพให้คงอยู่กับสถาบัน        
ลดอัตราการลาออก หรือการย้ายงาน แผนบริหารหลักสูตรควรประกอบด้วย แผนอัตราก าลัง แผนการสรรหาและรบั
อาจารย์ใหม่แผนธ ารงรักษา แผนการหาต าแหน่งทดแทนกรณลีาไปศึกษาต่อ/เกษียณอายุ อื่นๆ ตามบริบท 

7 ในกรณีที่ปริมาณและคณุภาพอาจารย์ยังไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรก าหนด สถาบันต้องมวีิธีการบริหาร
จัดการเพื่อทรัพยากรบุคคลเพื่อทดแทนข้อจ ากัดอย่างเป็นระบบ 

8 มีแผนบรหิารความเสี่ยงด้านการบริหาร กรณีมีอาจารยส์่วนเกิน กรณีมีอาจารย์ขาดแคลน กรณีมีอาจารย์สมดลุกับ
ภาระงานเพื่อให้มีอาจารยค์งอยู่ และมีแผนบริหารความเสีย่ง ด้านจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องกับการจดัการเรยีนการสอน
และการประเมินผลนักศึกษา 

9 การก าหนดบทบาทหน้าท่ีและความรับผดิชอบของอาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างชัดเจน 
10 การมอบหมายภาระหน้าท่ีให้เหมาะสมกับคุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ 
11 ระบบการก าหนดภาระงานและแรงจูงใจในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
12 ระเบียบทีโ่ปร่งใสชัดเจนในการบรหิารอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
13 ระบบในการเลิกจ้างและการเกษียณอายุอย่างชัดเจน 
14 ระบบการยกย่องและธ ารงรักษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

ระบบการสง่เสรมิและพฒันาอาจารย์ 
15 สถาบันให้โอกาสอาจารย์ทุกคนไดพ้ัฒนาตนเองให้มีคุณภาพมาตรฐานทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
16 การจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ให้เป็นไปตามมาตรฐานและมีศักยภาพท่ี 

สูงขึ้น เพื่อส่งผลต่อคุณภาพของบัณฑิต 
17 การควบคุม ก ากับ ส่งเสรมิให้อาจารย์พัฒนาตนเองในการสร้างผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง 
18 การเสริมสร้างบรรยากาศทางวิชาการระหวา่งอาจารย์ทั้งในและระหว่างหลักสูตร 
19 การส่งเสริมการท าวิจัยเพื่อพัฒนานักศึกษาของอาจารย์ (ประเมินจากจ านวนอาจารย์ที่มีการท าวิจัยเพือ่พัฒนาการ

เรียนการสอน) 
20 การประเมินการสอนของอาจารย์ และน าผลมาใช้ในการส่งเสริมพัฒนาความสามารถด้านการสอนของอาจารย์ 
21 อาจารย์อาวุโส หรืออาจารย์ที่มีเทคนิคการสอนดีเด่น มีการถ่ายทอดประสบการณ์สู่อาจารย์ใน 

สาขา/หลักสตูร 
22 บัณฑิตศึกษา ให้ความส าคัญกับการจัดหาอาจารยห์รือพัฒนาอาจารย์ให้มีคณุสมบัติที่สูงกว่าก าลังคนในหลักสูตร

ปริญญาตรี โดยเฉพาะคณุสมบัติของอาจารย์ที่ต้องเน้นทักษะความสามารถด้านการวิจัยนอกเหนือจากความรู้
ความสามารถดา้นการสอน 
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แนวทางในการประเมนิตวับง่ชีท้ี่ 4.3 
ผลที่เกดิกบัอาจารย์ 
1 อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ประจ าหลักสตูร 
2 ความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสตูรต่อการบริหารจดัการหลกัสูตร 
3 จ านวนอาจารยเ์พียงพอในการจัดการเรยีนการสอนตามมาตรฐานหลักสูตร 

 
แนวทางในการประเมนิตวับง่ชีท้ี่ 5.1 

สาระของรายวชิาในหลกัสตูร 
1 หลักสตูรมีการก าหนดสาระวิชาทางทฤษฎี และการปฏิบัติที่ช่วยสรา้งโอกาสในการพัฒนาความรู้ ทักษะผ่านการเรียน

การสอนที่มีประสิทธิภาพ 
2 เนื้อหาของหลักสตูรในแตล่ะรายวชิามีการปรับปรุงให้ทันสมัยตลอดเวลา มีการเปิดวิชาใหม่ให้นักศึกษาได้เรียน 
3 หลักสตูรแสดงผลลัพธ์การเรยีนรู้ทีชั่ดเจน ทันสมัย สอดคล้องกับความก้าวหน้าทางวิชาการและความตอ้งการของผู้ใช้

บัณฑิต 
4 ค าอธิบายรายวิชามเีนื้อหาท่ีเหมาะสมกับช่ือวิชา จ านวนหน่วยกิต และมเีนื้อหาท่ีครบคลุมกว้างขวางครบถ้วนในสิ่งท่ี

ควรเรียน มีความลึกในวิชาเอกหรอืท่ีเป็นจุดเน้น มีความต่อเนื่องเชือ่มโยงสัมพันธ์กันระหว่างวิชา และมีการสังเคราะห์
การเรยีนรู ้

5 เนื้อหาท่ีก าหนดในรายวิชาไม่มคีวามซ้ าซ้อน กลุ่มรายวิชามีความต่อเนื่องสัมพันธ์กัน เหมาะสมกับระดบัการศึกษาของ
หลักสตูร 

6 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผูเ้รียนตรงกบัผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ก าหนดในรายวิชาและหลักสูตร 
7 การจัดการเรยีนการสอนครอบคลมุสาระเนื้อหาที่ก าหนดในค าอธิบายรายวิชาครบถ้วน 
8 การเปิดรายวิชามลี าดับก่อนหลังที่เหมาะสม เอื้อให้นักศึกษามีพื้นฐานความรู้ในการเรียนวิชาต่อยอด 
9 การเปิดรายวิชาเป็นไปตามข้อก าหนดของหลักสตูรเพื่อให้นักศึกษาส าเรจ็ได้ทันตามเวลาที่ก าหนดในหลักสตูร 

10 การเปิดรายวิชาเลือกสนองความตอ้งการของนักศึกษา ทันสมัย และเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน 
11 การจัดรายวิชาในหลักสูตรแก่นักศกึษาที่เรียนในสถาบันหรือนอกสถาบัน การศึกษาปกติ หรือการศึกษาทางไกล มีการ

ควบคุมให้นักศึกษาได้เนื้อหาสาระ เป้าหมายการเรยีนรู้ วิธีการจดัการเรียนการสอน การประเมินที่เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน 

ปริญญาตร ี(ประเด็นเพิม่เติม) 
12 การจัดรายวิชาเน้นเนื้อหาความรู้และทฤษฎี การปฏิบัติในเนื้อหาสาระของสาขาวิชาที่เป็นจุดเน้นวิชาการศึกษาทั่วไปท่ี

สร้างความเป็นมนุษย์ที่เตรียมนักศกึษาออกสู่โลกแห่งการด ารงชีวิต 
13 หากมีการโอนหน่วยกิต ต้องให้ความส าคญักับการเทียบวิชารับโอนที่ต้องมีการเรยีนในเนื้อหาสาระทีก่ าหนดในรายวิชา

ของหลักสูตรอย่างครอบคลุม ครบถ้วน 
บัณฑิตศึกษา (ประเด็นเพิม่เตมิ) 

14 เนื้อหาสาระของรายวิชาเน้นความรู้ ทฤษฎีในสาขาท่ีเกี่ยวข้องที่มีความที่ซับซ้อน มีจุดเน้น 
15 การควบคุมก ากับหัวข้อวิทยานิพนธ์/สาระนิพนธ์ท่ีอนุมัติเป็นประเดน็วิจัยร่วมสมัย/สนองความต้องการของสังคม 
16 หัวข้อวิทยานิพนธ์เป็นประเด็นวิจยัที่เหมาะสมกับปรัชญา วิสยัทัศนข์องหลักสูตร และสอดคล้องกับระดับของหลักสตูร 
17 หัวข้อวิทยานิพนธ์ระดับปรญิญาเอก มีความซับซ้อนและลึกซึ้งและให้องค์ความรู้ใหม่มากกว่าระดับปรญิญาโท 
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แนวทางในการประเมนิ ตวับง่ชีท้ี่ 5.2 
การวางระบบผูส้อน 

1 ผู้สอนมีคณุสมบัติ เหมาะสมกับรายวชิาทีส่อน มคีวามรู้และความช านาญในเนือ้หาวิชาที่สอน  (ค านึงถึงสาขาวิชา 
ประสบการณ์ท างาน ผลงานวิชาการของผู้สอน) 

2 หลักสตูรก าหนดผูส้อนให้นักศึกษาได้เรียนจากผู้สอนที่มคีวามช านาญหลากหลาย เพื่อให้มโีอกาสไดร้บัการพัฒนา
มุมมองหรือความคิดจากผู้สอนหลากหลายความรู้และประสบการณ ์(ในแต่ละหลักสูตร นักศึกษาควรได้เรียนกับ
อาจารยผ์ู้สอนคนเดิมไม่เกิน 3 วิชา) 

3 มีการก ากับมาตรฐานการท าประมวลการสอน (มคอ.3 และ มคอ.4) ของอาจารย์ให้ทันสมัยในด้านเนือ้หา กิจกรรม
การเรยีน การวัดและประเมินผลเหมาะสม 

4 การก ากับให้อาจารย์ทุกคนต้องมกีารท าประมวลการสอนรายวิชา (มคอ.3 และ มคอ.4) ทุกรายวิชา แจกนักศึกษา 
และมีการก ากับให้ด าเนินการสอนตามประมวลการสอนรายวิชา 

5 นักศึกษาท่ีเรียนในและนอกสถาบนั หรือระบบปกติ/ระบบทางไกล ต้องได้รับการสอนจากอาจารย์ทีม่คีุณสมบัติที่
คุณภาพมาตรฐานเดยีวกัน มีโอกาสที่จะมีปฏิสมัพันธ์กับอาจารยผ์ู้สอน/อาจารย์ที่ปรึกษาเท่าเทียมกัน 

6 หากมีการก าหนดให้มี TA, RA ช่วยสอน ต้องไดร้ับการฝึกอบรม การให้ค าแนะน า และการปรับปรุงพฒันาให้มี
ความสามารถในการปฏิบัติงานช่วยเหลือนักศึกษาอย่างเหมาะสม 

บัณฑิตศึกษา (ประเด็นเพิม่เตมิ) 
7 หลักสตูรต้องมีอาจารยเ์ต็มเวลาในปริมาณที่เพียงพอ มีคุณสมบัตดิ้านความรู้ ประสบการณ์ เวลาในการให้ค าปรึกษา

และการพัฒนานักศึกษา 
8 การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/สาระนิพนธ์ ค านึงถึงคุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาท่ีเหมาะสมกับหัวข้อ

วิทยานิพนธ์ท่ีอนุมัติ โดยเฉพาะความรู้และความเชี่ยวชาญในหัวข้อวิจัยที่จะควบคุมการท าวิทยานิพนธข์องนักศึกษา 
และเหมาะสมกับลักษณะของนักศึกษา 

9 มีการควบคุมก ากับจ านวนนักศึกษาต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ์เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ สกอ. ก าหนด 
10 มีการก ากับให้อาจารย์พิเศษท่ีมาท าหน้าท่ีอาจารย์ที่ปรึกษามีการผลติผลงานวิชาการอย่างต่อเนื่อง 

กระบวนการเรยีนการสอน 
11 การควบคุมการจัดการเรยีนการสอนในวิชาที่มีหลายกลุ่มเรียนใหไ้ดม้าตรฐานเดียวกัน 
12 การส่งเสริมให้อาจารย์ใช้วิธีการสอนใหม่ๆ ที่พัฒนาทักษะการเรยีนรู้ของนักศึกษา 
13 การจัดการเรยีนการสอนที่หลากหลาย เน้นทฤษฎีและการปฏิบัติ การเรียนรู้จากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก/ผู้ประกอบการ

การศึกษาดูงาน ฯลฯ 
14 การจัดกิจกรรมการเตรียมความพร้อมทางการเรียนแก่นักศกึษา (เช่น ความรู้พื้นฐานท่ีจ าเป็นต้องมีก่อนเข้าโปรแกรม

ภาษาอังกฤษ ฯลฯ) 
15 การจัดกิจกรรมการพัฒนาและเพิม่ศักยภาพนักศึกษาระหว่างเรียนเพื่อเพิ่มประสบการณ์การเรียนรู้/การท างาน/การ

ประกอบอาชีพ 
16 การส่งเสริมความสามารถพิเศษ คณุลักษณะที่เอื้อต่อการท างาน (ความรับผิดชอบ ทักษะการสื่อสารการพูด ฟัง อ่าน 

เขียน ทักษะ ICT ทักษะการแก้ปญัหา ฯลฯ) ด้วยวิธีการหลายช่องทาง เช่น การส่งเสรมิการเรียนรู้ดว้ยเทคโนโลยี
สื่อสาร (เครือข่ายทางสังคม online learning) 

17 การเตรียมความพร้อมด้านการท างาน/การประกอบอาชีพ (กลไกการช่วยเหลือด้านการหางานท า/การเผยแพร่ผลงาน) 
18 การสอนแบบเน้นการปฏิบตัิ การเรียนรู้จากผู้ทรงคณุวุฒิภายนอก/ผูป้ระกอบการ การศึกษาดูงาน 
19 มีการควบคุมมาตรฐานของแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
20 การใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมความรู้และทักษะการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพเช่น online learning 
21 การส่งเสริมการท าวิจัยเพื่อพัฒนานักศึกษาของอาจารย์ (ประเมินจากจ านวนอาจารย์ที่มีการท าวิจัยเพือ่พัฒนาการ

เรียนการสอน) 
22 มีการประเมินการสอนของอาจารย์ และน าผลมาใช้ในการส่งเสริมพฒันาความสามารถดา้นการสอนของอาจารย์ 
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23 อาจารย์อาวุโส หรืออาจารย์ที่มีเทคนิคการสอนดีเด่น มีการถ่ายทอดประสบการณ์สู่อาจารย์ในสาขา/หลักสูตร 
24 การควบคุมก ากับกระบวนการจัดการเรยีนการสอนและการประเมนินักศึกษา 

ปริญญาตร ี(ประเด็นเพิม่เติม) 
25 การน ากระบวนการบริการทางวิชาการเข้ามามีส่วนร่วมในการจดัการเรียนการสอนและส่งผลต่อการเรยีนรู้ของ

นักศึกษา 
26 การน ากระบวนการวิจัยมาใช้ในการเรยีนการสอนและส่งผลต่อการเรียนรู้ของนักศึกษาการสอดแทรกศิลปะและ

วัฒนธรรม ภูมปิัญญาท้องถิ่น ในกระบวนการเรียนการสอนและส่งผลต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา 
27 การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาโครงงาน (senior project) เหมาะสมกบัประเด็นที่นักศึกษาสนใจ (ถ้ามี) 
28 ระบบการก ากับติดตามความก้าวหน้าในการท าโครงงาน (senior project) ของอาจารย์ที่ปรึกษา (ถ้ามี) 
29 มีระบบการคัดเลือกสถานประกอบการที่จะให้นักศึกษาเข้าไปปฏิบตัิงานสหกิจศึกษา 
30 มีระบบการตดิตามและการประเมนิผลการปฏิบตัิงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา โดยมีส่วนร่วมของสถานศึกษาและ

สถานประกอบการ 
บัณฑิตศึกษา (ประเด็นเพิม่เตมิ) 

31 การส่งเสริมให้อาจารย์ใช้วิธีการสอนใหม่ ๆ ท่ีพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยเฉพาะการสอนที่เน้นปัญหา 
เป็นฐาน การสอนโดยใช้การวิจัยเป็นฐาน 

32 มีระบบก ากับการท างานของอาจารย์ผู้สอนที่เอื้อประโยชน์ต่อนักศึกษาเต็มที่ ให้ความส าคัญกับพฤติกรรมการ
ปฏิบัติงานของอาจารย์ในการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาตามจรรยาบรรณของอาจารย์ 

33 มีระบบการก ากับติดตามความก้าวหน้าในการท าวิทยานิพนธ์/สาระนิพนธ์ของนักศึกษา เพื่อให้นักศึกษาส าเร็จ
การศึกษาได้ทันตามระยะเวลาที่ก าหนด 

34 หัวข้องานวิจัยของนักศึกษาสอดคล้องหรือสัมพันธ์กับความเชี่ยวชาญของอาจารย์ที่ปรึกษา 
35 มีระบบและมีการติดตามความก้าวหน้าของการท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาแต่ละคนอย่างน้อยหนึ่งครั้งต่อภาค

การศึกษา 
36 มีฐานข้อมูลงานวิจัยออนไลน์ท่ีเกี่ยวข้องและนักศึกษาสามารถเข้าใช้งานได้อย่างสะดวก 
37 มีการให้ความรู้และระดับช้ันความส าคัญในการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยในวารสารวิชาการตามฐานข้อมูลที่ สกอ. 

รับรอง และการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 
38 มีการให้ความรู้เกี่ยวกับจรรยาบรรณนักวิจัย ปัญหาการคัดลอกผลงานวิจัย และปัญหาของวารสารที่ไม่มีคุณภาพ 
39 การช้ีแนะแหล่งทุนสนับสนุนการท าวิทยานิพนธ์และส่งเสริมให้นักศึกษาจัดท าข้อเสนอโครงการที่มีโอกาสได้รับทุน

สนับสนุน 
40 การสร้างเครือข่ายระหว่างสถาบันภายในประเทศและต่างประเทศ มี  Visiting Professors ที่มาช่วยสอนหรือให้

ประสบการณ์แก่นักศึกษา และการส่งนักศึกษาไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในต่างประเทศ 
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แนวทางในการประเมนิ ตวับง่ชีท้ี่ 5.3 
1 การก าหนดเกณฑ์การประเมินใหน้ักศึกษามีส่วนร่วม 
2 น้ าหนักขององค์ประกอบในการประเมินสอดคล้องกับจุดเน้นของรายวิชา (วิชาทฤษฎี ปฏิบัติสัมมนา ฯลฯ) 
3 การประเมินผลการเรียนรู้ของโดยใช้การประเมินตามสภาพจริง (เครื่องมือประเมินมีความหลากหลาย เช่น ข้อสอบ

ปรนัย อัตนัย การบ้าน รายงานที่มอบหมาย การสอบปากเปล่า การสังเกตพฤติกรรมนักศึกษา การวัดทักษะการ
ปฏิบัติงาน ฯลฯ เครื่องมือประเมินสะท้อนสภาพการปฏิบัติงานจริงในการประกอบอาชีพ) 

4 การก ากับให้มีการพัฒนาและตรวจสอบเครื่องมือประเมินนักศึกษาที่เหมาะสมกับวิชาและผลลัพธ์การเรียนรู้ 
5 การวิเคราะห์/ตรวจสอบคุณภาพ/ปรับปรุงพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินคุณภาพนักศึกษา (มีการวิพากษ์ข้อสอบ 

ปรับปรุงข้อสอบ สร้างข้อสอบใหม่ๆ เสมอ มีคลังข้อสอบ ข้อสอบหรือเครื่องมือประเมินสามารถวัดความรู้และการคิด
ขั้นสูงได้เครื่องมือประเมินสะท้อนความสามารถในการปฏิบัติงานได้จริงในโลกแห่งการท างาน) 

6 การควบคุมการประเมินผลการเรียนในรายวิชาท่ีมีหลายกลุ่มเรียนให้ได้มาตรฐานเดียวกัน 
7 การตัดเกรดและแจ้งให้นักศึกษารับรู้ชัดเจน (ก าหนดเกณฑ์การประเมิน/การตัดเกรดชัดเจนสอดคล้องกับที่เกณฑ์ที่

นักศึกษามีส่วนร่วม หรือรับรู้ร่วมกันตั้งแต่แรก มีข้อมูลหลักฐานหรือที่มาของคะแนนที่ใช้ในการการตัดเกรดชัดเจน 
การกระจายของเกรด สะท้อนความสามารถท่ีแท้จริงของนักศึกษาและลักษณะของรายวิชา) 

8 การส่งเสริมการสอบ exit exam ตามมาตรฐาน TQF 
9 การประเมินการจัดการเรยีนการสอน การประเมินหลักสูตรตามรายละเอียดใน มคอ. 5 มคอ. 6 และมคอ.7 

บัณฑิตศึกษา (ประเด็นเพิม่เตมิ) 
10 การก าหนดเกณฑ์การประเมินชัดเจน มีตัวบ่งช้ีคุณภาพของรายงานวิทยานิพนธ์และการสอบป้องกันชัดเจน 
11 ข้อมูลที่รองรับการประเมินท่ีมาโปร่งใส ตรวจสอบ และสะท้อนระดบัคุณภาพของวิทยานิพนธ์ สารนพินธ์ได้ 
12 วิทยานิพนธ์ท่ีมีคุณภาพระดับดีมาก มีประเด็นวิจัยที่สะท้อนความคดิริเริ่ม ร่วมสมัย มีการออกแบบการวิจัยที่เหมาะสม 

เป็นตัวอย่างของผลงานท่ีมีคณุภาพ มีการเผยแพร่ในรูปแบบ/วารสารซึ่งเป็นท่ียอมรับในสาขาวิชาชีพหรือรับรองโดย 
สกอ. 

 
แนวทางในการประเมนิ ตวับง่ชีท้ี่ 6.1 
ความเหมาะสมและเพยีงพอของสิง่สนับสนนุทางกายภาพและทรัพยากรการเรยีนรู้ 
1 การเตรียมความพร้อมทางกายภาพ (ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ สภาพแวดล้อมด้านการเรียนรู้) 
2 การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก และสิ่งสนับสนุนทางการศึกษา เช่น ห้องสมุด ฐานข้อมลูทรัพยากรการเรียนรู้ 

วารสารวิชาการเพื่อการสืบค้น ฯลฯ เพียงพอ ทันสมัย 
3 การจัดพื้นที่/สถานท่ีส าหรับนักศึกษาและอาจารย์ได้พบปะ สังสรรค์ แลกเปลีย่นสนทนา หรือท างานร่วมกัน 
4 มีบริการคอมพิวเตอร์ อินเทอรเ์นต็ความเร็วสูง 
5 ส าหรับการเรียนการสอนทางไกล ระบบการเรียนรู้แบบทางไกลมีประสิทธิภาพ อาจารย์และนักศึกษาสามารถ

ติดต่อสื่อสารได้ใกล้ชิด 
บัณฑิตศึกษา (ประเด็นเพิม่เตมิ) 
6 การเปิดสอนหลักสูตรบัณฑิตศึกษาควรด าเนินการต่อเมื่อสถาบันมีความพร้อมและก าหนดความคาดหวังสูงกว่า

ข้อก าหนดในหลักสูตรปริญญาตรีที่เป็นสาขาเดียวกัน ทรัพยากรการเรียนรู้และสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง  ๆ 
โดยเฉพาะแหล่งข้อมูลสารสนเทศเพื่อการสืบค้นและการเรียนรู้ต้องมีมากกว่าข้อก าหนดที่พึงมีของหลักสูตรปริญญาตรี 

7 มีการจัดสรรงบประมาณให้นักศึกษาเพื่อท าวิจัย 
8 มีห้องท างานวิจัย (ซึ่งไม่ใช่ห้องเรียน) เพื่อให้นักศึกษาเข้าใช้ได้สะดวกในการท าวิจัย 
9 มีอุปกรณ์และเครื่องมือพ้ืนฐานที่จ าเป็นและเหมาะสมในการท าวิจัย 

ความพงึพอใจของอาจารย์และนกัศึกษาตอ่สิ่งสนบัสนนุการเรยีนรู้ 
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แบบฟอรม์รายงานการประเมนิตนเอง 

ระดับหลกัสตูร 
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แบบฟอรม์รายงาน SAR ฉบบันีจ้ดัท าขึน้เพื่อเปน็แนวทางในการรายงานผลการเนนิงานตามหลกัเกณฑก์ารประเมนิของ สกอ. 
ทั้งนีห้นว่ยงานสามารถปรบัรปูแบบการรายงานใหส้อดคลอ้งกบับรบิทของหน่วยงานได้ 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการประเมินตนเองระดบัหลกัสตูร 

ประจ าปกีารศกึษา ......... 

(1 มถิุนายน .......... ถึง 31 พฤษภาคม ............) 

 

 

 

หลกัสตูร........................................................ 
สาขาวชิา............................................ 

คณะ................................................................... 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรวีชิยั 

 

(หนว่ยงานสามารถออกแบบหนา้ปกไดแ้ตข่อใหม้ีขอ้ความตามนี)้ 

 

หลักสตูรระดบัปริญญาตร ี 
เกณฑม์าตรฐาน พ.ศ. 2558 



  คู่มือการปฏิบัติงานรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง   

หนา้ 107 

 

ขอรับรองว่าข้อความในรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร....................................ถูกต้อง     
เป็นความจริงทุกประการ 

 

1. .................................................................... ประธานหลักสูตร วันที่ 31 พฤษภาคม........ 
(................................................................) 

2. .................................................................... อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร วันที่ 31 พฤษภาคม........ 
      (................................................................) 

3. .................................................................... อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร วันที่ 31 พฤษภาคม........ 
(................................................................) 

4. .................................................................... อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร วันที่ 31 พฤษภาคม........ 
(................................................................) 

5. .................................................................... อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร วันที่ 31 พฤษภาคม........ 
(................................................................) 

 
   
 
 
 
 
     .....................................................................      ........................................................ ............. 
    (.....................................................................)                (.............. .......................................................) 
   หัวหน้าสาขาวิชา................................................. คณบดีคณะ..................................................... 
         วันที่ 31 พฤษภาคม.........  วันที่  31 พฤษภาคม......... 
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หลกัสตูร........................................สาขาวชิา............................ 

(หลกัสตูรใหม/่ปรบัปรงุ) 

พ.ศ. .............. (ระบทุี่ปรับปรงุหลกัสตูร/หลกัสตูรใหม่) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะ/วิทยาลัย......................................................... 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรวีชิยั 
 

 

 



  คู่มือการปฏิบัติงานรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง   

หนา้ 109 

ค าน า 

 รายงานผลการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตร........................................ 
สาขาวิชา................................... คณะ.................................... มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศ รีวิชัย 
ประจ าปีการศึกษา ...................... เล่มนี้ เป็นการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ซึ่งได้มีการ
ด าเนินงานระหว่างวันที่ 1 มิถุนายน ................... – วันที่ 31 พฤษภาคม .............................. 

หลักสูตร.............................................สาขาวิชา...................... ...... เป็นศาสตร์........................... 
................................ระบุศาสตร์ เหตุผล ความเป็นมาแบบย่อในการเปิดหลักสูตรนี้.......................... ................... 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 

การด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  “ศรีวิชัย QA”  ซึ่ง
เป็นไปตามกระบวนการในการบริหารจัดการทางด้านการเรียนการสอน โดยมีการก าหนดอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรของสาขาวิชา ประสานงานกับอาจารย์ผู้แทนจากสาขาวิชาอ่ืนหรือหลักสูตรหรือคณะอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือ
บริหารจัดการการเรียนการสอนให้มีผลมาตรฐานการเรียนรู้เป็นไปตามที่ระบุในหลักสูตร  รวมทั้งก าหนดให้อาจารย์
ผู้สอนจัดท ารายละเอียดของวิชาและรายงานผลการด าเนินการของรายวิชา เพ่ือเป็นมาตรฐานในการติดตามและ
ประเมินคุณภาพการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ อันจะส่งผลต่อคุณภาพของบัณฑิตตามอัตลักษณ์ คือ 
“บัณฑิตนักปฏิบัติ” 
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สารบญั 

หนา้ 

บทสรปุผูบ้รหิาร  
การรายงานผลการด าเนนิงานของหลกัสตูร 

-  หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป  
-  หมวดที่ 2 อาจารย์ 
-  หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต 
-  หมวดที่ 4 ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอน 
-                ในหลักสูตรข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร 
-  หมวดที่ 5 การบริหารหลักสูตร 
-  หมวดที่ 6 ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน 
-  หมวดที่ 7 แผนการด าเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 

ภาคผนวก 
ตารางที่ 1.1-1 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ตามที่เสนอใน มคอ.2) 
ตารางที่ 1.1-2 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ปัจจุบัน-กรณีมีการเปลี่ยนแปลงจาก มคอ.2) 
ตารางที่ 1.1-3 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร (ตามที่เสนอใน มคอ.2) 
ตารางที่ 1.1-4 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร (ปัจจุบัน-กรณีมีการเปลี่ยนแปลงจาก มคอ.2) 
ตารางที่ 1.1-5 จ านวนอาจารย์ผู้สอนที่เป็นอาจารย์ประจ าในมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา ......... 
ตารางที่ 1.1-6 จ านวนอาจารย์ผู้สอนที่เป็นอาจารย์พิเศษจากภายนอกมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา ....... 
ตารางที่ 1.1-7 ผลงานวิจัยของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร นับรวมผลงาน 5 ปีย้อนหลัง 
ตารางที่ 1.1-8 ผลงานวิจัยของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ที่ตีพิมพ์เผยแพร่  
                    นับรวมผลงาน 5 ปีย้อนหลัง 
ตารางที่ 1.1-9 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร นับรวมผลงาน 5 ปี ย้อนหลัง 
ตารางที่ 1.1-10 ผลงานวิจัยของอาจารย์ประจ าหลักสูตร นับรวมผลงาน 5 ปี ย้อนหลัง 
ตารางที่ 1.1-11 การด าเนินงานให้เป็นไปตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานเพ่ือการประกันคุณภาพหลักสูตร 
        และการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

      ประจ าปีการศึกษา.......... 
  ตารางที่ 4.2-1 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน 
       สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ ปีปฏิทิน ......... 
  ตารางที่ 4.2-2 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์และผลงานที่ 
       ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร ปีปฏิทิน ......... 
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  หนา้ 
 ตารางที่ 4.2-3 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏ 
      ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 ปีปฏิทิน ......... 
  ตารางที่ 4.2-4 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ 
         นานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ปีปฏิทิน .........   
 ตารางที่ 4.2-5 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ  
      ที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติและได้รับการรับรองในรูปแบบอ่ืน ๆ  
      ปีปฏิทิน .........  
  ตารางที่ 4.2-6 งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่ ปีปฏิทิน ......... 
  ตารางที่ A  ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ 
  ตารางที่ B  การวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
  ตารางที่ C  ประเด็นที่ต้องด าเนินการเร่งด่วน ระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว 
            และเป้าหมายการพัฒนา 
  ตารางที่ D  แผนการพัฒนาที่สอดคล้องกับเป้าหมาย 
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บทสรปุผู้บรหิาร 

บรรยายสรุปภาพรวมของผลการประเมินตนเองเพ่ือน าเสนอข้อมูลส าหรับผู้บริหารใช้ประกอบ
การศึกษารายงานการประเมินตนเองของหลักสูตร ตามรายองค์ประกอบโดยบรรยายในเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ น าเสนอจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะในการพัฒนา พร้อมทั้งน าเสนอแนวทางพัฒนา
เร่งด่วน 3 – 5 ข้อ ในฐานะท่ีท่านเป็นหัวหน้าหน่วยงาน โดยไม่ต้องค านึงถึงข้อจ ากัดด้านงบประมาณ 

ข้อมลูพื้นฐาน (ระบุความเป็นมาของการเปิดหลักสูตร/การเปดิสอน/การปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ...และอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง) 
.......................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................................................................... 

สรปุผลการประเมนิตามองคป์ระกอบคุณภาพ 
หลักสูตร.....................................สาขาวิชา....................... มีการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาตาม

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  “ศรีวิชัย QA”  ซึ่งเป็นไปตามกระบวนการในการบริหารจัดการทางด้านการ
เรียนการสอน ซึ่งได้มีการด าเนินงานระหว่างวันที่ 1 มิถุนายน ................ – วันที่ 31 พฤษภาคม .............. 
จ านวน 6 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่ 1: การก ากับมาตรฐาน องค์ประกอบที่ 2: บัณฑิต องค์ประกอบที่ 
3: นักศึกษา องค์ประกอบที่ 4: อาจารย์ องค์ประกอบที่ 5: หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
และองค์ประกอบที ่6: สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

ผลการประเมินในภาพรวมทั้ง 6 องประกอบ พบว่าหลักสูตรฯ ได้ค่าคะแนนเฉลี่ยที่ ……………. อยู่ใน
ระดับ………………  โดยด้านปัจจัยน าเข้า (Input) มีค่าคะแนนเฉลี่ยที่ ………………… อยู่ในระดับ………………….  
ด้านกระบวนการ (Process) มีค่าคะแนนเฉลี่ยที่ ………………….. อยู่ในระดับ…………………. และด้านผลผลิต 
(Output) มีค่าคะแนนเฉลี่ยที่ ………………….. อยู่ในระดับ…………………… โดยมีค่าคะแนนในแต่ละองค์ประกอบ
ดังนี้ 

องคป์ระกอบที ่1 : การก ากบัมาตรฐาน 
ผลการประเมิน  :  ผา่น/ไมผ่่าน 
................................................สรุปผลการด าเนินงานแบบสรุป........................................................................... 
............................................................................. ................................................................................................. 
จดุแข็ง จดุที่ควรพฒันาและแนวทางพฒันาจากผลการประเมินคุณภาพ 
................................................................................................... ........................................................................... 
.......................................................................................................... .................................................................... 
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องคป์ระกอบที ่2 : บณัฑติ 
ผลการประเมิน : …………….ระดบั....................... 
.......................................................................................................... .................................................................... 
.......................................................................................................... .................................................................... 
จดุแข็ง จดุที่ควรพฒันาและแนวทางพฒันาจากผลการประเมินคุณภาพ 
.......................................................................................................... .................................................................... 
....................................................................................................... ....................................................................... 

องคป์ระกอบที ่3 : นกัศึกษา 
ผลการประเมิน : …………….ระดบั....................... 
.......................................................................................................... .................................................................... 
................................................................................. ............................................................................................. 
จดุแข็ง จดุที่ควรพฒันาและแนวทางพฒันาจากผลการประเมินคุณภาพ 
....................................................................................................... ....................................................................... 
.......................................................................................................... .................................................................... 

องคป์ระกอบที ่4 : อาจารย์ 
ผลการประเมิน : …………….ระดบั....................... 
.......................................................................................................... .................................................................... 
.......................................................................................................... .................................................................... 
จดุแข็ง จดุที่ควรพฒันาและแนวทางพฒันาจากผลการประเมินคุณภาพ 
.......................................................................................................... .................................................................... 
.......................................................................................................... .................................................................... 

องคป์ระกอบที ่5 : หลกัสตูร การเรยีนการสอน การประเมนิผูเ้รยีน 
ผลการประเมิน : …………….ระดบั....................... 
.......................................................................................................... .................................................................... 
................................................................................. ............................................................................................. 
จดุแข็ง จดุที่ควรพฒันาและแนวทางพฒันาจากผลการประเมินคุณภาพ 
....................................................................................................... ....................................................................... 
.......................................................................................................... .................................................................... 
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องคป์ระกอบที ่6 : สิง่สนบัสนนุการเรียนรู้ 
ผลการประเมิน : …………….ระดบั....................... 
.......................................................................................................... .................................................................... 
.......................................................................................................... .................................................................... 
จดุแข็ง จดุที่ควรพฒันาและแนวทางพฒันาจากผลการประเมินคุณภาพ 
.......................................................................................................... .................................................................... 
................................................................................. ............................................................................................. 
 

สรปุจุดแข็ง จดุทีค่วรพฒันาและแนวทางพฒันาจากผลการประเมนิคุณภาพในเชิงวเิคราะหต์ามองค์ประกอบ
คุณภาพ (สรปุแบบมองภาพรวมของทกุองคป์ระกอบแยกเปน็จดุแข็ง จดุทีค่วรพฒันาและแนวทางพฒันาเรง่ดว่น) 

จดุแข็งและแนวทางเสริมจดุแข็ง 
.......................................................................................................... ....................................................................
.......................................................................................................... .................................................................... 
.......................................................................................................... .................................................................... 
จดุทีค่วรพฒันาและข้อเสนอแนะ 
.......................................................................................................... ....................................................................
.......................................................................................................... .................................................................... 
......................................................................... ..................................................................................................... 
แนวทางพฒันาเรง่ดว่น  
.......................................................................................................... ....................................................................
.................................................................................. ............................................................................................ 
.......................................................................................................... .................................................................... 
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การรายงานผลการด าเนนิงานของหลกัสตูร ........................สาขาวชิา................พ.ศ.............  
คณะ........................................ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรวีชิยั 

ประจ าปกีารศึกษา ...........................  วนัทีร่ายงาน 31 พฤษภาคม ........................ 
หมวดที ่1 : ข้อมลูทัว่ไป 

หลักสตูรตามเกณฑม์าตรฐานระดบัปรญิญาตร ีพ.ศ. 2558 ประเภท วชิาการ/วชิาชีพหรือปฏบิตัิการและ
หลักสตูรปรญิญาตร ี(ต่อเนื่อง) 

รหสัหลักสตูร...................................................(14 หลกั) 

อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสูตร มภีาระหน้าที่ในการบรหิาร พัฒนาหลักสตูรและควบคุมคณุภาพการจัดการเรยีน
การสอน (รายละเอยีดตารางที ่1.1)   

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ตาม มคอ. 2 

 

ปัจจุบัน 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

ปีการศึกษา ………. 

หมายเหตุ 
(ระบุครั้งที่/วันที่ผ่าน
สภามหาวิทยาลัย) 

1.  ชื่อ-นามสกุล…………………………. 
     ระบุอักษรย่อและสาขาวิชาที่ส าเร็จ
ทั้ง 3 ระดับ เรียงล าดับจากสูงสุดของ
ปริญญา 
ตัวอย่าง  :  
นางสาวมกรา  สิงหาพันธ์ 
บธ.ด. (การบริหารธุรกิจ) 
บธ.ม. (การบริหารธุรกิจ) 
บธ.บ. (การบริหารธุรกิจ) 

1.  ระบุเฉพาะมีการ
เปลี่ยนแปลงจาก

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรตาม มคอ.2 

เป็นปัจจุบัน 

2.   2.    
3. 3.  
4. 4.  
5. 5.  

หมายเหต ุ:  
1) อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 5 คน ซ้ าไม่ได ้

         - เฉพาะหลักสูตรปฏิบัติการ   
      1.1 อย่างน้อย 2 ใน 5 คน ต้องมปีระสบการณ์ในด้านปฏิบตัิการ 
      1.2 เป็นบุคลากรของหน่วยงานรว่มผลติได้แต่ทั้งนี้ต้องไมเ่กิน 2 คน 

2) อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรตอ้งมีวุฒิการศึกษา ปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือ ผศ. 
         - เฉพาะหลักสูตรร่วมผลติ กลุม่วิชาชีพ/ปฏิบัติการ อนุโลมให้บคุลากรของสถาบันร่วมผลิตที่มีวุฒิปริญญาตรี  

      แต่ต้องมีประสบการณไ์ม่น้อยกว่า 6 ป ี
3) อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรตอ้งมีผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง 1 รายการ   

       - เฉพาะหลักสูตรร่วมผลติ กลุม่วิชาชีพ/ปฏิบัติ ใช้ประสบการณ์ได้ส าหรับบุคลากรของสถาบันร่วมผลิต 
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อาจารยป์ระจ าหลักสตูร อาจารย์ประจ าที่มคีุณวฒุติรงหรอืสมัพนัธ์กบัสาขาของหลกัสตูรที่เปิดสอน และท า
หนา้ทีส่อนและค้นควา้วจิยั ในสาขาดังกล่าว  (รายละเอยีดตารางที ่1.1-1 , 1.1-2) 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรตาม มคอ. 2 
 

ปัจจุบัน 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร  

ปีการศึกษา ………. 

หมายเหตุ 
(ระบุครั้งที่/วันที่ผ่าน
สภามหาวิทยาลัย) 

1.  ชื่อ-นามสกุล…………………………. 
     ระบุอักษรย่อและสาขาวิชาที่ส าเร็จ
ทั้ง 3 ระดับ เรียงล าดับจากสูงสุดของ
ปริญญา 
ตัวอย่าง  :  
นางสาวมกรา  สิงหาพันธ์ 
บธ.ด. (การบริหารธุรกิจ) 
บธ.ม. (การบริหารธุรกิจ) 
บธ.บ. (การบริหารธุรกิจ) 

1.  
 
 

 

ระบุการเฉพาะมีการ
เปลี่ยนแปลงจาก
อาจารย์ประจ า

หลักสูตรตาม มคอ.2 
เป็นปัจจุบัน 

2.   2.    
3. 3.  
4. 4.  
5. 5.  

หมายเหต ุ:  
1) อาจารย์ประจ าหลักสูตร ไม่จ ากัดจ านวน ซ้ าได้ 
2) อาจารย์ประจ าหลักสูตร ต้องมีวุฒิการศึกษาปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือ ผศ. 

        - เฉพาะหลักสูตรร่วมผลติ กลุม่วิชาชีพ/ปฏิบัติการ อนุโลมให้บคุลากรของสถาบันร่วมผลิตที่มีวุฒิปริญญาตรี 
      แต่ต้องมีประสบการณไ์ม่น้อยกว่า 6 ป ี
3) อาจารย์ประจ าหลักสูตรต้องมผีลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 1 รายการ  

        - เฉพาะหลักสูตรร่วมผลติ กลุม่วิชาชีพ/ปฏิบัติการ ใช้ประสบการณไ์ด้ ส าหรับบุคลากรของสถาบนัร่วมผลิต  
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อาจารยผ์ูส้อน เปน็อาจารย์ประจ าภายในสถาบนัที่มคีุณวฒุใินสาขาวชิานัน้หรือสาขาวชิาทีส่มัพนัธก์นัหรอืใน
สาขาวชิาของรายวชิาทีส่อน (รายละเอยีดตารางที ่1.1-3) 

ชื่อ-นามสกลุ คุณวฒุ ิ ต าแหนง่ทางวชิาการ 
คณะ............................................. 

1. นางสาว................................ ระบุอักษรย่อและสาขาวิชาที่
ส าเร็จในปริญญาสูงสุดเท่านั้น 

ระบุ ผู้ช่วยศาสตราจารย์/ 
รองศาสตราจารย์/ ศาสตราจารย์/ 

อาจารย์ 
2. ผศ...........................................   
3.   
4.   
5.   
6.   
7.   
8.   
9.   
10.   

คณะ.......................................... 
11.   
12.   
13.   
14.   
15.   
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อาจารยผ์ูส้อน เปน็อาจารย์พเิศษนอกสถาบันที่มคีุณวฒุใินสาขาวชิานัน้หรือสาขาวชิาทีส่ัมพันธก์นัหรอืใน
สาขาวชิาของรายวชิาทีส่อน (ผูส้อนที่ไม่ใชอ่าจารยป์ระจ า) (รายละเอยีดตารางที ่1.1-4) 

ชื่อ-นามสกลุ คุณวฒุ ิ ต าแหนง่ทางวชิาการ 
มหาวทิยาลัย.................................คณะ..........................................  

1. นางสาว................................ ระบุอักษรย่อและสาขาวิชาที่
ส าเร็จในปริญญาสูงสุดเท่านั้น 

ระบุ ผู้ช่วยศาสตราจารย์/ 
รองศาสตราจารย์/ ศาสตราจารย์/ 

อาจารย์ 
2. ผศ...........................................   
3.   
4.   
5.   
6.   
7.   
8.   
9.   
10.   

มหาวทิยาลัย.................................คณะ..........................................  
11.   
12.   
13.   
14.   
15.   

สถานทีจ่ัดการเรยีนการสอน คณะ…………………………..……มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
วิทยาเขต.................................จังหวัด.................................  
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การก ากับใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน (ตวับง่ชี ้1.1) เกณฑ ์5 ข้อ 

เกณฑ์การประเมนิ ผลการด าเนนิงาน 
หลักฐาน/ 

ตารางอา้งอิง 
1 จ านวนอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลักสตูร 

ประเภทวิชาการ 
- ไม่น้อยกว่า 5 คน และ 
- เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
เกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้ และ 
- ประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่
จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

  

2 คุณสมบตัิอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบ
หลักสตูร 
ประเภทวิชาการ 
- คุณ วุฒิ ระดั บ ป ริญ ญ าโท ห รื อ
เทียบเท่าหรือด ารงต าแหน่ งทาง
วิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์
ใน ส าข าที่ ต ร งห รื อ สั ม พั น ธ์ กั บ
สาขาวิชาที่เปิดสอน 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 
รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
ประเภทวิชาชีพ/ปฏิบัติการ 
- คุณ วุฒิ ระดั บ ป ริญ ญ าโท ห รื อ
เทียบเท่าหรือด ารงต าแหน่ งทาง
วิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์
ใน ส าข าที่ ต ร งห รื อ สั ม พั น ธ์ กั บ
สาขาวิชาที่เปิดสอน 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 
รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
- อาจารย์ผู้ รับผิ ดชอบหลั กสู ตร 
จ า น ว น  2  ใน  5  ค น  ต้ อ ง มี
ประสบการณ์ในด้านการปฏิบัติการ 

  

3 คุณสมบตัิอาจารยป์ระจ าหลกัสตูร 
ประเภทวิชาการ 
- คุณ วุฒิ ระดั บ ป ริญ ญ าโท ห รื อ
เทียบเท่าหรือด ารงต าแหน่ งทาง
วิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์
ใน ส าข าที่ ต ร งห รื อ สั ม พั น ธ์ กั บ
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เกณฑ์การประเมนิ ผลการด าเนนิงาน 
หลักฐาน/ 

ตารางอา้งอิง 
สาขาวิชาที่เปิดสอน 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 
รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
- ไม่ จ ากัดจ านวนและประจ าได้
มากกว่าหนึ่งหลักสูตร 

4 คุณสมบตัิอาจารยผ์ูส้อน 
ประเภทวิชาการ 
-อาจารย์ประจ า 
- คุณ วุฒิ ระดั บ ป ริญ ญ าโท ห รื อ
เทียบเท่าหรือด ารงต าแหน่ งทาง
วิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์
ในสาขาวิชานั้ นหรือสาขาวิชาที่
สัมพันธ์กันหรือสาขาวิชาของรายวิชา
ที่สอน 
- หากเป็นอาจารย์ผู้สอนก่อนเกณฑ์นี้
ป ระกาศใช้อนุ โลมคุณ วุฒิ ระดับ
ปริญญาตรีได ้
-อาจารย์พิเศษ 
- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือคุณวุฒิ
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่าและ 
- มีประสบการณ์ท างานที่เกี่ยวข้อง
กับวิชาที่สอนไม่น้อยกว่า 6 ปี 
- ทั้งนี้มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 
ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจ า
เป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 

  

10 การปรบัปรงุหลักสตูรตามรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนด 
ประเภทวิชาการ 
- ต้ อ ง ไม่ เกิ น  5  ปี  ต า ม ร อ บ
ระยะเวลาของหลักสูตรหรืออย่าง
น้อยทุก ๆ 5 ปี 
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สรปุผลการประเมนิตนเอง องค์ประกอบที ่1 : การก ากบัมาตรฐาน 

ตวับง่ชี ้ เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน ผลการประเมิน 

1.1 ผ่าน 
 ผ่าน 

 ไม่ผ่าน 

 หลักสูตรได้มาตรฐาน 

 หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน 
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หมวดที ่2 : อาจารย์ 
อธบิายผลการด าเนนิงานตามตวับ่งชีต้อ่ไปนี้ 
ตวับ่งชีท้ี ่4.1 การบรหิารและพัฒนาอาจารย์ 

ระบบกลไกและผลการด าเนนิงาน หลักฐาน/ตารางอา้งอิง 
ระบบและกลไกการบรหิารและพฒันาอาจารย์  
 การวางระบบประกันคุณภาพอาจารย์ เป็นการด าเนินงานเพื่อให้ได้อาจารย์ที่มี
คุณสมบัติ ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพที่เป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนด
โดย ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและมีพัฒนาการเพ่ิมยิ่งขึ้นด้วยการ
วางแผนและการลงทุนด้วยงบประมาณและทรัพยากรเพ่ือให้อัตราก าลังอาจารย์มี
จ านวนเหมาะสมกับจ านวนนักศึกษาที่รับเข้าในหลักสูตรมีจ านวนอาจารย์ที่มี
ความรู้ ความเชี่ยวชาญทางสาขาวิชาของหลักสูตรและมีประสบการณ์ที่เหมาะสม
กับการผลิตบัณฑิต อันสะท้อนจากวุฒิทางการศึกษาต าแหน่งทางวิชาการ และ
ความก้าวหน้าในการผลิตผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง โดยมีขอบเขตดังนี้ 

 
 

 

ระบบการรบัและแตง่ตั้งอาจารยป์ระจ าหลักสตูร 
      แสดง Flow Chart หรือแสดงกระบวนการอ่ืนใดที่แสดงถึงกระบวนการ
ด าเนินงาน 

          มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมีระบบและกลไกการรับและ
แต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร ดังนี้ 
          1. 
          2. 
          3. 

          ในปีการศึกษา ............หลักสูตรฯ ด าเนินการรับและแต่งตั้งอาจารย์
ประจ าหลักสูตร ดังนี้  (อธิบายตามกระบวนการ PDCA หรืออธิบายตามข้ันตอน
กระบวนการที่สามารถพัฒนากระบวนการจากผลการประเมินได้) 
         (P)……………………………………………………………………………….….……………. 
……………………………………………………………………………………………....………………. 
         (D)…………………………………………………………………………….…...…………….. 
……………………………………………………………………………………….……………...………. 
         (C)…………………………………………………………………….………...……………….. 
……………………………………………………………………………………………....………………. 
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ระบบกลไกและผลการด าเนนิงาน หลักฐาน/ตารางอา้งอิง 
         (A)..................................................................... ......................................... 
................................................................................. .............................................. 
         ผลที่ได้จากการปรับปรุงอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้
................................................................ .............................................................. 
................................................................................. ............................................. 
         มีแนวปฏิบัติที่ดีอย่างชัดเจนและมีหลักฐานเชิงประจักษ์  ดังนี้ 
…………………………………………………………………………………….....……………………… 
……………………………………………………………………………………........……………………  
 
ระบบการบรหิารอาจารย ์ 
          แสดง Flow Chart หรือแสดงกระบวนการอ่ืนใดที่แสดงถึงกระบวนการ
ด าเนินงาน 
          มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมีระบบและกลไกการบริหาร
อาจารย์ ดังนี้ 
          1. 
          2. 
          3. 

          ในปีการศึกษา ............หลักสูตรฯ ด าเนินการในการบริหารอาจารย์ ดังนี้ 
(อธิบายตามกระบวนการ PDCA หรืออธิบายตามข้ันตอนกระบวนการที่สามารถ
พัฒนากระบวนการจากผลการประเมินได้)            
         (P)………………………………………………………………………………..………………. 
……………………………………………………………………………………………....………………. 
         (D)……………………………………………………………………………...……….……….. 
……………………………………………………………………………..………….…………….………. 
         (C)…………………………………………………………………….…………………...…….. 
……………………………………………………………………………………………………....………. 
         (A)..................................................................... ......................................... 
................................................................................. .............................................. 
         ผลที่ได้จากการปรับปรุงอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้
............................................................................... ................................................ 
................................................................................. .............................................. 
         มีแนวปฏิบัติที่ดีอย่างชัดเจนและมีหลักฐานเชิงประจักษ์  ดังนี้ 
………………………………………………………………………………………………….....………… 
…………………………………………………………………………………….……………….......…… 
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ระบบกลไกและผลการด าเนนิงาน หลักฐาน/ตารางอา้งอิง 
ระบบการสง่เสริมและพฒันาอาจารย ์ 
      แสดง Flow Chart หรือแสดงกระบวนการอ่ืนใดที่แสดงถึงกระบวนการ
ด าเนินงาน 

          มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมีระบบและกลไกการส่งเสริม
และพัฒนาอาจารย์ ดังนี้ 
          1. 
          2. 
          3. 

          ในปีการศึกษา ............หลักสูตรฯ ด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
ดังนี้  (อธิบายตามกระบวนการ PDCA หรืออธิบายตามขั้นตอนกระบวนการที่
สามารถพัฒนากระบวนการจากผลการประเมินได้) 
         (P)…………………………………………………………………….………….………………. 
……………………………………………………………………..………………………..………………. 
         (D)……………………………………………………………………...……….……………….. 
……………………………………………………………………………………...….……………………. 
         (C)…………………………………………………………………….…...…………………….. 
…………………………………………………………………………………………....…………………. 
         (A)..................................................................... ......................................... 
................................................................................. .............................................. 
         ผลที่ได้จากการปรับปรุงอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้
................................................................................. .............................................. 
................................................................................. .............................................. 
         มีแนวปฏิบัติที่ดีอย่างชัดเจนและมีหลักฐานเชิงประจักษ์  ดังนี้ 
…………………………………………………………………………………………….....……………… 
…………………………………………………………………………………….………….......…………  
               

 

เป้าหมายของปีนี้  : ....  คะแนน  ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   : ....  คะแนน 
ผลการด าเนินงาน     บรรลุเป้าหมาย          ไม่บรรลุเป้าหมาย 
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ตวับ่งชีท้ี ่4.2 คุณภาพอาจารย์ 

คุณภาพอาจารย ์
ผลการด าเนนิงาน 
(รอ้ยละ/อตัรา) 

คะแนน 
(เตม็ 5) 

หลักฐาน/ตารางอา้งอิง 

ร้อยละอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก  อ.ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มี
วุฒิ ป.เอก/อ.ผูร้ับผิดชอบ
หลักสูตรทั้งหมด*100 

ร้อยละของ อ.
ผู้รับผิดชอบหลกัสูตรที่

มีวุฒิ ป.เอก /       
(ป.ตรี 20) *5 

ตารางที่ 1.1-2 

ร้อยละอาจารย์ที่มีต าแหน่งทาง 
    วิชาการ                                                    

อ.ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่
ด ารงต าแหน่ง ศ รศ ผศ/อ.

ผู้รับผิดชอบหลกัสูตร
ทั้งหมด *100 

ร้อยละของ อ.
ผู้รับผิดชอบ    

หลักสูตรที่ด ารง
ต าแหน่ง ศ รศ ผศ/   

(ป.ตรี 60) *5 

ตารางที่ 1.1-2 

ผลงานวิชาการของอาจารย์  ผลรวมถ่วงน้ าหนักของ
ผลงานทางวิชาการและ
ผลงานสร้างสรรคข์อง อ.
ผู้รับผิดชอบหลกัสูตร/อ.
ผู้รับผิดชอบหลกัสูตร

ทั้งหมด *100 

ร้อยละของผลรวมถว่ง
น้ าหนกัของผลงาน
ทางวิชาการและ

ผลงานสร้างสรรคข์อง 
อ.ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร/(ป.ตรี 

20)*5 

ตารางที่ 4.2-1 - ตาราง
ที่ 4.2-6 

เฉลีย่   

เป้าหมายของปีนี้  : ....  คะแนน  ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   : ....  คะแนน 
ผลการด าเนินงาน     บรรลุเป้าหมาย          ไม่บรรลุเป้าหมาย 

สรปุจ านวนอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลักสตูรจ าแนกตามคณุวฒุิการศกึษา  

จ านวนอาจารยต์ามคณุวฒุิการศกึษา หนว่ยวดั ผลการด าเนนิงาน 
หลักฐาน/

ตารางอ้างอิง 
อาจารย์วุฒิปริญญาตรี คน  ตารางที่ 1.1-2 

อาจารย์วุฒิปริญญาโท คน  ตารางที่ 1.1-2 

อาจารย์วุฒิปริญญาเอก คน  ตารางที่ 1.1-2 

รวมจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (นับรวมที่ลาศึกษาต่อ) คน  ตารางที่ 1.1-2 

ร้อยละอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาตรี ร้อยละ   
ร้อยละอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาโท ร้อยละ   
ร้อยละอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ   
ค่าคะแนนร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาเอก คะแนน   
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สรปุจ านวนอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลักสตูรจ าแนกตามต าแหนง่ทางวชิาการ 

จ านวนอาจารยต์ามคณุวฒุิการศกึษา หนว่ยวดั ผลการด าเนนิงาน 
หลักฐาน/

ตารางอ้างอิง 
ศาสตราจารย์ คน  ตารางที่ 1.1-2 

รองศาสตราจารย์ คน  ตารางที่ 1.1-2 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์  คน  ตารางที่ 1.1-2 

อาจารย์ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ คน  ตารางที่ 1.1-2 

รวมจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (นับรวมที่ลาศึกษาต่อ) คน  ตารางที่ 1.1-2 

รวมอาจารย์ประจ าที่มีต าแหน่งวิชาการ (ผศ. ,รศ.และ ศ.) คน   
ร้อยละอาจารย์ประจ าที่มีต าแหน่งวิชาการ 
(ผศ. , รศ. และ ศ.)  

ร้อยละ 
  

ค่าคะแนนร้อยละอาจารย์ประจ าที่มีต าแหน่งวิชาการ  
(ผศ. , รศ. และ ศ.) 

คะแนน 
  

สรปุผลงานวชิาการ/งานสรา้งสรรคข์องอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลักสตูรทีต่ีพมิพเ์ผยแพร่ 
ประเภทผลงานวชิาการ/งานสรา้งสรรค์ของอาจารย์

ประจ าหลักสตูร ระดบัปรญิญาตรี 
น้ าหนกั จ านวน 

ผลรวม 
ถว่งน้ าหนัก 

หลักฐาน/
ตารางอา้งอิง 

1.1. บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.20 
  ตารางที่ 4.2-1 

1.2 บทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.20 
  ตารางที่ 4.2-1 

2.1 บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตี พิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

0.40 
  ตารางที่ 4.2-2 

2.2 บทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

0.40 
  ตารางที่ 4.2.2 

2.3 บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทาง
วิชาการที่ ไม่อยู่ ในประกาศของ ก.พ.อ.แต่สถาบัน
น าเสนอสภาสถาบันเพ่ืออนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้
ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 

0.40 

  ตารางที่ 4.2.2 

2.4 บทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทาง
วิชาการที่ไม่อยู่ในประกาศของ ก.พ.อ.แต่สถาบันน าเสนอ
สภาสถาบันเพ่ืออนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็น

0.40 
  ตารางที่ 4.2.2 
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ประเภทผลงานวชิาการ/งานสรา้งสรรค์ของอาจารย์
ประจ าหลักสตูร ระดบัปรญิญาตรี 

น้ าหนกั จ านวน 
ผลรวม 

ถว่งน้ าหนัก 
หลักฐาน/

ตารางอา้งอิง 
การทั่วไปและแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับ
แต่วันที่ออกประกาศ 
2.5 ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 0.40   ตารางที่ 4.2.2 

3.1 บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏ
ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 

0.60 
  ตารางที่ 4.2.3 

3.2 บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่
ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 

0.60 
  ตารางที่ 4.2.3 

4.1 บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.แต่
สถาบันน าเสนอสภาสถาบันเพ่ืออนุมัติและจัดท าเป็น
ประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปและแจ้งให้ กพอ./กกอ. 
ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 

0.80 

  ตารางที่ 4.2.4 

4.2 บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่ ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.แต่
สถาบันน าเสนอสภาสถาบันเพ่ืออนุมัติและจัดท าเป็น
ประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปและแจ้งให้ กพอ./กกอ. 
ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 

0.80 

  ตารางที่ 4.2.4 

4.3 บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏ
ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

0.80 
  ตารางที่ 4.2.4 

4.4 บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่
ปรากฏในฐานข้อมูลTCI กลุ่มท่ี 1 

0.80 
  ตารางที่ 4.2.4 

5.1 บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 
2556 
 

1.00 

  ตารางที่ 4.2.5 

5.2 บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตาม

1.00 
  ตารางที่ 4.2.5 
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ประเภทผลงานวชิาการ/งานสรา้งสรรค์ของอาจารย์
ประจ าหลักสตูร ระดบัปรญิญาตรี 

น้ าหนกั จ านวน 
ผลรวม 

ถว่งน้ าหนัก 
หลักฐาน/

ตารางอา้งอิง 
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 
2556 
5.3 ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 1.00   ตารางที่ 4.2.5 

5.4 ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่าน
การประเมินต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

1.00 
  ตารางที่ 4.2.5 

5.5 ผลงานวจิยัที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้าง
ให้ด าเนินการ 

1.00 
  ตารางที่ 4.2.5 

5.6 ผลงานคน้พบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และ
ได้รับการจดทะเบียน 

1.00 
  ตารางที่ 4.2.5 

5.7 ต าราหรือหนงัสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมิน
ผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

1.00 
  ตารางที่ 4.2.5 

5.8 ต าราหรือหนงัสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณา
ตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการแต่
ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

1.00 
  ตารางที่ 4.2.5 

6. งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะ
ใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 

0.20 
  ตารางที่ 4.2.6 

7. งานสรา้งสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 0.40   ตารางที่ 4.2.6 

8. งานสรา้งสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 0.60   ตารางที่ 4.2.6 

9. งานสรา้งสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความ
ร่วมมือระหว่างประเทศ 

0.80 
  ตารางที่ 

4.2.6 
10. งานสรา้งสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาค
อาเซียน/นานาชาติ 

1.00 
  ตารางที่ 

4.2.6 
จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด รวม อ. -  
จ านวนและผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวชิาการของอาจารย์ 
    ประจ าหลักสูตร 

รวม
จ านวน

ผลงานทาง
วิชาการ 

รวมจ านวนถ่วง
น้ าหนกัผลงานทาง

วิชาการ 

 

จ านวนและผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานสร้างสรรค์ของ 
    อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

รวม
จ านวน
ผลงาน

รวมจ านวนถ่วง
น้ าหนกัผลงาน

สร้างสรรค ์
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ประเภทผลงานวชิาการ/งานสรา้งสรรค์ของอาจารย์
ประจ าหลักสตูร ระดบัปรญิญาตรี 

น้ าหนกั จ านวน 
ผลรวม 

ถว่งน้ าหนัก 
หลักฐาน/

ตารางอา้งอิง 
สร้างสรรค ์

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวชิาการของอาจารย์ 
    ประจ าหลักสูตร 

- ผลรวมถ่วงน้ าหนัก
ของผลงานทาง

วิชาการ/            
อ.ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร*100 

 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ 
    ประจ าหลักสูตร 

- ผลรวมถ่วงน้ าหนัก
ของผลงาน
สร้างสรรค์/         

อ.ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร*100 

 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการและ 
    ผลงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 ผลรวมถ่วงน้ าหนัก
ของผลงานทาง

วิชาการและผลงาน
สร้างสรรค์/         

อ.ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร*100 

 

ค่าคะแนนของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 

- ร้อยละของผลรวม
ถ่วงน้ าหนักของ

ผลงานทางวิชาการ
และผลงาน

สร้างสรรค์ของ
อาจารย์ผูร้ับผิดชอบ
หลักสูตร/(ป.ตรี 20) 

* 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  คู่มือการปฏิบัติงานรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง 

หนา้ 130 

ตวับ่งชีท้ี ่4.3 ผลทีเ่กดิกบัอาจารย์ 
ระบบกลไกและผลการด าเนนิงาน หลักฐาน/ตารางอา้งอิง 

การคงอยูข่องอาจารย ์ (อธิบายตามกระบวนการ PDCA หรืออธิบายตามขั้นตอน
กระบวนการที่สามารถพัฒนากระบวนการจากผลการประเมินได้) 
         (P)…………………………………………………..…………………………….……………..…………… 
………………………………………………………………………………………………..……………………….…. 
         (D)…………………………………………………..………………………….……………………..…….. 
……………………………………………………………………….………………….……………………….………. 
         (C)……………………………………………………………………….…..……………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….......…………..………. 
         (A)........................................................................... ................................................ 
....................................................................................... ..................................................... 

ตารางแสดงแนวโนม้การคงอยู่ของอาจารย์ 
รายการ ปี

การศกึษา 
.... 

(คน) 

ปี
การศกึษา 

.... 
(คน) 

ปกีารศกึษา
.... 

(ปปีระเมนิ) 
(คน) 

สถานะการ
เปลีย่นแปลง 

อตัราการ
คงอยู ่

(รอ้ยละ) 

อาจารย์ประจ า
หลักสตูร 

   คงเดิม/เปลีย่น 
แปลงจากปีท่ี
ผ่านมา เนื่อง

จาก........ 

ปีประเมิน
เทียบกับปี
ที่ผ่านมา 

           

          ผลการด าเนินงานโดดเด่น สามารถเทียบเคียงกับหลักสูตร................................... 
คณะ..............................................มหาวิทยาลัย........................... ...................................... 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความพงึพอใจของอาจารยต์่อการบรหิารหลกัสตูร  (อธบิายตามกระบวนการ PDCA 
หรืออธิบายตามข้ันตอนกระบวนการที่สามารถพัฒนากระบวนการจากผลการประเมินได้) 
          (P)……………………………………………………………………………..….………………………… 
……………………………………………………………………………..…………….…..……………………….…. 
         (D)………………………………………………………………..…………….……………………..…….. 
…………………………………………………………………………….………...….……………………….………. 
         (C)………………………………………………………..…………….…..…………….………………….. 
……………………………………………………………………………………………….…………………..………. 
         (A)........................................................................................................................... 
....................................................................................... ..................................................... 
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ระบบกลไกและผลการด าเนนิงาน หลักฐาน/ตารางอา้งอิง 
ตารางแสดงแนวโนม้ความพงึพอใจของอาจารยต์่อการบรหิารหลักสตูร 

รายการ ปกีารศกึษา 
.... 

(คา่เฉลีย่เตม็ 
5) 

ปกีารศกึษา 
.... 

(คา่เฉลีย่เตม็ 
5) 

ปกีารศกึษา
.... 

(ปปีระเมนิ) 
(คา่เฉลีย่เตม็ 

5) 

สถานะกา
ร

เปลีย่นแป
ลง 

อตัราการ
คงอยู ่

(รอ้ยละ) 

ความพึงพอใจของ
อาจารย์ต่อการบริหาร
หลักสตูร 

   คงเดิม/
เปลี่ยน 

แปลงจาก
ปีท่ีผ่านมา 
เนื่องจาก

........ 

ปีประเมิน
เทียบกับปี
ที่ผ่านมา 

           

          ผลการด าเนินงานโดดเด่น สามารถเทียบเคียงกับหลักสูตร................................... 
คณะ..............................................มหาวิทยาลัย........................... ...................................... 
 

เป้าหมายของปีนี้  : ....  คะแนน  ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   : ....  คะแนน 
ผลการด าเนินงาน     บรรลุเป้าหมาย          ไม่บรรลุเป้าหมาย 

สรปุผลการประเมนิตนเอง องค์ประกอบที ่4 : อาจารย์ 

  

 

 

 

 

 

 

ตวับง่ชี ้ เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน คะแนนการประเมนิ หมายเหต ุ
4.1 ระดับ......... ระดับ...........   
4.2    

(ค่าเฉลี่ย 3 ตัวบ่งชี้  
(1) – (3)) 

4.2 (1) ร้อยละ......... ร้อยละ.........  
4.2 (2) ร้อยละ......... ร้อยละ.........  
4.2 (3) ร้อยละ......... ร้อยละ.........  

4.3 ระดับ......... ระดับ.........   
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หมวดที ่3 : นกัศึกษาและบณัฑติ 

ข้อมลูนกัศึกษา 

ปีการศกึษา 
จ านวนรับเข้า 
 

จ านวนส าเรจ็การศึกษาตามหลักสตูร 
 

จ านวนทีล่าออกและ
คัดชือ่ออกสะสม

จนถงึสิน้ปีการศกึษา  
 

ปีการศกึษา.... ปีการศกึษา.... ปีการศกึษา.... 

      
      
      

รวม      

ตวัอยา่ง 

ปีการศกึษา 
จ านวนรับเข้า 
 

จ านวนส าเรจ็การศึกษาตามหลักสตูร 
 

จ านวนทีล่าออกและ
คัดชือ่ออกสะสม

จนถงึสิน้ปีการศกึษา  
 

ปีการศกึษา 
2556 

ปีการศกึษา 
2557 

ปีการศกึษา 
2558 

2553  x    
2554   x   
2555    x  
รวม      

อัตราการส าเรจ็การศึกษา  =   x 100  อัตราการคงอยู ่ =  -   x 100 
                   

ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อจ านวนนักศึกษา …………………………………................................………………………………… 
…..........................................................….............................................. .............................................................. 
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 ตวับ่งชีท้ี ่3.1 การรับนกัศึกษา 
ระบบกลไกและผลการด าเนนิงาน หลักฐาน/ตารางอา้งอิง 

ระบบและกลไกการรบันักศึกษา 
          คุณสมบัติของนักศึกษาท่ีรับเข้าศึกษาในหลักสูตรเป็นปัจจัยพื้นฐานของ  
ความส าเร็จ โดยหลักสูตรมีแนวคิดปรัชญาในการออกแบบหลักสูตร มีการ
ก าหนดคุณสมบัติของนักศึกษาที่สอดคล้องกับลักษณะธรรมชาติของหลักสูตร
การก าหนดเกณฑ์ที่ใช้ในการคัดเลือกต้องมีความโปร่งใส ชัดเจนและสอดคล้อง
กับคุณสมบัติของนักศึกษาที่ก าหนดในหลักสูตร มีเครื่องมือที่ใช้ในการคัดเลือก 
ข้อมูลหรือวิธีการคัดเลือกให้ได้นักศึกษาที่มีความพร้อมทางปัญญา สุขภาพกาย
และจิตความมุ่งมั่นที่จะเรียนและมีเวลาเรียนเพียงพอเพ่ือให้สามารถส าเร็จ
การศึกษาได้ตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด โดยมีขอบเขตดังนี้ 

 
 

การรบันักศึกษา 
      แสดง Flow Chart หรือแสดงกระบวนการอ่ืนใดที่แสดงถึงกระบวนการ
ด าเนินงาน 
          มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมีระบบและกลไกการรับ
นักศึกษา ดังนี้ 
          1. 
          2. 
          3. 
 

          ในปีการศึกษา ............หลักสูตรฯ ด าเนินการรับนักศึกษา ดังนี้  (อธิบาย
ตามกระบวนการ PDCA หรืออธิบายตามขั้นตอนกระบวนการที่สามารถพัฒนา
กระบวนการจากผลการประเมินได้) 
         (P)……………………………………………………………………………….….……………. 
……………………………………………………………………………………………..…..……………. 
         (D)…………………………………………………………………………….………………….. 
………………………………………………………………………………………….……………………. 
         (C)……………………………………………………………………….……………………….. 
……………………………………………………………………………………….………………………. 
         (A).................................................................... .......................................... 
................................................................................ ............................................... 
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ระบบกลไกและผลการด าเนนิงาน หลักฐาน/ตารางอา้งอิง 
         ผลที่ได้จากการปรับปรุงอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้
........................................................................ ....................................................... 
................................................................................ ............................................... 
         มีแนวปฏิบัติที่ดีอย่างชัดเจนและมีหลักฐานเชิงประจักษ์  ดังนี้ 
……………………………………………………………………………………….....…………………… 
…………………………………………………………….......……………………….…………………… 
           
การเตรยีมความพรอ้มก่อนเขา้ศกึษา         
          แสดง Flow Chart หรือแสดงกระบวนการอ่ืนใดที่แสดงถึงกระบวนการ
ด าเนินงาน 
          มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีระบบและกลไกการเตรียม
ความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ดังนี้ 
          1. 
          2. 
          3. 
 

          ในปีการศึกษา ............หลักสูตรฯ ด าเนินการเตรียมความพร้อมก่อนเข้า
ศึกษา ดังนี้  (อธิบายตามกระบวนการ PDCA หรืออธิบายตามข้ันตอน
กระบวนการที่สามารถพัฒนากระบวนการจากผลการประเมินได้) 
         (P)………………………………………………………….…………………….………………. 
…………………………………………………………………………...…………………..……………… 
         (D)……………………………………………………………………………….……………….. 
………………………………………………………………………………………….……………………. 
         (C)……………………………………………………………………….……………………….. 
………………………………………………………………………………………….……………………. 
         (A).................................................................... .......................................... 
............................................................................................................................... 
         ผลที่ได้จากการปรับปรุงอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้
................................................................................ ............................................... 
................................................................................ ............................................... 
         มีแนวปฏิบัติที่ดีอย่างชัดเจนและมีหลักฐานเชิงประจักษ์  ดังนี้ 
…………………………………………………………………………………………………..…………… 
…………………………………………………………………………..……..……….……………………           

 

เป้าหมายของปีนี้  : ....  คะแนน  ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   : ....  คะแนน 
ผลการด าเนินงาน     บรรลุเป้าหมาย          ไม่บรรลุเป้าหมาย 
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ตวับ่งชีท้ี ่3.2 การส่งเสรมิและพัฒนานักศึกษา 
ระบบกลไกและผลการด าเนนิงาน หลักฐาน/ตารางอา้งอิง 

ระบบและกลไกการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
         ในช่วงปีแรกของการศึกษา ต้องมีกลไกการพัฒนาความรู้พ้ืนฐานหรือ
การเตรียมความพร้อมทางการเรียนแก่นักศึกษา เพ่ือให้มีความสามารถในการ
เรียนรู้ระดับอุดมศึกษาได้อย่างมีความสุข อัตราการลาออกกลางคันน้อย ใน
ระหว่างการศึกษามีการจัดกิจกรรมการพัฒนาความรู้ความสามารถในรูปแบบ
ต่างๆ ทั้งกิจกรรมในห้องเรียนและนอกห้องเรียน มีกิจกรรมเสริมสร้างความเป็น
พลเมืองดีที่มีจิตส านึกสาธารณะ มีการวางระบบการดูแลให้ค าปรึกษาจาก
อาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการ (ระดับปริญญาตรี โท เอก) ระบบการป้องกันหรือการ
บริหารจัดการความเสี่ยงของนักศึกษา เพ่ือให้ความสามารถส าเร็จการศึกษาได้
ตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนดรวมทั้งการส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิชาการ
ของนักศึกษา การสร้างโอกาสการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ 21 ให้ได้มาตรฐานสากล โดยมีขอบเขต ดังนี้ 

 
การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา
ปริญญาตรี 
          แสดง Flow Chart หรือแสดงกระบวนการอ่ืนใดที่แสดงถึงกระบวนการ
ด าเนินงาน 
          มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีระบบและกลไกการควบคุม
การดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับปริญญาตรี 
ดังนี้ 
          1. 
          2. 
          3. 

          ในปีการศึกษา .................หลักสูตรฯ ด าเนินการควบคุมการดูแลการให้
ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับปริญญาตรี ดังนี้  (อธิบาย
ตามกระบวนการ PDCA หรืออธิบายตามขั้นตอนกระบวนการที่สามารถพัฒนา
กระบวนการจากผลการประเมินได้) 
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ระบบกลไกและผลการด าเนนิงาน หลักฐาน/ตารางอา้งอิง 
         (P)…………………………………………………………………………….….………………. 
………………………………………………………………………………..……………..………………. 
         (D)…………………………………………………………………………….……...………….. 
……………………………………………………………………………………….…………...…………. 
         (C)…………………………………………………………………….………………...……….. 
…………………………………………………………………………………………………....…………. 
         (A).................................................................... .......................................... 
................................................................................ ............................................... 
         ผลที่ได้จากการปรับปรุงอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้
........................................................... .................................................................... 
................................................................................ ............................................... 
          มีแนวปฏิบัติที่ดีอย่างชัดเจนและมีหลักฐานเชิงประจักษ์  ดังนี้ 
……………………………………………………………………………………………………….....…… 
…………………………………………………………………………..………….……………….....……    
การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21 
          แสดง Flow Chart หรือแสดงกระบวนการอ่ืนใดที่แสดงถึงกระบวนการ
ด าเนินงาน 
          มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมีระบบและกลไกการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ดังนี้ 
          1. 
          2. 
          3. 
 

          ในปีการศึกษา ............หลักสูตรฯ ด าเนินการการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  ดังนี้  (อธิบาย
ตามกระบวนการ PDCA หรืออธิบายตามขั้นตอนกระบวนการที่สามารถพัฒนา
กระบวนการจากผลการประเมินได้) 
         (P)……………………………………………………………………………….…….…………. 
………………………………………………………………………………..……………..………………. 
         (D)…………………………………………………………………………….…………...…….. 
……………………………………………………………………………………….………………...……. 
         (C)…………………………………………………………………….…………………...…….. 
……………………………………………………………………………………………………....………. 
         (A).................................................................... .......................................... 
................................................................................ ............................................... 
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ระบบกลไกและผลการด าเนนิงาน หลักฐาน/ตารางอา้งอิง 
         ผลที่ได้จากการปรับปรุงอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้
................................................................................ ............................................... 
............................................................................................................................... 
          มีแนวปฏิบัติที่ดีอย่างชัดเจนและมีหลักฐานเชิงประจักษ์  ดังนี้ 
……………………………………………………………………………………………….....…………… 
…………………………………………………………………………..………….……………….....……  
   

เป้าหมายของปีนี้  : ....  คะแนน  ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   : ....... คะแนน 
ผลการด าเนินงาน     บรรลุเป้าหมาย          ไม่บรรลุเป้าหมาย 
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ตวับ่งชีท้ี ่3.3 ผลทีเ่กดิกบันกัศึกษา 
ระบบกลไกและผลการด าเนนิงาน หลักฐาน/ตาราง

อ้างองิ 
การคงอยู ่  (อธิบายตามกระบวนการ PDCA หรืออธิบายตามขั้นตอนกระบวนการที่
สามารถพัฒนากระบวนการจากผลการประเมินได้) 
         (P)…………………………………………………………………....…………….………………………… 
…………………………………………………………………………………………...…..……………………….…. 
         (D)…………………………………………………………………………...….……………………..…….. 
……………………………………………………………………………………….....……………………….………. 
         (C)…………………………………………………………………….……….....………………………….. 
……………………………………………………………………………………………....…………………..………. 
         (A)............................................................................ ............................................... 
........................................................................................ .................................................... 
 

ตารางแสดงแนวโนม้การคงอยู่ของนกัศึกษา 
รายการ ปี

การศกึษา 
.... 

(คน) 

ปี
การศกึษา 

.... 
(คน) 

ปกีารศกึษา
.... 

(ปปีระเมนิ) 
(คน) 

สถานะการ
เปลีย่นแปลง 

อตัราการ
คงอยู ่

(รอ้ยละ) 

จ านวนนักศึกษาคงอยู ่    คงเดิม/เปลีย่น 
แปลงจากปีท่ี
ผ่านมา เนื่อง

จาก........ 

ปีประเมิน
เทียบกับปี
ที่ผ่านมา 

          ผลการด าเนินงานโดดเด่น สามารถเทียบเคียงกับหลักสูตร.................................... 
คณะ..................................................มหาวิทยาลัย........................ ...................................... 
 

 

การส าเร็จการศึกษา  (อธิบายตามกระบวนการ PDCA หรืออธิบายตามขั้นตอน
กระบวนการที่สามารถพัฒนากระบวนการจากผลการประเมินได้) 
         (P)……………………………………………………………………………….………...………………… 
……………………………………………………………………………………………..………………...……….…. 
         (D)…………………………………………………………………………….………………...……..…….. 
……………………………………………………………………………………….……………………....….………. 
         (C)…………………………………………………………………….……………………….....………….. 
………………………………………………………………………………………………………....………..………. 
         (A)........................................................................................................................... 
........................................................................................ .................................................... 
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ระบบกลไกและผลการด าเนนิงาน หลักฐาน/ตาราง
อ้างองิ 

ตารางแสดงแนวโนม้การส าเรจ็การศกึษา 
รายการ ปี

การศกึษา 
.... 

(คน) 

ปี
การศกึษา 

.... 
(คน) 

ปกีารศกึษา
.... 

(ปปีระเมนิ) 
(คน) 

สถานะการ
เปลีย่นแปลง 

อตัราการ
คงอยู ่

(รอ้ยละ) 

จ านวนนักศึกษาท่ี
ส าเรจ็การศึกษา 

   คงเดิม/เปลีย่น 
แปลงจากปีท่ี
ผ่านมา เนื่อง

จาก........ 

ปีประเมิน
เทียบกับปี
ที่ผ่านมา 

          ผลการด าเนินงานโดดเด่น สามารถเทียบเคียงกับหลักสูตร.................................... 
คณะ..............................................มหาวิทยาลัย............................ ...................................... 
 
ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา (อธิบายตามกระบวนการ 
PDCA หรืออธิบายตามขั้นตอนกระบวนการที่สามารถพัฒนากระบวนการจากผลการ
ประเมินได้) 

         (P)……………………………………………………...………………………….……….………………… 
…………………………………………………………………………………………..…..…………….………….…. 
         (D)…………………………………………………………………………….……………...………..…….. 
……………………………………………………………………………………….…………………....…….………. 
         (C)…………………………………………………………………….………………………….....……….. 
………………………………………………………………………………………………………………......………. 
         (A)........................................................................................................................... 
........................................................................................ .................................................... 

ตารางแสดงแนวโนม้ความพงึพอใจและผลการจดัการขอ้ร้องเรยีนของนกัศกึษา 
รายการ ปี

การศกึษา 
.... 

(คะแนน 
เตม็ 5) 

ปี
การศกึษา 

.... 
(คะแนน 
เตม็ 5) 

ปกีารศกึษา
.... 

(ปปีระเมนิ) 
(คะแนน 
เตม็ 5) 

สถานะการ
เปลีย่นแปลง 

อตัราการ
คงอยู ่

(รอ้ยละ) 

ความพึงพอใจและผล
การจัดการข้อร้องเรียน
ของนักศึกษา 

   คงเดิม/เปลีย่น 
แปลงจากปีท่ี
ผ่านมา เนื่อง

จาก........ 

ปีประเมิน
เทียบกับปี
ที่ผ่านมา 

          ผลการด าเนินงานโดดเด่น สามารถเทียบเคียงกับหลักสูตร.................................... 
คณะ..................................................มหาวิทยาลัย........................ ...................................... 
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หมายเหตุ :  
- การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา เป็นการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อกระบวนที่ด าเนินการ 
  ให้กับนักศึกษาตามกิจกรรมในตัวบ่งชี้ 3.1 และ 3.2 
- อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา คิดจากจ านวนนักศึกษาที่เข้าในแต่ละรุ่น ลบด้วยจ านวนนักศึกษาที่ออกทุกกรณี     
  นับถึงสิ้นปีการศึกษาท่ีประเมิน ยกเว้น การเสียชีวิต การย้ายสถานที่ท างานของนักศึกษาในระดับบัณฑิต  
  ศึกษาคิดเป็นร้อยละของจ านวนที่รับเข้าในแต่ละรุ่นที่มีบัณฑิตส าเร็จการศึกษาแล้ว 
- การคิดร้อยละของจ านวนนักศึกษาท่ียังคงอยู่ของแต่ละรุ่น 
 

เป้าหมายของปีนี้  : ....  คะแนน  ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   : ....  คะแนน 
ผลการด าเนินงาน     บรรลุเป้าหมาย         ไม่บรรลุเป้าหมาย 

สรปุผลการประเมนิตนเอง องค์ประกอบที ่3 : นกัศึกษา 
ตวับง่ชี ้ เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน คะแนนการ

ประเมนิ 
หมายเหต ุ

3.1     
3.2     
3.3     

 

จ านวนผูส้ าเรจ็การศึกษา 

ปีการศึกษาที่รับเข้า ปีการศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา 25.. 25.. 25.. 
ปี 

ประเมิน 
ค่าเฉลี่ย 

25.. จ านวนจบในรุ่น      
 
 

ค่าเฉลี่ย
ของร้อย

ละแต่ละปี 

จ านวนรับเข้าในรุ่น     
ร้อยละของจ านวนที่รับเข้าในรุ่น     

25.. จ านวนจบในรุ่น     
จ านวนรับเข้าในรุ่น     
ร้อยละของจ านวนที่รับเข้าในรุ่น     

25.. จ านวนจบในรุ่น     
จ านวนรับเข้าในรุ่น     
ร้อยละของจ านวนที่รับเข้าในรุ่น     

25.. จ านวนจบในรุ่น     
จ านวนรับเข้าในรุ่น     
ร้อยละของจ านวนที่รับเข้าในรุ่น     
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หมายเหตุ :  1) แสดงข้อมูลการส าเร็จการศึกษาในปีที่รับเข้าถึงปีที่ประเมิน 
       2) วิธีคิดร้อยละของจ านวนที่รับเข้าในรุ่น =       จ านวนจบในรุ่น 
            จ านวนรับเข้าในรุ่น 

ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการส าเร็จการศึกษา ……………………………..............................…................………………… 
…...……………………………………………………………………………………………………………...…………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

X 100 
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ภาวะการมงีานท าของบัณฑิตภายในเวลา 1 ป ีรุ่นจบปีการศึกษา 25.. (แสดงปีก่อนประเมิน 1 ปี)   
(ตวับง่ชี ้2.2 หลกัสตูรระดับปริญญาตร)ี 
วันที่ส ารวจ 31 พฤษภาคม .......... 

ข้อมูลพ้ืนฐาน จ านวน หลักฐาน/ตารางประกอบ 
จ านวนบัณฑิตท้ังหมด   
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบส ารวจเรื่องการมีงานท า 
ภายใน 1 ปี หลังส าเร็จการศึกษา 

 

จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าภายใน 1 ปี หลังส าเร็จ 
การศึกษา (ไม่นับรวมผู้ที่ประกอบอาชีพอิสระ) 

 

จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ  
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าภายใน 1 ปี หลังส าเร็จ 
การศึกษาท้ังหมด 

 

     ตรงสาขาที่เรียน  
     ไม่ตรงสาขาที่เรียน  
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา  
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา  
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท  
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร  
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายได้ 
ประจ าอยู่แล้ว 

 

ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  

คะแนนร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ปี  

 

หมายเหตุ  : 
  - จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของจ านวนบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา 

- กรณีหลักสูตรใหม่ไม่ต้องประเมินตัวบ่งชี้ที่ 2.1 และ 2.2 เนื่องจากไม่มีผู้ส าเร็จการศึกษา ส าหรับ 
  หลักสูตรปรับปรุงที่มีนักศึกษาเรียนอยู่ ต้องประเมินตัวบ่งชี้ที่ 2.1 และ 2.2 ด้วย เนื่องจากมีผู้ส าเร็จ   
  การศึกษาแล้ว 

 
เป้าหมายของปีนี้   : ร้อยละ.... 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   : ร้อยละ ....  เกณฑ์ประเมิน  :  .......  คะแนน 
ผลการด าเนินงาน       บรรลุเป้าหมาย       ไม่บรรลุเป้าหมาย 
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คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตร ีรุน่จบปีการศึกษา 25.. (แสดงปีก่อนประเมิน 1 ปี)   
(ตวับง่ชี ้2.1 คุณภาพบณัฑติตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุริะดบัอดุมศึกษาแห่งชาติ) 

ล าดับที ่ ข้อมลูพื้นฐานประกอบตวับง่ชี้ 
ผลรวม

ค่า
คะแนน 

จ านวน
ข้อทีต่อบ 

ค่า 
เฉลีย่ 

หลักฐาน/
ตาราง

ประกอบ 
1 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้าง  

(เฉลี่ยจากเต็ม 5 คะแนน) 
  

 
 

  (1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม    
  (2) ด้านความรู้    
  (3) ด้านทักษะทางปัญญา    
  (4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล    
  (5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการ 
       สื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  
 

  (6) ด้านทักษะปฏิบัติ    
  (7) ด้านอัตลักษณ์ความเป็นบัณฑิต มทร.ศรีวิชัย    
หมายเหตุ : จ านวนข้อข้างต้นต้องเป็นไปตามที่
องค์กรวิชาชีพก าหนด หรือตาม มคอ.2 ของแต่ละ
หลักสูตรก าหนดในเล่มหลักสูตร 

  
 

2 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตร ทั้งหมด (คน)  

3 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตร ที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (คน) 

 

4 
ผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาใน
หลักสูตร (ร้อยละ) (อย่างน้อยร้อยละ 20) 

ร้อยละ
......... 

หมายเหตุ :  
- ในกรณีหลักสูตรปรับปรุงที่ยังไม่ครบรอบ สถาบันอุดมศึกษาต้องประเมินตัวบ่งชี้ 2.1 ดว้ย แม้ว่า 
  หลักสูตรนั้นจะยังไม่ครบรอบการปรับปรุงก็ตาม โดยน าผลการด าเนินงานของหลักสูตรในรอบท่ีผ่าน 
  มาใช้ประกอบการประเมิน 
- กรณีบัณฑิตที่มีอาชีพอิสระไม่ต้องเอามานับในการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
- ในกรณีบัณฑิตหลักสูตรนานาชาติ เป็นนักศึกษาต่างชาติประมาณ 90% การประเมินบัณฑิต       
  อาจไม่ถึงร้อยละ 20 เนื่องจากเดินทางกลับประเทศไปแล้ว สามารถอนุโลมให้ใช้บัณฑิตที่เป็น 
  นักศึกษาชาวไทยเป็นฐานในการคิด เช่น มีนักศึกษาต่างชาติ 90 คน มีนักศึกษาไทย 10 คน ให้ 
  ประเมินโดยคิดจากนักศึกษาไทย จ านวน 10 คนเป็นฐานที่ 100% 
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การวเิคราะหผ์ลที่ได้ 
วิเคราะห์ผลการเปลี่ยนแปลงหรือแนวโน้มของการได้งานท า โดยใช้ข้อมูลภาวะตลาดแรงงาน ภาวะ

เศรษฐกิจ และการเปรียบเทียบกับข้อมูลที่ผ่านมาและสถาบันอ่ืนที่เปิดสอนสาขา/สาขาวิชาเดียวกัน เพ่ือเป็น
ข้อมูลในการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 

เป้าหมายของปีนี้   : ร้อยละ.... 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   : ร้อยละ ....  เกณฑ์ประเมิน  :  .......  คะแนน 
ผลการด าเนินงาน       บรรลุเป้าหมาย       ไม่บรรลุเป้าหมาย 

สรปุผลการประเมนิตนเอง องค์ประกอบที ่2 : บณัฑิต 
ตวับง่ชี ้ เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน คะแนนการประเมนิ หมายเหต ุ
2.1     
2.2     
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หมวดที ่4 
ข้อมลูผลการเรยีนรายวชิาของหลักสตูรและคณุภาพการสอนในหลกัสตูร 

ข้อมลูผลการเรยีนรายวชิาของหลักสตูร 

สรปุผลรายวชิาศึกษาทัว่ไปทีเ่ปดิสอนในภาค/ปกีารศึกษา (น ามาจาก มคอ5 ของแต่ละวิชา) 

รหสั 
ชื่อวชิา 

สถานะ 
(แสดง

เครือ่งหมาย 
 หรอื ) ภาค/ 

ปกีาร 
ศกึษา 

การกระจายของเกรด (คน) 
จ านวนนกัศกึษา 

(คน) 

เปิด
สอน 

มี
เนือ้
หา
ครบ 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W ลง 
ทะเบยีน 

สอบ
ผา่น 
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สรปุผลรายวชิาเฉพาะทีเ่ปดิสอนในภาค/ปีการศกึษา (น ามาจาก มคอ5 ของแต่ละวิชา) 

รหสั 
ชื่อวชิา 

สถานะ 
(แสดง

เครือ่งหมาย 
 หรอื ) 

ภาค/ 
ปีการ 
ศึกษา 

การกระจายของเกรด (คน) 
จ านวนนกัศกึษา 

(คน) 

เปิด
สอน 

มี
เนือ้
หา
ครบ 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W ลง 
ทะเบยีน 

สอบ
ผา่น 
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คุณภาพหลกัสูตรการเรยีนการสอนและการประเมนิผล 

ตวับ่งชีท้ี ่5.1 สาระของรายวชิาในหลกัสตูร 
ระบบกลไกและผลการด าเนนิงาน หลักฐาน/ตารางอา้งอิง 

ระบบและกลไกของสาระรายวิชาในหลักสูตร 
          แม้ทุกหลักสูตรที่สถาบันการศึกษาเปิดให้บริการต้องผ่านการรับทราบจาก
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและมีการปรับปรุงทุก 5 ปี แต่ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรต้องมีการออกแบบหลักสูตร ควบคุมก ากับการจัดท ารายวิชาต่าง ๆ ให้มี
เนื้อหาที่ทันสมัย ก้าวทันความก้าวหน้าทางวิทยาการที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา           
มีการบริหารจัดการการเปิดรายวิชาต่าง ๆ ทั้งวิชาบังคับและวิชาเลือกที่ เน้น
นักศึกษาเป็นส าคัญ โดยสนองความต้องการของนักศึกษาและตลาดแรงงาน ส าหรับ
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาต้องเน้นการพัฒนาทักษะด้านการวิจัยและการเรียนรู้
ด้วยตนเอง โดยมีขอบเขต ดังนี้ 

 
 

 

การออกแบบหลักสูตร และสาระรายวิชาในหลักสูตร 
          แสดง Flow Chart หรือแสดงกระบวนการอ่ืนใดที่แสดงถึงกระบวนการ
ด าเนินงาน 
          มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมีระบบและกลไกการออกแบบ
หลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร ดังนี้ 
          1. 
          2. 
          3. 

          ในปีการศึกษา ............หลักสูตรฯ ด าเนินการออกแบบหลักสูตรและสาระ
รายวิชาในหลักสูตร ดังนี้  (อธิบายตามกระบวนการ PDCA หรืออธิบายตามข้ันตอน
กระบวนการที่สามารถพัฒนากระบวนการจากผลการประเมินได้)             
         (P)……………………………………………….......……………………………….………………. 
………………………………………………………………………........……………………..………………. 
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ระบบกลไกและผลการด าเนนิงาน หลักฐาน/ตารางอา้งอิง 
         (D)……………………………………………………………………….........…….……………….. 
………………………………………………………………………………………..........……………………. 
         (C)……………………………………………………………………..........……………………….. 
……………………………………………………………………………………..........………………………. 
         (A)................................................................................................................... 
................................................................................... ................................................. 
         ผลที่ได้จากการปรับปรุงอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้
................................................................................... ................................................. 
................................................................................... ................................................. 
          มีแนวปฏิบัติที่ดีอย่างชัดเจนและมีหลักฐานเชิงประจักษ์  ดังนี้ 
………………………………………………………………………………………………………...........…… 
…………………………………………………………………………..………….………………...........……    
 
การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชานั้น ๆ 

          แสดง Flow Chart หรือแสดงกระบวนการอ่ืนใดที่แสดงถึงกระบวนการ
ด าเนินงาน 
          มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมีระบบและกลไกการปรับปรุง
หลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชานั้น ๆ  ดังนี้ 
          1. 
          2. 
          3. 

          ในปีการศึกษา ............หลักสูตรฯ ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย
ตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชานั้น ๆ  ดังนี้  (อธิบายตามกระบวนการ PDCA 
หรืออธิบายตามขั้นตอนกระบวนการที่สามารถพัฒนากระบวนการจากผลการ
ประเมินได้)          
         (P)………………………………………………………………………………........………………. 
………………………………………………………………………………………........……..………………. 
         (D)……………………………………………………………………………..........……………….. 
………………………………………………………………………………………..........……………………. 
         (C)…………………………………………………………………….……….........……………….. 
…………………………………………………………………………………………..........…………………. 
         (A)....................................................................... ............................................ 
................................................................................... ................................................. 
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ระบบกลไกและผลการด าเนนิงาน หลักฐาน/ตารางอา้งอิง 
          ผลที่ได้จากการปรับปรุงอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้
................................................................................... ................................................. 
.................................................................... ................................................................ 
         มีแนวปฏิบัติที่ดีอย่างชัดเจนและมีหลักฐานเชิงประจักษ์  ดังนี้ 
……………………………………………………………………………………………………...........……… 
…………………………………………………………………………..…………............…………………… 
 

เป้าหมายของปีนี้  : ....  คะแนน  ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   : ....  คะแนน 
ผลการด าเนินงาน     บรรลุเป้าหมาย      ไม่บรรลุเป้าหมาย 
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ตวับ่งชีท้ี ่5.2 การวางระบบผูส้อนและกระบวนการจัดการเรยีนการสอน 
 ระบบกลไกและผลการด าเนนิงาน  หลักฐาน/ตารางอา้งอิง 
ระบบและกลไกการวางระบบผูส้อนและกระบวนการจดัการเรยีนการสอน 

หลักสูตรต้องให้ความส าคัญกับการวางระบบผู้สอนในแต่ละรายวิชา โดย
ค านึงถึงความรู้ความสามารถและความเชี่ยวชาญในวิชาที่สอน และเป็นความรู้ที่
ทันสมัยของอาจารย์ที่มอบหมายให้สอนในวิชานั้น ๆ เพ่ือให้นักศึกษาได้รับความรู้
ประสบการณ์ และได้รับการพัฒนาความสามารถจากผู้รู้จริง และ ให้นักศึกษาได้รับ
โอกาสและการพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ  

กระบวนการเรียนการสอนส าหรับยุคศตวรรษที่ 21 ต้องเน้นการพัฒนา
นักศึกษาให้มีความรู้ตามโครงสร้างหลักสูตรที่ก าหนด และได้รับการพัฒนาตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ คุณธรรมจริยธรรม ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21
โดยเฉพาะทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง ทักษะทางภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 
ทักษะการท างานแบบมีส่วนร่วม ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ความสามารถใน
การดูแลสุขภาพ ฯลฯ การเรียนการสอนสมัยใหม่ต้องใช้สื่อเทคโนโลยี และท าให้
นักศึกษาเรียนรู้ได้ตลอดเวลาและในสถานที่ใดก็ได้ ผู้สอนมีหน้าที่เป็นผู้อ านวยความ
สะดวกให้ เกิดการเรียนรู้  และสนับสนุนการเรียนรู้  ส าหรับหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา เทคนิคการสอน จะเน้นการวิจัยเป็นฐาน การเรียนแบบใช้ปัญหาเป็น
ฐาน เป็นต้น โดยมีขอบเขต ดังนี้ 

 

 
 

การก าหนดผูส้อน 
          แสดง Flow Chart หรือแสดงกระบวนการอ่ืนใดที่แสดงถึงกระบวนการ
ด าเนินงาน 
          มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมีระบบและกลไกการก าหนดผู้สอน  
ดังนี้ 
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 ระบบกลไกและผลการด าเนนิงาน  หลักฐาน/ตารางอา้งอิง 
          1. 
          2. 
          3. 

          ในปีการศึกษา ............หลักสูตรฯ ด าเนินการก าหนดผู้สอน  ดังนี้  (อธิบาย
ตามกระบวนการ PDCA หรืออธิบายตามขั้นตอนกระบวนการที่สามารถพัฒนา
กระบวนการจากผลการประเมินได้)                     
         (P)………………………………………………………………….......…………….………………. 
………………………………………………………………………………………........……..………………. 
         (D)……………………………………………………………………….........…….……………….. 
………………………………………………………………………………………..........……………………. 
         (C)……………………………………………………………………..........……………………….. 
………………………………………………………………………………………………………..........……. 
         (A)....................................................................... ............................................ 
........................................................................... ......................................................... 
         ผลที่ได้จากการปรับปรุงอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้
................................................................................... ................................................. 
................................................................................... ................................................. 
         มีแนวปฏิบัติที่ดีอย่างชัดเจนและมีหลักฐานเชิงประจักษ์  ดังนี้ 
…………………………………………………………………………….…..........…………………………… 
……………………………………………………………………...........……..………….…………………… 
 
การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้  (มคอ. 3 และ 
มคอ.4) และการจัดการเรียนสอน 
          แสดง Flow Chart หรือแสดงกระบวนการอ่ืนใดที่แสดงถึงกระบวนการ
ด าเนินงาน 
          มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมีระบบและกลไกการก ากับ 
ติดตามและตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4)  ดังนี้ 
          1. 
          2. 
          3. 
 
          ในปีการศึกษา ............หลักสูตรฯ ด าเนินการการก ากับ ติดตามและ
ตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) ดังนี้  (อธิบายตาม
กระบวนการ PDCA หรืออธิบายตามขั้นตอนกระบวนการที่สามารถพัฒนา
กระบวนการจากผลการประเมินได้)    
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 ระบบกลไกและผลการด าเนนิงาน  หลักฐาน/ตารางอา้งอิง 
         (P)……………………………………………………………………………….….......……………. 
……………………………………………………………………………………………..…........……………. 
         (D)…………………………………………………………………………….….........…………….. 
……………………………………………………………………………………….………….........…………. 
         (C)…………………………………………………………………….……………….........……….. 
……………………………………………………………………………………………………..........………. 
         (A)....................................................................... ............................................ 
................................................................................... ................................................. 
         ผลที่ได้จากการปรับปรุงอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้
................................................................................... ................................................. 
........................................................................... ......................................................... 
         มีแนวปฏิบัติที่ดีอย่างชัดเจนและมีหลักฐานเชิงประจักษ์  ดังนี้ 
…………………………………………………………………………………...........………………………… 
…………………………………………………………………………..……...........…….…………………… 
 
การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การ
บริการวิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
แสดง Flow Chart หรือแสดงกระบวนการอื่นใดที่แสดงถึงกระบวนการด าเนินงาน 
          มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมีระบบและกลไกการจัดการเรียน
การสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทาง
สังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  ดังนี้ 
          1. 
          2. 
          3. 
 
          ในปีการศึกษา ............หลักสูตรฯ ด าเนินการการจัดการเรียนการสอนใน
ระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และ
การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ดังนี้  (อธิบายตามกระบวนการ PDCA หรือ
อธิบายตามขั้นตอนกระบวนการที่สามารถพัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน
ได้)                   
         (P)……………………………………………………………………………….….......……………. 
…………………………………………………………………………………........…………..………………. 
         (D)…………………………………………………………………….........……….……………….. 
……………………………………………………………………………………….….........…………………. 
         (C)…………………………………………………………….........……….……………………….. 
………………………………………………………………………………..........……………………………. 
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 ระบบกลไกและผลการด าเนนิงาน  หลักฐาน/ตารางอา้งอิง 
         (A)....................................................................... ............................................ 
.................................................................................................................................... 
         ผลที่ได้จากการปรับปรุงอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้
................................................................................... ................................................. 
................................................................................... ................................................. 
         มีแนวปฏิบัติที่ดีอย่างชัดเจนและมีหลักฐานเชิงประจักษ์  ดังนี้ 
…………………………………………………………………………………………………...........………… 
………………………………………………………...........…………………..………….…………………… 
 

เป้าหมายของปีนี้  : ....  คะแนน  ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   : ....  คะแนน 
ผลการด าเนินงาน     บรรลุเป้าหมาย       ไม่บรรลุเป้าหมาย 
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ตวับ่งชีท้ี ่5.3 การประเมนิผูเ้รยีน 
ระบบกลไกและผลการด าเนนิงาน หลักฐาน/ตารางอา้งอิง 

ระบบและกลไกการประเมินผู้เรียน 
          การประเมินนักศึกษามีจุดมุ่ งหมาย  3 ประการ คือ การประเมินผล
นักศึกษาเพ่ือให้ข้อมูลสารสนเทศที่เป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงการเรียนการสอน
ของผู้สอน และนาไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา (assessment for 
learning) การประเมินที่ท าให้นักศึกษาสามารถประเมินตนเองเป็น และมีการน าผล
การประเมินไปใช้ในการพัฒนาวิธีการเรียนของตนเองใหม่ จนเกิดการเรียนรู้ 
(assessment as learning) และการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาที่แสดงผล
ลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (assessment of learning) การประเมิน
ส่วนใหญ่จะใช้เพ่ือจุดมุ่งหมายประการหลัง คือ เน้นการได้ข้อมูลเกี่ยวกับสัมฤทธิ์ผล
การเรียนรู้ของนักศึกษา การจัดการเรียนการสอนจึงควรส่งเสริมให้มีการประเมิน
เพ่ือจุดมุ่งหมายสองประการแรกด้วย 

  ทั้งนี้ ความเหมาะสมของระบบประเมินต้องให้ความส าคัญกับการก าหนด
เกณฑ์การประเมิน วิธีการประเมินเครื่องมือประเมินที่มีคุณภาพ และวิธีการให้เกรด
ที่สะท้อนผลการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม มีการก ากับให้มีการประเมินตามสภาพจริง 
(authentic assessment) มีการใช้วิธีการประเมินที่หลากหลาย ให้ผลการประเมิน
ที่สะท้อนความสามารถในการปฏิบัติงานในโลกแห่งความเป็นจริง (real world) 
และมีวิธีการให้ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) ที่ท าให้นักศึกษาสามารถแก้ไขจุดอ่อน
หรือเสริมจุดแข็งของตนเองได้ ให้ผลการประเมินที่สะท้อนระดับความสามารถที่
แท้จริงของนักศึกษา โดยมีขอบเขต ดังนี้ 

 

 

การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
          แสดง Flow Chart หรือแสดงกระบวนการอ่ืนใดที่แสดงถึงกระบวนการ
ด าเนินงาน 
          มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมีระบบและกลไกการประเมินผล
การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  ดังนี้ 
          1. 
          2. 
          3. 
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ระบบกลไกและผลการด าเนนิงาน หลักฐาน/ตารางอา้งอิง 

          ในปีการศึกษา ............หลักสูตรฯ ด าเนินการการประเมินผลการเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ดังนี้  
 (อธิบายตามกระบวนการ PDCA หรืออธิบายตามข้ันตอนกระบวนการที่สามารถ
พัฒนากระบวนการจากผลการประเมินได้)                   
         (P)……………………………………………………………….......……………….………………. 
……………………………………………………………………………………………..………........………. 
         (D)…………………………………………………………………………….……….........……….. 
……………………………………………………………………………………….…………….........………. 
         (C)…………………………………………………………………….……………….........……….. 
……………………………………………………………………………………………………..........………. 
         (A)....................................................................... ............................................ 
.................................................................................................................................... 
         ผลที่ได้จากการปรับปรุงอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้
................................................................................... ................................................. 
................................................................................... ................................................. 
         มีแนวปฏิบัติที่ดีอย่างชัดเจนและมีหลักฐานเชิงประจักษ์  ดังนี้ 
………………………………………………………………………………………………………...........…… 
…………………………………………………………………………..………….……………...........……… 
 
การตรวจสอบการประเมนิผลการเรยีนรูข้องนักศึกษา  
แสดง Flow Chart หรือแสดงกระบวนการอื่นใดที่แสดงถึงกระบวนการด าเนินงาน 
          มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมีระบบและกลไกการตรวจสอบ
การประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา  ดังนี้ 
          1. 
          2. 
          3. 

          ในปีการศึกษา ............หลักสูตรฯ ด าเนินการการการตรวจสอบการ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ดังนี้  (อธิบายตามกระบวนการ PDCA หรือ
อธิบายตามขั้นตอนกระบวนการที่สามารถพัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน
ได้)                   
         (P)…………………………………………………………………….......………….………………. 
……………………………………………………………………………………........………..………………. 
         (D)……………………………………………………………………….........…….……………….. 
……………………………………………………………………………………….……….........……………. 
         (C)…………………………………………………………………….…………….........………….. 
…………………………………………………………………………………………………..........…………. 
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ระบบกลไกและผลการด าเนนิงาน หลักฐาน/ตารางอา้งอิง 
         (A)....................................................................... ............................................ 
................................................................................... ................................................. 

         ผลที่ได้จากการปรับปรุงอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้
................................................................................... ................................................. 
........................................................................... ......................................................... 
         มีแนวปฏิบัติที่ดีอย่างชัดเจนและมีหลักฐานเชิงประจักษ์  ดังนี้ 
……………………………………………………………………………………………………...........……… 
…………………………………………………………………………..………….………...........…………… 
 
การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร (มคอ.5 
มคอ.6 และ มคอ.7) 
          แสดง Flow Chart หรือแสดงกระบวนการอ่ืนใดที่แสดงถึงกระบวนการ
ด าเนินงาน 
          มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมีระบบและกลไกการก ากับการ
ประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.
7)  ดังนี้ 
          1. 
          2. 
          3. 

          ในปีการศึกษา ............หลักสูตรฯ ด าเนินการก ากับการประเมินการจัดการ
เรียนการสอน และประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7) ดังนี้ (อธิบาย
ตามกระบวนการ PDCA หรืออธิบายตามขั้นตอนกระบวนการที่สามารถพัฒนา
กระบวนการจากผลการประเมินได้)                   
         (P)……………………………………………………………….......……………….………………. 
………………………………………………………………………………………........……..………………. 
         (D)………………………………………………………………………........…….……………….. 
……………………………………………………………………………………….………….........…………. 
         (C)…………………………………………………………………….……….........……………….. 
…………………………………………………………………………..........…………………………………. 
         (A)....................................................................... ............................................ 
................................................................................... ................................................. 
         ผลที่ได้จากการปรับปรุงอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้
.................................................................................................................................... 
................................................................................... ................................................. 
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ระบบกลไกและผลการด าเนนิงาน หลักฐาน/ตารางอา้งอิง 
          มีแนวปฏิบัติที่ดีอย่างชัดเจนและมีหลักฐานเชิงประจักษ์  ดังนี้ 
…………………………………………………………………………………...........………………………… 
…………………………………………………………………………..…………............…………………… 

เป้าหมายของปีนี้  : ....  คะแนน  ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   : ....  คะแนน 
ผลการด าเนินงาน     บรรลุเป้าหมาย     ไม่บรรลุเป้าหมาย 
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ผลการด าเนนิงานตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุ ิ(ตวับง่ชี ้5.4) (รายละเอียดตารางที ่1.1-11)  
(ส าหรบัหลักสตูรที่มตีวับง่ชีผ้ลการด าเนนิงานตาม มคอ.2 จ านวน 12 ข้อ) 

ดชันบี่งชีผ้ลการด าเนนิงาน(Key 
Performance Indicators) 

เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์
() 

ไม่
เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์
() 

รายละเอยีด 
ผลการด าเนนิงาน 

หลักฐาน/
ตาราง
อ้างองิ 

1) อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อย
ละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพ่ือ
วางแผน ติดตาม และทบทวนการ
ด าเนินงานหลักสูตร 

    

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ 
ม ค อ .2  ที่ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ก ร อ บ
มาตรฐาน คุณ วุฒิ แห่ งช าติ  ห รื อ 
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้า
มี) 

    

3) มี รายละ เอี ยดของรายวิช า และ
ราย ล ะ เอี ย ด ข อ งป ระส บ ก ารณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 
และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิด
สอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุก
รายวิชา 

    

4) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
ร า ย วิ ช า  แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด า เนิ น ก า ร ข อ ง ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 
และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลัง
สิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบ
ทุกรายวิชา 

    

5) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
หลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 
60วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

    

6) มี ก า รท วน ส อ บ ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ ข อ ง
นักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ 
ที่ก าหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถ้า
มี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชา
ที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 
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ดชันบี่งชีผ้ลการด าเนนิงาน(Key 
Performance Indicators) 

เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์
() 

ไม่
เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์
() 

รายละเอยีด 
ผลการด าเนนิงาน 

หลักฐาน/
ตาราง
อ้างองิ 

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอน กลยุทธ์การสอน หรือ การ
ประเมินผลการเรียนรู้  จากผลการ
ประเมินการด าเนินงานที่รายงานใน 
มคอ.7 ปีที่แล้ว  

    

8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการ
ปฐมนิ เทศหรือค าแนะน าด้านการ
จัดการเรียนการสอน 

    

9) อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับ
การพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

    

10) จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียน
การสอน (ถ้ ามี ) ได้ รับการพัฒนา
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 ต่อปี 

    

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปี
สุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพ
หลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จาก
คะแนนเต็ม 5.0 

    

12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่
มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 
จากคะแนนเต็ม 5.0 

    

รวมตวับง่ชีใ้นปีนี้   
จ านวนตวับง่ชีใ้นปนีีท้ีด่ าเนนิการผา่น   

ร้อยละของตวับ่งชีท้ัง้หมดในปนีี้   
หมายเหตุ : ดัชนีบ่งช้ีผลการด าเนินงานให้ประเมินตามจ านวนข้อที่ระบุใน มคอ.2 กรณีมีการเปลี่ยนแปลงจ านวนข้อหรือ    

   รายละเอียดในตัวบ่งช้ีให้แนบมติสภา 
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ผลการด าเนนิงานตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุ ิ(ตวับง่ชี ้5.4) (รายละเอียดตารางที ่1.1-11) 
(ส าหรบัหลักสตูรที่มตีวับง่ชีผ้ลการด าเนนิงานตาม มคอ.2 จ านวน 19 ข้อ) 

ดชันบี่งชีผ้ลการด าเนนิงาน(Key 
Performance Indicators) 

เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์
() 

ไม่
เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์
() 

รายละเอยีด      
ผลการด าเนนิงาน 

หลักฐาน/ตาราง
อ้างองิ 

องคป์ระกอบที ่1 การก ากบัมาตรฐาน 
1) มีการบริหารจัดการให้มีจ านวนและ

คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 และ
สภาวิชาชีพก าหนด (ถ้ามี) 

    

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ 
มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 

    

3) มี การป รับปรุ งหลั กสู ตรตามรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนด (ภายใน.....ปี) ตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

    

องคป์ระกอบที ่2 บณัฑติ 
4) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มี

ต่อบัณฑิต โดยการประเมินคุณภาพ
บัณฑิตให้ครอบคลุมผลการเรียนรู้
อย่างน้อย 5 ด้าน คือ 
1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
2) ด้านความรู้ 
3) ด้านทักษะทางปัญญา 
4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ  และ 
5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่ อสารและการใช้ เทคโน โลยี
สารสนเทศและมีคะแนนการประเมิน
ไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
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ดชันบี่งชีผ้ลการด าเนนิงาน(Key 
Performance Indicators) 

เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์
() 

ไม่
เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์
() 

รายละเอยีด      
ผลการด าเนนิงาน 

หลักฐาน/ตาราง
อ้างองิ 

5) มีการส ารวจติดตามการมีงานท าของ
บัณฑิตไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของ
บัณฑิตที่จบการศึกษาและผลการมีงาน
ท าหรือประกอบอาชีพ อิสระของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาของหลักสูตรภายใน 
1 ปี  ไม่น้ อยกว่าร้อยละ 80 ของ
ผู้ตอบแบบส ารวจ 

    

องคป์ระกอบที ่3 นกัศกึษา 
6) มีระบบและกลไกด าเนินงานครอบคลุม

ประเด็น  
1) การรับและการเตรียมความพร้อม
ให้กับนักศึกษา  
2) การควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษา
วิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา  
3) การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและ
การ เส ริม ส ร้ า งทั กษ ะการ เรี ยน รู้         
ในศตวรรษท่ี 21 และ  
4) มีช่องทางการรับข้อเสนอแนะของ
นั ก ศึ ก ษ าแ ล ะก ารป รั บ ป รุ งต าม
ข้อเสนอแนะ และผลการด าเนินงาน
ตามระบ บ  มี คะแน นป ระ เมิ น ไม่           
น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

    

องคป์ระกอบที ่4 อาจารย์ 
7) มีระบบและกลไกด าเนินงานครอบคลุม

ประเด็น       
1) ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์
ประจ าหลักสูตร  
2) ระบบการบริหารอาจารย์ และ 3) 
ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
และผลการด าเนินงานตามระบบ มี
คะแนนประเมินไม่น้อยกว่า 3 .51 
จากคะแนนเต็ม 5 
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ดชันบี่งชีผ้ลการด าเนนิงาน(Key 
Performance Indicators) 

เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์
() 

ไม่
เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์
() 

รายละเอยีด      
ผลการด าเนนิงาน 

หลักฐาน/ตาราง
อ้างองิ 

8) อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อย
ละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพ่ือ
วางแผน ติดตามและทบทวนการ
ด าเนินงานหลักสูตร 

    

9) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการ
ปฐมนิ เทศหรือค าแนะน าด้ านการ
จัดการเรียนการสอน 

    

10) อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนา
ทางวิชาการและ/หรือวิชาชีพ อย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง 

    

11) จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการ
สอน ได้รับการพัฒนาวิชาการและ/
หรือวิชาชีพไม่น้อยกว่า            ร้อย
ละ 50 ต่อปี 

    

องคป์ระกอบที ่5 หลกัสตูร การเรยีนการสอน การประเมนิผูเ้รยีน 
12) มีระบบและกลไกด าเนินงานครอบคลุม

ประเด็น        
      1) การออกแบบหลักสูตรและ
ปรับปรุงหลักสู ตรให้ ทั นสมัยตาม
ความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชา         
      2) การปรับปรุงสาระรายวิชาใน
แต่ละปีการศึกษา     
      3) การก าหนดผู้สอน  
      4) ก า ร ก า กั บ  ติ ด ต าม  ก า ร
ตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้
และการจัดการเรียนการสอน  
      5) การจัดการเรียนการสอนที่มี
การบูรณาการกับการวิจัย การบริการ
วิชาการทางสังคมและการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม  
6) การประเมินผู้ เรี ยนตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
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ดชันบี่งชีผ้ลการด าเนนิงาน(Key 
Performance Indicators) 

เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์
() 

ไม่
เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์
() 

รายละเอยีด      
ผลการด าเนนิงาน 

หลักฐาน/ตาราง
อ้างองิ 

       แห่งชาติ และ  
      7) การก ากับการประเมินการ
จัดการเรียนการสอนและมีการทวน
ส อบ ผ ล ก าร เรี ย น รู้  แ ล ะผ ล ก าร
ด า เนิ น งานต ามระบ บ  มี คะแน น
ประ เมิ น ไม่ น้ อ ยกว่ า  3 .5 1  จาก
คะแนนเต็ม 5 

    

13) มี รายละ เอี ยดของรายวิ ช า  แล ะ
ประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบ 
มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อน
การเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้
ครบทุกวิชา 

    

14) จัดท ารายงานผลการด า เนิ น งาน
รายวิชา และประสบการณ์ภาคสนาม 
ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 
30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปิด
สอนให้ครบทุกรายวิชา 

    

15) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
หลักสูตรตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 
วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

    

16) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนด
ใน มคอ.3 และมคอ.4 อย่างน้อยร้อย
ละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอน ในแต่
ละปีการศึกษา 

    

17) มีแผนการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ
การประเมินผลการเรียนรู้จากผลการ
ประเมินการด าเนินงานที่รายงานใน 
มคอ.7 ปีที่แล้ว 
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หมายเหต ุ :  
-ดัชนีบ่งช้ีผลการด าเนินงานให้ประเมินตามจ านวนข้อที่ระบุใน มคอ.2 กรณีมีการเปลี่ยนแปลงจ านวนข้อหรือรายละเอียดใน 
ตัวบ่งช้ีให้แนบมติสภา 
-คณะกรรมการการอุดมศึกษาได้มีประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 26 พย 2558 ได้ก าหนดแนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติเพิ่มเติมไว้ ดังนี้ 
     ข้อ 2 ระบุว่า “กรณีที่สถาบันอุดมศึกษาจะจัดท ารายละเอียดของรายวิชา รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) 
รายงานผลการด าเนินงานของรายวิชา รายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) และรายงานผลการ
ด าเนินงานของหลักสูตรในลักษณะอื่น สถาบันอุดมศึกษาสามารถด าเนินการจัดท าระบบเก็บข้อมูลรายละเอียดตามแนวทาง
ของ มคอ.3 มคอ.4 มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7 โดยสามารถปรับเปลี่ยนหัวข้อรายละเอียดให้เหมาะสมกับบริบทเฉพาะของ
สถาบันอุดมศึกษานั้น ๆ ได้ ท้ังนี้ให้ค านึงถึงเจตนารมณ์ของการจัดท า มคอ.3 มคอ.4 มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7 
     ข้อ 3 ระบุว่า “ให้ถือว่า ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ จ านวน 12 ตัวบ่งช้ี เป็นเพียงแนวทาง
เท่านั้น โดยสถาบันอุดมศึกษาสามารถก าหนดตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิได้เอง ซึ่งแต่ละหลักสูตรมี
อิสระในการก าหนดตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงานท่ีใช้ในการติดตาม ประเมินและรายงานคุณภาพของหลักสูตรประจ าปีที่ระบุไว้ใน
หมวด 1-6 ของแต่ละหลักสูตร ตามบริบทและวัตถุประสงค์ในการผลิตบัณฑิต ทั้งนี้ต้องได้รับความเห็นชอบหรืออนุมัติจากสภา
สถาบันอุดมศึกษา ในระหว่างที่สถาบันอุดมศึกษายังไม่สามารถเสนอขอปรับตัวบ่งช้ีใหม่ได้แล้วเสร็จ ให้ใช้ตัวบ่งช้ีเดิมก่อนได้ 

ดชันบี่งชีผ้ลการด าเนนิงาน(Key 
Performance Indicators) 

เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์
() 

ไม่
เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์
() 

รายละเอยีด      
ผลการด าเนนิงาน 

หลักฐาน/ตาราง
อ้างองิ 

18) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปี
สุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพ
หลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5.0 

    

องคป์ระกอบที ่6 สิง่สนบัสนนุการเรยีนรู้ 
19) มีระบบและกลไกด าเนินงาน การจัดหา

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เพื่อให้มีปริมาณ
เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการ
เรียนการสอนตามธรรมชาติของ
หลักสูตร และผลการด าเนินงานตาม
ระบบ มีคะแนนประเมิน ไม่น้อยกว่า 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

    

รวมตวับง่ชีใ้นปีนี้   
จ านวนตวับง่ชีใ้นปนีีท้ีด่ าเนนิการผา่น   

ร้อยละของตวับ่งชีท้ัง้หมดในปนีี้   
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หรือหากหลักสูตรใดมีความประสงค์ก าหนดตัวบ่งช้ีแบบเดิมก็สามารถกระท าได้ กรณีหลักสูตรมีการปรับตัวบ่งช้ีใหม่           
ให้น าเสนอส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษารับทราบในการปรับปรุงหลักสูตรครั้งต่อไป” 

เป้าหมายของปีนี้   : ร้อยละ.... 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   : ร้อยละ ....  เกณฑ์ประเมิน  :  .......  คะแนน 
ผลการด าเนินงาน      บรรลุเป้าหมาย       ไม่บรรลุเป้าหมาย 

การวเิคราะหร์ายวชิาที่มผีลการเรยีนไมป่กต ิ(น ามาจาก มคอ.5 ของแต่ละวิชา) 
รหสั  

ชื่อวชิา 
ภาค

การศึกษา 
ความ

ผดิปกต ิ
การตรวจสอบ เหตทุีท่ าให้

ผดิปกต ิ
มาตรการ

แก้ไข 
หลักฐาน/

ตาราง
อ้างองิ 

       
       
       
       
       

รายวชิาทีไ่ม่ไดเ้ปิดสอนในปีการศกึษา  
รหสั ชื่อวชิา ภาคการศึกษา เหตผุลที่ไมเ่ปิดสอน มาตรการที่ด าเนินการ หลักฐาน/

ตารางอา้งอิง 
     
     
     
     
     
     
     

รายวชิาทีส่อนเนื้อหาไม่ครบในปีการศกึษา (น ามาจาก มคอ.5 ของแตล่ะวชิา) 
รหสั ชื่อวชิา ภาคการศึกษา หวัข้อทีข่าด สาเหตทุี่ไม่ไดส้อน วธิแีกไ้ข หลักฐาน/

ตารางอา้งอิง 
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คุณภาพของการสอน 
การประเมนิรายวชิาทีเ่ปดิสอนในปทีีร่ายงาน 
รายวชิาทีม่ีการประเมนิคณุภาพการสอน และแผนการปรบัปรุงจากผลการประเมนิ 
(น ามาจาก มคอ5 แต่ละวิชา) 

รหสัชื่อวชิา ภาคการศึกษา ผลการประเมิน
โดยนักศึกษา 

แผนการปรบัปรงุ หลักฐาน/
ตารางอา้งอิง 

ม ี ไม่ม ี
      
      
      
      
      

เฉลีย่  ระดบั........ 

ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม……………………………………………………………….............………………… 
…………………………………..................................................................................................................................... 

ประสทิธผิลของกลยุทธก์ารสอน  
มาตรฐานผลการเรียนรู้ สรปุขอ้คดิเหน็ของผูส้อน และ

ข้อมลูป้อนกลบัจากแหลง่ต่าง ๆ 
แนวทางแก้ไขปรบัปรุง หลักฐาน/

ตารางอา้งอิง 
คุณธรรมจริยธรรม    
ความรู้    
ทักษะทางปัญญา    
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคลและความรับผิดชอบ 

   

ทั กษ ะการวิ เค ราะห์ เชิ ง
ตัวเลข การสื่อสารและการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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การปฐมนเิทศอาจารย์ใหม่ 
การปฐมนิเทศเพ่ือชี้แจงหลักสูตร มี  ไม่มี  
จ านวนอาจารย์ใหม่ ………………………. จ านวนอาจารย์ที่เข้าร่วมปฐมนิเทศ ………………… 

กิจกรรมการพฒันาวชิาชพีของอาจารยแ์ละบุคลากรสายสนบัสนนุ 
กิจกรรมทีจ่ัด 
หรือเขา้รว่ม 

จ านวน สรปุขอ้คดิเหน็ และประโยชนท์ี่
ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรมไดร้บั 

หลักฐาน/
ตารางอา้งอิง อาจารย ์ บุคลากร

สาย
สนบัสนนุ 

     
     
     
     
     

สรปุผลการประเมนิตนเอง องค์ประกอบที ่5 : หลกัสตูร การเรยีนการสอน การประเมนิผูเ้รยีน 
ตวับง่ชี ้ เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน คะแนนการประเมนิ หมายเหต ุ
5.1     
5.2     
5.3     
5.4     
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หมวดที ่5   
การบรหิารหลกัสตูร 

 

การบรหิารหลกัสตูร 
ปัญหาในการบรหิาร

หลักสตูร 
ผลกระทบของปญัหาตอ่สัมฤทธผิล

ตามวตัถปุระสงค์ของหลักสตูร 
แนวทางการปอ้งกนัและ
แก้ไขปัญหาในอนาคต 

หลักฐาน/
ตารางอา้งอิง 

    
    
    
    

ตวับ่งชีท้ี ่6.1 สิง่สนบัสนนุการเรยีนรู้ 
ระบบกลไกและผลการด าเนนิงาน หลักฐาน/ตารางอา้งอิง 

ระบบและกลไกสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
      ความพร้อมของสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนมีหลายประการ ได้แก่ 
 1) ความพร้อมทางกายภาพ เช่น ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ที่พักของ
นักศึกษา ฯลฯ 
 2) ความพร้อมของอุปกรณ์ เทคโนโลยีและสิ่งอ านวยความสะดวกหรือ
ทรัพยากรที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ เช่น อุปกรณ์การเรียนการสอน ห้องสมุด หนังสือ 
ต ารา สิ่งพิมพ์ วารสาร ฐานข้อมูลเพ่ือการสืบค้น แหล่งเรียนรู้ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ฯลฯ 
      *  สิ่งเหล่านี้ต้องมีปริมาณเพียงพอและมีคุณภาพพร้อมใช้งาน ทันสมัยโดย
พิจารณาจากการด าเนินการปรับปรุงพัฒนาจากผลการประเมินความพึงพอใจ
ของนักศึกษาและอาจารย์  โดยมีขอบเขต ดังนี้ 
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ระบบกลไกและผลการด าเนนิงาน หลักฐาน/ตารางอา้งอิง 
ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์
ประจ าหลักสูตรเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
          แสดง Flow Chart หรือแสดงกระบวนการอ่ืนใดที่แสดงถึงกระบวนการ
ด าเนินงาน 
          มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมีระบบและกลไกการด าเนิน 
งานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ือให้
มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  ดังนี้ 
          1. 
          2. 
          3. 

          ในปีการศึกษา ............หลักสูตรฯ ด าเนินการมีส่วนร่วมของอาจารย์
ประจ าหลักสูตรเพ่ือให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  ดังนี้  (อธิบายตามกระบวนการ 
PDCA หรืออธิบายตามขั้นตอนกระบวนการที่สามารถพัฒนากระบวนการจากผล
การประเมินได้)                   
         (P)……………………………………………..………………………………….………………. 
………………………………………………………………………………….…………..……..…………. 
         (D)………………………………………………………………....…………….……………….. 
…………………………………………………………………………………....…….……………………. 
         (C)…………………………………………………………………....….……………………….. 
……………………………………………………………………………….....……………………………. 
         (A)..................................................................... ......................................... 
................................................................................. .............................................. 

         ผลที่ได้จากการปรับปรุงอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้
................................................................................. .............................................. 
.......................................................................... ..................................................... 

         มีแนวปฏิบัติที่ดีอย่างชัดเจนและมีหลักฐานเชิงประจักษ์  ดังนี้ 
………………………………………………………………………………………......…………………… 
…………………………………………………………………………..………….......…………………… 

 

จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียน
การสอน 
          แสดง Flow Chart หรือแสดงกระบวนการอ่ืนใดที่แสดงถึงกระบวนการ
ด าเนินงาน 
          มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมีระบบและกลไกต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน  ดังนี้ 
 

 



  คู่มือการปฏิบัติงานรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง 

หนา้ 170 

ระบบกลไกและผลการด าเนนิงาน หลักฐาน/ตารางอา้งอิง 
          1. 
          2. 
          3. 

          ในปีการศึกษา ............หลักสูตรฯ ด าเนินการจัดหาสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน  ดังนี้  (อธิบายตาม
กระบวนการ PDCA หรืออธิบายตามขั้นตอนกระบวนการที่สามารถพัฒนา
กระบวนการจากผลการประเมินได้)                   
         (P)……………………………………………………………………………….………..………. 
…………………………………………………………………………………………….....………………. 
         (D)…………………………………………………………………………….…....…………….. 
……………………………………………………………………………………….………....……………. 
         (C)…………………………………………………………………….…………....…………….. 
……………………………………………………………………………………………….....……………. 
         (A)..................................................................... ......................................... 
............................................................................................................................... 

         ผลที่ได้จากการปรับปรุงอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้
................................................................................. .............................................. 
................................................................................. .............................................. 

          มีแนวปฏิบัติที่ดีอย่างชัดเจนและมีหลักฐานเชิงประจักษ์  ดังนี้ 
……………………………………………………………………………………………………......……… 
…………………………………………………………………………..………….………......…………… 
 
กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและ
อาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
          แสดง Flow Chart หรือแสดงกระบวนการอ่ืนใดที่แสดงถึงกระบวนการ
ด าเนินงาน 
          มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมีระบบและกลไกต่อ
กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและ
อาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  ดังนี้ 
          1. 
          2. 
          3. 
 
          ในปีการศึกษา ............หลักสูตรฯ ด าเนินการปรับปรุงตามผลการ
ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  ดังนี้
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ระบบกลไกและผลการด าเนนิงาน หลักฐาน/ตารางอา้งอิง 
(อธิบายตามกระบวนการ PDCA หรืออธิบายตามข้ันตอนกระบวนการที่สามารถ
พัฒนากระบวนการจากผลการประเมินได้)                   
         (P)……………………………………………………………………………….…..……………. 
…………………………………………………………………………...…………………..………………. 
         (D)………………………………………………………………………....…….……………….. 
……………………………………………………………………………………….………....……………. 
         (C)…………………………………………………………………….………....……………….. 
……………………………………………………………………………………………….....……………. 
         (A)..................................................................... ......................................... 
............................................................... ................................................................ 

         ผลที่ได้จากการปรับปรุงอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้
................................................................................. .............................................. 
................................................................................. .............................................. 
         มีแนวปฏิบัติที่ดีอย่างชัดเจนและมีหลักฐานเชิงประจักษ์  ดังนี้ 
……………………………………………………………………………………......……………………… 
…………………………………………………………………………..………......….…………………… 
 

เป้าหมายของปีนี้  : ....  คะแนน  ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   : ....  คะแนน 
ผลการด าเนินงาน     บรรลุเป้าหมาย        ไม่บรรลุเป้าหมาย 

สรปุผลการประเมนิตนเอง องค์ประกอบที ่6 : สิง่สนบัสนนุการเรยีนรู้ 
ตวับง่ชี ้ เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน คะแนนการประเมนิ หมายเหต ุ
6.1     
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หมวดที ่6 
ข้อคดิเหน็ และข้อเสนอแนะเกี่ยวกบัคณุภาพหลักสตูรจากผูป้ระเมนิ 

ข้อคดิเหน็ 
หรือสาระจากผูป้ระเมิน 

ความเหน็ของผูร้บัผิดชอบหลกัสตูร การน าไปด าเนนิการวางแผนหรือ
ปรบัปรงุหลักสตูร 

   
   
   

สรปุการประเมนิหลักสตูร 
การประเมนิจากผูท้ีส่ าเรจ็การศึกษา  (รายงานตามปทีีส่ ารวจ) วนัทีส่ ารวจ 31 พฤษภาคม ...... 

ข้อวิพากษ์ทีส่ าคัญจากผลการประเมนิ ข้อคดิเหน็ของคณาจารยต์่อผลการประเมนิ 
  

 
 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน  
………………………………………………................................................................................................................. 
………………………………………………................................................................................................................. 
………………………………………………................................................................................................................. 

 
การประเมนิจากผูม้สีว่นเกีย่วข้อง (ผูใ้ชบ้ัณฑิต) 
กระบวนการประเมิน 
………………………………………………................................................................................................................. 
………………………………………………................................................................................................................. 
 

ข้อวิพากษ์ทีส่ าคัญจากผลการประเมนิ ข้อคดิเหน็ของคณาจารยต์่อผลการประเมนิ 
 
 
 
 

 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน  
………………………………………………................................................................................................................. 
………………………………………………................................................................................................................. 
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หมวดที ่7 
แผนการด าเนนิการเพื่อพฒันาหลักสตูร 

ความกา้วหนา้ของการด าเนนิงานตามแผนทีเ่สนอในรายงานของปทีีผ่่านมา 
แผนด าเนนิการ ก าหนดเวลาทีแ่ลว้เสรจ็ ผูร้บัผดิชอบ ความส าเรจ็ของแผน/เหตผุลที่ไม่

สามารถด าเนินการไดส้ าเรจ็ 
    
    
    

ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสตูร 
1. ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จ านวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 
      ……………………..................................………………………………………………………………………………… 
      ……………………..................................………………………………………………………………………………… 
 
2. ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพ่ิมหรือลดเนื้อหาในรายวิชา การ

เปลี่ยนแปลงวิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิ์ผลรายวิชาฯ) 
……………………..................................………………………………………………………………………………… 
……………………..................................………………………………………………………………………………… 

 
3. กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน     

……………………..................................………………………………………………………………………………… 
……………………..................................………………………………………………………………………………… 

แผนปฏิบัติการใหม่ส าหรับปีการศึกษา......... 
แผนการปฏบิตักิาร วนัที่คาดว่าจะสิน้สุดแผน ผูร้บัผดิชอบ 
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แบบรบัรองความถกูตอ้งสมบรูณข์องขอ้มลู 

ขอรับรองว่าข้อมูลที่น าเสนอในรายงานฉบับนี้ได้มีการด าเนินการจริง 

  1. เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรนี้เพียงหลักสูตรเดียว โดยไม่ได้ประจ าหลักสูตรอื่น ๆ อีก 
  2. มีประสบการณ์ผลงานวิจัย 

(ระบุชื่อเจ้าของผลงาน  ชื่อผลงาน ปีที่ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน) 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่หนึ่ง 

1……………………………………………………………………..……….       
2……………………………………………………………………..……….       
3……………………………………………………………………..……….       
 

    อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่สอง 
1……………………………………………………………………..……….       
2……………………………………………………………………..……….       
3……………………………………………………………………..……….       

 
    อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่สาม 

1……………………………………………………………………..……….       
2……………………………………………………………………..……….       
3……………………………………………………………………..……….       

 
    อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่สี่ 

1……………………………………………………………………..……….       
2……………………………………………………………………..……….       
3……………………………………………………………………..……….       

 
    อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่ห้า 

1……………………………………………………………………..……….       
2……………………………………………………………………..……….       
3……………………………………………………………………..……….       
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อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่ 1 : ……………………………………………………………………………... 
ลายเซ็น : …………………………………………………… วันที่รายงาน……………………………….….….. 
 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่ 2 : ……………………………………………………………………………... 
ลายเซ็น : …………………………………………………… วันที่รายงาน……………………………….…….. 
 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่ 3 : ……………………………………………………………………………... 
ลายเซ็น : …………………………………………………… วันที่รายงาน……………………………….…….. 
 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่ 4 : ……………………………………………………………………………... 
ลายเซ็น : …………………………………………………… วันที่รายงาน……………………………….…….. 
 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่ 5 : ……………………………………………………………………………... 
ลายเซ็น : …………………………………………………… วันที่รายงาน………………………………….….. 
 
เห็นชอบโดย : …………………………………………………………………………….(หัวหน้าสาขาวิชา) 
ลายเซ็น : …………………………………………………… วันที่รายงาน………………………………….. 
 
เห็นชอบโดย : …………………………………………………………………………….(คณบดี) 
ลายเซ็น : …………………………………………………… วันที่รายงาน………………………………….. 
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ภาคผนวก 
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ตารางประกอบการเกบ็ข้อมลูการประเมนิระดบัหลักสตูร 
องคป์ระกอบที ่1 การก ากบัมาตรฐาน 

ตารางที ่1.1-1 จ านวนอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลักสตูร (ตามที่เสนอใน มคอ. 2) 

ล าดบั ชื่อ – นามสกลุ 
ต าแหนง่ 

ทางวชิาการ 
คุณวฒุ ิ

(ทุกระดบัการศึกษา) 
สาขาวชิา 

 ตรง/สมัพนัธ์
กับหลกัสูตร 

ส าเร็จการศึกษา 
สถาบนั ปีทีส่ าเรจ็ 

1        
2        
3        
4        
5        

ตารางที ่1.1-2 จ านวนอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลักสตูร (ปจัจบุนั-กรณีมีการเปลีย่นแปลงจาก มคอ. 2) 

ล าดบั ชื่อ – นามสกลุ 
ต าแหนง่ 

ทางวชิาการ 
คุณวฒุ ิ

(ทุกระดบัการศึกษา) 
สาขาวชิา 

ตรง/สมัพนัธ์
กับหลกัสูตร 

ส าเร็จการศึกษา 
สถาบนั ปีทีส่ าเรจ็ 

1        
2        
3        
4        
5        
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ตารางที ่1.1-3 จ านวนอาจารยป์ระจ าหลกัสตูร (ตามที่เสนอใน มคอ. 2) 

ล าดบั ชื่อ – นามสกลุ 
ต าแหนง่ 

ทางวชิาการ 
คุณวฒุ ิ

(ทุกระดบัการศึกษา) 
สาขาวชิา 

 ตรง/สมัพนัธ์
กับหลกัสูตร 

ส าเร็จการศึกษา 
สถาบนั ปีทีส่ าเรจ็ 

1        
2        
3        
4        
5        

ตารางที ่1.1-4 จ านวนอาจารยป์ระจ าหลกัสตูร (ปจัจบุัน-กรณีมกีารเปลีย่นแปลงจาก มคอ. 2) 

ล าดบั ชื่อ – นามสกลุ 
ต าแหนง่ 

ทางวชิาการ 
คุณวฒุ ิ

(ทุกระดบัการศึกษา) 
สาขาวชิา 

ตรง/สมัพนัธ์
กับหลกัสูตร 

ส าเร็จการศึกษา 
สถาบนั ปีทีส่ าเรจ็ 

1        
2        
3        
4        
5        
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ตารางที ่1.1-5 จ านวนอาจารยผ์ูส้อน ที่เปน็อาจารย์ประจ าในมหาวทิยาลยั ปกีารศึกษา ......... 

ล าดบั ชื่อ – นามสกลุ 
ต าแหนง่ 

ทางวชิาการ 
คุณวฒุ ิ

(ทุกระดบัการศึกษา) 
สาขาวชิา 

ส าเร็จการศึกษา 
สถาบนั ปีทีส่ าเรจ็ 

1       
2       
3       
4       
5       
6       
7       
8       
9       

10       
11       
12       
13       
14       
15       
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ตารางที ่1.1-6 จ านวนอาจารยผ์ูส้อน ที่เปน็อาจารย์พเิศษจากภายนอกมหาวิทยาลยั  ปกีารศึกษา ........ 

ล าดบั ชื่อ – นามสกลุ หนว่ยงาน/ต าแหน่ง 
คุณวฒุ ิ

(ทุกระดบัการศึกษา) 
สาขาวชิา 

ส าเร็จการศึกษา 
สถาบนั ปีทีส่ าเรจ็ 

1       
2       
3       
4       
5       
6       
7       
8       
9       

10       
11       
12       
13       
14       
15       
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ตารางที ่1.1-7 ผลงานวจิยัของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร นับรวมผลงาน 5 ปยี้อนหลงั 

ล าดบั ชื่อ – นามสกลุ ชื่องานวจิยั 
ระยะเวลาท าวจิยั  

(ว/ด/ป) 
งบประมาณ แหล่งทนุ 

ภายใน ภายนอก 
1       
2       
2       
3       
4       

ตารางที ่1.1-8 ผลงานวจิยัของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร ทีไ่ดร้บัการตีพมิพเ์ผยแพร ่นบัรวมผลงาน 5 ปยี้อนหลัง 

ล าดับที ่
ชื่อบทความวจิยัฉบบัสมบูรณ ์(Full Paper)  ที่ไดร้บัการ
ตีพมิพส์บืเนือ่งจากการประชมุวชิาการ  (ไทย/องักฤษ) 

ชื่อเจา้ของผลงานและผูร้ว่ม 

ชื่อการประชุมวชิาการ วนั-เดอืน-ป ีสถานที/่
จงัหวัด/ประเทศทีจ่ัด / เลขหนา้  ไม่นบัซ้ า แมว้า่
บทความวจิยันัน้จะไดร้บัการตีพมิพส์บืเนือ่งจาก

การประชมุวชิาการ หลายครัง้กต็าม 

หลักฐาน 
/ตาราง
ประกอบ 
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ตารางที ่1.1-9 ผลงานทางวชิาการของอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลักสตูร นบัรวมผลงาน 5 ปยี้อนหลัง 

ล าดับที ่
ชื่อบทความวจิยัฉบบัสมบูรณ ์(Full Paper)  ที่ไดร้บัการ
ตีพมิพส์บืเนือ่งจากการประชมุวชิาการ  (ไทย/องักฤษ) 

ชื่อเจา้ของผลงานและผูร้ว่ม 

ชื่อการประชุมวชิาการ วนั-เดอืน-ป ีสถานที/่
จงัหวัด/ประเทศทีจ่ัด / เลขหนา้  ไม่นบัซ้ า แมว้า่
บทความวจิยันัน้จะไดร้บัการตีพมิพส์บืเนือ่งจาก

การประชมุวชิาการ หลายครัง้กต็าม 

หลักฐาน 
/ตาราง
ประกอบ 

     
     
     
     
     

ตารางที ่1.1-10 ผลงานวจิยัของอาจารยป์ระจ าหลกัสตูร นบัรวมผลงาน 5 ปียอ้นหลัง 
ล าดับที ่ ชื่อบทความวจิยัฉบบัสมบูรณ ์(Full Paper)  ที่ไดร้บัการ

ตีพมิพส์บืเนือ่งจากการประชมุวชิาการ  (ไทย/องักฤษ) 
ชื่อเจา้ของผลงานและผูร้ว่ม ชื่อการประชุมวชิาการ วนั-เดอืน-ป ีสถานที/่

จงัหวัด/ประเทศทีจ่ัด / เลขหนา้  ไม่นบัซ้ า แมว้า่
บทความวจิยันัน้จะไดร้บัการตีพมิพส์บืเนือ่งจาก

การประชมุวชิาการ หลายครัง้กต็าม 

หลักฐาน 
/ตาราง
ประกอบ 
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ตารางที ่1.1-11 ตามตวับง่ชีผ้ลการด าเนนิงานเพือ่การประกนัคุณภาพหลักสตูรและการเรยีนการสอนตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุริะดับอุดมศกึษาแห่งชาติ  
              ประจ าปกีารศึกษา .......... (ส าหรบัหลกัสตูรทีม่ีตวับ่งชีผ้ลการด าเนนิงานตาม มคอ.2 จ านวน 12 ข้อ) 

ดชันบี่งชีผ้ลการด าเนนิงาน 
(Key Performance Indicators) 

เป็นไปตาม
เกณฑ ์
() 

ไมเ่ปน็ไป
ตามเกณฑ ์

() 

รายละเอยีด 
ผลการด าเนนิงาน 

หลักฐาน/ตารางอา้งอิง 

1) อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 
มีส่วนร่วมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม 
และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

    

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 
ที่ สอดคล้ องกับกรอบมาตรฐานคุณ วุฒิ
แห่ งชาติ  หรือ  มาตรฐานคุณ วุฒิ สาขา/
สาขาวิชา (ถ้ามี) 

    

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียด
ของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ 
มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิด
สอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

    

4) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 
แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด า เนิ น ก า ร ข อ ง
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี ) ตามแบบ 
มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลัง
สิ้นสุดภาคการศึกษาที่ เปิดสอนให้ครบทุก
รายวิชา 

    

5) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร 
ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุด
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ดชันบี่งชีผ้ลการด าเนนิงาน 
(Key Performance Indicators) 

เป็นไปตาม
เกณฑ ์
() 

ไมเ่ปน็ไป
ตามเกณฑ ์

() 

รายละเอยีด 
ผลการด าเนนิงาน 

หลักฐาน/ตารางอา้งอิง 

ปีการศึกษา 
6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตาม

มาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่ก าหนดใน มคอ.3 
และมคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของ
รายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

    

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการ
สอน กลยุทธ์การสอน หรือ การประเมินผล
การเรียนรู้จากผลการประเมินการด าเนินงาน
ที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว  

    

8) อาจารย์ ให ม่  (ถ้ ามี ) ทุ ก คน  ได้ รั บ ก าร
ปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการจัดการเรียน
การสอน 

    

9) อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับการ
พัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้ง 

    

10) จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
(ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

    

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/
บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่
น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 
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ดชันบี่งชีผ้ลการด าเนนิงาน 
(Key Performance Indicators) 

เป็นไปตาม
เกณฑ ์
() 

ไมเ่ปน็ไป
ตามเกณฑ ์

() 

รายละเอยีด 
ผลการด าเนนิงาน 

หลักฐาน/ตารางอา้งอิง 

12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อ
บัณฑิต ใหม่  เฉลี่ ย ไม่น้ อยกว่า 3 .5  จาก
คะแนนเต็ม 5.0 

    

รวมตวับง่ชีใ้นปีนี้   
จ านวนตวับง่ชีใ้นปนีีท้ีด่ าเนนิการผา่น   

ร้อยละของตวับ่งชีท้ัง้หมดในปนีี้   
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ตารางที ่1.1-11 ตามตวับง่ชีผ้ลการด าเนนิงานเพือ่การประกนัคุณภาพหลักสตูรและการเรยีนการสอนตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุริะดับอุดมศกึษาแห่งชาติ  
              ประจ าปกีารศึกษา .......... (ส าหรบัหลกัสตูรทีม่ีตวับ่งชีผ้ลการด าเนนิงานตาม มคอ.2 จ านวน 19 ข้อ) 

ตวับ่งชีผ้ลการด าเนนิงาน รายละเอยีดผลการด าเนนิงาน 
สรปุ 

รายการหลักฐาน 
ผา่น ไมผ่า่น 

1) มีการบริหารจัดการให้มีจ านวนและคุณสมบัติของ     
    อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ า 
    หลักสูตร เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
    ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 และสภาวิชาชีพ 
    ก าหนด (ถ้ามี) 

   

 

2)  มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 
    ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/ 
    สาขาวิชา 

   
 

3)  มีการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ 
    ก าหนด (ภายใน 5 ปี) ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
    หลักสูตร 

   
 

4)  ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิต    
     โดยการประเมินคุณภาพบัณฑิตให้ครอบคลุมผล 
     การเรียนรู้อย่างน้อย 5 ด้าน คือ  
     1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม  
     2) ด้านความรู้               
     3) ด้านทักษะทางปัญญา  
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ตวับ่งชีผ้ลการด าเนนิงาน รายละเอยีดผลการด าเนนิงาน 
สรปุ 

รายการหลักฐาน 
ผา่น ไมผ่า่น 

     4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
        และความรับผิดชอบ และ  
    5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ 
       สื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
       และมีคะแนนประเมินไม่น้อยกว่า 3.51  
       จากคะแนนเต็ม 5 
5) มีการส ารวจติดตามการมี งานท าของบัณฑิต  
    ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของบัณฑิตที่จบ 
    การศึกษา และผลการมีงานท าหรือประกอบ 
    อาชีพอิสระของผู้ส าเร็จการศึกษาของ 
    หลักสูตรภายใน 1 ปี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
    ของผู้ตอบแบบส ารวจ 

   

 

6) มรีะบบและกลไกด าเนินงานครอบคลุมประเด็น  
    1) การรับและการเตรียมความพร้อมให้กับ 
       นักศึกษา  
    2) การควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการ   
        และแนะแนวแก่นักศึกษา  
    3) การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการ 
        เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
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ตวับ่งชีผ้ลการด าเนนิงาน รายละเอยีดผลการด าเนนิงาน 
สรปุ 

รายการหลักฐาน 
ผา่น ไมผ่า่น 

        และ  
    4) มีช่องทางการรับข้อเสนอแนะของนักศึกษา 
       และการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ และผล 
       การด าเนินงานตามระบบ มีคะแนนประเมิน 
       ไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
7) มีระบบและกลไกด าเนินงานครอบคลุมประเด็น    
   1) ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ า 
       หลักสูตร  
   2) ระบบการบริหารอาจารย์ และ  
   3) ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ และผล 
       การด าเนินงานตามระบบ มีคะแนนประเมิน 
       ไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

   

 

8) อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80          
    มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม    
    และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

   
 

9) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศ      
   หรือค าแนะน าด้านการจัดการเรียนการสอน 

   
 

10) อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทาง 
     วชิาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
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ตวับ่งชีผ้ลการด าเนนิงาน รายละเอยีดผลการด าเนนิงาน 
สรปุ 

รายการหลักฐาน 
ผา่น ไมผ่า่น 

11) จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนได้รับ 
      การพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพไม่น้อยกว่า     
      ร้อยละ 50 ต่อปี 

   
 

12)  มีระบบและกลไกด าเนินงานครอบคลุม 
      ประเด็น        
      1) การออกแบบหลักสูตรและปรับปรุงหลักสูตร 
          ให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์     
          สาขาวิชา         
      2) การปรับปรุงสาระรายวิชาในแต่ละปี 
          การศึกษา     
      3) การก าหนดผู้สอน  
      4) การก ากับ ติดตาม การตรวจสอบการจัดท า 
          แผนการเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน  
      5) การจัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการ  
          กับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม   
          และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
      6) การประเมินผู้เรียนตามกรอบมาตรฐาน 
          คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และ  
     7) การก ากับการประเมิน  การจัดการเรียนการ 
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ตวับ่งชีผ้ลการด าเนนิงาน รายละเอยีดผลการด าเนนิงาน 
สรปุ 

รายการหลักฐาน 
ผา่น ไมผ่า่น 

         สอนและมีการทวนสอบผลการเรียนรู้ และ 
         ผลการด าเนินงานตามระบบ มีคะแนน   
         ประเมินไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
13) มีรายละเอียดของรายวิชา และประสบการณ์ 
      ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4  
      อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาค  
      การศึกษาให้ครบทุกวิชา 

   

 

14) จัดท ารายงานผลการด าเนินงานรายวิชา และ 
      ประสบการณ์ภาคสนาม  ตามแบบ มคอ.5  
      และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาค 
      การศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 
 

   

 

15) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร         
      ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปี  
      การศึกษา 

   
 

16) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตาม        
      มาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ.3 และ  
      มคอ.4 อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิด   
      สอนในแต่ละปีการศึกษา 
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ตวับ่งชีผ้ลการด าเนนิงาน รายละเอยีดผลการด าเนนิงาน 
สรปุ 

รายการหลักฐาน 
ผา่น ไมผ่า่น 

17) มีแผนการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการ   
      สอน กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผลการ  
      เรียนรู้จากผลการประเมินการด าเนินงานที่ 
      รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว 

   

 

18) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/ 
      บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่ 
      น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0 

   
 

19) มีระบบและกลไกด าเนินงาน การจัดหาสิ่ง 
      สนับสนุนการเรียนรู้เพ่ือให้มีปริมาณเพียงพอ 
     และเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนตาม 
     ธรรมชาติของหลักสูตร และผลการด าเนินงาน 
     ตามระบบ มีคะแนนประเมินไม่น้อยกว่า 3.51  
     จากคะแนนเต็ม 5 
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องคป์ระกอบที ่4 อาจารย์ 
 

ตวับ่งชีท้ี ่4.2 คุณภาพอาจารย์ 
ตารางที ่4.2-1 บทความวจิยัหรือบทความวชิาการฉบบัสมบรูณท์ี่ตพีิมพ์ในรายงานสบืเนือ่งจากการประชมุวชิาการ ปปีฏทิิน .............. 
(คา่น้ าหนกั 0.20) 

ล าดับที ่
ชื่อบทความวจิยัฉบบัสมบูรณ ์(Full Paper)  ที่ไดร้บัการ
ตีพมิพส์บืเนือ่งจากการประชมุวชิาการ  (ไทย/องักฤษ) 

ชื่อเจา้ของผลงานและผูร้ว่ม 

ชื่อการประชุมวชิาการ วนั-เดอืน-ป ีสถานที/่จังหวดั/
ประเทศทีจ่ดั / เลขหนา้  ไมน่บัซ้ า แมว้า่บทความวจิยั
นัน้จะไดร้บัการตพีิมพส์ืบเนื่องจากการประชมุวชิาการ 

หลายครัง้กต็าม 
บทความวจิยัฉบับสมบรูณท์ี่ตพีิมพใ์นรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการระดบัชาติ 
    
    
    
    
บทความวชิาการฉบบัสมบรูณ์ทีต่ีพมิพ์ในรายงานสบืเนื่องจากการประชมุวชิาการระดบัชาติ 
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ตารางที ่4.2-2 บทความวจิยัหรือบทความวชิาการฉบบัสมบรูณท์ี่ตพีิมพ์ และผลงานทีไ่ดร้บัการจดอนสุิทธบิตัรปีปฏทินิ .............. (ค่าน้ าหนัก 0.40) 

ล าดับที ่
ชื่อบทความวจิยัฉบบัสมบูรณ ์(Full Paper)  ที่ไดร้บัการ
ตีพมิพส์บืเนือ่งจากการประชมุวชิาการ  (ไทย/องักฤษ) 

ชื่อเจา้ของผลงานและผูร้ว่ม 

ชื่อการประชุมวชิาการ วนั-เดอืน-ป ีสถานที/่จังหวดั/
ประเทศทีจ่ดั / เลขหนา้  ไมน่บัซ้ า แมว้า่บทความวจิยันัน้
จะไดร้บัการตีพมิพส์บืเนือ่งจากการประชมุวชิาการ หลาย

ครัง้กต็าม 
บทความวจิยัฉบับสมบรูณท์ี่ตพีิมพใ์นรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการระดบันานาชาติ 
    
    
    
บทความวชิาการฉบบัสมบรูณ์ทีต่ีพมิพ์ในรายงานสบืเนื่องจากการประชมุวชิาการระดบันานาชาติ 
    
    
    
    
บทความวจิยัฉบับสมบรูณท์ี่ตพีิมพ์ในวารสารทางวชิาการทีไ่ม่อยูใ่นประกาศของ ก.พ.อ.แตส่ถาบนัน าเสนอสภาสถาบนัเพื่ออนมุตัิและจัดท าเปน็ประกาศใหท้ราบเปน็การ
ทัว่ไป และแจง้ให ้กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วนันับแตว่นัที่ออกประกาศ 
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ล าดับที ่
ชื่อบทความวจิยัฉบบัสมบูรณ ์(Full Paper)  ที่ไดร้บัการ
ตีพมิพส์บืเนือ่งจากการประชมุวชิาการ  (ไทย/องักฤษ) 

ชื่อเจา้ของผลงานและผูร้ว่ม 

ชื่อการประชุมวชิาการ วนั-เดอืน-ป ีสถานที/่จังหวดั/
ประเทศทีจ่ดั / เลขหนา้  ไมน่บัซ้ า แมว้า่บทความวจิยันัน้
จะไดร้บัการตีพมิพส์บืเนือ่งจากการประชมุวชิาการ หลาย

ครัง้กต็าม 
บทความวชิาการฉบับสมบูรณท์ี่ตพีิมพ์ในวารสารทางวชิาการที่ไม่อยู่ในประกาศของ ก.พ.อ.แต่สถาบนัน าเสนอสภาสถาบันเพื่ออนุมตัิและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเปน็การทั่วไป
และแจง้ให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนบัแตว่นัที่ออกประกาศ 
    
    
ล าดับที่ ชื่อผลงานวิจัยและ /หรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการจด

ทะเบียนอนุสิทธิบัตร (ทั้งในประเทศและต่างประเทศ) 
ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม วัน / เดือน / ปี ที่กรมทรัพย์สินทางปัญญาออกให้เพ่ือ

รับรองการจดทะเบียน 
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ตารางที ่4.2-3 บทความวจิยัหรือบทความวชิาการทีต่ีพมิพใ์นวารสารวชิาการทีป่รากฏในฐานข้อมลู TCI กลุ่มที ่2 ปปีฏทิิน .............. 
(คา่น้ าหนกั 0.60) 

ล าดับที ่
ชื่อบทความวจิยัฉบบัสมบณู ์(Full Paper)  ทีไ่ดร้บัการ
ตีพมิพส์บืเนือ่งจากการประชมุวชิาการ  (ไทย/องักฤษ) 

ชื่อเจา้ของผลงานและผูร้ว่ม 

ชื่อการประชุมวชิาการ วนั-เดอืน-ป ีสถานที/่จังหวดั/
ประเทศทีจ่ดั / เลขหนา้  ไมน่บัซ้ า แมว้า่บทความวจิยั
นัน้จะไดร้บัการตพีิมพส์ืบเนื่องจากการประชมุวชิาการ 

หลายครัง้กต็าม 

บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 
    
    
บทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 
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ตารางที ่4.2-4 บทความวจิยัหรือบทความวชิาการทีต่ีพมิพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาตทิี่ไม่อยูใ่นฐานข้อมลู ปปีฏทินิ .............. 
(คา่น้ าหนกั 0.80) 

ล าดับที ่
ชื่อบทความวจิยัฉบบัสมบูรณ ์(Full Paper)  ที่ไดร้บัการ
ตีพมิพส์บืเนือ่งจากการประชมุวชิาการ  (ไทย/องักฤษ) 

ชื่อเจา้ของผลงานและผูร้ว่ม 

ชื่อการประชุมวชิาการ วนั-เดอืน-ป ีสถานที/่จังหวดั/
ประเทศทีจ่ดั / เลขหนา้  ไมน่บัซ้ า แมว้า่บทความวจิยั
นัน้จะไดร้บัการตพีิมพส์ืบเนื่องจากการประชมุวชิาการ 

หลายครัง้กต็าม 

บทความวจิยัที่ตพีิมพ์ในวารสารวชิาการระดบันานาชาตทิี่ไม่อยู่ในฐานขอ้มลูตามประกาศ ก.พ.อ.แตส่ถาบันน าเสนอสภาสถาบนัเพื่ออนมุตัิและจดัท าเปน็ประกาศใหท้ราบเปน็
การทัว่ไปและแจง้ให ้กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วนันบัแตว่นัที่ออกประกาศ 
    
    
บทความวชิาการทีต่ีพิมพ์ในวารสารวชิาการระดบันานาชาตทิีไ่ม่อยู่ในฐานข้อมลูตามประกาศ ก.พ.อ.แตส่ถาบันน าเสนอสภาสถาบันเพื่ออนมุัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการ
ทั่วไปและแจ้งให ้กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนบัแตว่นัที่ออกประกาศ 
    
    
บทความวจิยัที่ตพีิมพ์ในวารสารวชิาการทีป่รากฏในฐานข้อมลู TCI กลุม่ที ่1 

    
    
บทความวชิาการทีต่ีพิมพ์ในวารสารวชิาการทีป่รากฏในฐานขอ้มลูTCI กลุม่ที ่1 
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ตารางที่ 4.2-5 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ และได้รับการรับรองในรูปแบบ อื่น ๆ      
                    ปีปฏิทิน .............. (ค่าน้ าหนัก 1.00) 

ล าดับที ่
ชื่อบทความวจิยัฉบบัสมบูรณ ์(Full Paper)  ที่ไดร้บัการ
ตีพมิพส์บืเนือ่งจากการประชมุวชิาการ  (ไทย/องักฤษ) 

ชื่อเจา้ของผลงานและผูร้ว่ม 

ชื่อการประชุมวชิาการ วนั-เดอืน-ป ีสถานที/่จังหวดั/
ประเทศทีจ่ดั / เลขหนา้  ไมน่บัซ้ า แมว้า่บทความวจิยั
นัน้จะไดร้บัการตพีิมพส์ืบเนื่องจากการประชมุวชิาการ 

หลายครัง้กต็าม 

บทความวจิยัที่ตพีิมพ์ในวารสารวชิาการระดบันานาชาตทิีป่รากฏในฐานข้อมลูระดับนานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วา่ดว้ย 
หลักเกณฑก์ารพจิารณาวารสารทางวชิาการส าหรบัการเผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ พ.ศ. 2556 
    
    
บทความวชิาการทีต่ีพิมพ์ในวารสารวชิาการระดบันานาชาติทีป่รากฏในฐานข้อมลูระดบันานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วา่ดว้ย 
หลักเกณฑก์ารพจิารณาวารสารทางวชิาการส าหรบัการเผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ พ.ศ. 2556 
    
    
ผลงานที่ไดร้บัการจดสทิธบิตัร 
ล าดับที่ ชื่อผลงานวิจัยและ /หรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการจด

ทะเบียนสิทธิบัตร (ทั้งในประเทศและต่างประเทศ) 
ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม วัน / เดือน / ปี ที่กรมทรัพย์สินทางปัญญาออกให้เพ่ือ

รับรองการจดทะเบียน 

    
    
    



  คู่มือการปฏิบัติงานรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง 

หนา้ 198 

ล าดับที ่
ชื่อบทความวจิยัฉบบัสมบูรณ ์(Full Paper)  ที่ไดร้บัการ
ตีพมิพส์บืเนือ่งจากการประชมุวชิาการ  (ไทย/องักฤษ) 

ชื่อเจา้ของผลงานและผูร้ว่ม 

ชื่อการประชุมวชิาการ วนั-เดอืน-ป ีสถานที/่จังหวดั/
ประเทศทีจ่ดั / เลขหนา้  ไมน่บัซ้ า แมว้า่บทความวจิยั
นัน้จะไดร้บัการตพีิมพส์ืบเนื่องจากการประชมุวชิาการ 

หลายครัง้กต็าม 

ผลงานวชิาการรับใชส้งัคมทีไ่ดร้ับการประเมนิผ่านการประเมนิต าแหนง่ทางวชิาการแลว้ 
ล าดับที่ ชื่อผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์  (ไทย/อังกฤษ) ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม วัน/เดือน/ปี/ที่ผ่านประเมิน 

    
    
ผลงานวจิยัทีห่นว่ยงานหรือองคก์รระดบัชาตวิา่จ้างให้ด าเนนิการ 
ล าดับที่ ชื่อผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์  (ไทย/อังกฤษ) ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม หน่วยงานที่ว่าจ้าง 

    
    

ผลงานคน้พบพนัธุ์พชื พนัธุส์ตัว ์ที่คน้พบใหมแ่ละไดร้บัการจดทะเบยีน 
ล าดับที่ ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับ

การจดทะเบียน 
ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม วัน / เดือน / ปี ที่กรมทรัพย์สินทางปัญญาออกให้เพ่ือ

รับรองการจดทะเบียน 
    
    
ต าราหรือหนงัสือหรืองานแปลที่ไดร้ับการประเมนิผ่านเกณฑ์การขอต าแหนง่ทางวชิาการแลว้ 
ล าดับที่ ชื่อผลงานวิชาการ ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม วัน/เดือน/ปี/ที่ผ่านประเมิน 
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ล าดับที ่
ชื่อบทความวจิยัฉบบัสมบูรณ ์(Full Paper)  ที่ไดร้บัการ
ตีพมิพส์บืเนือ่งจากการประชมุวชิาการ  (ไทย/องักฤษ) 

ชื่อเจา้ของผลงานและผูร้ว่ม 

ชื่อการประชุมวชิาการ วนั-เดอืน-ป ีสถานที/่จังหวดั/
ประเทศทีจ่ดั / เลขหนา้  ไมน่บัซ้ า แมว้า่บทความวจิยั
นัน้จะไดร้บัการตพีิมพส์ืบเนื่องจากการประชมุวชิาการ 

หลายครัง้กต็าม 

ต าราหรือหนงัสือหรืองานแปลทีผ่่านการพจิารณาตามหลกัเกณฑ์การประเมนิต าแหนง่ทางวชิาการแต่ไม่ไดน้ ามาขอรบัการประเมนิต าแหนง่ทางวชิาการ 
ล าดับที่ ชื่อผลงานวิชาการ ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม วัน/เดือน/ปี/ที่ผ่านประเมิน 
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ตารางที ่4.2-6 งานสรา้งสรรค์ทีม่ีการเผยแพร่ ปปีฏิทนิ .............. 
ล าดับที ่ ชื่องานสร้างสรรค ์ ชื่อเจา้ของผลงานและผูร้ว่ม แหล่งเผยแพร ่

งานสรา้งสรรคท์ี่มีการเผยแพรสู่ส่าธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึง่ หรือผา่นสือ่อเิล็กทรอนิกส ์online (คา่น้ าหนกั 0.20) 
    
    

งานสรา้งสรรคท์ี่ไดร้ับการเผยแพร่ในระดบัสถาบนั (คา่น้ าหนัก 0.40) 
    
    

งานสรา้งสรรคท์ี่ไดร้ับการเผยแพร่ในระดบัชาต ิ(ค่าน้ าหนัก 0.60) 
    
    

งานสรา้งสรรคท์ี่ไดร้ับการเผยแพร่ในระดบัความรว่มมือระหวา่งประเทศ (คา่น้ าหนกั 0.80) 
    
    

งานสรา้งสรรคท์ี่ไดร้ับการเผยแพร่ในระดบัภมูภิาคอาเซียน/นานาชาต ิ(คา่น้ าหนัก 1.00) 
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แบบฟอรม์รายงาน SAR ฉบบันีจ้ดัท าขึน้เพื่อเปน็แนวทางในการรายงานผลการเนนิงานตามหลกัเกณฑก์ารประเมนิของ สกอ. 
ทั้งนีห้นว่ยงานสามารถปรบัรปูแบบการรายงานใหส้อดคลอ้งกบับรบิทของหน่วยงานได้ 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการประเมินตนเองระดบัหลกัสตูร 

ประจ าปกีารศกึษา ......... 

(1 มถิุนายน .......... ถึง 31 พฤษภาคม ............) 

 

 

 

หลกัสตูร........................................................ 
สาขาวชิา............................................ 

คณะ................................................................... 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรวีชิยั 

 

(หนว่ยงานสามารถออกแบบหนา้ปกไดแ้ตข่อใหม้ีขอ้ความตามนี)้ 
 

 

 

หลักสตูรระดบัปริญญาโท  
เกณฑม์าตรฐาน พ.ศ. 2558 
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ขอรับรองว่าข้อความในรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร....................................ถูกต้อง     

เป็นความจริงทุกประการ 

1. .................................................................... ประธานหลักสูตร วันที่ 31 พฤษภาคม........ 
(................................................................) 

2. .................................................................... อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร วันที่ 31 พฤษภาคม........ 
      (................................................................) 

3. .................................................................... อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร วันที่ 31 พฤษภาคม........ 
(........................................................ ........) 

 
 
 
 
 
 
     .....................................................................      ........................................................ ............. 
    (.....................................................................)                (.....................................................................) 
   หัวหน้าสาขาวิชา................................................. คณบดีคณะ..................................................... 
         วันที่ 31 พฤษภาคม.........  วันที่  31 พฤษภาคม......... 
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หลกัสตูร........................................สาขาวชิา............................ 

(หลกัสตูรใหม/่ปรบัปรงุ) 

พ.ศ. .............. (ระบทุี่ปรับปรงุหลกัสตูร/หลกัสตูรใหม่) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะ/วิทยาลัย......................................................... 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรวีชิยั 
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ค าน า 

 รายงานผลการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตร........................................ 
สาขาวิชา................................ ... คณะ.................................... มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศ รีวิชัย 
ประจ าปีการศึกษา ...................... เล่มนี้ เป็นการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ซึ่งได้มีการ
ด าเนินงานระหว่างวันที่ 1 มิถุนายน ................... – วันที่ 31 พฤษภาคม .............................. 

หลักสูตร.............................................สาขาวิชา............................ เป็นศาสตร์..... ...................... 
................................ระบุศาสตร์ เหตุผล ความเป็นมาแบบย่อในการเปิดหลักสูตรนี้............................................. 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 

การด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  “ศรีวิชัย QA”  ซึ่ง
เป็นไปตามกระบวนการในการบริหารจัดการทางด้านการเรียนการสอน โดยมีการก าหนดอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรของสาขาวิชา ประสานงานกับอาจารย์ผู้แทนจากสาขาวิชาอ่ืนหรือหลักสูตรหรือคณะอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือ
บริหารจัดการการเรียนการสอนให้มีผลมาตรฐานการเรียนรู้เป็นไปตามที่ระบุในหลักสูตร  รวมทั้งก าหนดให้อาจารย์
ผู้สอนจัดท ารายละเอียดของวิชาและรายงานผลการด าเนินการของรายวิชา เพ่ือเป็นมาตรฐานในการติดตามและ
ประเมินคุณภาพการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ อันจะส่งผลต่อคุณภาพของบัณฑิตตามอัตลักษณ์  
คือ “บัณฑิตนักปฏิบัติ” 
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สารบญั 

หนา้ 
บทสรปุผูบ้รหิาร  
การรายงานผลการด าเนนิงานของหลกัสตูร 

-  หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป  
-  หมวดที่ 2 อาจารย์ 
-  หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต 
-  หมวดที่ 4 ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอน 

      ในหลักสูตรข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร 
-  หมวดที่ 5 การบริหารหลักสูตร 
-  หมวดที่ 6 ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน 
-  หมวดที่ 7 แผนการด าเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 
ภาคผนวก 
ตารางที่ 1.1-1 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ตามที่เสนอใน มคอ.2) 
ตารางที่ 1.1-2 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ปัจจุบัน-กรณีมีการเปลี่ยนแปลงจาก มคอ.2) 
ตารางที่ 1.1-3 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร (ตามที่เสนอใน มคอ.2) 
ตารางที่ 1.1-4 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร (ปัจจุบัน-กรณีมีการเปลี่ยนแปลงจาก มคอ.2) 
ตารางที่ 1.1-5 จ านวนอาจารย์ผู้สอนที่เป็นอาจารย์ประจ าในมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา .......... 
ตารางที่ 1.1-6 จ านวนอาจารย์ผู้สอนที่เป็นอาจารย์พิเศษจากภายนอกมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา ......... 
ตารางที่ 1.1-7 จ านวนอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก/การค้นคว้าอิสระ ปีการศึกษา.............. 
ตารางที่ 1.1-8 จ านวนอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม ปีการศึกษา.......... 
ตารางที่ 1.1-9 จ านวนอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ปีการศึกษา........... 
ตารางที่ 1.1-10 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา...... 
ตารางที่ 1.1-11 ผลงานวิจัยของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร นับรวมผลงาน 5 ปี ย้อนหลัง 
ตารางที่ 1.1-12 ผลงานวิจัยของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 
        นับรวมผลงาน 5 ปี ย้อนหลัง 
ตารางที่ 1.1-13 ผลงานวิจัยของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ 

     นับรวมผลงาน 5 ปี ย้อนหลัง 
ตารางที่ 1.1-14 ผลงานวิจัยของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ ที่ได้รับการตีพิมพ์ 

     เผยแพร่ นับรวมผลงาน 5 ปี ย้อนหลัง 
ตารางที่ 1.1-15 การด าเนินงานให้เป็นไปตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานเพ่ือการประกันคุณภาพหลักสูตร 

     และการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
     ประจ าปีการศึกษา........... 
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หนา้ 

ตารางที่ 2.2-1 บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง ปีการศึกษา ......... 
ตารางที่ 2.2-2 บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม 
                    วชิาการระดับชาติ ปีการศึกษา ........   
ตารางที่ 2.2-3 บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ  
                    ปีการศึกษา ....... 
ตารางที่ 2.2-4 บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2   

    ปีการศึกษา ....... 
ตารางที่ 2.2-5 บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล  
                    ปีการศึกษา ......... 
ตารางที่ 2.2-6 บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล 

    ระดับนานาชาติ ปีการศึกษา ........ 
ตารางที่ 2.2-7 งานสร้างสรรค์ท่ีมีการการเผยแพร่ ปีการศึกษา ......... 

  ตารางที่ 4.2-1 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน 
       สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ ปีปฏิทิน ......... 
  ตารางที่ 4.2-2 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์และผลงานที่ 
       ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร ปีปฏิทิน ......... 
  ตารางที่ 4.2-3 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏ 
       ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 ปีปฏิทิน ......... 
  ตารางที่ 4.2-4 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ 
         นานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ปีปฏิทิน ......... 
  ตารางที่ 4.2-5 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ 
       นานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติและได้รับการรับรองใน 
       รูปแบบอื่น ๆ ปีปฏิทิน ......... 
  ตารางที่ 4.2-6 งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่ ปีปฏิทิน ......... 
  ตารางที่ A  ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ 
  ตารางที่ B  การวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
  ตารางที่ C  ประเด็นที่ต้องด าเนินการเร่งด่วน ระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว  
                    และเป้าหมายการพัฒนา 
  ตารางที่ D  แผนการพัฒนาที่สอดคล้องกับเป้าหมาย 
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บทสรปุผู้บรหิาร 

บรรยายสรุปภาพรวมของผลการประเมินตนเองเพ่ือน าเสนอข้อมูลส าหรับผู้บริหารใช้ประกอบ
การศึกษารายงานการประเมินตนเองของหลักสูตร ตามรายองค์ประกอบโดยบรรยายในเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ น าเสนอจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะในการพัฒนา พร้อมทั้งน าเสนอแนวทางพัฒนา
เร่งด่วน 3 – 5 ข้อ ในฐานะท่ีท่านเป็นหัวหน้าหน่วยงาน โดยไม่ต้องค านึงถึงข้อจ ากัดด้านงบประมาณ 
ข้อมลูพื้นฐาน (ระบุความเป็นมาของการเปิดหลักสูตร/การเปดิสอน/การปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ...และอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง) 

.......................................................................................................... ....................................................................

.......................................................................................................... .................................................................... 

........................................................................................ ...................................................................................... 

สรปุผลการประเมนิตามองคป์ระกอบคุณภาพ 
หลักสูตร.....................................สาขาวิชา....................... มีการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาตาม

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  “ศรีวิชัย QA”  ซึ่งเป็นไปตามกระบวนการในการบริหารจัดการทางด้านการ
เรียนการสอน ซึ่งได้มีการด าเนินงานระหว่างวันที่ 1 มิถุนายน ................ – วันที่ 31 พฤษภาคม .............. 
จ านวน 6 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่ 1: การก ากับมาตรฐาน องค์ประกอบที่ 2: บัณฑิต องค์ประกอบที่ 
3: นักศึกษา องค์ประกอบที่ 4: อาจารย์ องค์ประกอบที่ 5: หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
และองค์ประกอบที ่6: สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

ผลการประเมินในภาพรวมทั้ง 6 องประกอบ พบว่าหลักสูตรฯ ได้ค่าคะแนนเฉลี่ยที่ ……………. อยู่ใน
ระดับ………………  โดยด้านปัจจัยน าเข้า (Input) มีค่าคะแนนเฉลี่ยที่ ………………… อยู่ในระดับ………………….  
ด้านกระบวนการ (Process) มีค่าคะแนนเฉลี่ยที่ ………………….. อยู่ในระดับ…………………. และด้านผลผลิต 
(Output) มีค่าคะแนนเฉลี่ยที่ ………………….. อยู่ในระดับ…………………… โดยมีค่าคะแนนในแต่ละองค์ประกอบ
ดังนี้ 

องคป์ระกอบที ่1 : การก ากบัมาตรฐาน 
ผลการประเมิน  :  ผา่น/ไมผ่่าน 
................................................สรุปผลการด าเนินงานแบบสรุป........................................................................... 
.......................................................................................................... .................................................................... 
จดุแข็ง จดุที่ควรพฒันาและแนวทางพฒันาจากผลการประเมินคุณภาพ 
.......................................................................................................... .................................................................... 
.......................................................................................................... .................................................................... 
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องคป์ระกอบที ่2 : บณัฑติ 
ผลการประเมิน : …………….ระดบั....................... 
.......................................................................................................... .................................................................... 
.......................................................................................................... .................................................................... 
จดุแข็ง จดุที่ควรพฒันาและแนวทางพฒันาจากผลการประเมินคุณภาพ 
.......................................................................................................... .................................................................... 
.......................................................................................................... .................................................................... 

องคป์ระกอบที ่3 : นกัศึกษา 
ผลการประเมิน : …………….ระดบั....................... 
.......................................................................................................... .................................................................... 
.......................................................................................................... .................................................................... 
จดุแข็ง จดุที่ควรพฒันาและแนวทางพฒันาจากผลการประเมินคุณภาพ 
.............................................................................................................................................................................. 
.......................................................................................................... .................................................................... 

องคป์ระกอบที ่4 : อาจารย์ 
ผลการประเมิน : …………….ระดบั....................... 
.......................................................................................................... .................................................................... 
.......................................................................................................... .................................................................... 
จดุแข็ง จดุที่ควรพฒันาและแนวทางพฒันาจากผลการประเมินคุณภาพ 
.......................................................................................................... .................................................................... 
.................................................................. ............................................................................................................ 

องคป์ระกอบที ่5 : หลกัสตูร การเรยีนการสอน การประเมนิผูเ้รยีน 
ผลการประเมิน : …………….ระดบั....................... 
.......................................................................................................... .................................................................... 
................................................................................. ............................................................................................. 
จดุแข็ง จดุที่ควรพฒันาและแนวทางพฒันาจากผลการประเมินคุณภาพ 
....................................................................................................... ....................................................................... 
.......................................................................................................... .................................................................... 
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องคป์ระกอบที ่6 : สิง่สนบัสนนุการเรียนรู้ 
ผลการประเมิน : …………….ระดบั....................... 
.......................................................................................................... .................................................................... 
.......................................................................................................... .................................................................... 
จดุแข็ง จดุที่ควรพฒันาและแนวทางพฒันาจากผลการประเมินคุณภาพ 
.......................................................................................................... .................................................................... 
........................................................................................... ................................................................................... 
 

สรปุจุดแข็ง จดุทีค่วรพฒันาและแนวทางพฒันาจากผลการประเมนิคุณภาพในเชิงวเิคราะหต์ามองค์ประกอบ
คุณภาพ (สรปุแบบมองภาพรวมของทกุองคป์ระกอบแยกเปน็จดุแข็ง จดุทีค่วรพฒันาและแนวทางพฒันาเรง่ดว่น) 

จดุแข็งและแนวทางเสริมจดุแข็ง 
.......................................................................................................... ....................................................................
.......................................................................................................... .................................................................... 
................................................................................................ .............................................................................. 

จดุทีค่วรพฒันาและข้อเสนอแนะ 
.......................................................................................................... ....................................................................
.......................................................................................................... .................................................................... 
........................................................ ...................................................................................................................... 

แนวทางพฒันาเรง่ดว่น  
.......................................................................................................... ....................................................................
.................................................................................. ............................................................................................ 
.......................................................................................................... .................................................................... 
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การรายงานผลการด าเนนิงานของหลกัสตูร ........................สาขาวชิา................พ.ศ.............  
คณะ........................................ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรวีชิยั 

ประจ าปกีารศึกษา ...........................  วนัทีร่ายงาน 31 พฤษภาคม ........................ 
หมวดที ่1 : ข้อมลูทัว่ไป 

หลักสตูรตามเกณฑม์าตรฐานระดบัปรญิญาโท พ.ศ. 2558  ประเภท วชิาการ/วชิาชีพหรือปฏบิตัิการและ
หลักสตูรปรญิญาตร ี(ต่อเนื่อง) 

รหสัหลักสตูร................................................... (14 หลกั)  

อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสูตร มภีาระหน้าที่ในการบรหิาร พัฒนาหลักสตูรและควบคุมคณุภาพการจัดการเรยีน
การสอน (รายละเอยีดตารางที ่1.1-1 , 1.1-2)   

อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสูตร 
ตาม มคอ. 2 

 

ปจัจุบนั 
อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสูตร  

ปีการศกึษา ………. 

หมายเหต ุ
(ระบุครัง้ที/่วนัทีผ่่าน
สภามหาวทิยาลัย) 

1.  ชื่อ-นามสกุล…………………………. 
     ระบุอักษรย่อและสาขาวิชาที่ส าเร็จ
ทั้ง 3 ระดับ เรียงล าดับจากสูงสุดของ
ปริญญา 
ตัวอย่าง  :  
นางสาวมกรา  สิงหาพันธ์ 
บธ.ด. (การบริหารธุรกิจ) 
บธ.ม. (การบริหารธุรกิจ) 
บธ.บ. (การบริหารธุรกิจ) 

1.   ระบุเฉพาะมีการ
เปลี่ยนแปลงจาก

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรตาม มคอ.2 

เป็นปัจจุบัน 

2.   2.    
3. 3.  

หมายเหต ุ:  
1) อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 3 คน ซ้ าไม่ได ้
2) อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรตอ้งมีวุฒิการศึกษา ปริญญาเอกหรอืเทียบเท่า หรือ ป.โท และ ผศ. 
3) อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรตอ้งมีผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง 3 รายการ  มีเงื่อนไขพิเศษ  
    กรณีอาจารยร์ับเข้าใหม่ที่จบ ป.เอก  

- เป็นงานวิจัยอย่างน้อย 1 รายการ  
- เป็นผลงานร่วมกับผู้อื่นได ้
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อาจารยป์ระจ าหลักสตูร อาจารย์ประจ าที่มคีุณวฒุติรงหรอืสมัพนัธ์กบัสาขาของหลกัสตูรที่เปดิสอน และท า
หนา้ทีส่อนและค้นควา้ วจิยั ในสาขาดังกล่าว  (รายละเอยีดตารางที ่1.1-3 , 1.1-4) 

อาจารยป์ระจ าหลักสตูรตาม มคอ. 2 
 

ปจัจุบนั 
อาจารยป์ระจ าหลักสตูร  

ปีการศกึษา ………. 

หมายเหต ุ
(ระบุครัง้ที/่วนัทีผ่่าน
สภามหาวทิยาลัย) 

1.  ชื่อ-นามสกุล…………………………. 
     ระบุอักษรย่อและสาขาวิชาที่ส าเร็จ
ทั้ง 3 ระดับ เรียงล าดับจากสูงสุดของ
ปริญญา 
ตัวอย่าง  :  
นางสาวมกรา  สิงหาพันธ์ 
บธ.ด. (การบริหารธุรกิจ) 
บธ.ม. (การบริหารธุรกิจ) 
บธ.บ. (การบริหารธุรกิจ) 

1.  
 
 

 

ระบุการเฉพาะมีการ
เปลี่ยนแปลงจาก
อาจารย์ประจ า

หลักสูตรตาม มคอ.2 
เป็นปัจจุบัน 

2.   2.    
3. 3.  
4. 4.  
5. 5.  

หมายเหต ุ:  
1) อาจารย์ประจ าหลักสูตร ไม่จ ากัดจ านวน ซ้ าได้ 
2) อาจารย์ประจ าหลักสูตร ต้องมีวุฒิการศึกษาปริญญาโทหรือเทียบเท่า  
3) อาจารย์ประจ าหลักสูตรต้องมผีลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 3 รายการ  มีเง่ือนไขพิเศษกรณีอาจารย์รบัเข้าใหม่ 
    ที่จบ ป.เอก 
    - เป็นงานวิจัยอย่างน้อย 1 รายการ 
    - เป็นผลงานร่วมกับผู้อื่นได ้
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อาจารยผ์ูส้อน เปน็อาจารย์ประจ าภายในสถาบนัที่มคีุณวฒุใินสาขาวชิานัน้หรือสาขาวชิาทีส่มัพนัธก์นัหรอืใน
สาขาวชิาของรายวชิาทีส่อน (รายละเอยีดตารางที ่1.1-5) 

ชื่อ-นามสกลุ คุณวฒุ ิ ต าแหนง่ทางวชิาการ 
คณะ............................................. 

1. นางสาว................................ ระบุอักษรย่อและสาขาวิชาที่
ส าเร็จในปริญญาสูงสุดเท่านั้น 

ระบุ ผู้ช่วยศาสตราจารย์/ 
รองศาสตราจารย์/ ศาสตราจารย์/ 

อาจารย์ 
2. ผศ...........................................   
3.   
4.   
5.   
6.   
7.   
8.   
9.   
10.   

คณะ.......................................... 
11.   
12.   
13.   
14.   
15.   
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อาจารยผ์ูส้อน เปน็อาจารย์พเิศษนอกสถาบันที่มคีุณวฒุใินสาขาวชิานัน้หรือสาขาวชิาทีส่ัมพันธก์นัหรอืใน
สาขาวชิาของรายวชิาทีส่อน (ผูส้อนที่ไม่ใชอ่าจารยป์ระจ า) (รายละเอยีดตารางที ่1.1-6) 

ชื่อ-นามสกลุ คุณวฒุ ิ ต าแหนง่ทางวชิาการ 
มหาวทิยาลัย.................................คณะ..........................................  

1. นางสาว................................ ระบุอักษรย่อและสาขาวิชาที่
ส าเร็จในปริญญาสูงสุดเท่านั้น 

ระบุ ผู้ช่วยศาสตราจารย์/ 
รองศาสตราจารย์/ ศาสตราจารย์/ 

อาจารย์ 
2. ผศ...........................................   
3.   
4.   
5.   
6.   
7.   
8.   
9.   
10.   

มหาวทิยาลัย.................................คณะ..........................................  
11.   
12.   
13.   
14.   
15.   

สถานทีจ่ัดการเรยีนการสอน คณะ…………………………..……มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
วิทยาเขต.................................จังหวัด................................. (พ้ืนที่สงขลาไม่มีวิทยาเขต) 
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การก ากับใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน (ตวับง่ชี ้1.1) เกณฑ ์10 ข้อ 

เกณฑ์การประเมนิ ผลการด าเนนิงาน 
หลักฐาน/ 

ตารางอา้งอิง 
1 จ านวนอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลักสตูร 

- ไม่น้อยกว่า 3 คน  และ 
- เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกิน
กว่า 1 หลักสูตรไม่ได้ และ 
- ประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัด
การศึกษาตามหลักสูตรนั้น  

 ตารางที่ 1.1-1 
ตารางที่ 1.1-2 

2 คุณสมบตัิอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลักสตูร 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า
หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มี
ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ขึ้นไป 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย  3 
รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่าง
น้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

 ตารางที่ 1.1-2 

3 คุณสมบตัิอาจารยป์ระจ าหลกัสตูร 
- คุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 
รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่าง
น้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

 ตารางที่ 1.1-2 

4 คุณสมบตัิอาจารยผ์ูส้อน 
-อาจารย์ประจ า 
- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า
ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์
กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 
- ต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมี
ผลงานทางวิชาการ อย่างน้อย 1 
รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
-อาจารย์พิเศษ 
- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า
ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์
กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 
- มีประสบการณ์ท างานที่เกี่ยวข้องกับ
วิชาที่สอนและมีผลงานทางวิชาการ
อย่ างน้ อย  1  รายการในรอบ  5  ปี
ย้อนหลัง 

 ตารางที่ 1.1-3 
ตารางที่ 1.1-4 
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เกณฑ์การประเมนิ ผลการด าเนนิงาน 
หลักฐาน/ 

ตารางอา้งอิง 
- ทั้งนี้ มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 
ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจ าเป็น
ผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 

5 คุ ณ ส ม บั ติ ข อ งอ าจ า รย์ ที่ ป รึ ก ษ า
วิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษา
การค้นคว้าอิสระ 
- เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือขั้นต่ า
ปริญญาโทหรือเทียบ เท่ าและด ารง
ต าแหน่ งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ ารอง
ศาสตราจารย์ ในสาขาวิช านั้ นหรือ
สาขาวิชาที่สัมพันธ์กันและ 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 
รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่าง
น้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

 ตารางที่ 1.1-5 

6 คุ ณ ส ม บั ติ ข อ งอ าจ า รย์ ที่ ป รึ ก ษ า
วิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) 
-อาจารย์ประจ า 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า
หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าและ
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารอง
ศาสตราจารย์ ในสาขาวิช านั้ นหรือ
สาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 
รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่าง
น้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 
-ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
-มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ในระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์
กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้า
อิสระไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง 
- หากไม่มีคุณวุฒิ หรือประสบการณ์
ตามที่ก าหนดจะต้องมีความรู้  ความ
เชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่

 ตารางที่ 1.1-6 
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เกณฑ์การประเมนิ ผลการด าเนนิงาน 
หลักฐาน/ 

ตารางอา้งอิง 
ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อ
วิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ โดย
ผ่านความเห็นชอบของสภาสถาบันและ
แจ้ง กกอ. ทราบ 

7 คุณสมบัตขิองอาจารยผ์ูส้อบวทิยานพินธ์ 
-อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 
 ประกอบด้วย อาจารย์ประจ าหลักสูตร
และผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกไม่น้อย
กว่า 3 คน ประธานผู้สอบวิทยานิพนธ์
ต้องไม่เป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก
หรือที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 
-อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า
หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าและ
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารอง
ศาสตราจารย์ ในสาขาวิช านั้ นหรือ
สาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 
รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่าง
น้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 
-ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
- มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ในระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์
กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้า
อิสระไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง 
- หากไม่มีคุณวุฒิ หรือประสบการณ์
ตามที่ก าหนดจะต้องมีความรู้  ความ
เชี่ยวชาญและประสบการณ์สูง เป็นที่
ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อ
วิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ โดย
ผ่านความเห็นชอบของสภาสถาบันและ
แจ้ง กกอ. ทราบ 
 
 

 ตารางที่ 1.1-7 
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เกณฑ์การประเมนิ ผลการด าเนนิงาน 
หลักฐาน/ 

ตารางอา้งอิง 
8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จ

การศึกษา 
-แผน ก1 
- ต้องได้ รับการยอมรับ ให้ ตี พิม พ์ ใน
วารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มี
คุณภาพตามประกาศของ กกอ. 
-แผน ก2 
- ต้องได้ รับการยอมรับ ให้ ตี พิม พ์ ใน
วารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่
คุณภาพตามประกาศของ กกอ. หรือ
น า เสนอต่ อที่ ป ระชุ ม วิ ช าการ โดย
บทความที่น าเสนอได้รับการตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมทาง
วิชาการ (Proceeding) 
-แผน ข 
- รายงานการค้นคว้าหรือส่วนหนึ่งของ
การค้นคว้าอิสระต้องได้รับการเผยแพร่
ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งที่สืบค้นได้ 

 ตารางที่ 1.1-8 

9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
แ ล ะ ก า ร ค้ น ค ว้ า อิ ส ร ะ ใน ร ะ ดั บ
บัณฑิตศึกษา 
-วิทยานิพนธ์ 
- อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คนต่อ
นักศึกษา 5 คน 
- อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คนต่อ
นักศึกษา 15 คน 
- หากอาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอกและมี
ต าแหน่งทางวิชาการหรือปริญญาโทและ
มี ต าแห น่ งท างวิ ช าก ารระดั บ รอ ง
ศาสตราจารย์ขึ้นไป 1 คนต่อนักศึกษา 
10 คน 
- หากเป็นที่ปรึกษาทั้ง 2 ประเภทให้
เทียบสัดส่วนนักศึกษาที่ท าวิทยานิพนธ์ 
1 คนเทียบเท่ากับนักศึกษาที่ค้นคว้า
อิสระ 3 คน 

 ตารางที่ 1.1-5 
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เกณฑ์การประเมนิ ผลการด าเนนิงาน 
หลักฐาน/ 

ตารางอา้งอิง 
10 การปรบัปรงุหลักสตูรตามรอบ

ระยะเวลาที่ก าหนด 
- ต้องไม่เกิน 5 ปี ตามรอบระยะเวลา
ของหลักสูตรหรืออย่างน้อยทุก ๆ 5 ปี 

(ระบุหลักสูตรกี่ปีและมีการปรับปรุง
หลักสูตรครั้งสุดท้ายเมื่อใดหรือจะ
ครบรอบการปรับปรุงในปีอะไร) 

 

สรปุผลการประเมนิตนเอง องค์ประกอบที ่1 : การก ากบัมาตรฐาน 

ตวับง่ชี ้ เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน ผลการประเมิน 

1.1 ผ่าน 
 ผ่าน 

 ไม่ผ่าน 

 หลักสูตรได้มาตรฐาน 

 หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน 
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หมวดที ่2 : อาจารย์ 

อธบิายผลการด าเนนิงานตามตวับ่งชีต้อ่ไปนี้ 
ตวับ่งชีท้ี ่4.1 การบรหิารและพัฒนาอาจารย์ 

ระบบกลไกและผลการด าเนนิงาน หลักฐาน/ตารางอา้งอิง 
 ระบบและกลไกการบรหิารและพฒันาอาจารย ์ 
 การวางระบบประกันคุณภาพอาจารย์ เป็นการด าเนินงานเพื่อให้ได้อาจารย์ที่
มีคุณสมบัติ ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพที่เป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตรที่
ก าหนดโดย ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและมีพัฒนาการเพ่ิมยิ่งขึ้น
ด้วยการวางแผนและการลงทุนด้วยงบประมาณและทรัพยากรเพ่ือให้อัตราก าลัง
อาจารย์มีจ านวนเหมาะสมกับจ านวนนักศึกษาที่รับเข้าในหลักสูตรมีจ านวน
อาจารย์ที่ มี ความรู้  ความเชี่ ยวชาญทางสาขาวิชาของหลักสูตรและมี
ประสบการณ์ที่เหมาะสมกับการผลิตบัณฑิต อันสะท้อนจากวุฒิทางการศึกษา
ต าแหน่งทางวิชาการ และความก้าวหน้าในการผลิตผลงานทางวิชาการอย่าง
ต่อเนื่อง โดยมีขอบเขตดังนี้ 

 
 

 

 ระบบการรบัและแตง่ตั้งอาจารยป์ระจ าหลักสตูร 
          แสดง Flow Chart หรือแสดงกระบวนการอ่ืนใดที่แสดงถึงกระบวนกา
ด าเนินงาน 
          มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมีระบบและกลไกการรับและ
แต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร ดังนี้ 
          1. 
          2. 
          3. 

          ในปีการศึกษา ............หลักสูตรฯ ด าเนินการรับและแต่งตั้งอาจารย์
ประจ าหลักสูตร ดังนี้  (อธิบายตามกระบวนการ PDCA หรืออธิบายตามข้ันตอน
กระบวนการที่สามารถพัฒนากระบวนการจากผลการประเมินได้) 
         (P)……………………………………………………….……………………….………………. 
…………………………………………………………..…………………………………..………………. 
         (D)……………………………………………………………...……………….……………….. 
…………………………………………………………………………...…………….……………………. 
         (C)…………………………………………………………………...….……………………….. 
…………………………………………………………………………………....…………………………. 
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ระบบกลไกและผลการด าเนนิงาน หลักฐาน/ตารางอา้งอิง 
         (A).............................................................................................................. 
................................................................................ ............................................... 
         ผลที่ได้จากการปรับปรุงอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้
................................................................................ ............................................... 
................................................................................ ............................................... 
         มีแนวปฏิบัติที่ดีอย่างชัดเจนและมีหลักฐานเชิงประจักษ์  ดังนี้ 
……………………………………………………………………………………….....…………………… 
…………………………………………………………………………………….….......…………………  
         
ระบบการบรหิารอาจารย ์ 
          แสดง Flow Chart หรือแสดงกระบวนการอ่ืนใดที่แสดงถึงกระบวนการ
ด าเนินงาน 
          มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมีระบบและกลไกการบริหาร
อาจารย์ ดังนี้ 
          1. 
          2. 
          3. 

          ในปีการศึกษา ............หลักสูตรฯ ด าเนินการในการบริหารอาจารย์ ดังนี้ 
(อธิบายตามกระบวนการ PDCA หรืออธิบายตามข้ันตอนกระบวนการที่สามารถ
พัฒนากระบวนการจากผลการประเมินได้) 
         (P)………………………………………………………………………………..………………. 
…………………………………………………………………………………………..…..………………. 
         (D)……………………………………………………………………………....……………….. 
……………………………………………………………………………………….………...……………. 
         (C)…………………………………………………………………….…………...…………….. 
……………………………………………………………………………………………....………………. 
         (A).................................................................... .......................................... 
................................................................................ ............................................... 
         ผลที่ได้จากการปรับปรุงอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้
................................................................................ .............................................. 
........................................................................... ................................................... 
 
          มีแนวปฏิบัติที่ดีอย่างชัดเจนและมีหลักฐานเชิงประจักษ์  ดังนี้ 
………………………………………………………………………….…………………………....……… 
………………………………………………………………………….......………….……………………  
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ระบบกลไกและผลการด าเนนิงาน หลักฐาน/ตารางอา้งอิง 
 ระบบการสง่เสริมและพฒันาอาจารย์  
          แสดง Flow Chart หรือแสดงกระบวนการอ่ืนใดที่แสดงถึงกระบวนการ
ด าเนินงาน 
          มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมีระบบและกลไกการส่งเสริม
และพัฒนาอาจารย์ ดังนี้ 
          1. 
          2. 
          3. 

          ในปีการศึกษา ............หลักสูตรฯ ด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
ดังนี้  (อธิบายตามกระบวนการ PDCA หรืออธิบายตามขั้นตอนกระบวนการที่
สามารถพัฒนากระบวนการจากผลการประเมินได้) 
         (P)……………………………………………………………………………….……….………. 
……………………………………………………………………………………………..……..…………. 
         (D)…………………………………………………………………………….……...………….. 
……………………………………………………………………………………….………...……………. 
         (C)…………………………………………………………………….………………...……….. 
……………………………………………………………………………………………………....………. 
         (A).................................................................... .......................................... 
................................................................................ ............................................... 
         ผลที่ได้จากการปรับปรุงอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้
................................................................................ ............................................... 
................................................................................ ............................................... 
          มีแนวปฏิบัติที่ดีอย่างชัดเจนและมีหลักฐานเชิงประจักษ์  ดังนี้ 
…………………………………………………………………………………………………....…….…… 
…………………………………………………………………………………….…………….......………  
               

 

เป้าหมายของปีนี้  : ......  คะแนน  ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   : .......  คะแนน 
ผลการด าเนินงาน     บรรลุเป้าหมาย          ไม่บรรลุเป้าหมาย 
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ตวับ่งชีท้ี ่4.2 คุณภาพอาจารย์ 

คุณภาพอาจารย ์
ผลการด าเนนิงาน 
(รอ้ยละ/อตัรา) 

คะแนน 
(เตม็ 5) 

หลักฐาน/ตารางอา้งอิง 

ร้อยละอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก  อ.ประจ าหลักสูตรทีม่ีวุฒิ 
ป.เอก/อ.ประจ าหลกัสูตร

ทั้งหมด*100 

ร้อยละของ อ.ประจ า
หลักสูตรที่มีวฒุิ ป.เอก 

/ป.โท 60) *5 
ตารางที่ 1.1-2 

ร้อยละอาจารย์ที่มีต าแหน่งทาง
วิชาการ  

อ.ประจ าหลักสูตรทีด่ ารง
ต าแหน่ง ศ รศ ผศ/อ.

ประจ าหลักสูตรทั้งหมด 
*100 

ร้อยละของ อ.ประจ า
หลักสูตรที่ด ารง

ต าแหน่ง ศ รศ ผศ/ 
(ป.โท 80) *5 

ตารางที่ 1.1-2 

ผลงานวิชาการของอาจารย์  ผลรวมถ่วงน้ าหนักของ
ผลงานทางวิชาการและ
ผลงานสร้างสรรคข์อง อ.
ประจ าหลักสูตร/อ.ประจ า
หลักสูตรทั้งหมด *100 

ร้อยละของผลรวมถว่ง
น้ าหนกัของผลงาน
ทางวิชาการและ

ผลงานสร้างสรรคข์อง 
อ.ประจ าหลักสูตร/ 

(ป.โท 40)*5 

ตารางที่ 4.2-1 - ตาราง
ที่ 4.2-6 

เฉลีย่   

เป้าหมายของปีนี้  : ......  คะแนน  ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   : ......  คะแนน 
ผลการด าเนินงาน     บรรลุเป้าหมาย          ไม่บรรลุเป้าหมาย 

สรปุจ านวนอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลักสตูรจ าแนกตามคณุวฒุิการศกึษา  

จ านวนอาจารยต์ามคณุวฒุิการศกึษา หนว่ยวดั ผลการด าเนนิงาน 
หลักฐาน/

ตารางอา้งอิง 
อาจารย์วุฒิปริญญาตรี คน   

อาจารย์วุฒิปริญญาโท คน   

อาจารย์วุฒิปริญญาเอก คน   

รวมจ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด  
(นับรวมที่ลาศึกษาต่อ) 

คน 
  

ร้อยละอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาตรี ร้อยละ   
ร้อยละอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาโท ร้อยละ   
ร้อยละอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ   
ค่าคะแนนร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีวุฒิ
ปริญญาเอก 

คะแนน 
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สรปุจ านวนอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลักสตูรจ าแนกตามต าแหนง่ทางวชิาการ 

จ านวนอาจารยต์ามคณุวฒุิการศกึษา หนว่ยวดั ผลการด าเนนิงาน 
หลักฐาน/ตาราง

อ้างองิ 
ศาสตราจารย์ คน   

รองศาสตราจารย์ คน   

ผู้ช่วยศาสตราจารย์  คน   

อาจารย์ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ คน   

รวมจ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด (นับรวม
ที่ลาศึกษาต่อ) 

คน   

รวมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีต าแหน่งวิชาการ  
( ผศ. , รศ. และ ศ.) 

คน   

ร้อยละอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีต าแหน่งวิชาการ 
 (ผศ. , รศ. และ ศ.)  

ร้อยละ 
  

ค่าคะแนนร้อยละอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มี
ต าแหน่งวิชาการ  
(ผศ. , รศ. และ ศ.) 

คะแนน 
  

 

สรปุผลงานวชิาการ/งานสรา้งสรรคข์องอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลักสตูรทีต่ีพมิพเ์ผยแพร่ 
ประเภทผลงานวชิาการ/งานสรา้งสรรค์ของอาจารย์ 

ประจ าหลักสตูร ระดบัปรญิญาโท 
น้ าหนกั จ านวน ผลรวมถว่ง

น้ าหนกั 
หลักฐาน/

ตารางอา้งอิง 
1.1. บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.20 
  ตารางที่ 4.2-1 

1.2 บทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตี พิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.20 
  ตารางที่ 4.2-1 

2.1 บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

0.40 
  ตารางที่ 4.2-2 

2.2 บทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตี พิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

0.40 
  ตารางที่ 4.2.2 

2.3 บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทาง
วิชาการที่ไม่อยู่ในประกาศของ ก.พ.อ.แต่สถาบันน าเสนอ
สภาสถาบันเพ่ืออนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็น
การทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน 

0.40 

  ตารางที่ 4.2.2 
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ประเภทผลงานวชิาการ/งานสรา้งสรรค์ของอาจารย์ 
ประจ าหลักสตูร ระดบัปรญิญาโท 

น้ าหนกั จ านวน ผลรวมถว่ง
น้ าหนกั 

หลักฐาน/
ตารางอา้งอิง 

นับแต่วันที่ออกประกาศ 
2.4 บทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทาง
วิชาการที่ไม่อยู่ในประกาศของ ก.พ.อ.แต่สถาบันน าเสนอสภา
สถาบันเพ่ืออนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการ
ทั่วไปและแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่
ออกประกาศ 

0.40 

  ตารางที่ 4.2.2 

2.5 ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 0.40   ตารางที่ 4.2.2 

3.1 บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 

0.60 
  ตารางที่ 4.2.3 

3.2 บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏ
ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 

0.60 
  ตารางที่ 4.2.3 

4.1  บทความวิจัยที่ ตี พิมพ์ ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่ ไม่อยู่ ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.แต่
สถาบันน าเสนอสภาสถาบันเพ่ืออนุมัติและจัดท าเป็น
ประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปและแจ้งให้ กพอ./กกอ. 
ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 

0.80 

  ตารางที่ 4.2.4 

4.2 บทความวิชาการที่ตี พิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.แต่สถาบัน
น าเสนอสภาสถาบันเพ่ืออนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบ
เป็นการทั่วไปและแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับ
แต่วันที่ออกประกาศ 

0.80 

  ตารางที่ 4.2.4 

4.3 บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

0.80 
  ตารางที่ 4.2.4 

4.4 บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏ
ในฐานข้อมูลTCI กลุ่มท่ี 1 

0.80 
  ตารางที่ 4.2.4 

5.1  บทความวิจัยที่ ตี พิมพ์ ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับ
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 

1.00 

  ตารางที่ 4.2.5 
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ประเภทผลงานวชิาการ/งานสรา้งสรรค์ของอาจารย์ 
ประจ าหลักสตูร ระดบัปรญิญาโท 

น้ าหนกั จ านวน ผลรวมถว่ง
น้ าหนกั 

หลักฐาน/
ตารางอา้งอิง 

5.2 บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับ
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 

1.00 

  ตารางที่ 4.2.5 

5.3 ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 1.00   ตารางที่ 4.2.5 

5.4 ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านการ
ประเมินต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

1.00 
  ตารางที่ 4.2.5 

5.5 ผลงานวจิยัที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้
ด าเนินการ 

1.00 
  ตารางที่ 4.2.5 

5.6 ผลงานคน้พบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับ
การจดทะเบียน 

1.00 
  ตารางที่ 4.2.5 

5.7 ต าราหรือหนงัสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่าน
เกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

1.00 
  ตารางที่ 4.2.5 

5.8 ต าราหรือหนงัสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตาม
หลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามา
ขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

1.00 
  ตารางที่ 4.2.5 

6. งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใด
ลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 

0.20 
  ตารางที่ 4.2.6 

7. งานสรา้งสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 0.40   ตารางที่ 4.2.6 

8. งานสรา้งสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 0.60   ตารางที่ 4.2.6 

9. งานสรา้งสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ 

0.80 
  ตารางที่ 

4.2.6 
10. งานสรา้งสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาค
อาเซียน/นานาชาติ 

1.00 
  ตารางที่ 

4.2.6 
จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด รวม อ. -  
จ านวนและผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวชิาการของอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 

รวม
จ านวน

ผลงานทาง
วิชาการ 

รวมจ านวนถ่วง
น้ าหนกัผลงาน
ทางวิชาการ 

 

จ านวนและผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ รวม
จ านวน

รวมจ านวนถ่วง
น้ าหนกัผลงาน
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ประเภทผลงานวชิาการ/งานสรา้งสรรค์ของอาจารย์ 
ประจ าหลักสตูร ระดบัปรญิญาโท 

น้ าหนกั จ านวน ผลรวมถว่ง
น้ าหนกั 

หลักฐาน/
ตารางอา้งอิง 

ประจ าหลักสูตร ผลงาน
สร้างสรรค ์

สร้างสรรค ์

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวชิาการของอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 

- ผลรวมถ่วง
น้ าหนกัของ
ผลงานทาง

วิชาการ/อ.ประจ า
หลักสูตร*100 

 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานสร้างสรรค์ของอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 

- ผลรวมถ่วง
น้ าหนกัของ

ผลงาน
สร้างสรรค์/ 
อ.ประจ า

หลักสูตร*100 

 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวชิาการและผลงาน
สรา้งสรรค์ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 ผลรวมถ่วง
น้ าหนกัของ
ผลงานทาง
วิชาการและ

ผลงาน
สร้างสรรค์/ 
อ.ประจ า

หลักสูตร*100 

 

ค่าคะแนนของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 

- ร้อยละของ
ผลรวมถ่วง
น้ าหนกัของ
ผลงานทาง
วิชาการและ

ผลงานสร้างสรรค์
ของอาจารย์

ประจ าหลักสูตร/
(ป.ตรี 20หรือ  
ป.โท 40) * 5 
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ตวับ่งชีท้ี ่4.3 ผลทีเ่กดิกบัอาจารย์ 
ระบบกลไกและผลการด าเนนิงาน หลักฐาน/ตารางอา้งอิง 

การคงอยูข่องอาจารย ์(อธบิายตามกระบวนการ PDCA หรืออธิบายตามข้ันตอน
กระบวนการที่สามารถพัฒนากระบวนการจากผลการประเมินได้) 
          (P)……………………………………………………………………………….………………………… 
……………………………………………………………………………………………..……………………….…. 
         (D)…………………………………………………………………………….……………………..…….. 
……………………………………………………………………………………….……………….……….………. 
         (C)…………………………………………………………………….…………………..……………….. 
…………………………………………………………………………………………………….…………..………. 
         (A).......................................................................... .............................................. 
........................................................................ ................................................................. 
ตารางแสดงแนวโนม้การคงอยู่ของอาจารย์ 

รายการ ปกีารศกึษา 
.... 

(คน) 

ปกีารศกึษา 
.... 

(คน) 

ปกีารศกึษา
.... 

(ปปีระเมนิ) 
(คน) 

สถานะก
าร

เปลีย่นแ
ปลง 

อตัราการ
คงอยู ่

(รอ้ยละ) 

อาจารย์ประจ า
หลักสตูร 

   คงเดิม/
เปลี่ยน 

แปลงจาก
ปีที่ผ่าน
มา เนื่อง
จาก........ 

ปีประเมิน
เทียบกับปีที่

ผ่านมา 

          ผลการด าเนินงานโดดเด่น สามารถเทียบเคียงกับหลักสูตร................................. 
คณะ..............................................มหาวิทยาลัย.......................... ................................... 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความพงึพอใจของอาจารยต์่อการบรหิารหลกัสตูร  (อธบิายตามกระบวนการ PDCA 
หรืออธิบายตามข้ันตอนกระบวนการที่สามารถพัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน
ได้) 
          (P)……………………………………………………………………………….………………………… 
……………………………………………………………………………………………..……………………….…. 
         (D)…………………………………………………………………………….……………………..…….. 
……………………………………………………………………………………….……………………….………. 
         (C)…………………………………………………………………….……….………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………..………. 
         (A).......................................................................... ............................................. 
...................................................................................... ................................................. 
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ตารางแสดงแนวโนม้ความพงึพอใจของอาจารยต์่อการบรหิารหลักสตูร 
รายการ ปกีารศกึษา 

.... 
(คา่เฉลีย่เตม็ 

5) 

ปกีารศกึษา 
.... 

(คา่เฉลีย่เตม็ 
5) 

ปกีารศกึษา
.... 

(ปปีระเมนิ) 
(คา่เฉลีย่เตม็ 

5) 

สถานะก
าร

เปลีย่นแ
ปลง 

อตัราการ
คงอยู ่

(รอ้ยละ) 

ความพึงพอใจของ
อาจารย์ต่อการบริหาร
หลักสตูร 

   คงเดิม/
เปลี่ยน 
แปลง

จากปีท่ี
ผ่านมา 
เนื่อง
จาก
........ 

ปีประเมิน
เทียบกับปี
ที่ผ่านมา 

          ผลการด าเนินงานโดดเด่น สามารถเทียบเคียงกับหลักสูตร............................. 
คณะ..............................................มหาวิทยาลัย.......................... ................................ 
 

เป้าหมายของปีนี้  : ....  คะแนน  ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   : ....  คะแนน 
ผลการด าเนินงาน     บรรลุเป้าหมาย          ไม่บรรลุเป้าหมาย 

สรปุผลการประเมนิตนเอง องค์ประกอบที ่4 : อาจารย์ 
ตวับง่ชี ้ เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน คะแนนการประเมนิ หมายเหต ุ
4.1 ระดับ......... ระดับ...........   
4.2    

(ค่าเฉลี่ย 3 ตัวบ่งชี้  
(1) – (3)) 

4.2 (1) ร้อยละ......... ร้อยละ.........  
4.2 (2) ร้อยละ......... ร้อยละ.........  
4.2 (3) ร้อยละ......... ร้อยละ.........  

4.3 ระดับ......... ระดับ.........   
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หมวดที ่3 : นกัศึกษาและบณัฑติ 

ข้อมลูนกัศึกษา 

ปีการศกึษา 
จ านวนรับเข้า 
 

จ านวนส าเรจ็การศึกษาตามหลักสตูร 
 

จ านวนทีล่าออกและ
คัดชือ่ออกสะสม

จนถงึสิน้ปีการศกึษา  
 

ปกีารศกึษา.... ปกีารศกึษา.... ปกีารศกึษา.... 

      
      
      

รวม      

ตวัอยา่ง 

ปกีารศกึษา 
จ านวนรบัเขา้ 
 

จ านวนส าเรจ็การศกึษาตามหลกัสตูร 
 

จ านวนทีล่าออกและ
คดัชือ่ออกสะสมจนถงึ

สิน้ปกีารศกึษา  
 

ปกีารศกึษา 
2556 

ปกีารศกึษา 
2557 

ปกีารศกึษา 
2558 

2553  x    
2554   x   
2555    x  
รวม      

อตัราการส าเรจ็การศกึษา  =    x 100  อตัราการคงอยู ่ =  -   x 100 
         

 

ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อจ านวนนักศึกษา …………………………………................................………………………………… 

…..........................................................….............................................. .............................................................. 
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ตวับ่งชีท้ี ่3.1 การรบันกัศึกษา 
ระบบกลไกและผลการด าเนนิงาน หลักฐาน/ตารางอา้งอิง 

 ระบบและกลไกการรบันักศึกษา 
          คุณสมบัติของนักศึกษาที่รับเข้าศึกษาในหลักสูตรเป็นปัจจัยพ้ืนฐานของ
ความส าเร็จ โดยหลักสูตรมีแนวคิดปรัชญาในการออกแบบหลักสูตร มีการ
ก าหนดคุณสมบัติของนักศึกษาที่สอดคล้องกับลักษณะธรรมชาติของหลักสูตร
การก าหนดเกณฑ์ที่ใช้ในการคัดเลือกต้องมีความโปร่งใส ชัดเจนและสอดคล้อง
กับคุณสมบัติของนักศึกษาที่ก าหนดในหลักสูตร มีเครื่องมือที่ใช้ในการคัดเลือก 
ข้อมูลหรือวิธีการคัดเลือกให้ได้นักศึกษาที่มีความพร้อมทางปัญญา สุขภาพกาย
และจิต ความมุ่งมั่นที่จะเรียนและมีเวลาเรียนเพียงพอเพ่ือให้สามารถส าเร็จ
การศึกษาได้ตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด โดยมีขอบเขตดังนี้ 

 
การรบันักศึกษา 
         แสดง Flow Chart หรือแสดงกระบวนการอ่ืนใดที่แสดงถึงกระบวนการ
ด าเนินงาน 
          มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมีระบบและกลไกการรับ
นักศึกษา ดังนี้ 
          1. 
          2. 
          3. 
          ในปีการศึกษา ............หลักสูตรฯ ด าเนินการรับนักศึกษา ดังนี้  (อธิบาย
ตามกระบวนการ PDCA หรืออธิบายตามขั้นตอนกระบวนการที่สามารถพัฒนา
กระบวนการจากผลการประเมินได้) 
         (P)…………………………………………………………………………….….………………. 
………………………………………………………………………………………..……..………………. 
         (D)………………………………………………………………………..……..……………….. 
……………………………………………………………………………………….……...………………. 
         (C)…………………………………………………………………….…...…………………….. 
…………………………………………………………...…………………………………………………. 
         (A).................................................................... ......................................... 
................................................................................ .............................................. 
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ระบบกลไกและผลการด าเนนิงาน หลักฐาน/ตารางอา้งอิง 
          ผลที่ได้จากการปรับปรุงอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้
................................................................................ .............................................. 
................................................................................ .............................................. 
          มีแนวปฏิบัติที่ดีอย่างชัดเจนและมีหลักฐานเชิงประจักษ์  ดังนี้ 
……………………………………………………………………………………………....……………… 
…………………………………………………………………………………….……….......……………           
การเตรยีมความพรอ้มก่อนเขา้ศกึษา         
          แสดง Flow Chart หรือแสดงกระบวนการอ่ืนใดที่แสดงถึงกระบวนการ
ด าเนินงาน 
          มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมีระบบและกลไกการเตรียม
ความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ดังนี้ 
          1. 
          2. 
          3. 
          ในปีการศึกษา ............หลักสูตรฯ ด าเนินการเตรียมความพร้อมก่อนเข้า
ศึกษา ดังนี้   (อธิบายตามกระบวนการ PDCA หรืออธิบายตามข้ันตอน
กระบวนการที่สามารถพัฒนากระบวนการจากผลการประเมินได้) 
         (P)………………………………………………………………………………..………………. 
……………………………………………………………………………………………....………………. 
         (D)…………………………………………………………………………….…...…………….. 
……………………………………………………………………………………….……...………………. 
         (C)…………………………………………………………………….…………...…………….. 
………………………………………………………………………………………………....……………. 
         (A).................................................................... ......................................... 
................................................................................ .............................................. 
         ผลที่ได้จากการปรับปรุงอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้
................................................................................ .............................................. 
................................................................................ .............................................. 
          มีแนวปฏิบัติที่ดีอย่างชัดเจนและมีหลักฐานเชิงประจักษ์  ดังนี้ 
………………………………………………………………………………………....…………………… 
…………………………………………………………………………..………….....……………………           

 

เป้าหมายของปีนี้  : ....  คะแนน  ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   : ....  คะแนน 

ผลการด าเนินงาน     บรรลุเป้าหมาย           ไม่บรรลุเป้าหมาย 
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ตวับ่งชีท้ี ่3.2 การส่งเสรมิและพัฒนานักศึกษา 
ระบบกลไกและผลการด าเนนิงาน หลักฐาน/ตารางอา้งอิง 

 ระบบและกลไกการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
         ในช่วงปีแรกของการศึกษา ต้องมีกลไกการพัฒนาความรู้พ้ืนฐานหรือ
การเตรียมความพร้อมทางการเรียนแก่นักศึกษา เพ่ือให้มีความสามารถในการ
เรียนรู้ระดับอุดมศึกษาได้อย่างมีความสุข อัตราการลาออกกลางคันน้อย ใน
ระหว่างการศึกษามีการจัดกิจกรรมการพัฒนาความรู้ความสามารถในรูปแบบ
ต่าง ๆ ทั้งกิจกรรมในห้องเรียนและนอกห้องเรียน มีกิจกรรมเสริมสร้างความเป็น
พลเมืองดีที่มีจิตส านึกสาธารณะ มีการวางระบบการดูแลให้ค าปรึกษาจาก
อาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการ (ระดับปริญญาตรี โท เอก) ระบบการป้องกันหรือการ
บริหารจัดการความเสี่ยงของนักศึกษา เพ่ือให้ความสามารถส าเร็จการศึกษาได้
ตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนดรวมทั้งการส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิชาการ
ของนักศึกษา การสร้างโอกาสการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ 21 ให้ได้มาตรฐานสากล โดยมีขอบเขต ดังนี้ 

 
การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาใน
ระดับปริญญาตรี 
          แสดง Flow Chart หรือแสดงกระบวนการอ่ืนใดที่แสดงถึงกระบวนการ
ด าเนินงาน 
          มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมีระบบและกลไกการควบคุม
การดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับปริญญาตรี 
ดังนี้ 
          1. 
          2. 
          3. 
          ในปีการศึกษา ............หลักสูตรฯ ด าเนินการควบคุมการดูแลการให้
ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับปริญญาตรี ดังนี้   (อธิบาย
ตามกระบวนการ PDCA หรืออธิบายตามขั้นตอนกระบวนการที่สามารถพัฒนา
กระบวนการจากผลการประเมินได้)             
         (P)…………………………………………………………………….………….………………. 
…………………………………………………………………………………….………..………………. 
         (D)…………………………………………………………………………...….……………….. 
………………………………………………………………………………………....……………………. 
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ระบบกลไกและผลการด าเนนิงาน หลักฐาน/ตารางอา้งอิง 
         (C)………………………………………………………………...…….……………………….. 
……………………………………………………………………………....………………………………. 
         (A).................................................................... .......................................... 
................................................................................ ............................................... 
         ผลที่ได้จากการปรับปรุงอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้
.............................................................................. ................................................. 
................................................................................ ............................................... 
          มีแนวปฏิบัติที่ดีอย่างชัดเจนและมีหลักฐานเชิงประจักษ์  ดังนี้ 
……………………………………………………………………………….....…………………………… 
…………………………………………………………………………..….....……….……………………    
        
การควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์แก่บัณฑิตศึกษา 
         แสดง Flow Chart หรือแสดงกระบวนการอ่ืนใดที่แสดงถึงกระบวนการ
ด าเนินงาน 
          มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมีระบบและกลไกการ
ควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์แก่บัณฑิตศึกษา ดังนี้ 
          1. 
          2. 
          3. 
          ในปีการศึกษา ............หลักสูตรฯ ด าเนินการควบคุมดูแลการให้
ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์แก่บัณฑิตศึกษา ดังนี้  (อธิบายตามกระบวนการ PDCA 
หรืออธิบายตามข้ันตอนกระบวนการที่สามารถพัฒนากระบวนการจากผลการ
ประเมินได้)          
         (P)…………………………………………………………………………….….………………. 
…………………………………………………………………………………………..…..………………. 
         (D)…………………………………………………………………………..….……………….. 
……………………………………………………………………………………….…...…………………. 
         (C)…………………………………………………………………….…...…………………….. 
………………………………………………………………………………………....……………………. 
         (A)............................................................................................................. 
................................................................................ .............................................. 
         ผลที่ได้จากการปรับปรุงอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้
............................................................................................................................... 
................................................................................ ............................................... 
          มีแนวปฏิบัติที่ดีอย่างชัดเจนและมีหลักฐานเชิงประจักษ์  ดังนี้ 
…………………………………………………………………………….....……………………………… 
…………………………………………………………………………..…….....…….……………………    
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ระบบกลไกและผลการด าเนนิงาน หลักฐาน/ตารางอา้งอิง 
การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21 
          แสดง Flow Chart หรือแสดงกระบวนการอ่ืนใดที่แสดงถึงกระบวนการ
ด าเนินงาน 
          มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมีระบบและกลไกการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ดังนี้ 
          1. 
          2. 
          3. 
          ในปีการศึกษา ............หลักสูตรฯ ด าเนินการการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  ดังนี้  (อธิบาย
ตามกระบวนการ PDCA หรืออธิบายตามขั้นตอนกระบวนการที่สามารถพัฒนา
กระบวนการจากผลการประเมินได้)                      
         (P)………………………………………………………….…………………….………………. 
………………………………………………………………..……………………………..………………. 
         (D)…………………………………………………………………..………….……………….. 
…………………………………………………………………………………...…….……………………. 
         (C)…………………………………………………………………...….……………………….. 
…………………………………………………………………………………....…………………………. 
         (A).................................................................... ......................................... 
................................................................................ .............................................. 
         ผลที่ได้จากการปรับปรุงอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้
................................................................................ .............................................. 
................................................................................ .............................................. 
          มีแนวปฏิบัติที่ดีอย่างชัดเจนและมีหลักฐานเชิงประจักษ์  ดังนี้ 
………………………………………………………………………………………………..…...………… 
…………………………………………………………………………..………….………….....…………    

 

เป้าหมายของปีนี้  : ....  คะแนน  ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   : ....  คะแนน 
ผลการด าเนินงาน     บรรลุเป้าหมาย          ไม่บรรลุเป้าหมาย 
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ตวับ่งชีท้ี ่3.3 ผลทีเ่กดิกบันกัศึกษา 
ระบบกลไกและผลการด าเนนิงาน หลักฐาน/ตาราง

อ้างองิ 
การคงอยู ่  ดังนี้  (อธิบายตามกระบวนการ PDCA หรืออธิบายตามขั้นตอน
กระบวนการที่สามารถพัฒนากระบวนการจากผลการประเมินได้)                                
         (P)……………………………………………………………………………….……....…………………… 
……………………………………………………………………………………………..…………...…………….…. 
         (D)…………………………………………………………………………….…………...…………..…….. 
……………………………………………………………………………………….……………....………….………. 
         (C)…………………………………………………………………….…………………….....…………….. 
………………………………………………………………………………………………………....………..………. 
         (A)............................................................................ ............................................... 
........................................................................................ .................................................... 
ตารางแสดงแนวโนม้การคงอยู่ของนกัศึกษา 

รายการ ปกีารศกึษา 
.... 

(คน) 

ปกีารศกึษา 
.... 

(คน) 

ปกีารศกึษา
.... 

(ปปีระเมนิ) 
(คน) 

สถานะก
าร

เปลีย่นแ
ปลง 

อตัราการ
คงอยู ่

(รอ้ยละ) 

จ านวนนักศึกษาคงอยู ่    คงเดิม/
เปลี่ยน 
แปลง

จากปีท่ี
ผ่านมา 
เนื่อง
จาก
........ 

ปีประเมิน
เทียบกับปี
ที่ผ่านมา 

          ผลการด าเนินงานโดดเด่น สามารถเทียบเคียงกับหลักสูตร................................... 
คณะ..............................................มหาวิทยาลัย............................ ..................................... 
 

 

การส าเรจ็การศึกษา  ดังนี ้  (อธิบายตามกระบวนการ PDCA หรืออธิบายตามขั้นตอน
กระบวนการที่สามารถพัฒนากระบวนการจากผลการประเมินได้)                   
          (P)……………………………………………………………………………….………...………………… 
……………………………………………………………………………………………..…………...…………….…. 
         (D)…………………………………………………………………………….…………...…………..…….. 
……………………………………………………………………………………….………....……………….………. 
         (C)…………………………………………………………………….…………….....…………………….. 
…………………………………………………………………………………………………....……………..………. 
         (A)............................................................................ ............................................... 
........................................................................................ .................................................... 

 



  คู่มือการปฏิบัติงานรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง 

หนา้ 236 

ระบบกลไกและผลการด าเนนิงาน หลักฐาน/ตาราง
อ้างองิ 

ตารางแสดงแนวโนม้การส าเรจ็การศกึษา 
รายการ ปกีารศกึษา 

.... 
(คน) 

ปกีารศกึษา 
.... 

(คน) 

ปกีารศกึษา
.... 

(ปปีระเมนิ) 
(คน) 

สถานะก
าร

เปลีย่นแ
ปลง 

อตัราการ
คงอยู ่

(รอ้ยละ) 

จ านวนนักศึกษาท่ี
ส าเรจ็การศึกษา 

   คงเดิม/
เปลี่ยน 
แปลง

จากปีท่ี
ผ่านมา 
เนื่อง
จาก
........ 

ปีประเมิน
เทียบกับปี
ที่ผ่านมา 

          ผลการด าเนินงานโดดเด่น สามารถเทียบเคียงกับหลักสูตร................................... 
คณะ..............................................มหาวิทยาลัย............................ ..................................... 
ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา  ดังนี้   (อธิบายตาม
กระบวนการ PDCA หรืออธิบายตามขั้นตอนกระบวนการที่สามารถพัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมินได้)                   
         (P)………………………………………………………………………………....………………………… 
…………………………………………………………………………………………...…..……………………….…. 
         (D)…………………………………………………………………………...….……………………..…….. 
……………………………………………………………………………………….…....…………………….………. 
         (C)…………………………………………………………………….….....……………………………….. 
……………………………………………………………………………………....…………………………..………. 
         (A)............................................................................ ............................................... 
........................................................................................ .................................................... 
ตารางแสดงแนวโนม้ความพงึพอใจและผลการจดัการขอ้ร้องเรยีนของนกัศกึษา 

รายการ ปกีารศกึษา 
.... 

(คะแนน 
เตม็ 5) 

ปกีารศกึษา 
.... 

(คะแนน 
เตม็ 5) 

ปกีารศกึษา
.... 

(ปปีระเมนิ) 
(คะแนน 
เตม็ 5) 

สถานะก
าร

เปลีย่นแ
ปลง 

อตัราการคง
อยู ่(รอ้ยละ) 

ความพึงพอใจและผลการ
จัดการข้อร้องเรียนของ
นักศึกษา 

   คงเดิม/
เปลี่ยน 

แปลงจาก
ปีที่ผ่าน
มา เนื่อง
จาก........ 

ปีประเมิน
เทียบกับปีท่ี

ผ่านมา 
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ระบบกลไกและผลการด าเนนิงาน หลักฐาน/ตาราง
อ้างองิ 

          ผลการด าเนินงานโดดเด่น สามารถเทียบเคียงกับหลักสูตร.................................... 
คณะ..............................................มหาวิทยาลัย............................ ...................................... 

หมายเหต ุ:  
- การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา เป็นการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อกระบวนที่ 
  ด าเนินการให้กับนักศึกษาตามกิจกรรมในตัวบ่งชี้ 3.1 และ 3.2 
- อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา คิดจากจ านวนนักศึกษาที่เข้าในแต่ละรุ่น ลบด้วยจ านวนนักศึกษาที่ 
  ออกทุกกรณีนับถึงสิ้นปีการศึกษาที่ประเมิน ยกเว้น การเสียชีวิต การย้ายสถานที่ท างานของ 
  นักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา คิดเป็นร้อยละของจ านวนที่รับเข้าในแต่ละรุ่นที่มีบัณฑิตส าเร็จ 
  การศึกษาแล้ว 
- การคิดร้อยละของจ านวนนักศึกษาท่ียังคงอยู่ของแต่ละรุ่น 

เป้าหมายของปีนี้  : ....  คะแนน  ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   : ....  คะแนน 
ผลการด าเนินงาน     บรรลุเป้าหมาย        ไม่บรรลุเป้าหมาย 

สรปุผลการประเมนิตนเอง องค์ประกอบที ่3 : นกัศึกษา 
ตวับง่ชี ้ เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน คะแนนการ

ประเมนิ 
หมายเหต ุ

3.1     
3.2     
3.3     
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จ านวนผูส้ าเรจ็การศึกษา 
ปีการศึกษาที่รับเข้า ปีการศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา 25.. 25.. 25.. ปีประ 

เมิน 
ค่าเฉลี่ย 

25.. จ านวนจบในรุ่น      
 
 

ค่าเฉลี่ย
ของร้อย

ละแต่ละปี 

จ านวนรับเข้าในรุ่น     
ร้อยละของจ านวนที่รับเข้าในรุ่น     

25.. จ านวนจบในรุ่น     
จ านวนรับเข้าในรุ่น     
ร้อยละของจ านวนที่รับเข้าในรุ่น     

25.. จ านวนจบในรุ่น     
จ านวนรับเข้าในรุ่น     
ร้อยละของจ านวนที่รับเข้าในรุ่น     

25.. จ านวนจบในรุ่น     
จ านวนรับเข้าในรุ่น     
ร้อยละของจ านวนที่รับเข้าในรุ่น     

หมายเหตุ : 1) แสดงข้อมูลการส าเร็จการศึกษาในปีที่รับเข้าถึงปีที่ประเมิน 
     2) วิธีคิดร้อยละของจ านวนที่รับเข้าในรุ่น =       จ านวนจบในรุ่น 
       จ านวนรับเข้าในรุ่น 

ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการส าเร็จการศึกษา ……………………………..............................…................………………… 

…...……………………………………………………………………………………………………………...…………………………………… 

เป้าหมายของปีนี้   : ร้อยละ.... 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   : ร้อยละ ....  เกณฑ์ประเมิน  :  .......  คะแนน 
ผลการด าเนินงาน       บรรลุเป้าหมาย       ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 

 

 

 

 

 

 

X 100 
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คุณภาพของบัณฑิตปริญญาโท รุน่จบปีการศึกษา 25.. (แสดงปีก่อนประเมิน 1 ปี)   
(ตวับง่ชี ้2.1 คุณภาพบณัฑติตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุริะดบัอดุมศึกษาแห่งชาติ) 

ล า 
ดับที ่

ข้อมลูพื้นฐานประกอบตวับง่ชี้ 
ผลรวม

ค่า
คะแนน 

จ านวน
ข้อทีต่อบ 

ค่า 
เฉลีย่ 

หลักฐาน/
ตาราง

ประกอบ 
1 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้าง  

(เฉลี่ยจากเต็ม 5 คะแนน) 
  

 
 

   (1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม    
   (2) ด้านความรู้    
   (3) ด้านทักษะทางปัญญา    
   (4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล    

 

  (5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  
 

  (6) ด้านทักษะปฏิบัติ    
  (7) ด้านอัตลักษณ์ความเป็นบัณฑิต มทร.ศรีวิชัย    
หมายเหตุ : จ านวนข้อข้างต้นต้องเป็นไปตามที่
องค์กรวิชาชีพก าหนด หรือตาม มคอ.2 ของแต่ละ
หลักสูตรก าหนดในเล่มหลักสูตร 

  
 

ล าดับ ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวบ่งชี้ จ านวน 
2 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตร ทั้งหมด (คน)  

3 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตร ที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (คน) 

 

4 
ผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาใน
หลักสูตร (ร้อยละ) (อย่างน้อยร้อยละ 20) 

ร้อยละ
......... 

หมายเหต ุ:  
- ในกรณีหลักสูตรปรับปรุงที่ยังไม่ครบรอบ สถาบันอุดมศึกษาต้องประเมินตัวบ่งชี้ 2.1 ดว้ย แม้ว่า 
  หลักสูตรนั้นจะยังไม่ครบรอบการปรับปรุงก็ตาม โดยน าผลการด าเนินงานของหลักสูตรในรอบท่ีผ่าน 
  มาใช้ประกอบการประเมิน 
- กรณีบัณฑิตที่มีอาชีพอิสระไม่ต้องเอามานับในการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
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- ในกรณีบัณฑิตหลักสูตรนานาชาติ เป็นนักศึกษาต่างชาติประมาณ 90% การประเมินบัณฑิต อาจไม่ 
  ถึงร้อยละ 20 เนื่องจากเดินทางกลับประเทศไปแล้ว สามารถอนุโลมให้ใช้บัณฑิตท่ีเป็นนักศึกษาชาว 
  ไทยเป็นฐานในการคิด เช่น มีนักศึกษาต่างชาติ 90 คน มีนักศึกษาไทย 10 คน ให้ประเมินโดยคิด 
  จากนักศึกษาไทย จ านวน 10 คนเป็นฐานที่ 100% 

เป้าหมายของปีนี้   : ร้อยละ.... 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   : ร้อยละ ....  เกณฑ์ประเมิน  :  .......  คะแนน 
ผลการด าเนินงาน       บรรลุเป้าหมาย      ไม่บรรลุเป้าหมาย 

การวเิคราะหผ์ลที่ได ้

วิเคราะห์ผลการเปลี่ยนแปลงหรือแนวโน้มของการได้งานท า โดยใช้ข้อมูลภาวะตลาดแรงงาน ภาวะ
เศรษฐกิจ และการเปรียบเทียบกับข้อมูลที่ผ่านมาและสถาบันอ่ืนที่เปิดสอนสาขา/สาขาวิชาเดียวกัน เพ่ือเป็น
ข้อมูลในการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  คู่มือการปฏิบัติงานรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง   

หนา้ 241 

การเผยแพรผ่ลงานของนกัศึกษาและผูส้ าเรจ็การศกึษาระดบับัณฑติศึกษา  
(ตวับง่ชี ้2.2 หลกัสตูรระดับปริญญาโท) 
สรุปผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเรจ็การศึกษาในระดบัปรญิญาโททีไ่ด้รบัการตีพิมพ์และหรอืเผยแพร่ 

ประเภทการตพีิมพ์ 
ค่า

น้ าหนกั 
จ านวน 

ผลรวม
ถว่ง

น้ าหนกั 

หลักฐาน/
ตาราง

ประกอบ 
1. บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 

0.10  
 ตารางที่ 

2.2-1 

2. บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 0.20  
 ตารางที่ 

2.2-2 
3.1 บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ  

0.40  
 ตารางที่ 

2.2-3 
3.2 บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการท่ีระดับชาติไม่อยู่ในฐานข้อมูล 
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556แต่
สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป 

0.40  

 ตารางที่ 
2.2-3 

3.3 ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 0.40  
 ตารางที่ 

2.2-3 

4. บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการะดับชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 0.60  
 ตารางที่ 

2.2-4 

5.1 บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556แต่
สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป 

0.80  

 ตารางที่ 
2.2-5 

5.2 บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 0.80  
 ตารางที่ 

2.2-5 
6.1 บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฎในฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติ ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556 

1.00  

 ตารางที่ 
2.2-6 

6.2 ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 1.00  
 ตารางที่ 

2.2-6 
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ประเภทการตพีิมพ์ 
ค่า

น้ าหนกั 
จ านวน 

ผลรวม
ถว่ง

น้ าหนกั 

หลักฐาน/
ตาราง

ประกอบ 
7. งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ online 

0.20  
 ตารางที่ 

2.2-7 

8. งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 0.40  
 ตารางที่ 

2.2-7 
9. งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 

0.60  
 ตารางที่ 

2.2-7 

10. งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 0.80  
 ตารางที่ 

2.2-7 

11. งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 1.00  
 ตารางที่ 

2.2-7 
12. ผลรวมถ่วงน้ าหนัก   
13. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมดในหลักสูตร (คน)   
14. ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาโทในหลักสูตร 

  

15. แปลงค่าคะแนนที่ได้เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนที่ได้เท่ากับ   

หมายเหต ุ:  
- การนับการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษานับ ณ วันที่ได้รับการตีพิมพ์ผลงานใน
วารสารระดับชาติหรือนานาชาติมิได้นับจากวันที่ได้รับการตอบรับ (Accepted) 
- ผลงานวิจัยที่มีชื่อนักศึกษาและอาจารย์ร่วมกันและนับในตัวบ่งชี้นี้แล้ว สามารถน าไปนับในตัวบ่งชี้ผลงานทาง
วิชาการของอาจารย์ 
- ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาให้นับผลงานทุกชิ้นที่มีการตีพิมพ์เผยแพร่ในปีการประเมินนั้น ๆ  
- ในกรณีที่ไม่มีผู้ส าเร็จการศึกษาไม่พิจารณาตัวบ่งชี้นี้ 

เป้าหมายของปีนี้   : ร้อยละ.... 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   : ร้อยละ ....  เกณฑ์ประเมิน  :  .......  คะแนน 
ผลการด าเนินงาน       บรรลุเป้าหมาย       ไม่บรรลุเป้าหมาย 
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สรปุผลการประเมนิตนเอง องค์ประกอบที่ 2 : บณัฑิต 
ตวับง่ชี ้ เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน คะแนนการประเมนิ หมายเหต ุ
2.1     
2.2     
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หมวดที ่4 
ข้อมลูผลการเรยีนรายวชิาของหลักสตูรและคณุภาพการสอนในหลกัสตูร 

ข้อมลูผลการเรยีนรายวชิาของหลักสตูร 

สรปุผลรายวชิาศึกษาทัว่ไปทีเ่ปดิสอนในภาค/ปกีารศึกษา (น ามาจาก มคอ5 ของแต่ละวิชา) 

รหสั 
ชื่อวชิา 

สถานะ 
(แสดง

เครือ่งหมาย 
 หรอื ) 

ภาค/ 
ปกีาร 
ศกึษา 

การกระจายของเกรด (คน) 
จ านวนนักศกึษา 

(คน) 

เปิด
สอน 

มี
เนือ้
หา
ครบ 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W ลง 
ทะเบยีน 

สอบ
ผา่น 
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สรปุผลรายวชิาเฉพาะทีเ่ปดิสอนในภาค/ปีการศกึษา (น ามาจาก มคอ5 ของแต่ละวิชา) 

รหสั 
ชื่อวชิา 

สถานะ 
(แสดง

เครือ่งหมาย 
 หรอื ) 

ภาค/ 
ปีการ 
ศึกษา 

การกระจายของเกรด (คน) 
จ านวนนกัศกึษา 

(คน) 

เปิด
สอน 

มี
เนือ้
หา
ครบ 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W ลง 
ทะเบยีน 

สอบ
ผา่น 
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คุณภาพหลกัสูตรการเรยีนการสอนและการประเมนิผล 
ตวับ่งชีท้ี ่5.1 สาระของรายวชิาในหลกัสตูร 

ระบบกลไกและผลการด าเนนิงาน หลักฐาน/ตารางอา้งอิง 
ระบบและกลไกของสาระรายวิชาในหลักสูตร 
          แม้ทุกหลักสูตรที่สถาบันการศึกษาเปิดให้บริการต้องผ่านการรับทราบจาก
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและมีการปรับปรุงทุก 5 ปี แต่ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรต้องมีการออกแบบหลักสูตร ควบคุมก ากับการจัดท ารายวิชาต่าง ๆ ให้มี
เนื้อหาที่ทันสมัย ก้าวทันความก้าวหน้าทางวิทยาการที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา          
มีการบริหารจัดการการเปิดรายวิชาต่าง ๆ ทั้งวิชาบังคับและวิชาเลือกที่ เน้น
นักศึกษาเป็นส าคัญ โดยสนองความต้องการของนักศึกษาและตลาดแรงงาน ส าหรับ
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาต้องเน้นการพัฒนาทักษะด้านการวิจัยและการเรียนรู้
ด้วยตนเอง โดยมีขอบเขต ดังนี้ 

 
 

 

การออกแบบหลักสูตร และสาระรายวิชาในหลักสูตร 
          แสดง Flow Chart หรือแสดงกระบวนการอ่ืนใดที่แสดงถึงกระบวนการ
ด าเนินงาน 
          มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมีระบบและกลไกการออกแบบ
หลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร ดังนี้ 
          1. 
          2. 
          3. 
          ในปีการศึกษา ............หลักสูตรฯ ด าเนินการออกแบบหลักสูตรและสาระ
รายวิชาในหลักสูตร ดังนี้  ดังนี้  (อธิบายตามกระบวนการ PDCA หรืออธิบายตาม
ขั้นตอนกระบวนการที่สามารถพัฒนากระบวนการจากผลการประเมินได้)                   
         (P)…………………………………………………………………………….……….………………. 
…………………………………………………………………………………..………………..………………. 
         (D)…………………………………………………………………………….………..…………….. 
……………………………………………………………………………………….…………..………………. 
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ระบบกลไกและผลการด าเนนิงาน หลักฐาน/ตารางอา้งอิง 
         (C)…………………………………………………………………….…………….........………….. 
……………………………………………………………………………………………..........………………. 
         (A).................................................................. ................................................. 
................................................................................... ................................................. 
         ผลที่ได้จากการปรับปรุงอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้
................................................................................... ................................................. 
................................................................................... ................................................. 
         มีแนวปฏิบัติที่ดีอย่างชัดเจนและมีหลักฐานเชิงประจักษ์  ดังนี้ 
………………………………………………………………………………………...........…………………… 
…………………………………………………………………………..…………............……………………    
 
การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชานั้นๆ 
แสดง Flow Chart หรือแสดงกระบวนการอื่นใดที่แสดงถึงกระบวนการด าเนินงาน 
          มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมีระบบและกลไกการปรับปรุง
หลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชานั้น ๆ  ดังนี้ 
          1. 
          2. 
          3. 
          ในปีการศึกษา ............หลักสูตรฯ ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย
ตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชานั้น ๆ  ดังนี้  (อธิบายตามกระบวนการ PDCA 
หรืออธิบายตามข้ันตอนกระบวนการที่สามารถพัฒนากระบวนการจากผลการ
ประเมินได้)                   
         (P)………………………………………………………………………….......…….………………. 
……………………………………………………………………………………........………..………………. 
         (D)……………………………………………………………………….........…….……………….. 
………………………………………………………………………………………..........……………………. 
         (C)…………………………………………………………………….…….........………………….. 
………………………………………………………………………………………..........……………………. 
         (A)....................................................................... ............................................ 
............................................................. ....................................................................... 
         ผลที่ได้จากการปรับปรุงอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้
................................................................................... ................................................. 
................................................................................... ................................................. 
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ระบบกลไกและผลการด าเนนิงาน หลักฐาน/ตารางอา้งอิง 
          มีแนวปฏิบัติที่ดีอย่างชัดเจนและมีหลักฐานเชิงประจักษ์  ดังนี้ 
…………………………………………………………………………...........………………………………… 
…………………………………………………………………………..……...........…….…………………… 
 

เป้าหมายของปีนี้  : ....  คะแนน  ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   : ....  คะแนน 
ผลการด าเนินงาน     บรรลุเป้าหมาย      ไม่บรรลุเป้าหมาย 
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ตวับ่งชีท้ี ่5.2 การวางระบบผูส้อนและกระบวนการจัดการเรยีนการสอน 
ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 

ระบบและกลไกการวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
หลักสูตรต้องให้ความส าคัญกับการวางระบบผู้สอนในแต่ละรายวิชา โดย

ค านึงถึงความรู้ความสามารถและความเชี่ยวชาญในวิชาที่สอน และเป็นความรู้ที่
ทันสมัยของอาจารย์ที่มอบหมายให้สอนในวิชานั้น ๆ เพ่ือให้นักศึกษาได้รับความรู้
ประสบการณ์ และได้รับการพัฒนาความสามารถจากผู้รู้จริง และ ให้นักศึกษาได้รับ
โอกาสและการพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ  

กระบวนการเรียนการสอนส าหรับยุคศตวรรษที่ 21 ต้องเน้นการพัฒนา
นักศึกษาให้มีความรู้ตามโครงสร้างหลักสูตรที่ก าหนด และได้รับการพัฒนาตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  คุณธรรมจริยธรรม ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21
โดยเฉพาะทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง ทักษะทางภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 
ทักษะการท างานแบบมีส่วนร่วม ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ความสามารถใน
การดูแลสุขภาพ ฯลฯ การเรียนการสอนสมัยใหม่ต้องใช้สื่อเทคโนโลยี และท าให้
นักศึกษาเรียนรู้ได้ตลอดเวลาและในสถานที่ใดก็ได้ ผู้สอนมีหน้าที่เป็นผู้อ านวย          
ความสะดวกให้เกิดการเรียนรู้ และสนับสนุนการเรียนรู้ ส าหรับหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา เทคนิคการสอน จะเน้นการวิจัยเป็นฐาน การเรียนแบบใช้ปัญหาเป็น
ฐาน เป็นต้น โดยมีขอบเขต ดังนี้ 

 

 
 
การก าหนดผู้สอน 
แสดง Flow Chart หรือแสดงกระบวนการอื่นใดที่แสดงถึงกระบวนการด าเนินงาน 
          มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมีระบบและกลไกการก าหนดผู้สอน  
ดังนี้ 
          1. 
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ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
          2. 
          3. 
          ในปีการศึกษา ............หลักสูตรฯ ด าเนินการก าหนดผู้สอน  ดังนี้  (อธิบาย
ตามกระบวนการ PDCA หรืออธิบายตามขั้นตอนกระบวนการที่สามารถพัฒนา
กระบวนการจากผลการประเมินได้)                   
         (P)……………………………………………......………………….……………….………………. 
………………………………………………………………………......………….…………..………………. 
         (D)……………………………………………………………………........……….……………….. 
……………………………………………………………………………………........…..……………………. 
         (C)…………………………………………………………………….….........…………………….. 
………………………………………………………………………………………..........……………………. 
         (A)....................................................................... ............................................ 
................................................................................... ................................................ 
         ผลที่ได้จากการปรับปรุงอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้
................................................................................... ................................................. 
............................................................................. ....................................................... 
          มีแนวปฏิบัติที่ดีอย่างชัดเจนและมีหลักฐานเชิงประจักษ์  ดังนี้ 
…………………………………………………………………………………………………...........………… 
…………………………………………………………………………..………….………...........…………… 
 
การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้  (มคอ. 3 และ 
มคอ.4)  
แสดง Flow Chart หรือแสดงกระบวนการอื่นใดที่แสดงถึงกระบวนการด าเนินงาน 
          มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมีระบบและกลไกการก ากับ 
ติดตามและตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4)  ดังนี้ 
          1. 
          2. 
          3. 
          ในปีการศึกษา ............หลักสูตรฯ ด าเนินการการก ากับ ติดตามและ
ตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) ดังนี้  (สามารถอธิบาย
ตามกระบวนการ PDCA หรืออธิบายตามขั้นตอนกระบวนการด าเนินการได้) 
         (P)………………………………………….......…………………………………….………………. 
……………………………………………………………….......……………………………..………………. 
         (D)…………………………………………………….........……………………….……………….. 
……………………………………………………………………….........……………….……………………. 
         (C)…………………………………………………….........……………….……………………….. 
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ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
………………………………………………………………………..........……………………………………. 
         (A)....................................................................... ............................................ 
................................................................................... ................................................. 
         ผลที่ได้จากการปรับปรุงอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้
..................................................................... ............................................................... 
................................................................................... ................................................. 
          มีแนวปฏิบัติที่ดีอย่างชัดเจนและมีหลักฐานเชิงประจักษ์  ดังนี้ 
………………………………………………………………………...........…………………………………… 
………………………………………………………………………….............………….…………………… 
 
การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย 
การบริการวิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
แสดง Flow Chart หรือแสดงกระบวนการอื่นใดที่แสดงถึงกระบวนการด าเนินงาน 
          มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมีระบบและกลไกการจัดการเรียน
การสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทาง
สังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  ดังนี้ 
          1. 
          2. 
          3. 
          ในปีการศึกษา ............หลักสูตรฯ ด าเนินการการจัดการเรียนการสอนใน
ระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และ
การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ดังนี้  (อธิบายตามกระบวนการ PDCA หรือ
อธิบายตามขั้นตอนกระบวนการที่สามารถพัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน
ได้)                   
         (P)…………………………………………………………………………….......….………………. 
……………………………………………………………………………………........………..………………. 
         (D)………………………………………………………………………........…….……………….. 
……………………………………………………………………………………….........……………………. 
         (C)……………………………………………………………….........…….……………………….. 
……………………………………………………………………………………..........………………………. 
         (A)....................................................................... ............................................ 
................................................................................... ................................................. 
         ผลที่ได้จากการปรับปรุงอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้
................................................................................... ................................................. 
............................................................................ ........................................................ 
          มีแนวปฏิบัติที่ดีอย่างชัดเจนและมีหลักฐานเชิงประจักษ์  ดังนี้ 
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ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
…………………………………………………………………………………………...........………………… 
…………………………………………………………………………..………….…...........………………… 
การควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ให้
สอดคล้องกับสาขาวิชาและความก้าวหน้าของศาสตร์ 
แสดง Flow Chart หรือแสดงกระบวนการอื่นใดที่แสดงถึงกระบวนการด าเนินงาน 
          มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมีระบบและกลไกการควบคุมหัวข้อ
วิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ให้สอดคล้องกับสาขาวิชา
และความก้าวหน้าของศาสตร์  ดังนี้ 
          1. 
          2. 
          3. 
          ในปีการศึกษา ............หลักสูตรฯ ด าเนินการการควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์
และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ให้สอดคล้องกับสาขาวิชาและ
ความก้าวหน้าของศาสตร์ดังนี้  (อธิบายตามกระบวนการ PDCA หรืออธิบายตาม
ขั้นตอนกระบวนการที่สามารถพัฒนากระบวนการจากผลการประเมินได้)   
         (P)…………………………………………………….......………………………….………………. 
………………………………………………………………………........……………………..………………. 
         (D)………………………………………………………….........………………….……………….. 
……………………………………………………………………….........……………….……………………. 
         (C)…………………………………………………….........……………….……………………….. 
…………………………………………………………………..........…………………………………………. 
         (A)....................................................................... ............................................ 
................................................................................... ................................................. 
         ผลที่ได้จากการปรับปรุงอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้
................................................................................... ................................................ 
............................................................................. ....................................................... 
          มีแนวปฏิบัติที่ดีอย่างชัดเจนและมีหลักฐานเชิงประจักษ์  ดังนี้ 
………………………………………………………………………...........…………………………………… 
………………………………………………………………………….............………….…………………… 

 

การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา ที่มีความเชี่ยวชาญสอดคล้องหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ 
แสดง Flow Chart หรือแสดงกระบวนการอ่ืนใดที่แสดงถึงกระบวนการด าเนินงาน 
          มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมีระบบและกลไกการแต่งตั้ง
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ที่มีความ
เชี่ยวชาญสอดคล้องหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์  ดังนี้ 
          1. 
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ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
          2. 
          3. 
          ในปีการศึกษา ............หลักสูตรฯ ด าเนินการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ที่มีความเชี่ยวชาญ
สอดคล้องหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ ดังนี้  (อธิบายตามกระบวนการ PDCA 
หรืออธิบายตามขั้นตอนกระบวนการที่สามารถพัฒนากระบวนการจากผลการ
ประเมินได้)   
         (P)…………………………………………………………………….......………….………………. 
……………………………………………………………………………………........………..………………. 
         (D)………………………………………………………………………........…….……………….. 
………………………………………………………………………………….........…….……………………. 
         (C)……………………………………………………………………..........……………………….. 
……………………………………………………………………………………..........………………………. 
         (A)....................................................................... ............................................ 
.............................................................. ...................................................................... 
         ผลที่ได้จากการปรับปรุงอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้
................................................................................... ................................................. 
................................................................................... ................................................. 
          มีแนวปฏิบัติที่ดีอย่างชัดเจนและมีหลักฐานเชิงประจักษ์  ดังนี้ 
…………………………………………………………………………………………………...........………… 
…………………………………………………………………………..………….……………...........……… 
การช่วยเหลือ ก ากับ ติดตามในการวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ และ
การตีพิมพ์ผลงานในระดับบัณฑิตศึกษา 
แสดง Flow Chart หรือแสดงกระบวนการอื่นใดที่แสดงถึงกระบวนการด าเนินงาน 
          มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมีระบบและกลไกการช่วยเหลือ 
ก ากับ ติดตามในการวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ และการตีพิมพ์ผลงานใน
ระดับบัณฑิตศึกษา  ดังนี้ 
          1. 
          2. 
          3. 
          ในปีการศึกษา ............หลักสูตรฯ ด าเนินการช่วยเหลือ ก ากับ ติดตามใน
การวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ และการตีพิมพ์ผลงานในระดับบัณฑิตศึกษา
ดังนี้   (อธิบายตามกระบวนการ PDCA หรืออธิบายตามข้ันตอนกระบวนการที่
สามารถพัฒนากระบวนการจากผลการประเมินได้)   
 
         (P)…………………………………………………………......………….………….………………. 
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ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
…………………………………………………………………..………………………………..………………. 
         (D)…………………………………………………………………………………….……………….. 
……………………………………………………………………………………………….……………………. 
         (C)…………………………………………………………………………….……………………….. 
………………………………………………………………………………………….…………………………. 
         (A)....................................................................... ............................................ 
................................................................................... ................................................. 
 
         ผลที่ได้จากการปรับปรุงอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้
.................................................................... ................................................................ 
................................................................................... ................................................. 
          มีแนวปฏิบัติที่ดีอย่างชัดเจนและมีหลักฐานเชิงประจักษ์  ดังนี้ 
……………………………………………………………………………………………..……………………… 
…………………………………………………………………………..……………….....….………………… 

เป้าหมายของปีนี้  : ....  คะแนน  ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   : .... คะแนน 
ผลการด าเนินงาน     บรรลุเป้าหมาย       ไม่บรรลุเป้าหมาย 
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ตวับ่งชีท้ี ่5.3 การประเมนิผูเ้รยีน 
ระบบกลไกและผลการด าเนนิงาน หลักฐาน/ตารางอา้งอิง 

 ระบบและกลไกการประเมินผู้เรียน 
          การประเมินนักศึกษามีจุดมุ่ งหมาย  3 ประการ คือ การประเมินผล
นักศึกษาเพ่ือให้ข้อมูลสารสนเทศที่เป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงการเรียนการสอน
ของผู้สอน และนาไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา (assessment for 
learning) การประเมินที่ท าให้นักศึกษาสามารถประเมินตนเองเป็น และมีการน าผล
การประเมินไปใช้ในการพัฒนาวิธีการเรียนของตนเองใหม่ จนเกิดการเรียนรู้ 
(assessment as learning) และการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาที่แสดงผล
ลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (assessment of learning) การประเมิน
ส่วนใหญ่จะใช้เพ่ือจุดมุ่งหมายประการหลัง คือ เน้นการได้ข้อมูลเกี่ยวกับสัมฤทธิ์ผล
การเรียนรู้ของนักศึกษา การจัดการเรียนการสอนจึงควรส่งเสริมให้มีการประเมิน
เพ่ือจุดมุ่งหมายสองประการแรกด้วย 
  ทั้งนี้ ความเหมาะสมของระบบประเมินต้องให้ความส าคัญกับการก าหนด
เกณฑ์การประเมิน วิธีการประเมินเครื่องมือประเมินที่มีคุณภาพ และวิธีการให้เกรด
ที่สะท้อนผลการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม มีการก ากับให้มีการประเมินตามสภาพจริง 
(authentic assessment) มีการใช้วิธีการประเมินที่หลากหลาย ให้ผลการประเมิน
ที่สะท้อนความสามารถในการปฏิบัติงานในโลกแห่งความเป็นจริง (real world) 
และมีวิธีการให้ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) ที่ท าให้นักศึกษาสามารถแก้ไขจุดอ่อน
หรือเสริมจุดแข็งของตนเองได้ ให้ผลการประเมินที่สะท้อนระดับความสามารถที่
แท้จริงของนักศึกษา โดยมีขอบเขต ดังนี้ 

 
 

 

การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
แสดง Flow Chart หรือแสดงกระบวนการอื่นใดที่แสดงถึงกระบวนการด าเนินงาน 
          มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมีระบบและกลไกการประเมินผล
การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  ดังนี้ 
          1. 
          2. 
          3. 
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          ในปีการศึกษา ............หลักสูตรฯ ด าเนินการการประเมินผลการเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ดังนี้  
  (อธิบายตามกระบวนการ PDCA หรืออธิบายตามขั้นตอนกระบวนการที่สามารถ
พัฒนากระบวนการจากผลการประเมินได้)   
         (P)……………………………………......………………………………….……….………………. 
…………………………………………………………………………….......…………….…..………………. 
         (D)………………………………………………………………………........…….……………….. 
………………………………………………………………………………………..........……………………. 
         (C)…………………………………………………………………….…........…………………….. 
……………………………………………………………………………………….........……………………. 
         (A)....................................................................... ............................................ 
................................................................................... ................................................. 
         ผลที่ได้จากการปรับปรุงอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้
................................................................................... ................................................. 
.................................................................................................................................... 
          มีแนวปฏิบัติที่ดีอย่างชัดเจนและมีหลักฐานเชิงประจักษ์  ดังนี้ 
………………………………………………………...........…………………………………………………… 
……………………………………………………...........……………………..………….…………………… 
 
การตรวจสอบการประเมนิผลการเรยีนรูข้องนักศึกษา  
แสดง Flow Chart หรือแสดงกระบวนการอื่นใดที่แสดงถึงกระบวนการด าเนินงาน 
          มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมีระบบและกลไกการตรวจสอบ
การประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา  ดังนี้ 
          1. 
          2. 
          3. 
          ในปีการศึกษา ............หลักสูตรฯ ด าเนินการการการตรวจสอบการ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ดังนี้  (อธิบายตามกระบวนการ PDCA หรือ
อธิบายตามขั้นตอนกระบวนการที่สามารถพัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน
ได้)   
         (P)…………………………………………………………………………….......….………………. 
………………………………………………………………………………………........……..………………. 
         (D)……………………………………………………………………….........…….……………….. 
…………………………………………………………………………………….........….……………………. 
         (C)……………………………………………………………………..........……………………….. 
…………………………………………………………………………………..........…………………………. 
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         (A)....................................................................... ............................................ 
................................................................................... ................................................. 
         ผลที่ได้จากการปรับปรุงอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้
................................................................................... ................................................. 
........................................................................... ......................................................... 
          มีแนวปฏิบัติที่ดีอย่างชัดเจนและมีหลักฐานเชิงประจักษ์  ดังนี้ 
………………………………………………………………………...........…………………………………… 
………………………………………………………………………….............………….…………………… 
 
การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร (มคอ.5 
มคอ.6 และ มคอ.7) 
แสดง Flow Chart หรือแสดงกระบวนการอ่ืนใดที่แสดงถึงกระบวนการด าเนินงาน 
          มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมีระบบและกลไกการก ากับการ
ประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.
7)  ดังนี้ 
          1. 
          2. 
          3. 
          ในปีการศึกษา ............หลักสูตรฯ ด าเนินการก ากับการประเมินการจัดการ
เรียนการสอน และประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7) ดังนี้  (อธิบาย
ตามกระบวนการ PDCA หรืออธิบายตามขั้นตอนกระบวนการที่สามารถพัฒนา
กระบวนการจากผลการประเมินได้)   
         (P)……………………………………………………………......……….………….………………. 
……………………………………………………………………………........………………..………………. 
         (D)………………………………………………………………………….........….……………….. 
…………………………………………………………………………………….........….……………………. 
         (C)……………………………………………………………………..........……………………….. 
…………………………………………………………………………………..........…………………………. 
         (A)....................................................................... ............................................ 
................................................................................... ................................................. 
         ผลที่ได้จากการปรับปรุงอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้
................................................................................... ................................................. 
................................................................ .................................................................... 
         มีแนวปฏิบัติที่ดีอย่างชัดเจนและมีหลักฐานเชิงประจักษ์  ดังนี้ 
……………………………………………………………………………...........……………………………… 
…………………………………………………………………………..…...........……….…………………… 
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 การประเมนิวทิยานิพนธแ์ละการคน้ควา้อสิระในระดับบัณฑิตศึกษา 
แสดง Flow Chart หรือแสดงกระบวนการอ่ืนใดที่แสดงถึงกระบวนการด าเนินงาน 
          มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมีระบบและกลไกการประเมิน
วิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา  ดังนี้ 
          1. 
          2. 
          3. 
          ในปีการศึกษา ............หลักสูตรฯ ด าเนินการประเมินวิทยานิพนธ์และการ
ค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษาดังนี้  (อธิบายตามกระบวนการ PDCA หรือ
อธิบายตามขั้นตอนกระบวนการที่สามารถพัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน
ได้)   
         (P)………………………………………………………………….......…………….………………. 
…………………………………………………………………………………........…………..………………. 
         (D)………………………………………………………………….........………….……………….. 
………………………………………………………………………………….........…….……………………. 
         (C)……………………………………………………………………..........……………………….. 
……………………………………………………………………………………..........………………………. 
         (A)....................................................................... ............................................ 
.................................................................................................................................... 
         ผลที่ได้จากการปรับปรุงอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้
................................................................................... ................................................. 
................................................................................... ................................................. 
         มีแนวปฏิบัติที่ดีอย่างชัดเจนและมีหลักฐานเชิงประจักษ์  ดังนี้ 
……………………………………………………………………………...........……………………………… 
………………………………………………………………………….............………….…………………… 
 

 

เป้าหมายของปีนี้  : ....  คะแนน  ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   : ....  คะแนน 
ผลการด าเนินงาน     บรรลุเป้าหมาย     ไม่บรรลุเป้าหมาย 
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ผลการด าเนนิงานตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุ ิ(ตวับง่ชี ้5.4) (รายละเอียดตารางที ่1.1-11)  
(ส าหรบัหลักสตูรที่มตีวับง่ชีผ้ลการด าเนนิงานตาม มคอ.2 จ านวน 12 ข้อ) 

ดชันบี่งชีผ้ลการด าเนนิงาน(Key Performance 
Indicators) 

เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์
() 

ไม่
เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์
() 

รายละเอยีด 
ผลการด าเนนิงาน 

หลักฐาน/
ตาราง
อ้างองิ 

1) อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อย
ละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพ่ือ
วางแผน  ติ ดตาม  และทบทวนการ
ด าเนินงานหลักสูตร 

    

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ 
มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิ
สาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

    

3) มี ร า ย ล ะ เ อี ย ด ข อ ง ร า ย วิ ช า  แ ล ะ
รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 
(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 
อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาค
การศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

    

4) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
รายวิชา และรายงานผลการด าเนินการ
ของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตาม
แบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 
วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอน
ให้ครบทุกรายวิชา 

    

5) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
หลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60
วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 
 

    

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่ก าหนดใน 
มคอ.3 และมคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อย        
ร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนใน       
แต่ละปีการศึกษา 
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ดชันบี่งชีผ้ลการด าเนนิงาน(Key Performance 
Indicators) 

เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์
() 

ไม่
เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์
() 

รายละเอยีด 
ผลการด าเนนิงาน 

หลักฐาน/
ตาราง
อ้างองิ 

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอน กลยุทธ์การสอน หรือ การ
ประเมินผลการเรียนรู้  จากผลการ
ประเมินการด าเนินงานที่ รายงานใน 
มคอ.7 ปีที่แล้ว  

    

8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการ
ปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการจัดการ
เรียนการสอน 

    

9) อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับการ
พัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ 
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

    

10) จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการ
สอน (ถ้ามี ) ได้รับการพัฒนาวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
ต่อปี 

    

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปี
สุดท้ าย/บัณ ฑิต ใหม่ที่ มี ต่ อคุณ ภาพ
หลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จาก
คะแนนเต็ม 5.0 

    

12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มี
ต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 
จากคะแนนเต็ม 5.0 

    

รวมตวับง่ชีใ้นปีนี้   
จ านวนตวับง่ชีใ้นปนีีท้ีด่ าเนนิการผา่น   

ร้อยละของตวับ่งชีท้ัง้หมดในปนีี้   
หมายเหตุ : ดัชนีบ่งช้ีผลการด าเนินงานให้ประเมินตามจ านวนข้อที่ระบุใน มคอ.2 กรณีมีการเปลี่ยนแปลงจ านวนข้อหรือ 

  รายละเอียดในตัวบ่งช้ีให้แนบมติสภา 
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ผลการด าเนนิงานตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุ ิ(ตวับง่ชี ้5.4) (รายละเอียดตารางที ่1.1-11) 
(ส าหรบัหลักสตูรที่มตีวับง่ชีผ้ลการด าเนนิงานตาม มคอ.2 จ านวน 19 ข้อ) 

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน(Key Performance 
Indicators) 

เป็นไป
ตาม

เกณฑ์ 
() 

ไม่
เป็นไป
ตาม

เกณฑ์ 
() 

รายละเอียด      
ผลการด าเนินงาน 

หลักฐาน/
ตารางอ้างอิง 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
1) มีการบริหารจัดการให้มีจ านวนและคุณสมบัติ

ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์
ประจ าหลักสูตร เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 และ
สภาวิชาชีพก าหนด (ถ้ามี) 

    

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 
ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/
สาขาวิชา 

    

3) มีการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่
ก าหนด (ภายใน.....ปี) ตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร 

    

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 
4) ระดับความพึงพอใจของผู้ ใช้บัณฑิตที่มีต่อ

บัณฑิต โดยการประเมินคุณภาพบัณฑิตให้
ครอบคลุมผลการเรียนรู้อย่างน้อย 5 ด้าน คือ 
1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
2) ด้านความรู้ 
3) ด้านทักษะทางปัญญา 
4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ  และ 
5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและมี
คะแนนการประเมินไม่น้อยกว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน(Key Performance 
Indicators) 

เป็นไป
ตาม

เกณฑ์ 
() 

ไม่
เป็นไป
ตาม

เกณฑ์ 
() 

รายละเอียด      
ผลการด าเนินงาน 

หลักฐาน/
ตารางอ้างอิง 

5) มีการส ารวจติดตามการมีงานท าของบัณฑิตไม่
น้อยกว่าร้อยละ 70 ของบัณฑิตที่จบการศึกษา
และผลการมีงานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ
ของผู้ส าเร็จการศึกษาของหลักสูตรภายใน 1 
ปี  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของผู้ตอบแบบ
ส ารวจ 

    

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 
6) มีระบบและกลไกด าเนินงานครอบคลุมประเด็น  

1) การรับและการเตรียมความพร้อมให้กับ
นักศึกษา  
2) การควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการ
และแนะแนวแก่นักศึกษา  
3) การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการ
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21 
และ  
4) มีช่องทางการรับข้อเสนอแนะของนักศึกษา
และการปรับปรุง ตามข้อเสนอแนะ และผล
การด าเนินงานตามระบบ มีคะแนนประเมิน 
ไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

    

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 
7) มี ระบบและกลไกด าเนิ น งานครอบคลุม

ประเด็น       
1) ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ า
หลักสูตร  
2) ระบบการบริหารอาจารย์ และ  
3) ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ และ
ผลการด าเนิ น งานตามระบบ  มี คะแนน
ประเมินไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน(Key Performance 
Indicators) 

เป็นไป
ตาม

เกณฑ์ 
() 

ไม่
เป็นไป
ตาม

เกณฑ์ 
() 

รายละเอียด 
ผลการด าเนินงาน 

หลักฐาน/
ตารางอ้างอิง 

8) อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 
มีส่วนร่วมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม
และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

    

9) อาจ ารย์ ให ม่  (ถ้ า มี ) ทุ ก ค น  ได้ รั บ ก า ร
ปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการจัดการเรียน
การสอน 

    

10) อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทาง
วิชาการและ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง 

    

11) จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
ได้รับการพัฒนาวิชาการและ/หรือวิชาชีพไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 50 ต่อปี 

    

องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
12) มี ระบบและกลไกด าเนิ น งานครอบคลุม

ประเด็น        
 1) การออกแบบหลักสู ตรและปรับปรุง
หลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าใน
ศาสตร์สาขาวิชา         
 2) การปรับปรุงสาระรายวิชาในแต่ละปี
การศึกษา     
 3) การก าหนดผู้สอน  
 4) การก ากับ ติดตาม การตรวจสอบการ
จัดท าแผนการเรียนรู้และการจัดการเรียนการ
สอน  
 5) การจัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการ
กับการวิจัยการบริการวิชาการทางสังคมและ
การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
 6) การประเมินผู้เรียนตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และ 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน(Key Performance 
Indicators) 

เป็นไป
ตาม

เกณฑ์ 
() 

ไม่
เป็นไป
ตาม

เกณฑ์ 
() 

รายละเอียด      
ผลการด าเนินงาน 

หลักฐาน/
ตารางอ้างอิง 

   7) การก ากับการประเมินการจัดการเรียน
การสอนและมีการทวนสอบผลการเรียนรู้ และ
ผลการด าเนิ น งานตามระบบ  มี คะแนน
ประเมินไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

    

13) มีรายละเอียดของรายวิชา และประสบการณ์
ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 
อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาค
การศึกษาให้ครบทุกวิชา 

    

14) จัดท ารายงานผลการด าเนินงานรายวิชา และ
ประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.5 
และมคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาค
การศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

    

15) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร
ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปี
การศึกษา 

    

16) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ.3 
และมคอ.4 อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชา
ที่เปิดสอน ในแต่ละปีการศึกษา 

    

17) มีแผนการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอน กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผล
การเรียนรู้จากผลการประเมินการด าเนินงานที่
รายงานใน มคอ.7  
ปีที่แล้ว 

    

18) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/
บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่
น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0 
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หมายเหต ุ :  
- ดัชนีบ่งช้ีผลการด าเนินงานให้ประเมินตามจ านวนข้อท่ีระบุใน มคอ.2  กรณมีีการเปลี่ยนแปลงจ านวนข้อหรือรายละเอียดใน
ตัวบ่งช้ีให้แนบมติสภา 
- คณะกรรมการการอุดมศึกษาได้มีประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2558 ลงวันท่ี 26 พ.ศ. 2558 ได้ก าหนดแนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติเพิ่มเติมไว้ ดังนี้ 
     ข้อ 2 ระบุว่า “กรณีที่สถาบันอุดมศึกษาจะจัดท ารายละเอียดของรายวิชา รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) 
รายงานผลการด าเนินงานของรายวิชา รายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) แ ละรายงานผลการ
ด าเนินงานของหลักสูตรในลักษณะอื่น สถาบันอุดมศึกษาสามารถด าเนินการจัดท าระบบเก็บข้อมูลรายละเอียดตามแนวทาง
ของ มคอ.3 มคอ.4 มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7 โดยสามารถปรับเปลี่ยนหัวข้อรายละเอียดให้เหมาะสมกับบริบทเฉพาะของ
สถาบันอุดมศึกษานั้น ๆ ได้ ท้ังนี้ให้ค านึงถึงเจตนารมณ์ของการจัดท า มคอ.3 มคอ.4 มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7 
     ข้อ 3 ระบุว่า “ให้ถือว่า ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ จ านวน 12 ตัวบ่งช้ี เป็นเพียงแนวทาง
เท่านั้น โดยสถาบันอุดมศึกษาสามารถก าหนดตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิได้เอง ซึ่ งแต่ละหลักสูตรมี
อิสระในการก าหนดตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงานท่ีใช้ในการติดตาม ประเมินและรายงานคุณภาพของหลักสูตรประจ าปีที่ระบุไว้ใน
หมวด 1-6 ของแต่ละหลักสูตร ตามบริบทและวัตถุประสงค์ในการผลิตบัณฑิต ทั้งนี้ต้องได้รับความเห็นชอบหรืออนุมัติจากสภา
สถาบันอุดมศึกษา ในระหว่างที่สถาบันอุดมศึกษายังไม่สามารถเสนอขอปรับตัวบ่งช้ีใหม่ได้แล้วเสร็จ ให้ใช้ตัวบ่งช้ีเดิมก่อนได้ 
หรือหากหลักสูตรใดมีความประสงค์ก าหนดตัวบ่งช้ีแบบเดิมก็สามารถกระท าได้ กรณีหลักสูตรมีการปรับตัวบ่งช้ีใหม่ ให้
น าเสนอส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษารับทราบในการปรับปรุงหลักสูตรครั้งต่อไป” 

เป้าหมายของปีนี้   : ร้อยละ.... 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   : ร้อยละ ....  เกณฑ์ประเมิน  :  .......  คะแนน 
ผลการด าเนินงาน      บรรลุเป้าหมาย       ไม่บรรลุเป้าหมาย 

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน(Key Performance 
Indicators) 

เป็นไป
ตาม

เกณฑ์ 
() 

ไม่
เป็นไป
ตาม

เกณฑ์ 
() 

รายละเอียด      
ผลการด าเนินงาน 

หลักฐาน/
ตารางอ้างอิง 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
19) มีระบบและกลไกด าเนินงาน การจัดหาสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู้เพ่ือให้มีปริมาณเพียงพอ
และเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนตาม
ธรรมชาติของหลักสูตร และผลการด าเนินงาน
ตามระบบ มีคะแนนประเมิน ไม่น้อยกว่า 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

    

รวมตัวบ่งชี้ในปีนี้   
จ านวนตัวบ่งช้ีในปีนี้ที่ด าเนินการผ่าน   

ร้อยละของตัวบ่งชี้ทั้งหมดในปีนี้   
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การวเิคราะหร์ายวชิาที่มผีลการเรยีนไมป่กต ิ(น ามาจาก มคอ.5 ของแต่ละวิชา) 
รหสั  

ชื่อวชิา 
ภาค

การศึกษา 
ความ

ผดิปกต ิ
การตรวจสอบ เหตทุีท่ าให้

ผดิปกต ิ
มาตรการ

แก้ไข 
หลักฐาน/

ตาราง
อ้างองิ 

       
       
       
       
       
 
รายวชิาทีไ่ม่ไดเ้ปิดสอนในปีการศกึษา  

รหสั ชื่อวชิา ภาคการศึกษา เหตผุลที่ไมเ่ปิดสอน มาตรการที่ด าเนินการ หลักฐาน/
ตารางอา้งอิง 

     
     
     
     
     
     
     

 
รายวชิาทีส่อนเนื้อหาไม่ครบในปีการศกึษา (น ามาจาก มคอ.5 ของแตล่ะวชิา) 
รหสั ชื่อวชิา ภาคการศึกษา หวัข้อทีข่าด สาเหตทุี่ไม่ไดส้อน วธิแีกไ้ข หลักฐาน/

ตารางอา้งอิง 
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คุณภาพของการสอน 
การประเมนิรายวชิาทีเ่ปดิสอนในปทีีร่ายงาน 
รายวชิาทีม่ีการประเมนิคณุภาพการสอน และแผนการปรบัปรุงจากผลการประเมนิ 
(น ามาจาก มคอ5 แต่ละวิชา) 
รหสั ชื่อวชิา ภาคการ 

ศึกษา 
ผลการ

ประเมนิโดย
นักศึกษา 

แผนการปรบัปรงุ หลักฐาน/
ตารางอา้งอิง 

ม ี ไม่ม ี
      
      
      
      
      

เฉลีย่  ระดบั........ 
 

ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม……………………………………………………………….............………………… 
…………………………………..................................................................................................................................... 

ประสทิธผิลของกลยุทธก์ารสอน  
มาตรฐานผลการเรียนรู้ สรปุขอ้คดิเหน็ของผูส้อน และ

ข้อมลูป้อนกลบัจากแหลง่ต่าง ๆ 
แนวทางแก้ไขปรบัปรุง หลักฐาน/

ตารางอา้งอิง 
คุณธรรมจริยธรรม    
ความรู้    
ทักษะทางปัญญา    
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคลและความรับผิดชอบ 

   

ทั กษ ะการวิ เค ราะห์ เชิ ง
ตัวเลข การสื่อสารและการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

   

 
การปฐมนเิทศอาจารย์ใหม่ 

การปฐมนิเทศเพ่ือชี้แจงหลักสูตร มี  ไม่มี  
จ านวนอาจารย์ใหม่ ………………………. จ านวนอาจารย์ที่เข้าร่วมปฐมนิเทศ ………………… 
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กิจกรรมการพฒันาวชิาชพีของอาจารยแ์ละบุคลากรสายสนบัสนนุ 

กิจกรรมทีจ่ัด 
หรือเขา้รว่ม 

จ านวน 
สรปุขอ้คดิเหน็ และประโยชนท์ี่

ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรมไดร้บั 
หลักฐาน/

ตารางอา้งอิง 
อาจารย ์ บุคลากร

สาย
สนบัสนนุ 

     
     
     
     

สรปุผลการประเมนิตนเอง องค์ประกอบที ่5 : หลกัสตูร การเรยีนการสอน การประเมนิผูเ้รยีน 
ตวับง่ชี ้ เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน คะแนนการประเมนิ หมายเหต ุ
5.1     
5.2     
5.3     
5.4     
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หมวดที ่5   
การบรหิารหลกัสตูร 

การบรหิารหลกัสตูร 
ปัญหาในการบรหิาร

หลักสตูร 
ผลกระทบของปญัหาตอ่สัมฤทธิผ์ล

ตามวตัถปุระสงค์ของหลักสตูร 
แนวทางการปอ้งกนัและ
แก้ไขปัญหาในอนาคต 

หลักฐาน/
ตารางอา้งอิง 

    
    
    
    
 
ตวับ่งชีท้ี ่6.1 สิง่สนบัสนนุการเรยีนรู้ 

ระบบกลไกและผลการด าเนนิงาน หลักฐาน/ตาราง
อ้างองิ 

 ระบบและกลไกสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
       ความพร้อมของสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนมีหลายประการ ได้แก่ 
 1) ความพร้อมทางกายภาพ เช่น ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ที่พักของนักศึกษา 
ฯลฯ 
 2) ความพร้อมของอุปกรณ์ เทคโนโลยีและสิ่งอ านวยความสะดวกหรือทรัพยากร
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ เช่น อุปกรณ์การเรียนการสอน ห้องสมุด หนังสือ ต ารา สิ่งพิมพ์ 
วารสาร ฐานข้อมูลเพื่อการสืบค้น แหล่งเรียนรู้ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ ฯลฯ 
      * สิ่งเหล่านี้ต้องมีปริมาณเพียงพอและมีคุณภาพพร้อมใช้งาน ทันสมัยโดย
พิจารณาจากการด าเนินการปรับปรุงพัฒนาจากผลการประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาและอาจารย์  โดยมีขอบเขต ดังนี้ 
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ระบบกลไกและผลการด าเนนิงาน หลักฐาน/ตาราง
อ้างองิ 

 ระบบการด าเนินงานของภาควชิา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ า
หลักสูตรเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
แสดง Flow Chart หรือแสดงกระบวนการอื่นใดที่แสดงถึงกระบวนการด าเนินงาน 
          มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมีระบบและกลไกการด าเนินงานของ
ภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ือให้มีสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้  ดังนี้ 
          1. 
          2. 
          3. 
          ในปีการศึกษา ............หลักสูตรฯ ด าเนินการมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ า
หลักสูตรเพ่ือให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  ดังนี้  (อธิบายตามกระบวนการ PDCA หรือ
อธิบายตามขั้นตอนกระบวนการที่สามารถพัฒนากระบวนการจากผลการประเมินได้)   
         (P)…………………………………………............…………………………………….………………. 
…………………………………………….............………………………………………………..………………. 
         (D)……………………………………….............…………………………………….……………….. 
………………………………………………………………..............……………………….……………………. 
         (C)…………………………………………………………………….……….............……………….. 
………………………………………………………………………………………………..............……………. 
         (A).......................................................................... .............................................. 
...................................................................................... ................................................... 
         ผลที่ได้จากการปรับปรุงอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้
...................................................................................... ................................................... 
...................................................................................... ................................................... 
          มีแนวปฏิบัติที่ดีอย่างชัดเจนและมีหลักฐานเชิงประจักษ์  ดังนี้ 
……………………………………………………………………................……………………………………… 
…………………………………………………………………………..................………….…………………… 

 

 จ านวนสิง่สนบัสนุนการเรยีนรูท้ี่เพียงพอและเหมาะสมตอ่การจัดการเรียนการสอน 
แสดง Flow Chart หรือแสดงกระบวนการอื่นใดที่แสดงถึงกระบวนการด าเนินงาน 
          มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมีระบบและกลไกต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน  ดังนี้ 
          1. 
          2. 
          3. 
          ในปีการศึกษา ............หลักสูตรฯ ด าเนินการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่
เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน  ดังนี้  (อธิบายตามกระบวนการ 

 



  คู่มือการปฏิบัติงานรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง   

หนา้ 271 

ระบบกลไกและผลการด าเนนิงาน หลักฐาน/ตาราง
อ้างองิ 

PDCA หรืออธิบายตามขั้นตอนกระบวนการที่สามารถพัฒนากระบวนการจากผลการ
ประเมินได้) 
         (P)………………………………………………............……………………………….………………. 
…………………………………………………………….............………………………………..………………. 
         (D)………………………………………………….............………………………….……………….. 
………………………………………………………………….….............………………….……………………. 
         (C)…………………………………………………….............……………….……………………….. 
………………………………………………………………………..............……………………………………. 
         (A).......................................................................... .............................................. 
......................................................................................................................................... 
         ผลที่ได้จากการปรับปรุงอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้
...................................................................................... .................................................. 
...................................................................................... .................................................. 
         มีแนวปฏิบัติที่ดีอย่างชัดเจนและมีหลักฐานเชิงประจักษ์  ดังนี้ 
……………………………………………………………………...............……………………………………… 
………………………………………………………………………...............…..………….…………………… 
กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์
ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
แสดง Flow Chart หรือแสดงกระบวนการอื่นใดที่แสดงถึงกระบวนการด าเนินงาน 
          มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมีระบบและกลไกต่อกระบวนการ
ปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้  ดังนี้ 
          1. 
          2. 
          3. 
          ในปีการศึกษา ............หลักสูตรฯ ด าเนินการปรับปรุงตามผลการประเมิน
ความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  ดังนี้ (อธิบายตาม
กระบวนการ PDCA หรืออธิบายตามขั้นตอนกระบวนการที่สามารถพัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมินได้) 
 
         (P)……………………………………………............………………………………….………………. 
……………………………………………………………………….............……………………..………………. 
         (D)……………………………………………………….............…………………….……………….. 
……………………………………………………………………………….............……….……………………. 
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ระบบกลไกและผลการด าเนนิงาน หลักฐาน/ตาราง
อ้างองิ 

         (C)………………………………………………………….............………….……………………….. 
…………………………………………………………………………..............…………………………………. 
         (A).......................................................................... .............................................. 
...................................................................................... ................................................... 
         ผลที่ได้จากการปรับปรุงอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้
...................................................................................... ................................................... 
................................................................ ......................................................................... 
          มีแนวปฏิบัติที่ดีอย่างชัดเจนและมีหลักฐานเชิงประจักษ์  ดังนี้ 
……………………………………………………………................……………………………………………… 
………………………………………………………………………................…..………….…………………… 

เป้าหมายของปีนี้  : ....  คะแนน  ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   : ....  คะแนน 
ผลการด าเนินงาน     บรรลุเป้าหมาย        ไม่บรรลุเป้าหมาย 

สรปุผลการประเมนิตนเอง องค์ประกอบที ่6 : สิง่สนบัสนนุการเรยีนรู้ 
ตวับง่ชี ้ เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน คะแนนการประเมนิ หมายเหต ุ

6.1     
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หมวดที ่6 
ข้อคดิเหน็ และข้อเสนอแนะเกี่ยวกบัคณุภาพหลักสตูรจากผูป้ระเมนิ 

ข้อคดิเหน็ 
หรือสาระจากผูป้ระเมิน 

ความเหน็ของผูร้บัผิดชอบหลกัสตูร การน าไปด าเนนิการวางแผน
หรือปรบัปรงุหลักสตูร 

   
   
   

สรปุการประเมนิหลักสตูร 
การประเมนิจากผูท้ีส่ าเรจ็การศึกษา  (รายงานตามปทีีส่ ารวจ) วนัทีส่ ารวจ 31 พฤษภาคม ...... 

ข้อวิพากษ์ทีส่ าคัญจากผลการประเมนิ ข้อคดิเหน็ของคณาจารยต์่อผลการประเมนิ 
  

 
 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน  
………………………………………………........................................................................................................................ 
………………………………………………........................................................................................................................ 
………………………………………………........................................................................................................................ 
 
การประเมนิจากผูม้สีว่นเกีย่วข้อง (ผูใ้ชบ้ัณฑิต) 
กระบวนการประเมิน 
………………………………………………....................................................................................... .......................... 
………………………………………………................................................................................................................. 

ข้อวิพากษ์ทีส่ าคัญจากผลการประเมนิ ข้อคดิเหน็ของคณาจารยต์่อผลการประเมนิ 
 
 

 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน  
………………………………………………....................................................................................................................... 
………………………………………………....................................................................................................................... 
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หมวดที ่7 
แผนการด าเนนิการเพื่อพฒันาหลักสตูร 

ความกา้วหนา้ของการด าเนนิงานตามแผนทีเ่สนอในรายงานของปทีีผ่่านมา 
แผนด าเนนิการ ก าหนดเวลาทีแ่ลว้เสรจ็ ผูร้บัผดิชอบ ความส าเรจ็ของแผน/เหตผุลที่ไม่

สามารถด าเนินการไดส้ าเรจ็ 
    
    
    

ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสตูร 
1. ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จ านวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 
      ……………………..................................………………………………………………………………………………… 
      ……………………..................................………………………………………………………………………………… 

2. ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพ่ิมหรือลดเนื้อหาในรายวิชา การ
เปลี่ยนแปลงวิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิ์ผลรายวิชาฯ) 
……………………..................................………………………………………………………………………………… 
……………………..................................………………………………………………………………………………… 

3. กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน     
……………………..................................………………………………………………………………………………… 
……………………..................................………………………………………………………………………………… 

แผนปฏิบัติการใหม่ส าหรับปีการศึกษา......... 
แผนการปฏบิตักิาร วนัทีค่าดวา่จะสิน้สดุแผน ผูร้บัผดิชอบ 
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แบบรบัรองความถกูตอ้งสมบรูณข์องขอ้มลู 

ขอรับรองว่าข้อมูลที่น าเสนอในรายงานฉบับนี้ได้มีการด าเนินการจริง 

  1. เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรนี้เพียงหลักสูตรเดียว โดยไม่ได้ประจ าหลักสูตรอื่น ๆ อีก 
  2. มีประสบการณ์ผลงานวิจัย 

(ระบุชื่อเจ้าของผลงาน  ชื่อผลงาน ปีที่ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน) 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่หนึ่ง 

1……………………………………………………………………..……….       
2……………………………………………………………………..……….       
3……………………………………………………………………..……….       
 

    อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่สอง 
1……………………………………………………………………..……….       
2……………………………………………………………………..……….       
3……………………………………………………………………..……….       

 
    อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่สาม 

1……………………………………………………………………..……….       
2……………………………………………………………………..……….       
3……………………………………………………………………..……….       

 
  3. เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระของหลักสูตรนี้เท่านั้น  โดยมีนักศึกษา
อยู่ในความดูแลปีการศึกษานี้จ านวนทั้งสิ้น………..…คน (ระบุชื่อนักศึกษา  ชื่อวิทยานิพนธ์/การค้นคว้า
อิสระ และดุษฎีนิพนธ์) 
 

อาจารย์ที่ปรึกษา ชื่อวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ ชื่อนักศึกษา 
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อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่ 1 : ……………………………………………………………………………... 
ลายเซ็น : …………………………………………………… วันที่รายงาน……………………………….….….. 
 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่ 2 : ……………………………………………………………………………... 
ลายเซ็น : …………………………………………………… วันที่รายงาน……………………………….…….. 
 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่ 3 : ……………………………………………………………………………... 
ลายเซ็น : …………………………………………………… วันที่รายงาน……………………………….…….. 
 
 
เห็นชอบโดย : …………………………………………………………………………….(หัวหน้าสาขาวิชา) 
ลายเซ็น : …………………………………………………… วันที่รายงาน………………………………….. 
 
เห็นชอบโดย : …………………………………………………………………………….(คณบดี) 
ลายเซ็น : …………………………………………………… วันที่รายงาน………………………………….. 
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ภาคผนวก 
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ตารางประกอบการเกบ็ข้อมลูการประเมนิระดบัหลักสตูร 
องคป์ระกอบที ่1 การก ากบัมาตรฐาน 

ตารางที ่1.1-1 จ านวนอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลักสตูร (ตามที่เสนอใน มคอ. 2) 
ล าดบั ชื่อ – นามสกลุ ต าแหนง่ 

ทางวชิาการ 
คุณวฒุ ิ

(ทุกระดบัการศึกษา) 
สาขาวชิา 

 ตรง/สมัพนัธ์
กับหลกัสูตร 

ส าเร็จการศึกษา 
สถาบนั ปีทีส่ าเรจ็ 

1        
2        
3        

ตารางที ่1.1-2 จ านวนอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลักสตูร (ปจัจบุนั-กรณีมีการเปลีย่นแปลงจาก มคอ. 2) 
ล าดบั ชื่อ – นามสกลุ 

ต าแหนง่ 
ทางวชิาการ 

คุณวฒุ ิ
(ทุกระดบัการศึกษา) 

สาขาวชิา 

ตรง/
สมัพนัธ์กบั
หลักสตูร 

ส าเร็จการศึกษา 

สถาบนั ปีทีส่ าเรจ็ 

1        

2        

3        
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ตารางที ่1.1-3 จ านวนอาจารยป์ระจ าหลกัสตูร (ตามที่เสนอใน มคอ. 2) 
ล าดบั ชื่อ – นามสกลุ ต าแหนง่ 

ทางวชิาการ 
คุณวฒุ ิ

(ทุกระดบัการศึกษา) 
สาขาวชิา 

 ตรง/สมัพนัธ์
กับหลกัสูตร 

ส าเร็จการศึกษา 
สถาบนั ปีทีส่ าเรจ็ 

1        
2        
3        

 ตารางที ่1.1-4 จ านวนอาจารยป์ระจ าหลกัสตูร (ปจัจบุัน-กรณีมกีารเปลีย่นแปลงจาก มคอ. 2) 
ล าดบั ชื่อ – นามสกลุ 

ต าแหนง่ 
ทางวชิาการ 

คุณวฒุ ิ
(ทุกระดบัการศึกษา) 

สาขาวชิา 

ตรง/
สมัพนัธ์กบั
หลักสตูร 

ส าเร็จการศึกษา 

สถาบนั ปีทีส่ าเรจ็ 

1        
2        
3        
4        
5        
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ตารางที ่1.1-5 จ านวนอาจารยผ์ูส้อน ที่เปน็อาจารย์ประจ าในมหาวทิยาลยั ปกีารศึกษา ......... 
ล าดบั ชื่อ – นามสกลุ ต าแหนง่ 

ทางวชิาการ 
คุณวฒุ ิ

(ทุกระดบัการศึกษา) 
สาขาวชิา 

ส าเร็จการศึกษา 
สถาบนั ปีทีส่ าเรจ็ 

1       
2       
3       
4       
5       
6       
7       
8       
9       

10       
11       
12       
13       
14       
15       
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ตารางที ่1.1-6 จ านวนอาจารยผ์ูส้อน ที่เปน็อาจารย์พเิศษจากภายนอกมหาวิทยาลยั  ปกีารศึกษา ........ 
ล าดบั ชื่อ – นามสกลุ 

หนว่ยงาน/ต าแหน่ง 
คุณวฒุ ิ

(ทุกระดบัการศึกษา) 
สาขาวชิา 

ส าเร็จการศึกษา 
สถาบนั ปีทีส่ าเรจ็ 

1       
2       
3       
4       
5       
6       
7       
8       
9       

10       
11       
12       
13       
14       
15       
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        ตารางที ่1.1-7 จ านวนอาจารยท์ีป่รึกษาวทิยานพินธห์ลกั/การคน้ควา้อสิระ ปีการศกึษา ........ 

ล าดบั ชื่อ – นามสกลุ 
ต าแหนง่ 

ทาง
วิชาการ 

คณุวฒุ ิ
(ทกุระดบั
การศกึษา) 

สาขาวชิา 
ประสบการณ ์

การวจิยั 

ทีป่รกึษา จ านวนคมุ
วทิยานิพนธ/์ 
คน้ควา้อสิระ 

(ระบชุื่อนกัศกึษา) 

รหสั
นกัศกึษา 

ชื่อ
วทิยานิพนธ/์
การคน้ควา้

อสิระ 

หมายเหต ุ
(การอนมุตัิ
จากสภา

มหาวทิยาลยั) 

วทิยา 
นพินธ ์

การ
คน้ควา้
อสิระ 

1        1.    

        2.    

        3.    

        4.    

        5.    

2        1.    

        2.    

        3.    

        4.    

        5.    

3        1.    

        2.    

        3.    

        4.    

        5.    
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       ตารางที ่1.1-8 จ านวนอาจารยท์ีป่รึกษาวทิยานพินธร์ว่ม ปีการศึกษา ........ 

ล าดบั ชื่อ – นามสกลุ 
ต าแหนง่ 

ทาง
วิชาการ 

คณุวฒุ ิ
(ทกุระดบั
การศกึษา) 

สาขาวชิา 
ประสบการณ ์

การวจิยั 

ทีป่รกึษา จ านวนคมุ
วทิยานิพนธ/์ 
คน้ควา้อสิระ 

(ระบชุื่อนกัศกึษา) 

รหสั
นกัศกึษา 

ชื่อ
วทิยานิพนธ/์
การคน้ควา้

อสิระ 

หมายเหต ุ
(การอนมุตัิ
จากสภา

มหาวทิยาลยั) 

วทิยา 
นพินธ ์

การ
คน้ควา้
อสิระ 

1        1.    
        2.    
        3.    
        4.    
        5.    

2        1.    
        2.    
        3.    
        4.    
        5.    

3        1.    
        2.    
        3.    
        4.    
        5.    
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      ตารางที ่1.1-9 จ านวนอาจารยผ์ูส้อบวิทยานิพนธ์ ปกีารศึกษา ....... 

ล าดบั ชื่อ – นามสกลุ 
ต าแหนง่ 

ทาง
วิชาการ 

คณุวฒุ ิ
(ทกุระดบั
การศกึษา) 

สาขาวชิา 
ประสบการณ ์ 

การวจิยั 

ทีป่รกึษา 
จ านวนคมุวิทยานพินธ/์ 

คน้ควา้อสิระ 
(ระบชุื่อนกัศกึษา) 

ชื่อ
วทิยานิพนธ/์
การคน้ควา้

อสิระ 

หมายเหต ุ
(การอนมุตัจิาก

สภา
มหาวทิยาลยั) 

วทิยา 
นพินธ ์

การ
คน้ควา้
อสิระ 

1        1.   
        2.   
        3.   
        4.   
        5.   

2        1.   
        2.   
        3.   
        4.   
        5.   

3        1.   
        2.   
        3.   
        4.   
        5.   
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       ตารางที ่1.1-10 การตพีิมพเ์ผยแพรผ่ลงานของผูส้ าเรจ็การศกึษา ปีการศกึษา ......... 

ล าดบั ชื่อ – นามสกลุ 
ชื่อวทิยานิพนธ ์

/การคน้ควา้อสิระ 

ชื่อวารสารวชิาการที่ไดร้บัการ
ตีพมิพป์ีที/่ฉบบัที ่วนั-เดอืน-ป ี    

ที่ตพีิมพแ์ละเลขหนา้) 

วารสารหรอืสื่อสิง่พมิพว์ชิาการที่
มีกรรมการภายนอกรว่ม

กลัน่กรอง 

การจดทะเบยีนสิทธบิตัร 
/อนสุทิธบิัตร 

1      
2      

3      
4      
5      
6      

7      
8      

9      
10      
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      ตารางที ่1.1-11 ผลงานวจิยัของอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูร นบัรวมผลงาน 5 ปยี้อนหลัง 

ล าดบั ชื่อ – นามสกลุ ชื่องานวจิยั 
ระยะเวลาท าวจิยั  

(ว/ด/ป) 
งบประมาณ แหล่งทนุ 

ภายใน ภายนอก 
1       
2       
2       
3       
4       

 
      ตารางที ่1.1-12 ผลงานวจิยัของอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูร ที่ได้รบัการตีพมิพเ์ผยแพร ่นบัรวมผลงาน 5 ปยี้อนหลงั 

ล าดับ
ที ่

ชื่อบทความวจิยัฉบบัสมบรูณ ์(Full Paper)  ที่ไดร้บั
การตีพมิพส์บืเนือ่งจากการประชมุวชิาการ  (ไทย/

อังกฤษ) 
ชื่อเจา้ของผลงานและผูร้ว่ม 

ชื่อการประชุมวชิาการ วนั-เดอืน-ป ีสถานที/่
จงัหวัด/ประเทศทีจ่ัด / เลขหนา้  ไม่นบัซ้ า 
แมว้า่บทความวจิยันัน้จะไดร้บัการตีพิมพ์

สบืเนื่องจากการประชุมวชิาการ หลายครั้งก็
ตาม 

หลักฐาน 
/ตาราง
ประกอบ 

     
     
     
     
     



  คู่มือการปฏิบัติงานรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง   

หนา้ 287 

       ตารางที ่1.1-13 ผลงานวจิยัของอาจารย์ทีป่รึกษาวทิยานิพนธแ์ละการคน้ควา้อสิระ นบัรวมผลงาน 5 ปยี้อนหลงั 

ล าดบั ชื่อ – นามสกลุ ชื่องานวจิยั 
ระยะเวลาท าวจิยั  

(ว/ด/ป) 
งบประมาณ แหล่งทนุ 

ภายใน ภายนอก 
1       
2       
2       
3       
4       

 
      ตารางที ่1.1-14 ผลงานวจิยัของอาจารย์ทีป่รึกษาวทิยานิพนธแ์ละการคน้ควา้อสิระ ที่ไดร้บัการตพีิมพเ์ผยแพร ่นบัรวมผลงาน 5 ปยี้อนหลัง 

ล าดับ
ที ่

ชื่อบทความวจิยัฉบบัสมบรูณ ์(Full Paper)  ที่ไดร้บั
การตีพมิพส์บืเนือ่งจากการประชมุวชิาการ              

(ไทย/องักฤษ) 
ชื่อเจา้ของผลงานและผูร้ว่ม 

ชื่อการประชุมวชิาการ วนั-เดอืน-ป ีสถานที/่
จงัหวัด/ประเทศทีจ่ัด / เลขหนา้  ไม่นบัซ้ า 
แมว้า่บทความวจิยันัน้จะไดร้บัการตีพิมพ์

สบืเนื่องจากการประชุมวชิาการ หลายครั้งกต็าม 

หลักฐาน 
/ตาราง
ประกอบ 

     
     
     
     
     

 



  คู่มือการปฏิบัติงานรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง 

หนา้ 288 

ตารางที ่1.1-15 ตามตวับง่ชีผ้ลการด าเนนิงานเพือ่การประกนัคุณภาพหลักสตูรและการเรยีนการสอนตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุริะดับอุดมศกึษาแห่งชาติ  
      ประจ าปีการศกึษา .......... (ส าหรบัหลักสตูรที่มตีวับง่ชีผ้ลการด าเนนิงานตาม มคอ.2 จ านวน 12 ข้อ) 

ดชันบี่งชีผ้ลการด าเนนิงาน 
(Key Performance Indicators) 

เป็นไปตาม
เกณฑ ์
() 

ไมเ่ปน็ไป
ตามเกณฑ ์

() 

รายละเอยีด 
ผลการด าเนนิงาน 

หลักฐาน/ตารางอา้งอิง 

1) อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 
มีส่วนร่วมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม 
และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

    

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 
ที่ สอดคล้ องกับกรอบมาตรฐานคุณ วุฒิ
แห่ งชาติ  หรือ  มาตรฐานคุณ วุฒิ สาขา/
สาขาวิชา (ถ้ามี) 

    

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียด
ของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ 
มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิด
สอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

    

4) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 
แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด า เนิ น ก า ร ข อ ง
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี ) ตามแบบ 
มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลัง
สิ้นสุดภาคการศึกษาที่ เปิดสอนให้ครบทุก
รายวิชา 
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ดชันบี่งชีผ้ลการด าเนนิงาน 
(Key Performance Indicators) 

เป็นไปตาม
เกณฑ ์
() 

ไมเ่ปน็ไป
ตามเกณฑ ์

() 

รายละเอยีด 
ผลการด าเนนิงาน 

หลักฐาน/ตารางอา้งอิง 

5) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร 
ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุด
ปีการศึกษา 

    

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่ก าหนดใน มคอ.3 
และมคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของ
รายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

    

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการ
สอน กลยุทธ์การสอน หรือ การประเมินผล
การเรียนรู้จากผลการประเมินการด าเนินงาน
ที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว  

    

8) อาจารย์ ให ม่  (ถ้ ามี ) ทุ ก คน  ได้ รั บ ก าร
ปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการจัดการเรียน
การสอน 

    

9) อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับการ
พัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้ง 

    

10) จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
(ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 
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ดชันบี่งชีผ้ลการด าเนนิงาน 
(Key Performance Indicators) 

เป็นไปตาม
เกณฑ ์
() 

ไมเ่ปน็ไป
ตามเกณฑ ์

() 

รายละเอยีด 
ผลการด าเนนิงาน 

หลักฐาน/ตารางอา้งอิง 

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/
บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่
น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

    

12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อ
บัณฑิต ใหม่  เฉลี่ ย ไม่น้ อยกว่า 3 .5  จาก
คะแนนเต็ม 5.0 

    

รวมตวับง่ชีใ้นปีนี้   
จ านวนตวับง่ชีใ้นปนีีท้ีด่ าเนนิการผา่น   

ร้อยละของตวับ่งชีท้ัง้หมดในปนีี้   
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ตารางที ่1.1-15 ตามตวับง่ชีผ้ลการด าเนนิงานเพือ่การประกนัคุณภาพหลักสตูรและการเรยีนการสอนตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุริะดับอุดมศกึษาแห่งชาติ  
      ประจ าปีการศกึษา .......... (ส าหรบัหลักสตูรที่มตีวับง่ชีผ้ลการด าเนนิงานตาม มคอ.2 จ านวน 19 ข้อ) 

ตวับ่งชีผ้ลการด าเนนิงาน รายละเอยีดผลการด าเนนิงาน 
สรปุ 

รายการหลักฐาน 
ผา่น ไมผ่า่น 

1) มีการบริหารจัดการให้มีจ านวนและคุณสมบัติ 
   ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ 
   ประจ าหลักสูตร เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
   หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 และ 
   สภาวชิาชีพก าหนด (ถ้ามี) 

   

 

2)  มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2           
    ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/ 
    สาขาวิชา 

   
 

3)  มีการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ 
    ก าหนด (ภายใน 5 ปี) ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
    หลักสูตร 

   
 

4)  ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อ 
     บัณฑิต โดยการประเมินคุณภาพบัณฑิตให้ 
     ครอบคลุมผลการเรียนรู้อย่างน้อย 5 ด้าน คือ  
     1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม  
     2) ด้านความรู้               
     3) ด้านทักษะทางปัญญา  
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ตวับ่งชีผ้ลการด าเนนิงาน รายละเอยีดผลการด าเนนิงาน 
สรปุ 

รายการหลักฐาน 
ผา่น ไมผ่า่น 

     4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
       และความรับผิดชอบ และ  
    5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ 
       สื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
       และมีคะแนนประเมินไม่น้อยกว่า 3.51  
       จากคะแนนเต็ม 5 
5) มีการส ารวจติดตามการมีงานท าของบัณฑิต  
    ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของบัณฑิตที่จบ     
    การศึกษา และผลการมีงานท าหรือประกอบ 
    อาชีพอิสระของผู้ส าเร็จการศึกษาของหลักสูตร    
    ภายใน 1 ปี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของผู้ตอบ 
    แบบส ารวจ 

   

 

6) มรีะบบและกลไกด าเนินงานครอบคลุมประเด็น  
    1) การรับและการเตรียมความพร้อมให้กับ 
       นักศึกษา  
    2) การควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการ   
        และแนะแนวแก่นักศึกษา  
    3) การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการ 
        เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
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ตวับ่งชีผ้ลการด าเนนิงาน รายละเอยีดผลการด าเนนิงาน 
สรปุ 

รายการหลักฐาน 
ผา่น ไมผ่า่น 

        และ  
    4) มีช่องทางการรับข้อเสนอแนะของนักศึกษา 
       และการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ และผล 
       การด าเนินงานตามระบบ มีคะแนนประเมิน 
       ไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
7) มีระบบและกลไกด าเนินงานครอบคลุมประเด็น    
   1) ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ า 
       หลักสูตร  
   2) ระบบการบริหารอาจารย์ และ  
   3) ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ และผล 
       การด าเนินงานตามระบบ มีคะแนนประเมิน 
       ไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

   

 

8) อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80          
    มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม    
    และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

   
 

9) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศ      
   หรือค าแนะน าด้านการจัดการเรียนการสอน 

   
 

10) อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทาง 
     วชิาการและ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละ1 ครั้ง 
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ตวับ่งชีผ้ลการด าเนนิงาน รายละเอยีดผลการด าเนนิงาน 
สรปุ 

รายการหลักฐาน 
ผา่น ไมผ่า่น 

11) จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน  
     ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพไม่ 
     น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

   
 

12)  มีระบบและกลไกด าเนินงานครอบคลุม 
      ประเด็น        
      1) การออกแบบหลักสูตรและปรับปรุง 
         หลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าใน 
         ศาสตร์สาขาวิชา         
      2) การปรับปรุงสาระรายวิชาในแต่ละปี 
          การศึกษา     
      3) การก าหนดผู้สอน  
      4) การก ากับ ติดตาม การตรวจสอบการ 
          จัดท าแผนการเรียนรู้ และการจัดการเรียน 
          การสอน  
      5) การจัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการ  
          กับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม   
          และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
      6) การประเมินผู้เรียนตามกรอบมาตรฐาน 
          คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และ  
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ตวับ่งชีผ้ลการด าเนนิงาน รายละเอยีดผลการด าเนนิงาน 
สรปุ 

รายการหลักฐาน 
ผา่น ไมผ่า่น 

     7) การก ากับการประเมิน การจัดการเรียนการ 
        สอนและมีการทวนสอบผลการเรียนรู้ และ 
        ผลการด าเนินงานตามระบบ มีคะแนน  
       ประเมินไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
13) มีรายละเอียดของรายวิชา และประสบการณ์ 
      ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4  
      อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาค 
      การศึกษาให้ครบทุกวิชา 

   

 

14) จัดท ารายงานผลการด าเนินงานรายวิชา และ 
      ประสบการณ์ภาคสนาม  ตามแบบ มคอ.5  
      และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาค 
      การศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

   

 

15) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร         
      ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปี  
      การศึกษา 

   
 

16) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตาม        
     มาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ.3  
     และ มคอ.4 อย่างน้อยร้อยละ 25 ของ 
     รายวชิาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 
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ตวับ่งชีผ้ลการด าเนนิงาน รายละเอยีดผลการด าเนนิงาน 
สรปุ 

รายการหลักฐาน 
ผา่น ไมผ่า่น 

17) มีแผนการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการ
สอน กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผลการ  

      เรียนรู้จากผลการประเมินการด าเนินงานที่ 
      รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว 

   

 

18) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/ 
     บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่ 
     น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0 

   
 

19) มีระบบและกลไกด าเนินงาน การจัดหาสิ่ง 
     สนับสนุนการเรียนรู้เพื่อให้มีปริมาณเพียงพอ 
     และเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนตาม 
     ธรรมชาติของหลักสูตร และผลการด าเนินงาน 
     ตามระบบ มีคะแนนประเมินไม่น้อยกว่า 3.51  
     จากคะแนนเต็ม 5 
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องคป์ระกอบที ่2 บณัฑติ 
ตวับ่งชี ้2.2 (ปรญิญาโท) ผลงานของนักศกึษาและผูส้ าเรจ็การศึกษาในระดบัปรญิญาโทที่ไดร้ับการตีพมิพห์รือเผยแพร่ 
ตารางที ่2.2-1 บทความฉบบัสมบรูณ์ทีต่ีพมิพ์ในลกัษณะใดลักษณะหนึง่ ปีการศกึษา .............. (คา่น้ าหนกั 0.10) 

ล าดับ
ที ่

ชื่อบทความวจิยัฉบบัสมบรูณ ์(Full Paper)            
ที่ไดร้ับการตีพมิพส์บืเนื่องจากการประชมุวชิาการ 

(ไทย/องักฤษ) 

ชื่อเจา้ของผลงานและผูร้ว่ม ชื่อการประชุมวชิาการ วนั-เดอืน-ป ีสถานที/่
จงัหวัด/ประเทศทีจ่ัด / เลขหนา้  ไม่นบัซ้ า 
แมว้า่บทความวจิยันัน้จะไดร้บัการตีพิมพ์

สบืเนื่องจากการประชุมวชิาการ หลายครั้งก็
ตาม 

หลักฐาน 
/ตาราง
ประกอบ 

     
     

 
ตารางที ่2.2-2 บทความฉบบัสมบรูณ์ทีต่ีพมิพ์ในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการระดับชาต ิปีการศกึษา ......... (คา่น้ าหนัก 0.20) 

ล าดับ
ที ่

ชื่อบทความวจิยัฉบบัสมบรูณ ์(Full Paper)              
ที่ไดร้ับการตีพมิพส์บืเนื่องจากการประชมุวชิาการ  

(ไทย/องักฤษ) 

ชื่อเจา้ของผลงานและผูร้ว่ม ชื่อการประชุมวชิาการ วนั-เดอืน-ป ีสถานที/่
จงัหวัด/ประเทศทีจ่ัด / เลขหนา้  ไม่นบัซ้ า 
แมว้า่บทความวจิยันัน้จะไดร้บัการตีพิมพ์

สบืเนื่องจากการประชุมวชิาการ หลายครั้งก็
ตาม 

หลักฐาน 
/ตาราง
ประกอบ 
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ตารางที ่2.2-3 บทความฉบบัสมบรูณ์ทีต่ีพมิพ์ในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการ ปีการศึกษา .......... (คา่น้ าหนัก 0.40) 
ล าดับที ่ ชื่อบทความวจิยัฉบบัสมบรูณ ์(Full Paper)  ที่ไดร้บั

การตีพมิพส์บืเนือ่งจากการประชมุวชิาการ  (ไทย/
อังกฤษ) 

ชื่อเจา้ของผลงานและผูร้ว่ม ชื่อการประชุมวชิาการ วนั-เดอืน-ป ีสถานที/่
จงัหวัด/ประเทศทีจ่ัด / เลขหนา้  ไม่นบัซ้ า 
แมว้า่บทความวจิยันัน้จะไดร้บัการตีพิมพ์

สบืเนื่องจากการประชุมวชิาการ หลายครั้งกต็าม 

หลักฐาน 
/ตาราง
ประกอบ 

บทความฉบับสมบรูณท์ี่ตพีิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชมุวชิาการระดบันานาชาติ 
     
     
บทความฉบับสมบรูณท์ี่ตพีิมพ์ในวารสารทางวชิาการทีร่ะดบัชาตไิม่อยูใ่นฐานข้อมลู ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการอดุมศึกษาวา่ดว้ย หลกัเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวชิาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556แตส่ถาบนัน าเสนอสภาสถาบนัอนมุตัแิละจดัท าเปน็ประกาศใหท้ราบเปน็การทัว่ไป 
     
     
ผลงานที่ไดร้บัการจดอนสุิทธบิตัร 
ล าดับที่ ชื่อผลงานวิจัยและ /หรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการ

จดทะเบียนอนุสิทธิบัตร (ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม วัน / เดือน / ปี ที่กรมทรัพย์สินทางปัญญาออก
ให้เพ่ือรับรองการจดทะเบียน 

หลักฐาน 
/ตาราง
ประกอบ 
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ตารางที ่2.2-4 บทความที่ตพีิมพใ์นวารสารวชิาการะดบัชาตทิีป่รากฏในฐานข้อมลูTCI กลุม่ที ่2 ปกีารศึกษา ..........  (คา่น้ าหนกั 0.60) 
ล าดับที ่ ชื่อบทความวจิยัฉบบัสมบูรณ ์(Full Paper)       ที่

ไดร้บัการตีพิมพส์ืบเนื่องจากการประชมุวชิาการ  
(ไทย/องักฤษ) 

ชื่อเจา้ของผลงานและผูร้ว่ม ชื่อการประชุมวชิาการ วนั-เดอืน-ป ีสถานที/่
จงัหวัด/ประเทศทีจ่ัด / เลขหนา้  ไม่นบัซ้ า แมว้า่
บทความวจิยันัน้จะไดร้บัการตีพมิพส์บืเนือ่งจาก

การประชมุวชิาการ หลายครัง้กต็าม 

หลักฐาน 
/ตาราง
ประกอบ 

     
     

 
ตารางที ่2.2-5 บทความที่ตพีิมพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาติทีไ่มอ่ยูใ่นฐานข้อมลู ปีการศกึษา ............  (คา่น้ าหนัก 0.80) 

ล าดับที ่ ชื่อบทความวจิยัฉบบัสมบูรณ ์(Full Paper)       ที่
ไดร้บัการตีพิมพส์ืบเนื่องจากการประชมุวชิาการ  

(ไทย/องักฤษ) 

ชื่อเจา้ของผลงานและผูร้ว่ม ชื่อการประชุมวชิาการ วนั-เดอืน-ป ีสถานที/่
จงัหวัด/ประเทศทีจ่ัด / เลขหนา้  ไม่นบัซ้ า แมว้า่
บทความวจิยันัน้จะไดร้บัการตีพมิพส์บืเนือ่งจาก

การประชมุวชิาการ หลายครัง้กต็าม 

หลักฐาน 
/ตาราง
ประกอบ 

บทความทีต่ีพิมพ์ในวารสารวชิาการระดบันานาชาติที่ไม่อยูใ่นฐานข้อมลู ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการอดุมศกึษาวา่ดว้ย หลกัเกณฑก์ารพจิารณาวารสาร
ทางวชิาการส าหรบัการเผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556แตส่ถาบนัน าเสนอสภาสถาบนัอนมุัตแิละจดัท าเปน็ประกาศใหท้ราบเปน็การทัว่ไป 
     
     
บทความทีต่ีพิมพ์ในวารสารวชิาการที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI กลุ่มที ่1 
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ตารางที ่2.2-6 บทความที่ตพีิมพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาติทีป่รากฏในฐานข้อมลูระดับนานาชาติ ปีการศึกษา ............ 
(คา่น้ าหนกั 1.00) 

ล าดับที ่ ชื่อบทความวจิยัฉบบัสมบูรณ ์(Full Paper)  ที่ไดร้บั
การตีพมิพส์บืเนือ่งจากการประชมุวชิาการ  (ไทย/

อังกฤษ) 

ชื่อเจา้ของผลงานและผูร้ว่ม ชื่อการประชุมวชิาการ วนั-เดอืน-ป ีสถานที/่
จงัหวัด/ประเทศทีจ่ัด / เลขหนา้  ไม่นบัซ้ า แมว้า่
บทความวจิยันัน้จะไดร้บัการตีพมิพส์บืเนือ่งจาก

การประชมุวชิาการ หลายครัง้กต็าม 

หลักฐาน 
/ตาราง
ประกอบ 

บทความทีต่ีพิมพ์ในวารสารวชิาการระดบันานาชาติทีป่รากฎในฐานขอ้มลูระดบันานาชาต ิตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการอดุมศึกษาวา่ดว้ย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวชิาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 
     
     
ผลงานที่ไดร้บัการจดสทิธบิตัร 
ล าดับที่ ชื่อผลงานวิจัยและ /หรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการ

จดทะเบียนสิทธิบัตร (ทั้งในประเทศและต่างประเทศ) 
ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม วัน / เดือน / ปี ที่กรมทรัพย์สินทางปัญญาออก

ให้เพ่ือรับรองการจดทะเบียน 
หลักฐาน 
/ตาราง
ประกอบ 
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ตารางที ่2.2-7 งานสรา้งสรรค์ทีม่ีการเผยแพร่ ปีการศกึษา ......... 

ล าดับที ่ ชื่องานสร้างสรรค ์ ชื่อเจา้ของผลงานและผูร้ว่ม แหล่งเผยแพร ่
หลักฐาน 
/ตาราง
ประกอบ 

การเผยแพรสู่ส่าธารณะในลกัษณะใดลักษณะหนึง่ หรือผา่นสื่ออเิลก็ทรอนกิส ์online (ค่าน้ าหนัก 0.20) 
     
     

งานสรา้งสรรคท์ี่ไดร้ับการเผยแพร่ในระดบัสถาบนั (คา่น้ าหนัก 0.40) 
     
     

งานสรา้งสรรคท์ี่ไดร้ับการเผยแพร่ในระดบัชาต ิ(ค่าน้ าหนัก 0.60) 
     
     

งานสรา้งสรรคท์ี่ไดร้ับการเผยแพร่ในระดบัความรว่มมือระหวา่งประเทศ (คา่น้ าหนกั 0.80) 
     
     

งานสรา้งสรรคท์ี่ไดร้ับการเผยแพร่ในระดบัภมูภิาคอาเซียน/นานาชาต ิ(คา่น้ าหนัก 1.00) 
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องคป์ระกอบที ่4 อาจารย์ 
 

ตวับ่งชีท้ี ่4.2 คุณภาพอาจารย์ 
ตารางที ่4.2-1 บทความวจิยัหรือบทความวชิาการฉบบัสมบรูณท์ี่ตพีิมพ์ในรายงานสบืเนือ่งจากการประชมุวชิาการ ปปีฏทิิน .............. 
(คา่น้ าหนกั 0.20) 
ล าดับที ่ ชื่อบทความวจิยัฉบบัสมบรูณ ์(Full Paper)   

ที่ไดร้ับการตีพมิพส์บืเนื่องจากการประชมุวชิาการ  
(ไทย/องักฤษ) 

ชื่อเจา้ของผลงานและผูร้ว่ม ชื่อการประชุมวชิาการ วนั-เดอืน-ป ีสถานที/่
จงัหวัด/ประเทศทีจ่ัด / เลขหนา้  ไม่นบัซ้ า 
แมว้า่บทความวจิยันัน้จะไดร้บัการตีพิมพ์

สบืเนื่องจากการประชุมวชิาการ หลายครั้งกต็าม 

หลักฐาน 
/ตาราง
ประกอบ 

บทความวจิยัฉบับสมบรูณท์ี่ตพีิมพใ์นรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการระดบัชาติ 
     
     
บทความวชิาการฉบบัสมบรูณ์ทีต่ีพมิพ์ในรายงานสบืเนื่องจากการประชมุวชิาการระดบัชาติ 
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ตารางที ่4.2-2 บทความวจิยัหรือบทความวชิาการฉบบัสมบรูณท์ี่ตพีิมพ์ และผลงานทีไ่ดร้บัการจดอนสุิทธบิตัรปีปฏทินิ .............. (ค่าน้ าหนัก 0.40) 
ล าดับที ่ ชื่อบทความวจิยัฉบบัสมบรูณ ์(Full Paper)   

ที่ไดร้ับการตีพมิพส์บืเนื่องจากการประชมุวชิาการ  
(ไทย/องักฤษ) 

ชื่อเจา้ของผลงานและผูร้ว่ม ชื่อการประชุมวชิาการ วนั-เดอืน-ป ีสถานที/่
จงัหวัด/ประเทศทีจ่ัด / เลขหนา้  ไม่นบัซ้ า แมว้า่
บทความวจิยันัน้จะไดร้บัการตีพมิพส์บืเนือ่งจาก

การประชมุวชิาการ หลายครัง้กต็าม 

หลักฐาน 
/ตาราง
ประกอบ 

บทความวจิยัฉบับสมบรูณท์ี่ตพีิมพใ์นรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการระดบันานาชาติ 
     
     
บทความวชิาการฉบบัสมบรูณ์ทีต่ีพมิพ์ในรายงานสบืเนื่องจากการประชมุวชิาการระดบันานาชาติ 
     
     
บทความวจิยัฉบับสมบรูณท์ี่ตพีิมพ์ในวารสารทางวชิาการทีไ่ม่อยูใ่นประกาศของ ก.พ.อ.แตส่ถาบนัน าเสนอสภาสถาบนัเพื่ออนมุตัิและจัดท าเปน็ประกาศใหท้ราบเปน็การทัว่ไป 
และแจง้ให ้กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วนันบัแตว่นัที่ออกประกาศ 
     
     
บทความวชิาการฉบับสมบูรณท์ี่ตพีิมพ์ในวารสารทางวชิาการที่ไม่อยู่ในประกาศของ ก.พ.อ.แต่สถาบนัน าเสนอสภาสถาบันเพื่ออนุมตัิและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเปน็การทั่วไปและ
แจ้งให ้กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วนันับแตว่นัที่ออกประกาศ 
     
     
     



  คู่มือการปฏิบัติงานรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง 

หนา้ 304 

ล าดับที ่ ชื่อบทความวจิยัฉบบัสมบรูณ ์(Full Paper)   
ที่ไดร้ับการตีพมิพส์บืเนื่องจากการประชมุวชิาการ  

(ไทย/องักฤษ) 

ชื่อเจา้ของผลงานและผูร้ว่ม ชื่อการประชุมวชิาการ วนั-เดอืน-ป ีสถานที/่
จงัหวัด/ประเทศทีจ่ัด / เลขหนา้  ไม่นบัซ้ า แมว้า่
บทความวจิยันัน้จะไดร้บัการตีพมิพส์บืเนือ่งจาก

การประชมุวชิาการ หลายครัง้กต็าม 

หลักฐาน 
/ตาราง
ประกอบ 

ผลงานที่ไดร้บัการจดอนสุิทธบิตัร 
ล าดับที่ ชื่อผลงานวิจัยและ /หรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการ

จดทะเบียนอนุสิทธิบัตร (ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม วัน / เดือน / ปี ที่กรมทรัพย์สินทางปัญญาออก
ให้เพ่ือรับรองการจดทะเบียน 

หลักฐาน 
/ตาราง
ประกอบ 

     
     
     

 

 

 

 

 

 

 



  คู่มือการปฏิบัติงานรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง   

หนา้ 305 

ตารางที ่4.2-3 บทความวจิยัหรือบทความวชิาการทีต่ีพมิพใ์นวารสารวชิาการทีป่รากฏในฐานข้อมลู TCI กลุ่มที ่2 ปปีฏทิิน .............. 
(คา่น้ าหนกั 0.60) 
ล าดับที ่ ชื่อบทความวจิยัฉบบัสมบรูณ ์(Full Paper)  ที่ไดร้บั

การตีพมิพส์บืเนือ่งจากการประชมุวชิาการ  (ไทย/
อังกฤษ) 

ชื่อเจา้ของผลงานและผูร้ว่ม ชื่อการประชุมวชิาการ วนั-เดอืน-ป ีสถานที/่
จงัหวัด/ประเทศทีจ่ัด / เลขหนา้  ไม่นบัซ้ า แมว้า่
บทความวจิยันัน้จะไดร้บัการตีพมิพส์บืเนือ่งจาก

การประชมุวชิาการ หลายครัง้กต็าม 

หลักฐาน 
/ตาราง
ประกอบ 

บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 
     
     
บทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 
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หนา้ 306 

ตารางที ่4.2-4 บทความวจิยัหรือบทความวชิาการทีต่ีพมิพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาตทิี่ไม่อยูใ่นฐานข้อมลู ปปีฏทินิ .............. 
(คา่น้ าหนกั 0.80) 
ล าดับที ่ ชื่อบทความวจิยัฉบบัสมบรูณ ์(Full Paper)  

 ที่ไดร้ับการตีพมิพส์บืเนื่องจากการประชมุวชิาการ  
(ไทย/องักฤษ) 

ชื่อเจา้ของผลงานและผูร้ว่ม ชื่อการประชุมวชิาการ วนั-เดอืน-ป ีสถานที/่
จงัหวัด/ประเทศทีจ่ัด / เลขหนา้  ไม่นบัซ้ า 
แมว้า่บทความวจิยันัน้จะไดร้บัการตีพิมพ์

สบืเนื่องจากการประชุมวชิาการ หลายครั้งกต็าม 

หลักฐาน 
/ตาราง
ประกอบ 

บทความวจิยัที่ตพีิมพ์ในวารสารวชิาการระดบันานาชาตทิี่ไม่อยู่ในฐานขอ้มลูตามประกาศ ก.พ.อ.แตส่ถาบันน าเสนอสภาสถาบนัเพื่ออนมุตัิและจดัท าเปน็ประกาศใหท้ราบเปน็
การทัว่ไปและแจง้ให ้กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วนันบัแตว่นัที่ออกประกาศ 

     

     
บทความวชิาการทีต่ีพิมพ์ในวารสารวชิาการระดบันานาชาตทิีไ่ม่อยู่ในฐานข้อมลูตามประกาศ ก.พ.อ.แตส่ถาบันน าเสนอสภาสถาบันเพื่ออนมุัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการ
ทั่วไปและแจ้งให ้กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนบัแตว่นัที่ออกประกาศ 

     
     

บทความวจิยัที่ตพีิมพ์ในวารสารวชิาการทีป่รากฏในฐานข้อมลู TCI กลุม่ที ่1 
     
     

บทความวชิาการทีต่ีพิมพ์ในวารสารวชิาการทีป่รากฏในฐานขอ้มลูTCI กลุม่ที ่1 
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หนา้ 307 

ตารางที ่4.2-5 บทความวจิยัหรือบทความวชิาการทีต่ีพมิพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาตทิีป่รากฏในฐานข้อมลูระดบันานาชาต ิและไดร้ับการรบัรองในรปูแบบอืน่ ๆ      
ปปีฏิทนิ .............. (คา่น้ าหนกั 1.00) 
ล าดับที ่ ชื่อบทความวจิยัฉบบัสมบรูณ ์(Full Paper)  ที่ไดร้บั

การตีพมิพส์บืเนือ่งจากการประชมุวชิาการ  (ไทย/
อังกฤษ) 

ชื่อเจา้ของผลงานและผูร้ว่ม ชื่อการประชุมวชิาการ วนั-เดอืน-ป ีสถานที/่
จงัหวัด/ประเทศทีจ่ัด / เลขหนา้  ไม่นบัซ้ า แมว้า่
บทความวจิยันัน้จะไดร้บัการตีพมิพส์บืเนือ่งจาก

การประชมุวชิาการ หลายครัง้กต็าม 

หลักฐาน 
/ตาราง
ประกอบ 

บทความวจิยัที่ตพีิมพ์ในวารสารวชิาการระดบันานาชาตทิีป่รากฏในฐานข้อมลูระดับนานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วา่ดว้ย หลกัเกณฑ์
การพจิารณาวารสารทางวชิาการส าหรบัการเผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ พ.ศ. 2556 
     
     
บทความวชิาการทีต่ีพิมพ์ในวารสารวชิาการระดบันานาชาติทีป่รากฏในฐานข้อมลูระดบันานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วา่ดว้ย 
หลักเกณฑก์ารพจิารณาวารสารทางวชิาการส าหรบัการเผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ พ.ศ. 2556 
     
     
ผลงานที่ไดร้บัการจดสทิธบิตัร    
ล าดับที่ ชื่อผลงานวิจัยและ /หรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการ

จดทะเบียนสิทธิบัตร (ทั้งในประเทศและต่างประเทศ) 
ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม วัน / เดือน / ปี ที่กรมทรัพย์สินทางปัญญาออก

ให้เพ่ือรับรองการจดทะเบียน 
หลักฐาน 
/ตาราง
ประกอบ 
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หนา้ 308 

ล าดับที ่ ชื่อบทความวจิยัฉบบัสมบรูณ ์(Full Paper)  ที่ไดร้บั
การตีพมิพส์บืเนือ่งจากการประชมุวชิาการ  (ไทย/

อังกฤษ) 

ชื่อเจา้ของผลงานและผูร้ว่ม ชื่อการประชุมวชิาการ วนั-เดอืน-ป ีสถานที/่
จงัหวัด/ประเทศทีจ่ัด / เลขหนา้  ไม่นบัซ้ า แมว้า่
บทความวจิยันัน้จะไดร้บัการตีพมิพส์บืเนือ่งจาก

การประชมุวชิาการ หลายครัง้กต็าม 

หลักฐาน 
/ตาราง
ประกอบ 

ผลงานวชิาการรับใชส้งัคมทีไ่ดร้ับการประเมนิผ่านการประเมนิต าแหนง่ทางวชิาการแลว้ 
ล าดับที่ ชื่อผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์  (ไทย/อังกฤษ) ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม วัน/เดือน/ปี/ที่ผ่านประเมิน หลักฐาน 

/ตาราง
ประกอบ 

     
     
ผลงานวจิยัทีห่นว่ยงานหรือองคก์รระดบัชาตวิา่จ้างให้ด าเนนิการ 
ล าดับที่ ชื่อผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์  (ไทย/อังกฤษ) ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม หน่วยงานที่ว่าจ้าง หลักฐาน 

/ตาราง
ประกอบ 

     
     

ผลงานคน้พบพนัธุ์พชื พนัธุส์ตัว ์ที่คน้พบใหมแ่ละไดร้บัการจดทะเบยีน 
ล าดับที่ ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และ

ได้รับการจดทะเบียน 
ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม วัน / เดือน / ปี ที่กรมทรัพย์สินทางปัญญาออก

ให้เพ่ือรับรองการจดทะเบียน 
หลักฐาน 
/ตาราง
ประกอบ 
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ล าดับที ่ ชื่อบทความวจิยัฉบบัสมบรูณ ์(Full Paper)  ที่ไดร้บั
การตีพมิพส์บืเนือ่งจากการประชมุวชิาการ  (ไทย/

อังกฤษ) 

ชื่อเจา้ของผลงานและผูร้ว่ม ชื่อการประชุมวชิาการ วนั-เดอืน-ป ีสถานที/่
จงัหวัด/ประเทศทีจ่ัด / เลขหนา้  ไม่นบัซ้ า แมว้า่
บทความวจิยันัน้จะไดร้บัการตีพมิพส์บืเนือ่งจาก

การประชมุวชิาการ หลายครัง้กต็าม 

หลักฐาน 
/ตาราง
ประกอบ 

     
ต าราหรือหนงัสือหรืองานแปลที่ไดร้ับการประเมนิผ่านเกณฑ์การขอต าแหนง่ทางวชิาการแลว้ 
ล าดับที่ ชื่อผลงานวิชาการ ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม วัน/เดือน/ปี/ที่ผ่านประเมิน หลักฐาน 

/ตาราง
ประกอบ 

     
     
     
ต าราหรือหนงัสือหรืองานแปลทีผ่่านการพจิารณาตามหลกัเกณฑ์การประเมนิต าแหนง่ทางวชิาการแต่ไม่ไดน้ ามาขอรบัการประเมนิต าแหนง่ทางวชิาการ 
ล าดับที่ ชื่อผลงานวิชาการ ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม วัน/เดือน/ปี/ที่ผ่านประเมิน หลักฐาน 

/ตาราง
ประกอบ 
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หนา้ 310 

ตารางที ่4.2-6 งานสรา้งสรรค์ทีม่ีการเผยแพร่ ปปีฏิทนิ .............. 

ล าดับที ่ ชื่องานสร้างสรรค ์ ชื่อเจา้ของผลงานและผูร้ว่ม แหล่งเผยแพร ่
หลักฐาน 
/ตาราง
ประกอบ 

งานสรา้งสรรคท์ี่มีการเผยแพรสู่ส่าธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึง่ หรือผา่นสือ่อเิล็กทรอนิกส ์online (คา่น้ าหนกั 0.20) 
     
     

งานสรา้งสรรคท์ี่ไดร้ับการเผยแพร่ในระดบัสถาบนั (คา่น้ าหนัก 0.40) 
     
     

งานสรา้งสรรคท์ี่ไดร้ับการเผยแพร่ในระดบัชาต ิ(ค่าน้ าหนัก 0.60) 
     
      

งานสรา้งสรรคท์ี่ไดร้ับการเผยแพร่ในระดบัความรว่มมือระหวา่งประเทศ (คา่น้ าหนกั 0.80) 
     
     

งานสรา้งสรรคท์ี่ไดร้ับการเผยแพร่ในระดบัภมูภิาคอาเซียน/นานาชาต ิ(คา่น้ าหนัก 1.00) 
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สว่นสรปุผลการประเมนิ และทิศทางการพฒันา 
สรปุผลการประเมนิ 
 

ตารางที ่ A ผลการประเมินรายตวับง่ชีต้ามองค์ประกอบคณุภาพ 

ตวับ่งชีค้ณุภาพ เป้าหมาย 
ผลการด าเนนิงาน คะแนนประเมนิ

ของหลกัสตูร
........ 

ตวัตั้ง ผลลัพธ ์(% 
หรือสดัสว่น) ตวัหาร 

องคป์ระกอบที ่1  
ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารการจัดการหลักสูตร   
               ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ 
               ก าหนดโดย สกอ. 

ผ่าน  ผ่าน/ไม่ผ่าน 

องคป์ระกอบที ่2 บณัฑติ 
ตัวบ่งชี้ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ 
               มาตรฐานคุณวุฒิ 
               ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 
 

   
 

ตัวบ่งชี้ 2.2 (ปริญญาโท) ผลงานของ 
               นักศึกษาและผู้ส าเรจ็การศึกษา 
                ในระดับปริญญาโททีไ่ด้รบั  
                การตีพิมพ์และหรอืเผยแพร่ 

 

 

  
 

องคป์ระกอบที ่3 นกัศกึษา 
ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา     
ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา     
ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา     
องคป์ระกอบที ่4  อาจารย ์
ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์     
ตัวบ่งชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย์     
ตัวบ่งชี้ 4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ประจ า 
                 หลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญา 
                 เอก 

 
 

  
 

ตัวบ่งชี้ 4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ประจ า 
                 หลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทาง 
                 วิชาการ 
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ตารางที ่ A ผลการประเมินรายตวับง่ชีต้ามองค์ประกอบคณุภาพ 

ตวับ่งชีค้ณุภาพ เป้าหมาย 
ผลการด าเนนิงาน คะแนนประเมนิ

ของหลกัสตูร
........ 

ตวัตั้ง ผลลัพธ ์(% 
หรือสดัสว่น) ตวัหาร 

ตัวบ่งชี้ 4.2.3 ผลงานวชิาการของอาจารย์ 
                 ประจ าหลักสูตร 

  
  

 
ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์     
องคประกอบที ่5  หลกัสตูร การเรยีนการสอน การประเมนิผูเ้รยีน 
ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร     

ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอนและ 
               กระบวนการจัดการเรียนการ 
               สอน 

    

ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน     

ตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตาม 
               กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
               ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

    

องคประกอบที ่6 สิง่สนบัสนนุการเรยีนรู้ 

ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้     

เฉลีย่รวมทุกตวับ่งชี้     
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ตารางที ่B  การวเิคราะหค์ุณภาพการศึกษาภายในระดบัหลักสตูร 

องค ์
ประกอบที ่

คะ 
แนน
ผา่น 

จ านวน
ตวับง่ชี ้

I 
ปจัจยัน าเขา้ 

P 
กระบวนการ 

O 
ผลลพัธ ์

คะแนน
เฉลีย่ 

ผลการประเมนิ 
0.01–2.00 ระดบัคณุภาพนอ้ย 
2.01–3.00 ระดบัคณุภาพปานกลาง 
3.01–4.00 ระดบัคณุภาพด ี
4.01–5.00 ระดบัคณุภาพดมีาก 

1 : การก ากับมาตรฐาน ผ่านการประเมิน หลักสตูรได้มาตรฐาน 
2 : บัณฑติ 

คะ
แน

นเ
ฉล

ีย่ข
อง

ทุก
ตัว

บ่ง
ชี้ใ

น 
อง

ค์ป
ระ

กอ
บที่

 2
 -6

 
2 - - 2.1 , 

2.2 
 ระดับคณุภาพ..... 

3 : นักศึกษา 3 3.1 , 3.2 , 3.3 - -  ระดับคณุภาพ..... 
4 : อาจารย ์ 3 4.1 , 4.2 , 4.3 - -  ระดับคณุภาพ..... 
5 : หลักสูตร การเรยีนการ
สอน การประเมินผู้เรียน 

4 5.1 5.2 , 5.3 , 
5.4 

-  ระดับคณุภาพ..... 

6 : สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ 1 - 6.1 -  ระดับคณุภาพ..... 
รวม 13 7 4 2  

ผลการประเมนิ     ระดับคณุภาพ..... 
ระดับคณุภาพ

..... 
ระดับ

คุณภาพ..... 
ระดับ

คุณภาพ
..... 
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ทิศทางการพัฒนา 
ตารางที่ C ประเด็นที่ต้องด าเนินการเร่งด่วน ระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว และเป้าหมายการพัฒนา  

 
ตารางที ่D แผนการพฒันาทีส่อดคล้องกบัเปา้หมาย 

แผนการพฒันา ระยะสัน้ 
ปี 2558 
1 (ยกประเด็น) 

(ระบุแนวทางการพัฒนา) 

  
 

แผนการพฒันา ระยะกลาง 
 (ระบุแนวทางการพัฒนา) 
  
  

แผนการพฒันา ระยะยาว 
 (ระบุแนวทางการพัฒนา) 
  
  
 

ประเด็นทีต่้องด าเนนิการเรง่ดว่น 
เป้าหมายแผนการพฒันา  

25.. 25.. 25.. 25.. 25.. 
ระยะสั้น (1-2 ปี)      
1 ระบุประเด็น      
      
      
ระยะกลาง (3-5 ปี)      
      
      
      
ระยะยาว (5 ปี ขึ้นไป)      
      
      
      


