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          มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   
 
 

แบบสอบถาม 
ความคิดเห็นของผูใชบัณฑิตของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 
 

วัตถุประสงค  
1. เพ่ือสํารวจความคิดเห็นของผูประกอบการ/นายจาง ท่ีมีตอบัณฑิตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ใน

ดานคุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF)  และคุณลักษณะของบัณฑิตตามอัต
ลักษณของมหาวิทยาลัยฯ คือ “บัณฑิตนักปฏิบัติดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีคิดเปน ทําเปน และใชเปน อยางมี
คุณธรรมและจริยธรรม” 

2. เพ่ือนําความคิดเห็น/ขอเสนอแนะของผูประกอบการ/นายจาง ไปใชปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร/การเรียนการสอน 
การกําหนดนโยบาย/ทิศทางการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ และคุณธรรม จริยธรรมของบัณฑิต 
 
สวนประกอบของแบบสอบถาม 

แบบสอบถามความคิดเห็นของผูประกอบการ/นายจางท่ีมีตอบัณฑิตของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย  
แบงออกเปน  3  ตอน  คือ 

ตอนท่ี  1   ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม   
ตอนท่ี  2   ความคิดเห็นของผูประกอบการ/นายจางท่ีมีตอคุณลักษณะของบัณฑิต จํานวน  7 ดาน 
ตอนท่ี  3   ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ 

 

ระดับความคิดเห็น กําหนดใหมี 5 ระดับคือ 1, 2, 3, 4, และ 5  โดยมีความหมายดังนี้  
1   หมายถึง   เห็นดวยนอยมาก  หรือ มีพฤติกรรมท่ีแสดงออกไมบอยเลย  
2   หมายถึง   เห็นดวยนอย      หรือ มีพฤติกรรมท่ีแสดงออกไมบอย 
3   หมายถึง   เห็นดวยปานกลาง หรือ มีพฤติกรรมท่ีแสดงออกบอย  
4   หมายถึง    เห็นดวยมาก หรือ มีพฤติกรรมท่ีแสดงออกบอยมาก 
5   หมายถึง   เห็นดวยมากท่ีสุด หรือ มีพฤติกรรมท่ีแสดงออกบอยมากท่ีสุด 
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          มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   
 
 

ตอนท่ี 1   ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง   โปรดเติมขอความในชองวางหรือทําเครื่องหมาย   ลงใน   หนาขอความใหสอดคลองกับสภาพความเปนจริงเก่ียวกับ
หนวยงาน/ตัวทาน 

1. ชื่อหนวยงาน…………………..……………………………………………………..…………………………………………………………………………..………………..     

 ท่ีอยู……………………………………………………………..……………………….……………………………………………………..……………………..….…..……… 

................................................................................................................................................................................................................... 

 โทรศัพท…………………………..……………. โทรสาร................................................................... E-Mail....................................................... 

2. ลักษณะของหนวยงาน 

  หนวยงานราชการ  บริษัทเอกชน  รัฐวิสาหกิจ 

  ธนาคาร/สถาบันการเงิน  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ............................................................................................ 

3.  เพศ       

  ชาย   หญิง  

4.  อายุ    

  ต่ํากวา 25 ป  25-30 ป   31-35 ป  

  36-40 ป  41-45 ป   46-50 ป 

  51-55 ป   56-60 ป   มากกวา 60 ป 

5. ประสบการณทํางาน 

  นอยกวา 5 ป  5-10 ป  11-15 ป  

  มากกวา 15 ป   

6. ปจจุบันทานดํารงตําแหนงระดับใดในองคกร 

  เจาของกิจการ  ผูบริหารของหนวยงาน  หัวหนาหนวยงาน/แผนกงาน 

  พนักงาน/เจาหนาท่ี    อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ............................................................................................ 

7. ทานเปนผูประกอบการ/นายจางบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมาเปนเวลานานเทาใด 

  นอยกวา 3 เดือน    3-6 เดือน  6-9 เดือน 

  9-12 เดือน  มากกวา 12 เดือน  

8. บัณฑิตท่ีทํางานกับทานจบจากคณะ/วิทยาลัยใดของ มทร.ศรีวิชัย 

  วิศวกรรมศาสตร   บริหารธุรกิจ  ศิลปศาสตร 

  เกษตรศาสตร  อุตสาหกรรมเกษตร  เทคโนโลยีการจดัการ 

  สัตวแพทยศาสตร  ครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี

  สถาปตยกรรมศาสตร  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง    

  วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  วิทยาลัยการโรงแรมและการทองเท่ียว 

  วิทยาลัยรตัภูม ิ  วิทยาลัยการเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ 

  อ่ืน ๆ ระบุ ......................................................................................................................................................................... 
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          มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   
 
 

ตอนท่ี  2  ความคิดเห็นของผูประกอบการ/นายจางท่ีมีตอบัณฑิตผูสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยฯ 

คําช้ีแจง  กรุณาทําเครื่องหมาย   ลงในชองระดับความคิดเห็นท่ีตรงกับลักษณะของบัณฑิตมากท่ีสุดเพียงคําตอบเดียว 
 

ทานคิดวาบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  มีคุณลักษณะ/พฤติกรรม
ตอไปนี้มากนอยเพียงใด ? 

คุณลักษณะ/พฤติกรรมท่ีแสดงออก 

ระดับ 
 

(มากที่สุด/ 
บอยที่สุด) 

 
(มาก/ 

บอยมาก) 

 
(ปานกลาง/ 

บอย) 

 
(นอย/ 
ไมบอย) 

 
(นอยมาก/ 
ไมบอยเลย) 

 ดานคุณธรรม จริยธรรม 
1. ความซื่อสัตยสุจริต เคารพในจรรยาบรรณวิชาชีพ      

2. ความมีวินัย ตรงตอเวลา รับผดิชอบตอหนาท่ี      

3. ความอดทน อดกลั้น ขยัน อุตสาหะในการทํางาน      

4. ความเสยีสละ เห็นแกประโยชนสวนรวม      

5. การประพฤตตินอยูในศีลธรรมอันดี      

 ดานความรู 
6. ความรูเชิงวิชาการท่ัวไป องคความรู/ขาวสารใหมๆ ทันตอเหตุการณ      
7. ความรูความสามารถ รูลึกในวิชาชีพ      
8. ความสามารถในการนําความรูท่ีเรียนมาประยุกตไปใชในการปฏบัิติงานไดอยาง

สรางสรรค 
     

9. ความสามารถในการวิเคราะหและแกไขปญหาดวยวิธีการท่ีเหมาะสมตามหลัก
วิชาการวิชาชีพ 

     

10.  ความสามารถในการบูรณาการความรูในวิชาชีพกับความรูในศาสตรอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวของ 

     

 ดานทักษะทางปญญา 
11. ความสามารถในการวางแผนการทํางานไดอยางเปนระบบ      

12.  ความสามารถในการวิเคราะหและสรุปประเด็นปญหาท่ีเกิดข้ึน      

13. ความสามารถในการแกปญหาของงานไดอยางเปนระบบและใชขอมูล
ประกอบการตัดสินใจ 

     

14. มีความคิดริเริ่มสรางสรรคและสามารถตอยอดองคความรูจากความรูเดิมได      

15.  ความเปนผูแสวงหาความรูเพ่ิมเตมิ เรียนรูดวยตนเองอยางตอเน่ือง      

 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล และความรับผิดชอบ 
16. ความสามารถในการสื่อสารกับผูรวมงานไดอยางมีประสิทธิภาพ      

17. ความเปนผูนํา  ผูริเริ่มแสดงประเด็นในการแกไขปญหา พรอมท้ังแสดงจุดยืน
ตามหลักวิชาการอยางเหมาะสม 

     

18. ความสามารถในการปรับตัวและทํางานรวมกับผูอ่ืน ท้ังในฐานะผูนําและผูตาม
ตามท่ีไดรับมอบหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 

     

19. ความสามารถในการปรับตัวใหเขากับระบบงาน      

20. ความตระหนักในบทบาทและหนาท่ีท่ีพึงมีตอตนเองและสังคม       

21. มีจิตสาํนึกดานความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน การรักษาสภาพแวดลอม      
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คุณลักษณะ/พฤติกรรมท่ีแสดงออก 

ระดับ 
 

(มากที่สุด/ 
บอยที่สุด) 

 
(มาก/ 

บอยมาก) 

 
(ปานกลาง/ 

บอย) 

 
(นอย/ 
ไมบอย) 

 
(นอยมาก/ 
ไมบอยเลย) 

 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
22. ความสามารถในการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสาํหรับการทํางานท่ีเก่ียวของกับ

วิชาชีพ  
     

23. ความสามารถในการวิเคราะห สังเคราะหขอมลูสารสนเทศ และประยุกตใชใน
การทํางาน 

     

24. ความสามารถในการใชภาษาไทยในการสื่อสารท้ังการพูด การเขียน และการ
สื่อความหมายโดยใชสัญลักษณ 

     

25. ความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ หรือภาษาอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของในการทํางาน      
26. ความสามารถในการใชเทคโนโลยสีารสนเทศในแสวงหาขอมลู/การนําเสนอ

งาน/การปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมาย 
     

 ดานทักษะปฏิบัติ 
27. ความสามารถในการนําทักษะทางดานวิชาชีพมาปฏิบัติงานไดจริง      
28. ความสามารถในการใชและบํารุงรกัษาเครื่องมือ/อุปกรณไดอยางถูกตองและ

ปลอดภัย 
     

29. ความสามารถในการเขียนรายงานผลการปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม      
30. ความสามารถในการสอนงานใหผูไดบังคับบัญชาไดอยางมีประสิทธิภาพ      
31. มีกิจนิสัยท่ีดีในการปฏิบัติงาน      

 ดานอัตลักษณความเปนบัณฑิต มทร.ศรีวิชัย 
32. ความเปนนักปฏิบัติในงานวิชาชีพ       
33. ความเช่ียวชาญในศาสตรวิชาชีพของตนเองและศาสตรท่ีเก่ียวของ      
34. ความสามารถในการใชความรูทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเปนฐานใน

การทํางาน 
     

35. ความสามารถในการคดิคนแนวปฏิบัติ/นวัตกรรมใหมๆ  ในการปฏิบัติงานให
เกิดประสิทธิภาพ 

     

 
 

ตอนท่ี 3  ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ 
 

3.1 ขอเสนอแนะเก่ียวกับการปฏบัิติงานของบัณฑิตมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   

........................................................................................................................................................................................................................................ 

.......................................................................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................................................................... 

3.2 ขอเสนอแนะเก่ียวกับคณุลักษณะของบัณฑติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย   

........................................................................................................................................................................................................................................ 

.......................................................................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................................................................... 
 
 
 

ขอขอบคุณอยางย่ิงท่ีกรุณาสละเวลาตอบแบบสอบถามนี้ 
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	คุณลักษณะ/พฤติกรรมที่แสดงออก

