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คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีการประมงคณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีการประมง  
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สภาพปัจจุบันของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง 
 

 รัฐบาลได้รับมอบหมายให้สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลด าเนินการจัดจั้งสถาบันการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีขึ้นในจังหวัดตรัง เนื่องจากพิจาณาเห็นว่าภาคใต้ ก าลังเป็นพ้ืนที่ที่จะได้รับการพัฒนาจากรัฐบาล          
ในหลายๆ ด้านประกอบกับปัจจุบันประเทศไทยก าลังก้าวสู่ความเป็นประเทศอุตสาหกรรมจึงเห็นควรจัดตั้ง
สถาบันการศึกษาระดับปริญญาตรีเพ่ือผลิตบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถให้เพียงพอกับความต้องการ
ก าลังคนของประเทศ  สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลพิจารณาเห็นว่าในการผลิตก าลังคนระดับปริญญาตรี
ดังกล่าว  เพ่ือที่จะช่วยเพ่ิมศักยภาพของประเทศนั้นควรผลิตบุคลากรสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มี
ความรู้ความสามารถทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติส าหรับรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจของพ้ืนที่ภาคใต้
ตามโครงการพัฒนาชายฝั่งทะเลภาคใต้  จึงได้เสนอโครงการจัดตั้งคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง 
(Faculty of Science and Fisheries Technology) ขึ้นในจังหวัดตรัง ความคืบหน้าของโครงการฯ ตั้งแต่
เริ่มต้นจนถึงปัจจุบันมีรายละเอียดพอสังเขปดังต่อไปนี้ 

- 20 พฤศจิกายน 2533 
 คณะรัฐมนตรีได้อนุมัติในหลักการให้จัดตั้งคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง จังหวัดตรัง            
เป็นการสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมชายฝั่งทะเลภาคใต้ และส านักงบประมาณได้อนุมัติเงิน
จ านวน 8,770,000 บาท 

- 26 มีนาคม 2534 
  สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  มีค าสั่งที่ 585/2534 ลงวันที่ 26 มีนาคม 2534 แต่งตั้งคณะกรรมการ
และอนุกรรมการโครงการศึกษาผลกระทบสิ่งแวดล้อม ในการจัดตั้งคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการ
ประมง อ าเภอสิเกา จังหวัดตรัง เนื่องจากพ้ืนที่ที่ใช้ในการจัดตั้งมีที่ดินบางส่วนเป็นป่าชายเลน 

- 24 ธันวาคม 2534 
  ทบวงมหาวิทยาลัย ได้ให้ความเห็นชอบหลักสูตรของคณะฯ ทั้ง 3 สาขาวิชา ดังนี้ สาขาวิชา
เพาะเลี้ยง สัตว์น้ า  สาขาวิชาอุตสาหกรรมประมง  และสาขาวิชาการจัดการประมง 

- เมษายน 2540 
  ทบวงมหาวิทยาลัย ได้ให้ความเห็นชอบหลักสูตรของคณะฯ เพ่ิมอีก 1 สาขาวิชา คือ สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ทางทะเล (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2540) 

- กันยายน 2542 
 ทบวงมหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ ให้คณะฯ เปิดหลักสูตร เพาะเลี้ยงสัตว์น้ า-วิศวกรรมประมง  
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2542) 

- พ.ศ. 2544 
  ทบวงมหาวิทยาลัย ได้ให้ความเห็นชอบหลักสูตรกับคณะฯ ให้เปิดเพ่ิมอีก 1 สาขาวิชา คือ 
สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์  โดยใช้หลักสูตรของคณะวิทยาศาสตร์ สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

- พ.ศ. 2550 
  กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศการแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  
พ.ศ.2550  เมื่อวันที่  3  ตุลาคม  2550 



- พ.ศ. 2550 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   ได้ประกาศการแบ่งส่วนราชการคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการประมง  

การแบ่งส่วนราชการเป็นงานสายวิชาการ ดังนี้ 
  1. สาขาวิทยาศาสตร์ทางทะเล 
  2. สาขาเทคโนโลยีการประมง 
  3. สาขาสิ่งแวดล้อม 
  4. สาขาเทคโนโลยี 
  5. สาขาศึกษาทั่วไป 

 และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้ประกาศการแบ่งส่วนราชการคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีการประมง  (เพ่ิมเติม)  ดังนี้ 
 1. สาขาวิทยาศาสตร์กายภาพ  (พ.ศ.2551) 
 2. สาขาวิทยาศาสตร์ชีวภาพ (พ.ศ.2551) 
 3. สาขาอุตสาหกรรมอาหารและผลิตภัณฑ์ประมง  (พ.ศ.2554) 

การแบ่งส่วนราชการเป็นงานสายสนับสนุน  (ส านักงานคณบดี)  ดังนี้ 
  1. งานบริหารและวางแผน 
  2. งานวิชาการและวิจัย 
  3. งานพัฒนานักศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อมูลและผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ที่ผ่านมา พอสรุปได้ดังนี้ 
1. จ านวนบุคลากรสายวิชาการ จ าแนกตามประเภทบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 – 2559 

ประเภทบุคลากร ปี 2556 
(คน) 

ปี 2557 
(คน) 

ปี 2558 
(คน) 

ปี 2559 
(คน) 

เงินงบประมาณ     
1. ข้าราชการ 42 40 40 40 
2. พนักงานมหาวิทยาลัย 22 28 35 36 
3. พนักงานราชการ 6 4 4 4 
เงินรายได้     
4. ลูกจ้างชั่วคราว 14 12 6 6 

รวมทั้งสิ้น 84 84 85 86 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พนักงานมหาวิทยาลัย 

ลูกจ้างชั่วคราว 

พนักงานราชการ 



2. จ านวนบุคลากรสายวิชาการ จ าแนกตามคุณวุฒิ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 – 2559 

ปีงบประมาณ 
คุณวุฒิ 

รวม 
สัดส่วน 

ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก ตรี : โท : เอก 
2556 2 63 19 84 2.38 : 75.00 : 22.62 
2557 1 62 21 84 1.19 : 73.81 : 25.00 
2558 1 62 22 85 1.18 : 72.94 : 25.88 
2559 1 62 23 86 1.16 : 72.09 : 26.44 

 

 

 

 

 

 

 

3. จ านวนบุคลากรสายวิชาการ จ าแนกตามต าแหน่งวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 – 2559 

ปีงบประมาณ 
ต าแหน่งวิชาการ 

รวม 
สัดส่วน 

อาจารย์ ผศ. รศ. ตรี : โท : เอก 
2556 54 29 1 84 64.29 : 34.52 : 1.19 
2557 55 28 1 84 65.48 : 33.33 : 1.19 
2558 49 35 1 85 57.65 : 41.18 : 1.18 
2559 51 34 1 86 59.30 : 40.70 : 1.16 

 

 

 

 

 

 

 

ป. โท 

ป. เอก 

ป. ตรี 

 

 

 



4. จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน จ าแนกตามประเภทบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 – 2559 

ประเภทบุคลากร ปี 2556 
(คน) 

ปี 2557 
(คน) 

ปี 2558 
(คน) 

ปี 2559 
(คน) 

เงินงบประมาณ     
1. ข้าราชการ - - - - 
2. พนักงานมหาวิทยาลัย 6 8 13 13 
3. พนักงานราชการ 2 4 6 6 
เงินรายได้     
4. ลูกจ้างชั่วคราว 24 21 15 17 

รวมทั้งสิ้น 32 33 34 36 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บุคลากรสายวิชาการ 

บุคลากรสายสนับสนุน 



5. จ านวนนักศึกษาใหม่/นักศกึษาทั้งหมด จ าแนกตามระดับการศกึษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 – 2559 

ระดับการศึกษา 
ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 

นศ.ใหม ่ นศ.ทั้งหมด นศ.ใหม ่ นศ.ทั้งหมด นศ.ใหม ่ นศ.ทั้งหมด นศ.ใหม ่ นศ.ทั้งหมด 
ป.ตร ี 424 1,444 330 1,004 258 907 149 748 
ป.โท 5 21 7 23 5 22 1 9 
รวม 429 1,465 337 1,027 263 929 150 757 

 

 

 

 

 

 

 

5. จ านวนนักศึกษาใหม่/นักศกึษาทั้งหมด จ าแนกตามระดับการศกึษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 – 2559 
    

แหล่งงบประมาณ ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 
งบประมาณแผ่นดิน 93,759,700 58,549,500 59,618,700 65,300,100 
เงินรายได้ 18,657,690 14,821,920 19,369,150 22,288,690 
งานฟาร์ม 3,144,048 6,500,000 6,000,000 6,000,000 

รวม 115,561,438 79,871,420 84,987,850 93,588,790 
งบประมาณแผ่นดิน : เงินรายได ้: งานฟาร์ม 81.13 : 16.15 : 2.72 73.30 : 18.56 : 8.14 70.15 : 22.79 : 7.06 69.77 : 23.82 : 6.41 

 

 

 

 

 

 

 

 

นักศึกษาทั้งหมด 

นักศึกษาใหม่ 

หน่วย : บาท 

งบประมาณแผ่นดิน 

เงินรายได้ 

งานฟาร์ม 



6. ผลการประเมินคณุภาพการศึกษา ตามองค์ประกอบคณุภาพของ สกอ. ปีการศกึษา 2555 – 2558 

องค์ประกอบ 
ผลการประเมิน 

ปี 2555 
(คะแนนเต็ม 5) 

ปี 2556 
(คะแนนเต็ม 5) 

1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินการ 4.48 4.94 
2. การผลิตบัณฑิต 4.26 4.56 
3. กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 5.00 5.00 
4. การวิจัย 4.41 4.45 
5. การบริการทางวิชาการแก่สังคม 5.00 4.22 
6. การท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม 5.00 5.00 
7. การบริหารและการจัดการ 3.73 4.19 
8. การเงินและงบประมาณ 5.00 5.00 
9. ระบบและกลไกการประกนัคณุภาพ 4.53 4.87 
10. อัตลักษณ์ของ มทร.ศรีวิชัย 3.92 4.09 
11. คุณภาพของหน่วยงานสนับสนุน 5.00 5.00 
99. สถานศึกษา 3 ดี (3 D) 5.00 5.00 

รวม 4.61 4.69 
ผลการประเมิน ดีมาก ดีมาก 

 

องค์ประกอบ 
ผลการประเมิน 

ปี 2557 
(คะแนนเต็ม 5) 

ปี 2558 
(คะแนนเต็ม 5) 

1. การผลิตบัณฑิต 2.97 3.84 
2. การวิจัย 3.64 5.00 
3. การบริการวิชาการ 5.00 4.00 
4. การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 5.00 
5. การบริหารจัดการ 3.50 4.50 

รวม 3.52 4.31 
ผลการประเมิน ด ี ด ี

 

 

 

 

 

 



7. งบประมาณสนับสนนุงานวิจัย จ าแนกตามแหล่งทุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 – 2559 

แหล่งทุนวิจัย 
เงินทุนวิจัย (บาท) 

ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 
1. งบประมาณแผน่ดิน 6,930,900 7,609,645 8,436,080 9,021,300 

2. เงินรายได ้ 100,000 213,000 278,650 286,500 

3. เงินจากภายนอก 3,402,665 1,759,145.50 3,807,721 4,075,315 

รวม 10,433,565 9,851,790.50 12,522,451 13,383,115 

 

8. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย ประจ าปีการศึกษา 2555 - 2558 

 ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 
1. จ านวนนักวิจัย (คน) 79 76 76 79 
 91.86 91.57 90.48 92.94 
2. จ านวนงานวิจัยที่ตีพิมพ์/เผยแพร ่ 7 8 21 38 
    2.1 ระดับชาติ (ผลงาน) 6 8 17 30 
    2.2 ระดับนานาชาต ิ(ผลงาน) 1 - 4 8 
3. งานวิจัยหรืองานสรา้งสรรคท์ี่ได้รับ 
การตีพิมพ์/เผยแพร่ต่ออาจารย์ประจ า 

18.71 20.48 23.01 30.19 

 

 



วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เปา้ประสงค ์
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง 

 

ปรัชญาการศึกษา 

 

 “ สร้างสรรค์สังคม ส่งเสริมปัญญา พัฒนางานวิจัย ใส่ใจเทคโนโลยี” 

วิสัยทัศน์  (VISION) 

 

 มุ่งมั่นผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีคุณภาพด้านการประมงและสิ่งแวดล้อมสร้างสรรค์งานวิจัยและ
นวัตกรรมทีต่อบสนองความต้องการของสังคมและประเทศชาติ 

พันธกิจ (MISSION) 

1.  ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีคุณภาพด้านการประมงและสิ่งแวดล้อมสอดคล้องกับความต้องการของ 
สังคมและประเทศชาติ 

2.  พัฒนาองค์กรและบุคลากรให้มีคุณภาพด้านวิชาการและวิชาชีพ 
3.  ผลิตงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพตอบสนองความต้องการของสังคมและ 
    ประเทศชาติ 
4.  ถ่ายทอดองค์ความรู้และบริการวิชาการตามความต้องการของสังคมเพ่ือส่งเสริมอาชีพ 
    อย่างยั่งยืน 
5.  ท านุบ ารุงศาสนา ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่นและการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

อัตลักษณ์ 
 "บัณฑิตนักปฏิบัติ" 
 
เอกลักษณ์ 
 "เชี่ยวชาญเทคโนโลยี มีทักษะปฏิบัติ" 
 
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

1. มีวินัย ซื่อสัตย์ เสียสละ  จิตสาธารณะ และภักดีต่อองค์กร 
2. เป็นนักปฏิบัติ ใฝ่รู้ สู้งาน 
3. คิดเป็น ท าเป็น ใช้เป็น 
4. มีทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
5. เชี่ยวชาญเทคโนโลยี มีทักษะการสื่อสารระดับสากล 
6. รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
7. สามารถท างานเป็นทีมได้ ทั้งในบทบาทของผู้น าและผู้ตาม 
8. อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย และสิ่งแวดล้อม 
9. มีสุขภาพสมบูรณ์ท้ังร่างกายและจิตใจ 



 
นโยบายสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 1.  นโยบายด้านพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 
 2.  นโยบายด้านพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 
 3.  นโยบายด้านพัฒนาบุคลากร 
 4.  นโยบายด้านพัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรมและบริการชุมชน 
 5.  นโยบายด้านพัฒนาการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 6.  นโยบายด้านพัฒนาการบริหารจัดการและการประกันคุณภาพ 
 
ประเด็นยุทธศาตร์ 

1. พัฒนาการศึกษาบนพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีด้านการประมงและสิ่งแวดล้อม มุ่งสร้าง 
บัณฑิตที่มีคุณภาพ คุณธรรม และจริยธรรม 

 2.  บริหารจัดการ พัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา และประกันคุณภาพการศึกษา 
 3.  ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยเพื่อตอบสนองความต้องการของประเทศชาติ 
 4.  ถ่ายทอดองค์ความรู้ทางด้านการประมงและสิ่งแวดล้อมให้แก่ชุมชนและสังคม 

5.  ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ 
     สิ่งแวดล้อม 
      

 
 



การวิเคราะห์สถานการณ์ภายในและภายนอก
SWOT Analysis



ด้านอาจารย์ผู้สอน ด้านอาจารย์ผู้สอน
1. อาจารย์มีจรรยาบรรณความเป็นครู มีความมุ่งมั่นและต้ังใจ 1. อาจารย์ขาดทักษะในการใช้ภาษาต่างประเทศส่งผลต่อ

ในการถ่ายทอดความรู้แก่นักศึกษา การพัฒนานักศึกษาและผลงานทางวชิาการสู่ระดับสากล

2. มีเครือข่ายความร่วมมือทางวชิาการกับมหาวทิยาลัยทัง้ใน 2. อาจารย์ขาดเทคนิคการสอนทีห่ลากหลายในการดึงดูด

และต่างประเทศ ความสนใจจากนักศึกษา

3. อาจารย์มีความรู้ ความสามารถ ทางด้านวชิาการเฉพาะทาง

และสามารถบูรณาการความรู้ได้

ด้านนักศึกษา ด้านนักศึกษา

1. นักศึกษาสามารถปรับตัวให้เข้ากับสังคม และสภาพแวดล้อม 1. คุณภาพของนักศึกษาทีเ่ข้าศึกษาอยู่ในระดับปานกลาง

ของสถานศึกษาได้ง่าย เนื่องจากนักศึกษามีภูมิล าเนาใกล้เคียง และค่อนข้างต่ า

กับมหาวทิยาลัย 2. นักศึกษามีความรู้ความสามารถด้านทักษะการใช้ภาษา

ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศน้อย

3. นักศึกษาส่วนมากขาดความกระตือรือร้น ใฝ่รู้ และขาดจิต

สาธารณะ

4. นักศึกษาบางส่วนขาดแคลนทุนทรัพย์ ซ่ึงเป็นอุปสรรคต่อ

การเรียน

5. นักศึกษาไม่มีเป้าหมายในการประกอบอาชีพอย่างชัดเจน

6. นักศึกษาขาดทักษะในการบันทึกความรู้ทีอ่าจารย์ถ่ายทอด

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา
1. มีแหล่งสืบค้นข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์ เช่น ฐานข้อมูล 1. นักศึกษามีความสนใจในการสืบค้นข้อมูลและการใช้ข้อมูล

อิเล็กทรอนิกส์ทีห่ลากหลาย ในระบบสารสนเทศทางวชิาการน้อย

2. มีห้องส าหรับเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self Access) ส าหรับ 2. อาจารย์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพือ่การเรียนการสอนน้อย

นักศึกษาและอาจารย์ในการสืบค้น 3. ระบบอินเตอร์เน็ตขาดความเสถียรและไม่ทัว่ถึง

ด้านหลักสูตร ด้านหลักสูตร
1. หลักสูตรมีการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 1. บางหลักสูตรไม่ได้รับความสนใจจากผู้ทีจ่ะเข้ามาศึกษา

2. หลักสูตรมุ่งเน้นให้นักศึกษาปฏิบัติจริง 2. การบริหารหลักสูตรบางหลักสูตรไม่เป็นไปตามเกณฑ์

มาตรฐานของหลักสูตร

3. จ านวนนักศึกษาทีเ่ข้ามาศึกษามีจ านวนลดลง เนื่องจาก

ขาดการประชาสัมพันธท์ีดี่

การวเิคราะห์สถานการณ์ภายใน และภายนอก (SWOT)

          1. นโยบายด้านพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน

จุดแข็ง  (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses)



ด้านวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน ด้านวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน
1. อาจารย์ส่วนใหญ่มีประสบการณ์ทางด้านการวจิัยทางด้าน 1. อาจารย์น าผลการวจิัยมาบูรณาการกับการเรียนการสอน

วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง น้อย

2. การท างานวจิัยด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์และ

การวจิัยในชั้นเรียนยังมีน้อย

ด้านศักยภาพและความพร้อมในการจัดการศึกษา ด้านศักยภาพและความพร้อมในการจัดการศึกษา
1. สภาพพืน้ทีท่รัพยากรทางธรรมชาติเอื้ออ านวยต่อการจัด 1. ท าเลทีต้ั่งของคณะฯห่างไกลจากชุมชนและไม่สะดวกต่อ

การเรียนการสอน การเดินทาง

2. การจัดการสาธารณูปโภคพืน้ฐาน ยังไม่มีประสิทธภิาพ

3. สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ ไม่ดึงดูดความสนใจ

4. การวางผังอาคารเรียนไม่เอื้ออ านวยต่อการจัดการเรียน

การสอนทีม่ีประสิทธภิาพ

5. หนังสือ ต าราเรียน และอุปกรณ์/เคร่ืองมือ ใน

ห้องปฏิบัติการไม่เพียงพอ และไม่ทันสมัย

6. ขาดบุคลากรทีม่ีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านในการดูแล

เคร่ืองมือวทิยาศาสตร์

ด้านเครือข่ายความร่วมมือ ด้านเครือข่ายความร่วมมือ
1. มีความร่วมมือทางวชิาการกับภาครัฐทัง้ในและต่างประเทศ 1. ขาดความร่วมมือทางวชิาการกับหน่วยงานภาคเอกชน

ด้านอาจารย์ผู้สอน ด้านอาจารย์ผู้สอน
1. มีทุนสนับสนุนการศึกษาต่อและการพัฒนาตนเอง 1. อาจารย์ได้รับมอบหมายภาระงานอื่น จนส่งผลกระทบต่อ

2. มีทุนสนับสนุนการน าเสนอผลงานวจิัยและการขอก าหนด การสอนและงานวจิัยซ่ึงเป็นภาระงานหลัก

ต าแหน่งทางวชิาการ

ด้านนักศึกษา ด้านนักศึกษา

1. ผู้ปกครองให้ความส าคัญกับการศึกษาและเห็นคุณค่าของ 1. เศรษฐกิจในภาคใต้ตกต่ า ประชาชนมีรายได้ลดลง

การศึกษา ส่งผลต่อทุนทรัพย์ของนักศึกษา

2. มีโครงการ/ทุนส่งเสริมให้นักศึกษาได้เรียนรู้และหา

ประสบการณ์ในต่างประเทศ

3. การเข้าร่วมกลุ่มอาเซียนท าให้เกิดโอกาสในการพัฒนา

การศึกษา

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats)

จุดแข็ง  (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses)



ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา
1. การขยายตัวของเครือข่ายโทรคมนาคมเป็นการเพิม่ช่อง 1. ไม่สามารถบริหารจัดการระบบสารสนเทศโดยตัวเอง

ทางการเข้าถึงข้อมูลการเรียนรู้และการติดต่อส่ือสารระหวา่ง

อาจารย์กับนักศึกษา

ด้านหลักสูตร ด้านหลักสูตร
1. หน่วยงานภายนอกและผู้ประกอบการให้ความร่วมมือในการ 1. ในพืน้ทีใ่กล้เคียงมีสถาบันอุดมศึกษาเพิม่มากขึ้น  ท าให้เกิด

จัดท าหลักสูตร การแข่งขันทางการศึกษา

2. มีการเปิดหลักสูตรทีซ้่ าซ้อนภายในมหาวทิยาลัย

ด้านวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน ด้านวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน
1. มหาวทิยาลัยสนับสนุนให้บุคลากรขอทุนวจิัยทัง้ทุนภายใน 1. สัดส่วนเงินวจิัยทีไ่ด้รับจากภาคเอกชนน้อย

และทุนภายนอก

ด้านศักยภาพและความพร้อมในการจัดการศึกษา ด้านศักยภาพและความพร้อมในการจัดการศึกษา
1. สถานประกอบการภาครัฐและภาคเอกชนในพืน้ทีเ่อื้อต่อ 1. ขาดการสนับสนุนอาคารสถานที ่ส่ิงก่อสร้างในการจัด

การเรียนการสอน การเรียนการสอน

2. พืน้ทีใ่กล้เคียงมีสถาบันอุดมศึกษาเพิม่มากขึ้น  เกิดการ

แข่งขันทางการศึกษา

ด้านเครือข่ายความร่วมมือ ด้านเครือข่ายความร่วมมือ
1. การเข้าร่วมกลุ่มอาเซียนท าให้เกิดโอกาสในการสร้างเครือข่าย 1. หน่วยงานสนับสนุนด้านการต่างประเทศไม่มีศักยภาพ

และความร่วมมือ เพียงพอ

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats)



1. แต่ละสาขาวิชาก าหนดใหน้กัศึกษาท ากจิกรรมการฝึก 1. รูปแบบกจิกรรมที่จัดขึน้ในแต่ละปไีมค่่อยมกีาร
ทักษะวิชาชีพเพิ่มเติมนอกเหนอืจากการฝึกงานภายนอก ปรับเปล่ียนส่งผลใหน้กัศึกษาอาจเกดิความเบือ่หนา่ย ไม่

2. มกีจิกรรม/โครงการที่จัดขึน้เพื่อพัฒนาคุณภาพนกัศึกษา อยากเข้าร่วมกจิกรรมด้วยความเต็มใจ
ครอบคลุมทั้งด้านจิตใจ บคุลิกภาพ ศิลปวัฒนธรรม และ 2. งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรไมเ่พียงพอ
ส่ิงแวดล้อมอย่างต่อเนือ่ง 3. รูปแบบกจิกรรมที่มวีัตถุประสงค์เพื่อใหน้กัศึกษาเกดิความ

3. นกัศึกษาสามารถด าเนนิกจิกรรมในลักษณะชมรมที่เกดิขึน้ รักสามคัคี และภาคภมูใิจในสถาบนั ยังไมจู่งใจและ
จากความต้องการของนกัศึกษาเอง โดยมสีโมสรนกัศึกษา สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้อย่างแท้จริง
เปน็ผู้ประสานงานใหก้ระบวนการด าเนนิงานสะดวกขึน้ 4. หอ้งชมรมมเีนือ้ที่ใช้สอยไมเ่พียงพอต่อการใช้งาน

4. ระบบการท างานของฝ่ายพัฒนานกัศึกษามกีารพัฒนาให้ 5. หอพักและระบบสาธารณูปโภค มรีะบบการจัดการที่ขาด
ดีขึน้ ประสิทธิภาพ

6. ระบบรักษาความปลอดภยัมปีระสิทธิภาพไมเ่พียงพอ

1. สถานที่ต้ังและส่ิงแวดล้อมเอือ้ต่อการด าเนนิกจิกรรม 1. สถานการณ์ปญัหายาเสพติด
ทางด้านพัฒนาคุณภาพนกัศึกษา 2. รูปแบบการด าเนนิชีวิตในปจัจุบนัพึ่งพาเทคโนโลยี

2. หนว่ยงานภายนอกใหค้วามร่วมมอืในการจัดกจิกรรมและ ตลอดเวลา หากใช้เทคโนโลยีอย่างไมถู่กต้องเหมาะสม
เปดิโอกาสใหน้กัศึกษาเข้าร่วมกจิกรรมเปน็อย่างดี อาจกอ่ใหเ้กดิผลเสียมากกว่าผลดี

3. มคีวามร่วมมอืทางวิชาการและกจิกรรมเสริมกบัหนว่ยงาน
ภาครัฐและเอกชน ทั้งในประเทศและต่างประเทศ

4. มเีทคโนโลยีสารสนเทศที่เปน็ประโยชน์

          2. นโยบายดา้นพัฒนาคุณภาพนักศึกษา

จุดแขง็  (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses)

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats)



ดา้นพัฒนาบคุลากร ดา้นพัฒนาบคุลากร
1. บคุลากรสายวิชาการและสายสนบัสนนุมคีวามมั่นคงและ 1. บคุลากรขาดความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกบั กฎ ระเบยีบ ต่างๆ ที่

ความกา้วหนา้ทางวิชาชพี ใชใ้นการปฏบิติังาน
2. บคุลากรสายวิชาการมคีวามรู้ความเชี่ยวชาญทางด้าน 2. ความร่วมมอืในการปฏบิติังานของบคุลากรมนีอ้ยไมเ่ปน็ไป

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ตามทศิทางเดียวกนั
3. บคุลากรส่วนใหญม่วีัยวุฒิอยู่ในวัยท างานเอื้อต่อการปรับตัวใหเ้ขา้ 3. ความสามารถและทกัษะด้านภาษาของบคุลากรมนีอ้ย

กบัวัฒนธรรมขององค์กร 4. บคุลากรสายวิชาการบางส่วนขาดการกระตือรือร้นในการขอ
4. คณะฯใหโ้อกาสและสนบัสนนุงบประมาณแกบ่คุลากรเพื่อพฒันา ต าแหนง่ทางวิชาการ

ตนเอง 5. การกระจายภาระงานของทกุส่วนงานไมเ่ทา่เทยีมกนั
5. บคุลากรสายวิชาการมศัีกยภาพในการท าวิจยัในด้านวิทยาศาสตร์ 6. เกณฑ์การประเมนิการปฏบิติังานไมเ่ปน็มาตรฐานเดียวกนั

และเทคโนโลยี 7. บคุลากรขาดความเอาใจใส่และกระตือรือร้นในการรับขอ้มลู
6. บคุลากรมคีวามรู้ความเชี่ยวชาญในการใชเ้คร่ืองมอื อปุกรณ์ต่างๆ ขา่วสารของคณะ

ในหอ้งปฏบิติัการ 8. บคุลากรขาดวุฒิภาวะทางด้านอารมณ์

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats)

ดา้นพัฒนาบคุลากร ดา้นพัฒนาบคุลากร
1. มแีผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแหง่ชาติฉบบัที่ 12 ที่มุ่งเนน้ 1. เกณฑ์ก าหนดของหนว่ยงานควบคุมท าใหต้้องใชเ้วลาในการท า

พฒันาคนไทยใหม้ศัีกยภาพการคิดวิเคราะห ์สังเคราะห ์มคีวามคิด เอกสารต่างๆ มากขึ้น
สร้างสรรค์ ใฝ่เรียนรู้ มคุีณธรรม จริยธรรม ค่านยิมที่ดีงาม รู้จกั 2. ขอ้จ ากดัด้านงบประมาณ ท าใหก้ารพฒันาบคุลากรเปน็ไปได้
สิทธิ หนา้ที่ ของตนเองและผู้อื่น ควบคุมการเสริมสร้างและพฒันา นอ้ย
โครงสร้างพื้นฐานทางปญัญาและแหล่งเรียนรู้ในระดับชมุชน 3. นกัวิทยาศาสตร์ไมไ่ด้ท างานเฉพาะสายปฏบิติัการอยา่งเดียว

2. แผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแหง่ชาติฉบบัที่ 11 ระบใุห้ แต่ยงัต้องท าในส่วนของงานธุรการ ท าใหก้ารปฏบิติังาน
เสริมสร้างความเขม้แขง็ของสถาบนัการศึกษาทั้งของรัฐและเอกชน ทางด้านวิทยาศาสตร์ท าได้ไมเ่ต็มที่
ใหม้มีาตรฐานเปน็ที่ยอมรับในระดับสากล ตลอดจนการยกระดับ 4. บคุลากรสายสนบัสนนุมกีารท าผลงานวิจยันอ้ย
ทกัษะฝีมอืแรงงาน ทกัษะด้านภาษา และความรอบรู้ด้านภาษา

3. ม ีพ.ร.บ. การศึกษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 ที่แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัที่ 2)
พ.ศ. 2545 และ(ฉบบัที่ 3)  พ.ศ. 2553 มาตรา 67 ก าหนดใหรั้ฐ
ต้องส่งเสริมใหม้กีารวิจยัและพฒันาการผลิตและการพฒันา
เทคโนโลยเีพื่อการศึกษา รวมทั้งการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมนิผลการใชเ้ทคโนโลยเีพื่อการศึกษา เพื่อใหเ้กดิการใชท้ี่คุ้มค่า
และและเหมาะสมกบักระบวนการเรียนรู้ของคนไทย การพฒันา
เศรษฐกจิและการกา้วเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน (AEC) ของ
ประเทศ

4. มทีรัพยากรที่เอื้อต่อการจดัการเรียนการสอน และการวิจยั เชน่
 ปา่ชายเลน และปา่เสมด็

          3. นโยบายด้านพัฒนาบุคลากร

จุดอ่อน (Weaknesses)จุดแข็ง  (Strengths)



ด้านงานวิจัย ด้านงานวิจัย
1. มีหน่วยงานดูแลและสนับสนุนด้านงานวิจัยโดยเฉพาะ 1. นักวิจัยขาดประสบการณ์และความเชี่ยวชาญด้านการท าวิจัย
2. มีเครือข่ายการวิจัยที่หลากหลาย 2. นักวิจัยขาดประสบการณ์ในการขอทุนวิจัยจากแหล่งทุนต่างๆ

3. นักวิจัยที่แล้วเสร็จได้น าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ค่อนข้างน้อย
4. จ านวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับบนานาชาติมีน้อย
5. นักวิจัยขาดความเชี่ยวชาญด้านภาษาอังกฤษ
6. เคร่ืองมือวิทยาศาสตร์ที่สนับสนุนด้านการวิจัยเชิงลึกมีน้อย
7. ขาดความร่วมมือทางด้านการวิจัยกับหน่วยงานต่างประเทศ

ด้านบริการวิชาการ ด้านบริการวิชาการ
1. อาจารย์มีความเชี่ยวชาญในเร่ืองที่ให้บริการวิชาการ 1. มีงานวิจัยค่อนข้างมากแต่น าไปใช้ประโยชน์ในการบริการ

2. มีความพร้อมด้านวัสดุและครุภัณพ์ส าหรับบริการวิชาการแก่ชุมชน วิชาการค่อนข้างน้อย

2. งบประมาณที่ได้รับการสนับสนุนไม่เพียงพอและมีน้อย

3. งานบริการวิชาการขาดความต่อเนื่อง

ด้านงานวิจัย ด้านงานวิจัย
1. รัฐมีนโยบายส่งเสริมด้านงานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์และก่อให้เกิด 1. มหาวิทยาลัยขาดการพัฒนาระบบสารสนเทศด้านงานวิจัย

รายได้ รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต 2. ระเบียบและประกาศมหาวิทยาลัยขาดความทันสมัยกับ
2. การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน สามารถสร้างเครือข่ายภูมิภาค สถานการณ์ปัจจุบัน
3.  มีแหล่งงบประมาณงานวิจัย แหล่งทุนภายนอกที่หลากหลาย 3. นักวิจัยขาดจรรยาบรรณ
4. มีฐานข้อมูลงานวิจัยที่เข้าถึงได้ง่าย

ด้านบริการวิชาการ ด้านบริการวิชาการ
1. มหาวิทยาลัยมีพันธกิจด้านการบริการวิชาการเพื่อสร้างความ 1. ปัญหาที่เกิดจากการบริการวิชาการไม่สามารถแก้ไขได้ ต้อง

เข้มแข็งแก่ชุมชน ได้รับการร่วมมือ จากหน่วยงานภายนอก

2. พื้นที่ชุมชนเป้าหมายอยู่ในบริเวณใกล้เคียงกับคณะฯ 2. การให้บริการวิชาการในบางพื้นที่ ผู้รับบริการมีเวลารับการ

3. ชุมชนให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี อบรมไม่ตรงกัน

          4. นโยบายดา้นพัฒนาคุณภาพงานวจิยั  สิง่ประดษิฐ์  นวตักรรม  และบริการชมุชน

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats)

จดุอ่อน (Weaknesses)จดุแขง็  (Strengths)



1. มโีครงสร้างการบริหารงานด้านท านบุ ารุงศิลปวฒันธรรมและ 1. งบประมาณด้านท านบุ ารุงศิลปวฒันธรรมและอนรัุกษส่ิ์งแวดล้อม
อนรัุกษส่ิ์งแวดล้อม ไมเ่พยีงพอ

2. มแีผนงานด้านท านศิุลปวฒันธรรมและอนรัุกษส่ิ์งแวดล้อมที่ 2. บคุลากรและนกัศึกษาขาดความตระหนกัในการมส่ีวนร่วมในด้าน
สอดคล้องกบันโยบายของมหาวทิยาลัย ท านบุ ารุงศิลปวฒันธรรมและอนรัุกษส่ิ์งแวดล้อม

3. ขาดความร่วมมอืระหวา่งคณะฯกบัชมุชนในด้านท านศิุลปวฒันธรรม
และอนรัุกษส่ิ์งแวดล้อม

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats)

1. ชมุชนและหนว่ยงานภายนอกพร้อมใหค้วามร่วมมอืในการ 1. ปจัจยัภายนอก เชน่ สังคมออนไลน ์ยาเสพติด ฯลฯ ดึงดูดความ
ด าเนนิงานด้านท านบุ ารุงศิลปวฒันธรรม และอนรัุกษส่ิ์งแวดล้อม สนใจของนกัศึกษา

2. ทีต้ั่งของคณะเอือ้ต่อการจดักจิกรรมด้านท านบุ ารุง
ศิลปวฒันธรรมและอนรัุกษส่ิ์งแวดล้อม

3. สร้างเครือขา่ยด้านท านศิุลปวฒันธรรมและอนรัุกษส่ิ์งแวดล้อม
ใหเ้ขม้แขง็ และขยายเครือขา่ยใหม้ากยิง่ขึน้

5. นโยบายด้านการพัฒนาการท านุบ ารงุศิลปวัฒนธรรม และอนุรกัษ์สิ่งแวดล้อม

จุดแข็ง  (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses)



ด้านบรหิารจัดการ ด้านบรหิารจัดการ
1. บุคลากรมีเพียงพอ มีศักยภาพสูง อยูใ่นวยัท างาน และมีการ 1. การมีส่วนร่วมในการท างานและการท างานเป็นทีมของ

พัฒนาอย่างต่อเนือ่ง บุคลากรลดน้อยลง
2. มีทรัพยากรทีห่ลากหลายและสมบูรณ์ สามารถใช้ฝึกทักษะ 2. ขาดแผนการถ่ายทอดการบริหารจัดการสู่การปฏิบัติ

นักศึกษา และหารายได้สู่คณะฯ ได้ อย่างแท้จริง
3. ผู้บริหารมีภาวะผู้น า มีวสัิยทัศน์และใช้หลักธรรมภิบาลในการ 3. ระบบสารสนเทศเพือ่ใช้ในการประกอบในการตัดสินใจ มีความ

บริหารจัดการ ไม่เสถียร และไม่ชัดเจน
4. มีการก าหนดโครงสร้างอัตราก าลังของหน่วยงานให้สอดคล้องกับ

ภารกิจ

ด้านการประกันคุณภาพ ด้านการประกันคุณภาพ
1. คณะฯมีการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาตาม พ.ร.บ. 1. โครงสร้างของหน่วยประกันคุณภาพไม่เอือ้ต่อการขับเคล่ือน

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิม่เติม (ฉบับที ่2) พ.ศ. ในการด าเนินงาน
2545 และ (ฉบับที ่3) พ.ศ. 2553 และข้อ 6 กฎกระทรวงวา่ด้วย 2. บุคลากรขาดความรู้และความเชี่ยวชาญด้านการประกัน

ระบบหลักเกณฑ์และวธิกีารประกันคุณภาพการศึกษา คุณภาพการศึกษา
2. บุคลากรมีความรับผิดชอบในหน้าทีแ่ละสามารถปรับตัวเข้ากับ 3. ผู้รับผิดชอบแต่ละตัวบ่งชี้ขาดการติดตามและตรวจสอบข้อมูล

การเปล่ียนแปลง ให้เป็นปัจจุบัน
3. คณะฯ จัดโครงการให้ความรู้และทักษะด้านการประกันคุณภาพ

การศึกษาแก่บุคลากรอย่างต่อเนือ่ง
4. คณะฯ มีคณาจารย์ทีเ่ป็นผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
5. คณะฯ มีการก าหนดผู้รับผิดชอบในการจัดท ารายงานการ

ประเมินตนเอง โดยแบ่งตามมาตรฐานองค์ประกอบอย่างชัดเจน
6.  คณะฯ มีการรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามที่

ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ก าหนดในระบบ
ฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพ (Che 3D)

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats)

ด้านบรหิารจัดการ ด้านบรหิารจัดการ
1. มหาวทิยาลัยให้โอกาสในการบริหารจัดการอย่างเต็มที่ 1. ขาดการมอบอ านาจากผู้บริหารระดับสูงลงสู่การปฏิบัติการ
2. มีเครือข่ายจะพร้อมสนับสนุนการบริหารจัดการและร่วมมือ ระดับคณะฯ

ส่งเสริมด้านวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2. ระบบสาธารณูปโภคไม่เสถียร เช่น ระบบไฟฟ้า
3. การได้รับการจัดสรรงบประมาณประจ าปีมีจ านวนลดน้อยลง
4. ปัญหาเกีย่วกับข้อกฎหมาย ท าให้การบริหารจัดการได้ไม่เต็ม

ศักยภาพ

ด้านการประกันคุณภาพ ด้านการประกันคุณภาพ
1. คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา (สกอ.) 1. เกณฑ์การตรวจประเมินมีการปรับเปล่ียนทุก 4 ปี
2. คู่มือการประเมินการศึกษาภายนอก (สมศ.) 2. มาตรฐานในการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

ไม่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน
3. ไม่มีระบบฐานข้อมูลออนไลน์ทีส่มบูรณ์
4. การรวบรวมข้อมูลจากทุกส่วนงานไม่เป็นไปตามเวลาทีก่ าหนด

          6.  นโยบายด้านพัฒนาการบริหารจัดการและการประกันคุณภาพ

จุดอ่อน (Weaknesses)จุดแข็ง  (Strengths)



 

กิจกรรม / โครงการรายปี
(พ.ศ.2560-2563)



 

ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่1 :
การพัฒนาการศึกษาบนพ้ืนฐานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

 มุ่งสร้างบัณฑิตที่มีคุณภาพ คุณธรรม  และจริยธรรม



เปา้ประสงค์ 1. นักศึกษามีความพรอ้มสู่ประชาคมอาเซียน

แผนงาน
กิจกรรม / โครงการ 2560 2561 2562 2563 2560 2561 2562 2563

นโยบายสภาฯ ; นโยบายที่ 1 ดา้นพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน
1. เพ่ิมขีดความสามารถของบณัฑิต
ที่มีคุณภาพสู่อาเซียน แผนงานที่ 1 เพ่ิมช่องทางให้ข้อมูลเก่ียวกับประชาคมอาเซียน

1. โครงการพฒันาเว็บไซต์ภาษาต่างประเทศ จ านวนเว็บไซต์ 1 1 1 1 - - - - คณะฯ
2. โครงการเผยแพร่ขอ้มูลด้านต่างๆของประชาคมอาเซียนทางเว็บไซต์ ร้อยละของผู้ใชบ้ริการที่ได้รับขอ้มูล

ของประชาคมอาเซียนที่มีความพงึ

พอใจ

75 80 80 80 - - - - คณะฯ

3. โครงการจดันิทรรศการถาวรเผยแพร่ขอ้มูลขา่วสารเกี่ยวกบัประชาคมอาเซียน ร้อยละของผู้ใชบ้ริการจาก

นิทรรศการมีความพงึพอใจ

75 80 80 80 - - - - คณะฯ

แผนงานที่ 2 จดักิจกรรมเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจตา่งๆ เก่ียวกับประชาคมอาเซียน
1. โครงการส่งเสริมการศึกษาดูงานต่างประเทศของนักศึกษา จ านวนผู้เขา้ร่วมโครงการ 20 20 20 20 0.2 0.2 0.2 0.2 งานวชิาการและวจิยั
แผนงานที่ 3 พัฒนาความรู้ความสามารถดา้นวชิาการ และทักษะวชิาชีพสู่อาเซียน
1. โครงการส่งเสริมการฝึกงานและสหกจิในต่างประเทศ จ านวนผู้เขา้ร่วมโครงการ 5 5 5 5 0.2 0.2 0.2 0.2 งานวชิาการและวจิยั
แผนงานที่ 4 สนับสนุนนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมทางวชิาการระหวา่งประเทศ
1. โครงการ Tropical Marine Ecology Workshop จ านวนผู้เขา้ร่วมโครงการ 20 20 20 20 0.2 0.2 0.2 0.2 สาขาวทิยาศาสตร์ทางทะเล
2. โครงการอบรมเชองปฏิบัติการ Tropical Aquaculture Workshop จ านวนผู้เขา้ร่วมโครงการ 20 20 20 20 0.2 0.2 0.2 0.2 สาขาเทคโนโลยกีารประมง

3. โครงการการเขา้ร่วมประชมุวิชาการระดับนานาชาติ จ านวนผู้เขา้ร่วมโครงการ 15 15 15 15 0.35 0.35 0.35 0.35 งานวชิาการและวจิยั

แผนงานที่ 1 สนับสนุนทรัพยากรส าหรับเพ่ิมศักยภาพดา้นภาษาตา่งประเทศ
1. โครงการจดัหาอาจารยห์รือผู้เชี่ยวชาญจากต่างประเทศ จ านวนอาจารย์ 1 1 1 1 0.4 0.4 0.4 0.4 งานวชิาการและวจิยั
แผนงานที่ 2 การจดักิจกรรมเพ่ิมสมรรถนะดา้นภาษาและการสื่อสารของนักศึกษา          
1. โครงการพฒันาทักษะทางด้านภาษาและการส่ือสารแกน่ักศึกษา จ านวนผู้เขา้ร่วมโครงการ 30 30 30 30 0.05 0.05 0.05 0.05 งานวชิาการและวจิยั

แผนงานที่ 1 สร้างเครือข่ายความร่วมมือดา้นวชิาการกับสถาบนัอ่ืนในตา่งประเทศ
1. โครงการการแลกเปล่ียนนักศึกษากบัสถาบันศึกษาต่างประเทศ จ านวนผู้เขา้ร่วมโครงการ 5 5 5 5 0.3 0.3 0.3 0.3 งานวชิาการและวจิยั
2. โครงการแสวงหาเครือขา่ยและจดักจิกรรมด้านวิชาการร่วมกนั จ านวนเครือขา่ย 1 1 1 1 0.5 0.5 0.5 0.5 งานวชิาการและวจิยั
แผนงานที่ 2 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจดัการเรียนการสอนให้มีคุณภาพพร้อมเข้าสู่การ

แข่งขันในระดบัอาเซียน
1. โครงการส่งเสริมการใชส่ื้อการเรียนการสอนเป็นภาษาองักฤษ จ านวนรายวิชา 10 15 20 25 0.02 0.02 0.02 0.02 งานวชิาการและวจิยั
2. โครงการส่งเสริมผู้เชี่ยวชาญสอนวิชาชพีเป็นภาษาต่างประเทศ จ านวนรายวิชา 1 1 1 1 0.4 0.4 0.4 0.4 งานวชิาการและวจิยั

กิจกรรม / โครงการรายป ี (พ.ศ.2560 - 2563)
ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 1:   การพัฒนาการศึกษาบนพ้ืนฐานด้านวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี  มุ่งสรา้งบณัฑิตที่มีคุณภาพ คุณธรรม  และจรยิธรรม

กลยทุธ์ มาตรการ ตวัชี้วดั
เปา้หมายตัวชี้วัด กิจกรรมประจ าปี งบประมาณ (ล้านบาท)

ผู้รับผิดชอบ

1. สร้างความรู้ ความเข้าใจ และ
ตระหนักในการเข้าร่วมประชาคม
อาเซียน

2.พัฒนาสมรรถนะดา้นภาษาและการ
สื่อสาร

3. พัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษาสู่
มาตรฐานอาเซียน



เปา้ประสงค์ที่ 2  บณัฑิตนักปฏิบตัิที่มีทักษะวิชาชีพเฉพาะทาง

แผนงาน
กิจกรรม / โครงการ 2560 2561 2562 2563 2560 2561 2562 2563

นโยบายสภาฯ ; นโยบายที่ 1 ดา้นพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน

แผนงานที่ 1 การสร้างความเปน็เลิศส าหรับหลักสูตร

1. โครงการปรับปรุงและพฒันาหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่ สกอ ก าหนด และสอดคล้องกบั

สมรรถนะร่วมวิชาชพีอาเซียน

 จ านวนหลักสูตร 6 1 - 0 0.1 0.5 - - งานวชิาการและวจิยั/สาขา

แผนงานที่ 1 พัฒนาระบบสหกิจศึกษา/ฝึกงาน
1. โครงการให้ความรู้เกี่ยวกบัสหกจิศึกษา/ฝึกงาน จ านวนนักศึกษา 30 30 30 30 0.02 0.02 0.02 0.02 งานวชิาการและวจิยั

แผนงานที่ 2 ส่งเสริมให้นักศึกษามีทักษะปฏิบตัิ

1. โครงการแขง่ขนัทักษะวิชาชพี จ านวนทักษะ 10 10 10 10 0.05 0.05 0.05 0.05 งานวชิาการและวจิยั

2.  โครงการฝึกทักษะวิชาชพีทางด้านเทคโนโลยกีารประมง จ านวนทักษะ 1 1 1 1 0.03 0.03 0.03 0.03 สาขาเทคโนโลยกีารประมง

3. โครงการฝึกทักษะวิชาชพีทางด้านส่ิงแวดล้อม จ านวนทักษะ 5 5 5 5 0.03 0.03 0.03 0.03 สาขาสิ่งแวดล้อม
4. โครงการฝึกทักษะวิชาชพีทางด้านอตุสาหกรรมอาหาร  จ านวนทักษะ 5 5 5 5 0.03 0.03 0.03 0.03 สาขาอุตสาหกรรมอาหารและ

ผลิตภัณฑ์ประมง
5. โครงการฝึกทักษะวิชาชพีทางด้านวิทยาศาสตร์ทางทะเล จ านวนทักษะ 3 3 3 3 0.03 0.03 0.03 0.03 สาขาวทิยาศาสตร์ทางทะเล

6. โครงการฝึกปฏิบัติภาคสนามทางสมุทรสาสตร์ จ านวนนักศึกษา 20 20 20 20 0.2 0.2 0.2 0.2 สาขาวทิยาศาสตร์ทางทะเล

7. โครงการส่งเสริมความรู้ทางวิชาการและวิชาชพีสู่งานส่ิงแวดล้อม จ านวนนักศึกษา 30 30 30 30 0.05 0.05 0.05 0.05 สาขาสิ่งแวดล้อม

8. โครงการเตรียมความพร้อมเพือ่เขา้สู่อาชพีทางด้านการประมง จ านวนนักศึกษา 30 30 30 30 0.05 0.05 0.05 0.05 สาขาเทคโนโลยกีารประมง
9. โครงการเตรียมความพร้อมเพือ่เขา้สู่อาชพีทางด้านอตุสาหกรรมอาหาร จ านวนนักศึกษา 20 20 20 20 0.05 0.05 0.05 0.05 สาขาอุตสาหกรรมอาหารและ

ผลิตภัณฑ์ประมง
10. โครงการทัศนศึกษาปฏิบัติการนอกสถานที่อตุุนิยมวิทยาทางทะเล จ านวนนักศึกษา 15 15 15 15 0.05 0.05 0.05 0.05 สาขาวทิยาศาสตร์ทางทะเล
11. โครงการทัศนศึกษาปฏิบัติการนอกสถานที่ระบบบ าบัดน้ าเสีย  จ านวนนักศึกษา 20 20 20 20 0.05 0.05 0.05 0.05 สาขาสิ่งแวดล้อม
12. โครงการอบรมเชงิปฏิบัติการการวิเคราะห์ขอ้มูลทางสถติิ จ านวนนักศึกษา 30 30 30 30 0.05 0.05 0.05 0.05 สาขาวทิยาศาสตร์กายภาพ
13. โครงการเพิม่ทักษะสู่ศตวรรษที่ 21 (อตุสาหกรรมอาหาร) จ านวนนักศึกษา 20 20 20 20 0.03 0.03 0.03 0.03 สาขาอุตสาหกรรมอาหารและ

ผลิตภัณฑ์ประมง
14. โครงการเพิม่ทักษะสู่ศตวรรษที่ 21 (เทคโนโลยปีระมง) จ านวนนักศึกษา 30 30 30 30 0.05 0.05 0.05 0.05 สาขาเทคโนโลยกีารประมง
15. โครงการเพิม่ทักษะสู่ศตวรรษที่ 21 (ส่ิงแวดล้อม) จ านวนนักศึกษา 30 30 30 30 0.05 0.05 0.05 0.05 สาขาสิ่งแวดล้อม
16. โครงการเพิม่ทักษะสู่ศตวรรษที่ 21 (วิทยาศาสตร์ทางทะเล) จ านวนนักศึกษา 30 30 30 30 0.05 0.05 0.05 0.05 สาขาวทิยาศาสตร์ทางทะเล
17. โครงการศูนยเ์รียนรู้เศรษฐกจิพอเพยีง จ านวนศูนย ์ 1 - - - 0.1 - - - สาขาศึกษาทั่วไป
18. โครงการทัศนศึกษาขนบธรรมเนียมประเพณีภาคใต้ จ านวนนักศึกษา 250 250 250 250 0.05 0.05 0.05 0.05 สาขาศึกษาทั่วไป
19. โครงการออกปฏิบัติภาคสนามในการด าน้ า จ านวนนักศึกษา 20 20 20 20 0.1 0.1 0.1 0.1 สาขาวทิยาศาสตร์ทางทะเล
แผนงานที่ 3 ส่งเสริมการน าเสนอผลงานทางวชิาการ
1. โครงการสัปดาห์วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีเสม็ดขาววิชาการ จ านวนนักศึกษา 200 200 200 200 0.2 0.2 0.2 0.2 งานวชิาการและวจิยั
2. โครงการเสวนาวิชาการประเพณีวิทยาศาสตร์การประมง จ านวนนักศึกษา 20 20 20 20 0.1 0.1 0.1 0.1 สาขาเทคโนโลยกีารประมง

แผนงานที่ 1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่ส่งเสริมทักษะปฏิบตัิ
1. โครงการอบรมเชงิปฏิบัติการการใชเ้คร่ืองมือวิทยาศาสตร์ จ านวนนักศึกษา 30 30 30 30 0.04 0.04 0.04 0.04 สาขาวทิยาศาสตร์กายภาพ
2. โครงการความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ จ านวนนักศึกษา 50 50 50 50 0.02 0.02 0.02 0.02 สาขาวทิยาศาสตร์กายภาพ

ผู้รับผิดชอบกลยทุธ์ มาตรการ ตวัชี้วดั
เปา้หมายตัวชี้วัด กิจกรรมประจ าปี งบประมาณ (ล้านบาท)

2. พัฒนาการบริหารจดัการ
ทรัพยากรที่ส่งเสริมการผลิตบณัฑิต
นักปฏิบตัิ

1. สนับสนุนทรัพยากรการจดัการ
เรียนการสอนให้เพียงพอ

 1. พัฒนาหลักสูตรและการเรียน
การสอนที่เน้นทักษะปฏิบตัิ

1.พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับการ
สร้างบณัฑิตนักปฏิบตัิ

2 .พัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่
ส่งเสริมให้นักศึกษามีทักษะปฏิบตัิ



เปา้ประสงค์ที่ 3 ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบรหิาร บรกิารและสนับสนุนการศึกษาให้ทัดเทียมมหาวิทยาลัยชั้นน าในระดับประเทศ
  

แผนงาน
กิจกรรม / โครงการ 2560 2561 2562 2563 2560 2561 2562 2563

แผนงานที่ 1 น าสื่อและเทคโนโลยกีารใช้เปน็ตน้แบบในการเรียนการสอน
1. โครงการพฒันาห้องเรียนรู้เทคโนโลยี จ านวนห้องเรียน 1 1 - - 0.9 0.9 - - งานวชิาการและวจิยั
2. โครงการพฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ สนับสนุนการเรียนการสอนผลิตส่ือวีดีทัศน์ เกี่ยวกบัการ

ใชเ้คร่ืองมือวิทยาศาสตร์
จ านวนวิดิทัศน์ 

1 1 1 1 0.02 0.02 0.02 0.02 สาขาสิ่งแวดล้อม

กลยทุธ์ มาตรการ ตวัชี้วดั
เปา้หมายตัวชี้วัด กิจกรรมประจ าปี งบประมาณ (ล้านบาท)

ผู้รับผิดชอบ

1. จดัหาและสนับสนุนทรัพยากร
ส าหรับเพ่ิมประสิทธิภาพในการศึกษา

นโยบายสภาฯ ; นโยบายที่ 1 ดา้นพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน
 1. น าเทคโนโลยกีารช่วยเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการศึกษาและสร้าง
บรรยากาศในการเรียนรู้



เปา้ประสงค์ที่ 4 บณัฑิตด้านการประมงและสิ่งแวดล้อมที่มีคุณภาพ คุณธรรม และจรยิธรรม 

แผนงาน
กิจกรรม / โครงการ 2560 2561 2562 2563 2560 2561 2562 2563

แผนงานที่ 1 จดักิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม
โครงการ 1.  โครงการงานเขา้ค่ายแลกเปล่ียนเรียนรู้การใชช้วีิตคู่คุณธรรม จ านวนนักศึกษา 200 300 300 250 0.15 0.15 0.15 0.15 งานพัฒนานักศึกษา
โครงการ 2.  โครงการพฒันาศักยภาพนักศึกษาตามแนวนโยบายสถานศึกษา 3 ดี จ านวนนักศึกษา 200 200 200 150 0.06 0.06 0.06 0.06 งานพัฒนานักศึกษา
โครงการ 3.  โครงการเสริมสร้างและปลูกจติส านึกทางด้านคุณธรรมจริยธรรม จ านวนนักศึกษา 100 100 100 80 0.05 0.05 0.05 0.05 สาขาศึกษาทั่วไป
โครงการ 4.  โครงการธรรมะกบัวัยรุ่นในร้ัวมหาวิทยาลัย จ านวนนักศึกษา 200 200 200 150 0.1 0.1 0.1 0.1 งานพัฒนานักศึกษา
โครงการ 5.  โครงการรณรงค์แต่งกายถกูระเบียบวินัยสถาบัน จ านวนนักศึกษา 200 100 100 80 0.05 0.05 0.05 0.05 งานพัฒนานักศึกษา
โครงการ 6.  โครงการวิทย-์ทะเลอาสา จ านวนนักศึกษา 5 20 20 20 0.05 0.05 0.05 0.05 สาขาวทิยาศาสตร์ทางทะเล

2. ส่งเสริมความรู้
แผนงานที่ 1 จดักิจกรรมส่งเสริมความรู้
โครงการ 1.  โครงการเปิดโลกกจิกรรม จ านวนนักศึกษา 50 50 50 50 0.15 0.15 0.15 0.15 งานพัฒนานักศึกษา
โครงการ 2.  โครงการพฒันาความรู้และทักษะการประกนัคุณภาพนักศึกษา จ านวนนักศึกษา 50 50 50 50 0.05 0.05 0.05 0.05 งานพัฒนานักศึกษา
โครงการ 3.  โครงการพฒันาประสบการณ์วิชาการและวิชาชพีศิษยเ์กา่ จ านวนนักศึกษา 50 50 50 50 0.05 0.05 0.05 0.05 งานพัฒนานักศึกษา
โครงการ 4.  โครงการผู้บริหารพบนักศึกษา จ านวนนักศึกษา 100 100 80 80 0.05 0.05 0.05 0.05 งานพัฒนานักศึกษา
โครงการ 5.  โครงการให้ความรู้และศึกษาดูงานเกี่ยวกบัยาเสพติด จ านวนนักศึกษา 30 30 30 30 0.05 0.05 0.05 0.05 งานพัฒนานักศึกษา
โครงการ 6.  โครงการรู้เท่าทันความสัมพนัธ์กอ่นวัยอนัควร จ านวนนักศึกษา 200 100 80 80 0.05 0.05 0.05 0.05 งานพัฒนานักศึกษา
โครงการ 7.  โครงการสร้างจติส านึกรู้รักษ์พลังงาน จ านวนนักศึกษา 50 50 50 50 0.05 0.05 0.05 0.05 สาขาวทิยาศาสตร์กายภาพ
โครงการ 8.  โครงการการจดัการความรู้ (KM) ผู้เขา้ร่วมโครงการ 20 20 20 20 0.02 0.02 0.02 0.02 งานวชิาการและวจิยั

3. ส่งเสริมทักษะทางปญัญา
แผนงานที่ 1 จดักิจกรรมส่งเสริมทักษะทางปญัญา
โครงการ 1.  โครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาสู่สถานประกอบการอยา่งมืออาชพี จ านวนนักศึกษา 250 250 200 200 0.15 0.15 0.15 0.15 งานพัฒนานักศึกษา
โครงการ 2.   โครงการปรับพืน้ฐานของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 จ านวนนักศึกษา 250 250 200 200 0.15 0.15 0.15 0.15 งานวชิาการและวจิยั
โครงการ 3.  โครงการสุขกายสบายใจเพือ่เสริมทักษะทางปัญญา จ านวนนักศึกษา 250 250 200 200 0.15 0.15 0.15 0.15 งานพัฒนานักศึกษา
โครงการ 4.  โครงการให้ความรู้ด้านการปฐมพยาบาล จ านวนนักศึกษา 250 250 200 200 0.15 0.15 0.15 0.15 งานพัฒนานักศึกษา
โครงการ 5.  โครงการสร้างสรรค์ขบวนพาเหรดศรีวิชยัเกมส์ จ านวนนักศึกษา 210 210 210 210 0.2 0.2 0.2 0.2 งานพัฒนานักศึกษา

4. ส่งเสริมทักษะความสัมพันธ์
ระหวา่งบคุคลและความรับผิดชอบ แผนงานที่ 1 จดักิจกรรมส่งเสริมทักษะความสัมพันธ์ระหวา่งบคุคลและความรับผิดชอบ

โครงการ 1.  โครงการศึกษาดูงานแลกเปล่ียนเรียนรู้งานกจิกรรม จ านวนนักศึกษา 50 50 50 50 0.05 0.05 0.05 0.05 งานพัฒนานักศึกษา
โครงการ 2.  โครงการแขง่ขนักฬีาภายใน มทร. ศรีวิชยั จ านวนนักศึกษา 150 150 150 150 0.4 0.4 0.4 0.4 งานพัฒนานักศึกษา
โครงการ 3.  โครงการเดินวิง่มินิมาราธอน จ านวนนักศึกษา 100 100 100 100 0.05 0.05 0.05 0.05 งานพัฒนานักศึกษา
โครงการ 4.  โครงการฟตุซอล RMUTSV TRANG จ านวนนักศึกษา 20 20 20 20 0.05 0.05 0.05 0.05 งานพัฒนานักศึกษา

แผนงานที่ 1 จดักิจกรรมส่งเสริมทักษะการวเิคราะห์ทางตวัเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศโครงการ 1.  โครงการอบรมการใชส่ื้อที่เหมาะสมส าหรับนักศึกษา จ านวนนักศึกษา 100 100 80 80 0.05 0.05 0.05 0.05 งานพัฒนานักศึกษา
โครงการ 2.  โครงการอบรมบัญชคีรัวเรือนให้นักศึกษา จ านวนนักศึกษา 100 100 80 80 0.05 0.05 0.05 0.05 งานพัฒนานักศึกษา
โครงการ 3. โครงการจดักจิกรรมส่งเสริมทักษะการใชภ้าษา และส่ือสารระดับสากล จ านวนนักศึกษา 100 100 80 80 0.05 0.05 0.05 0.05 งานพัฒนานักศึกษา
โครงการ 4. โครงการอบรมและปฏิบัติการวางแผนเชงิธุรกจิและพาณิชยอ์เิล็กทรอนิกส์ จ านวนนักศึกษา 50 50 50 50 0.05 0.05 0.05 0.05 งานพัฒนานักศึกษา

ผู้รับผิดชอบ

1. สร้างอัตลักษณนั์กศึกษาอันพึง
ประสงค์

เปา้หมายตัวชี้วัด กิจกรรมประจ าปี งบประมาณ (ล้านบาท)

นโยบายสภาฯ ; นโยบายที่ 2 ดา้นพัฒนาคุณภาพนักศึกษา

ตวัชี้วดักลยทุธ์ มาตรการ

5. ส่งเสริมทักษะการวเิคราะห์ทาง
ตวัเลข การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศ

1. ส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม



แผนงาน
กิจกรรม / โครงการ 2560 2561 2562 2563 2560 2561 2562 2563

แผนงานที่ 1 จดักิจกรรมพัฒนาระบบและกลไกดา้นกิจกรรมนักศึกษา
โครงการ 1.  โครงการสัมมนาผู้น ากจิกรรม จ านวนนักศึกษา 50 50 50 50 0.05 0.05 0.05 0.05 งานพัฒนานักศึกษา
โครงการ 2.  โครงการพฒันาตนเองของบุคลากรสายสนับสนุนด้านกจิกรรม จ านวนนักศึกษา 10 10 10 10 0.03 0.03 0.03 0.03 งานพัฒนานักศึกษา
โครงการ 3.  โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาทุน จ านวนนักศึกษา 30 30 30 30 0.01 0.01 0.01 0.01 งานพัฒนานักศึกษา

โครงการ 4.  โครงการอาจารยท์ี่ปรึกษา จ านวนนักศึกษา 30 30 30 30 0.05 0.05 0.05 0.05 งานพัฒนานักศึกษา
โครงการ 5.  โครงการเตรียมความพร้อมสู่ร้ัวมหาวิทยาลัย จ านวนนักศึกษา 300 300 250 250 0.1 0.1 0.1 0.1 งานพัฒนานักศึกษา
โครงการ 6.  โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา จ านวนนักศึกษา 250 250 200 200 0.04 0.04 0.04 0.04 งานพัฒนานักศึกษา
โครงการ 7.  โครงการปัจฉมินิเทศนักศึกษา จ านวนนักศึกษา 250 250 200 200 0.04 0.04 0.04 0.04 งานพัฒนานักศึกษา
โครงการ 8.  โครงการเลือกต้องคณะกรรมการบริหารสโมสรนักศึกษา จ านวนนักศึกษา 300 300 250 250 0.03 0.03 0.03 0.03 งานพัฒนานักศึกษา
โครงการ 9.  โครงการศิษยเ์กา่พบศิษยป์ัจจบุัน จ านวนนักศึกษา 100 100 80 80 0.05 0.05 0.05 0.05 งานพัฒนานักศึกษา

แผนงานที่ 1 จดักิจกรรมสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก
โครงการ 1.  โครงการศึกษาดูงานและแลกเปล่ียนความรู้ด้านกจิกรรม จ านวนนักศึกษา 50 50 50 50 0.05 0.05 0.05 0.05 งานพัฒนานักศึกษา
โครงการ 2.  โครงการแขง่ขนักฬีา 7 สถาบัน จ านวนนักศึกษา 100 100 80 80 0.1 0.1 0.1 0.1 งานพัฒนานักศึกษา
โครงการ 3.  โครงการประชมุเครือขา่ยผู้ปกครองนักศึกษาใหม่ จ านวนนักศึกษา 30 30 30 30 0.01 0.01 0.01 0.01 งานพัฒนานักศึกษา
โครงการ 4.  โครงการเรียนรู้ร่วมกนัสร้างสรรค์ชมุชน (ด้านแปรรูปอาหาร)

จ านวนนักศึกษา 30 30 30 30 0.03 0.03 0.03 0.03
สาขาอุตสาหกรรมอาหารและ

ผลิตภัณฑ์ประมง
โครงการ 5.  โครงการสร้างเครือขา่ยนักศึกษาจบใหม่กบัสถานประกอบการ จ านวนนักศึกษา 50 50 50 50 0.03 0.03 0.03 0.03 งานพัฒนานักศึกษา
โครงการ 6.  โครงการเครือขา่ยประมงร่วมใจชวนลูกหลานแลเล จ านวนนักศึกษา 50 50 50 50 0.1 0.1 0.1 0.1 งานพัฒนานักศึกษา

นโยบายสภาฯ ; นโยบายที่ 2 ดา้นพัฒนาคุณภาพนักศึกษา
1. พัฒนาระบบและกลไกดา้น
กิจกรรมนักศึกษา

2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอก

กลยทุธ์ มาตรการ

2. สร้างความพร้อมและส่งเสริมให้
นักศึกษาจดักิจกรรมเพ่ือพัฒนา
ตนเองไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ

งบประมาณ (ล้านบาท)
ผู้รับผิดชอบตวัชี้วดั

เปา้หมายตัวชี้วัด กิจกรรมประจ าปี



 

ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่2 :
บริหารจดัการ พัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษาและ   

ประกันคุณภาพการศึกษา



เป้าหมายตัวชีว้ัด  กิจกรรมประจ าปี

2560 2561 2562 2563 2560 2561 2562 2563

จ านวนทนุการศึกษาที่ใหก้ารสนบัสนนุ
แก่นกัศึกษา ที่มีผลการเรียนดีอย่างนอ้ย

ปลีะ 2 คน

2 2 2 2 0.5 0.5 0.5 0.5 งานบริหารและวางแผน

จ านวนอาจารย์ที่มาจากภายนอก/ศิษย์
เก่าที่มีความเชีย่วชาญทกัษะปฏบิติั

อย่างนอ้ยคณะละ 1 คน

1 1 1 1 - - - - งานบริหารและวางแผน

2. พัฒนากระบวนการสรร
หาอาจารย์

1 1 1 1 0.1 0.1 0.1 0.1 งานบริหารและวางแผน

กิจกรรม / โครงการรายปี  (พ.ศ.2560 - 2563)
ประเดน็ยุทธ์ศาสตร์ที ่2  บริหารจัดการ พัฒนาศักยภาพบคุลากรทางการศึกษาและประกันคุณภาพการศึกษา

เปา้ประสงค์ 1 : ไดบ้ณัฑิตนักปฏบิตัทิีม่ีทกัษะวิชาชพีเฉพาะทาง

กลยุทธ์ มาตรการ
แผนงาน

ตัวชีว้ัด
งบประมาณ (ล้านบาท)

ผู้รับผิดชอบ
กิจกรรม / โครงการ

จ านวนบคุลากรสายวชิาการที่ได้รับการ
พัฒนาฝึกประสบการณ์ในสถาน

ประกอบการเปน็ระยะเวลาไม่นอ้ยกวา่ 
1 เดือน ไม่นอ้ยกวา่ 1 คน

นโยบายสภาฯ ; นโยบายที่ 3 ด้านพัฒนาบุคลากร

แผนงานที่ 1 การสรรหาอาจารย์ที่มทีักษะวิชาชพี
1. โครงการส่งเสริมบณัฑิตที่มีผลการเรียนและมีทกัษะปฏบิติัในระดับดีเปน็
อาจารย์ประจ า

2. สนบัสนนุศิษย์เก่าหรือบคุคลภายนอกที่มีความเชีย่วชาญทกัษะปฏบิติัเปน็
อาจารย์ผู้สอน

1. พัฒนาบุคลากรสายวิชาการ
ให้เป็นผู้สอนมอือาชพี

1. ส่งเสริมและพัฒนาบคุลากรสายวชิาการโดยฝึกประสบการณ์ในสถาน
ประกอบการ

1. สรรหาอาจารย์ที่มทีักษะ
วิชาชพี

1. พัฒนาและส่งเสริม
ศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ

แผนงานที่ 1 ส่งเสริมให้บุคลกรสายวิชาการพัฒนาความรู้และทักษะด้านวิชาชพี



เป้าหมายตัวชีว้ัด  กิจกรรมประจ าปี

2560 2561 2562 2563 2560 2561 2562 2563

ได้แผนสรรหาบคุลากรที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของหนว่ยงาน

P P P P - - - - งานบริหารและวางแผน

ได้แผนการสรรหาอาจารย์ตามความ
ต้องการของหนว่ยงาน

P P P P - - - - งานบริหารและวางแผน

ร้อยละของอาจารย์ผู้สอนได้รับความรู้
ทางด้านวชิาการและวชิาชีพเพิ่มขึน้ 95 96 97 98 0.15 0.15 0.15 0.15 งานบริหารและวางแผน

ร้อยละของจ านวนอาจารย์ที่เข้ารับการ
พัฒนาเฉพาะทาง

4 5 6 7 0.1 0.1 0.1 0.1 งานบริหารและวางแผน

100 100 100 100 0.08 0.08 0.08 0.08 งานบริหารและวางแผน

4. บคุลากรสายวชิาการพัฒนาตนเอง ร้อยละของจ านวนอาจารย์ 80 80 80 80 0.2 0.2 0.2 0.2 งานบริหารและวางแผน
ที่เข้าการพัฒนาตนเอง

5. ฝึกอบรมภาษาอังกฤษ ร้อยละของอาจารย์ที่มีทกัษะ
ภาษาอังกฤษเพิ่มขึน้

80 80 80 80 0.1 0.1 0.1 0.1 งานบริหารและวางแผน

แผนงานที่ 1 สร้างระบบและกลไกการพัฒนาคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการ
จ านวนบคุลากรที่ไปศึกษาต่อเพื่อเพิ่ม

คุณวฒิุกับมหาวทิยาลัยที่ท าความร่วมมือ
1 2 2 2 - - - - งานบริหารและวางแผน

2. โครงการพัฒนาการเข้าสู่ต าแหนง่ทางวชิาการ จ านวนบคุลากรที่มีต าแหนง่ทางวชิาการ
ที่สูงขึน้

1 1 1 1 - - - - งานบริหารและวางแผน

มีแผนพัฒนาบคุลากรรายบคุคล P P P P - - - - งานบริหารและวางแผน

1. โครงการส่งเสริมการพัฒนาบคุลากรตามสายงาน ร้อยละของบคุลากรที่ได้รับการพัฒนา
ตามสายงาน

95 96 97 98 0.08 0.08 0.08 0.08 งานบริหารและวางแผน

1 1 1 1 - - - - งานบริหารและวางแผน

1. สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการเพิ่มคุณวฒิุบคุลากรทั้งในและต่างประเทศ

3. โครงการจัดท าแผนพัฒนาบคุลากรรายบคุคลเพื่อเข้าสู่ต าแหนง่ที่สูงขึน้

2. พัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิม
ความรู้ความสามารถด้าน
วิชาการและวิชาชพี ให้
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน

แผนงานที่ 1 พัฒนาทักษะบุคลากรสายสนับสนุนทุกระดับตามสายงาน

2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหวา่งหนว่ยงานและสถาบนัการศึกษาทั้งในหรือ
ต่างประเทศ

จ านวนมหาวทิยาลัยที่ท าความร่วมมือ
ระหวา่งหนว่ยงานและสถาบนัศึกษาทั้ง

ในหรือต่างประเทศ

ผู้รับผิดชอบ
กิจกรรม / โครงการ

1. เพิ่มพูนความรู้ด้านวชิาการแก่อาจารย์ใหท้นัต่อการเปล่ียนแปลง

2. สร้างความเชีย่วชาญเฉพาะทางแก่อาจารย์ผู้สอนเปน็รายบคุคล

3. พัฒนาศักยภาพด้านประสบการณ์วชิาชีพครูใหแ้ก่อาจารย์ ร้อยละของอาจารย์ผู้สอนบรรจุใหม่ที่
ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้าน

ประสบการณ์วชิาชีพครู

1. โครงการปรับแผนการสรรหาและทดแทนบคุลากร

2. โครงการพัฒนาระบบการสรรหาบคุลากร

1. พัฒนาบุคลากรสายวิชาการ
ให้เป็นผู้สอนมอือาชพีและมี
คุณลักษณะความเป็นครู

3. ส่งเสริมให้บุคลากรสาย
สนับสนุนทุกระดับได้รับการ
พัฒนาตามสายงานมสี่วนร่วม
ในการบริหารจัดการและท างาน
เป็นทีม

1. สรรหาบุคลากรที่มคุีณภาพ
ให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของหน่วยงาน

แผนงานที่ 1 พัฒนาทักษะทางวิชาการและวิชาชพีของบุคลากรสายวิชาการ

2. เร่งรัดการพัฒนาบุคลากร
สายวิชาการให้มคุีณวุฒิและ
ต าแหน่งทางวิชาการสูงขึน้

นโยบายสภาฯ ; นโยบายที่ 3 ด้านพัฒนาบุคลากร

แผนงานที่ 1 ปรับแผนและพัฒนาระบบสรรหาบุคลกร

เปา้ประสงค์ 2 : คณะฯ มีระบบการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคลทีม่ีประสิทธิภาพอย่างยัง่ยืน

กลยุทธ์ มาตรการ
แผนงาน

ตัวชีว้ัด
งบประมาณ (ล้านบาท)

1. เพ่ิมบุคลากรที่มคุีณภาพ
ให้เพียงพอ

admin
Line



 เป้าหมายตัวชีว้ัด  กิจกรรมประจ าปี

2560 2561 2562 2563 2560 2561 2562 2563

มีแผนพัฒนาบคุลากรรายบคุคล P P P P - - - - งานบริหารและวางแผน
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 25 25 25 25 0.012 0.012 0.012 0.012 งานบริหารและวางแผน

1. โครงการทบทวนแผนกลยุทธแ์ละแผนปฏบิติังานประจ าปี จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 50 50 50 50 0.2 0.2 0.2 0.2 งานบริหารและวางแผน
1. จัดระบบสวัสดิการและ
ส่งเสริมคุณภาพชวีิตในการ
ท างาน

1. จัดใหม้ีสวสัดิการแก่บคุลากรที่เหมาะสม ได้ระบบสวสัดิการและ
ค่าตอบแทน

P P P P 0.08 0.08 0.08 0.08 งานบริหารและวางแผน

2. สร้างขวญัและก าลังใจในการปฏบิติังานแก่บคุลากร ร้อยละของความพึงพอใจของบคุลากรที่
มีต่อการปฏบิติังาน

95 96 97 98 0.1 0.1 0.1 0.1 งานบริหารและวางแผน

3. โครงการพัฒนาทมีงาน ร้อยละของความพึงพอใจของบคุลากรที่
มีต่อโครงการ

80 80 80 80 0.2 0.2 0.2 0.2 งานบริหารและวางแผน

2. สร้างจิตส านึกรักองค์กร
แผนงานที่ 1 พัฒนาบุคลากรให้มจีิตส านึกที่ดีต่อองค์กร

95 96 97 98 0.08 0.08 0.08 0.08 งานบริหารและวางแผน

3. เพ่ิมแรงจูงใจ ความมสี่วน
ร่วมในการปฏบิัติงานและ
รักษาบุคลากรที่มคุีณภาพให้
คงอยูอ่ย่างยัง่ยืน

ผู้รับผิดชอบ
กิจกรรม / โครงการ

แผนงานที่ 1 พัฒนาระบบสวัสดิการเพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมคุีณภาพชวีิตที่ดี

1. โครงการสร้างแรงจูงใจ ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมและปลูกฝังจิตส านกึรัก
องค์กร

ร้อยละของบคุลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม 
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและปลูก

จิตส านกึรักองค์กร

กลยุทธ์ มาตรการ
แผนงาน

ตัวชีว้ัด
งบประมาณ (ล้านบาท)

นโยบายสภาฯ ; นโยบายที่ 3 ด้านพัฒนาบุคลากร

4. โครงการสัมมนาเชิงปฏบิติัการเพื่อเพิ่มประสิทธภิาพการปฏบิติังานเกีย่วกับ
การเงินและพัสดุ

แผนงานที่ 2 จัดท าแผนกลยุทธ์และแผนปฏบิัติงานประจ าปี
พัฒนาทกัษะบคุลากรสายสนบัสนนุทกุระดับตามสายงาน

3. โครงการจัดท าแผนพัฒนาบคุลากรรายบคุคลเพื่อเข้าสู่ต าแหนง่ที่สูงขึน้



เป้าหมายตัวชีว้ัด  กิจกรรมประจ าปี

2560 2561 2562 2563 2560 2561 2562 2563

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ 80 80 80 80 0.1 0.1 0.1 0.1 งานบริหารและวางแผน
ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม

โครงการ
80 80 80 80 0.05 0.05 0.05 0.05 งานบริหารและวางแผน

1. พัฒนาปรับปรุงระบบสารสนเทศหนว่ยงาน
2. อบรมเชิงปฏบิติัการระบบเทคโนโลยีตามการเปล่ียนแปลง

ผู้รับผิดชอบ
กิจกรรม / โครงการ

นโยบายสภาฯ ; นโยบายที่ 3 ด้านพัฒนาบุคลากร
แผนงานที่ 1 พัฒนาและใชร้ะบบสารสนเทศ

     

กลยุทธ์ มาตรการ
แผนงาน

ตัวชีว้ัด
งบประมาณ (ล้านบาท)

เปา้ประสงค์ 3 : พัฒนาระบบสนับสนุนการปฏบิตังิานและสนับสนุนการตดัสินใจ

1. พัฒนาและปรับปรุงระบบ
สาธาณูปโภคและสารสนเทศ

1. ปรับปรุงระบบสารสนเทศ
ด้านการบริหารจัดการและ
เทคโนโลยี



เป้าหมายตัวชีว้ัด  กิจกรรมประจ าปี

2560 2561 2562 2563 2560 2561 2562 2563

     

ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ

80 80 80 80 0.08 0.08 0.08 0.08 หน่วยประกันคุณภาพ

ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ

80 80 80 80 0.05 0.05 0.05 0.05 หน่วยประกันคุณภาพ

ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ

80 80 80 80 0.03 0.03 0.03 0.03 หน่วยประกันคุณภาพ

ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ

80 80 80 80 0.05 0.05 0.05 0.05 หน่วยประกันคุณภาพ

ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ

80 80 80 80 0.03 0.03 0.03 0.03 หน่วยประกันคุณภาพ

การบริหารจัดการการประกันคุณภาพ
การศึกษามีประสิทธภิาพมากขึน้

P P P P - - - - หน่วยประกันคุณภาพ

ผู้รับผิดชอบ
กิจกรรม / โครงการ

นโยบายสภาฯ ; นโยบายที่ 3 ด้านพัฒนาบุคลากร
1. สนับสนุนและส่งเสริมการ
พัฒนาการประกันคุณภาพ
อย่างต่อเน่ือง

1. พัฒนาบุคลากรให้ตระหนัก
และเห็นความส าคัญของการ
ประกันคุณภาพการศึกษา

เปา้ประสงค์ 4 : คณะฯ ไดด้ าเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา

กลยุทธ์ มาตรการ
แผนงาน

ตัวชีว้ัด
งบประมาณ (ล้านบาท)

แผนงานที่ 1 พัฒนาบุคลากรให้มคีวามรู้ ความเชีย่วชาญในการประกัน
คุณภาพการศึกษา

2. พัฒนาและปรับปรุง
โครงสร้างหน่วยประกัน
คุณภาพที่มุง่เน้นต่อการ
บริหารจัดการ

1. เพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ขบัเคลือ่นระบบการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา 1. พิจารณาทบทวนโครงสร้างที่หนว่ยประกันคุณภาพสังกัด

4.โครงการอบรมเชิงปฏบิติัการ “การจัดท ารายงานการประเมิน     ตนเอง SAR”

5. โครงการอบรมใหค้วามรู้ 7ส

แผนงานที่ 1 จัดท าโครงสร้างหน่วยประกันคุณภาพให้ชดัเจนต่อการบริหารงาน

1. โครงการพัฒนาความรู้ด้านประกันคุณภาพส าหรับบคุลากร

2. โครงการอบรมเชิงปฏบิติัการ “ระบบฐานข้อมูลด้านประกัน       คุณภาพ
การศึกษา (CHE 3D)”

3. โครงการเตรียมความพร้อมส าหรับการตรวจประเมินคุณภาพ     การศึกษา
ภายใน



 

ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่3 :
งานวิจยั สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรมสามารถถ่ายทอดสู่การผลิต 

การบริการ และสร้างมูลค่าเพ่ิม



 เปา้หมายตวัชี้วดั  กิจกรรมประจ าปี
2560 2561 2562 2563 2560 2561 2562 2563

จ านวนผลงานวิจยัที่ได้รับการเผยแพร่ 10 10 10 10 0.15 0.15 0.2 0.2 งานวชิาการและวจิยั

จ านวนผลงานวิจยัที่ได้รับการเผยแพร่โดยตีพมิพเ์ป็น

ภาษาต่างประเทศ

5 5 5 5 0.2 0.2 0.2 0.2 งานวชิาการและวจิยั

จ านวนหน่วยงานที่มีความร่วมมือกบัคณะฯ 3 4 5 6 0.2 0.2 0.2 0.2 งานวชิาการและวจิยั

จ านวนบทความ/หนังสือ/ต ารา/ส่ือ 5 5 5 5 0.2 0.2 0.2 0.2 งานวชิาการและวจิยั

จ านวนผู้เขา้ร่วมอบรม 10 10 10 10 0.2 0.2 0.2 0.2 งานวชิาการและวจิยั

 
 

กิจกรรม / โครงการรายป ี (พ.ศ.2560 - 2563)
ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 3: ส่งเสรมิและสนับสนุนการวิจัยเพ่ือตอบสนองความต้องการของประเทศชาติ

เปา้ประสงค์ : งานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรมสามารถถ่ายทอดสู่การผลิต การบรกิาร และสรา้งมูลค่าเพ่ิม

กลยทุธ์ มาตรการ
แผนงาน

ตวัชี้วดั
งบประมาณ (ล้านบาท)

ผู้รับผิดชอบ
กิจกรรม / โครงการ

1. อบรมเชงิปฏิบัติการพฒันาส่ือการเรียนการสอนจากองค์

ความรู้การวิจยั
2 บูรณาการองค์ความรู้และเผยแพร่การวิจยักบัชมุชน

2. พฒันาสมรรถนะด้านภาษาเพือ่เผยแพร่บทความงานวิจยัใน
ระดับนานาชาติ

1. พฒันาทักษะการเขยีนงานวิจยัเพือ่เผยแพร่ในระดับชาติและ

นานาชาติ

3. ความร่วมมือด้านการวิจยักบัมหาวิทยาลัยวิจยัและหน่วยงาน

ภายนอก

แผนงานที่ 1 พฒันาทักษะของบุคลากรด้านการเขยีนงานวิจยั
เพือ่เผยแพร่ในระดับชาติและระดับนานาชาติ

2. กลยทุธ์บูรณาการองค์ความรู้การวิจยั
เพือ่พฒันาการเรียนการสอนและบริการ
วิชาการ

1. มาตรการบูรณาการองค์
ความรู้การวิจยัเพือ่พฒันาการ
เรียนการสอนและบริการวิชาการ

แผนงานที่ 1 พัฒนาสื่อการเรียนการสอนจากองค์ความรู้การ
วจิยัและเผยแพร่งานวจิยั

นโยบายสภาฯ ; นโยบายที่ 4 ดา้นพัฒนาคุณภาพงานวจิยันวตักรรมและบริการชุมชน
1. กลยทุธ์ส่งเสริมและยกระดับมาตรฐาน
งานผลงานวิจยัเพือ่การเผยแพร่ใน
ระดับชาติและนานาชาติ

1. มาตรการพฒันาคุณภาพ
งานวิจยัเพือ่การเผยแพร่ใน
ระดับชาติและนานาชาติ



 

ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่4 :
ถ่ายทอดองค์ความรู้ทางด้านการประมงและสิ่งแวดล้อมให้แก่

ชุมชนและสังคม



 เปา้หมายตัวชีว้ัด  กิจกรรมประจ าปี

2560 2561 2562 2563 2560 2561 2562 2563

จ านวนหน่วยงาน 3 3 4 4 0.01 0.01 0.01 0.01 งานวชิาการและงานวจิยั

จ านวนผลงานและผลิตภัณฑ์ 3 3 4 4 0.02 0.02 0.02 0.02 งานวชิาการและงานวจิยั

จ านวนผู้เขา้ร่วมโครงการ 150 150 150 150 0.25 0.23 0.22 0.2 งานวชิาการและงานวจิยั

จ านวนผู้เขา้ร่วมโครงการ 50 50 50 50 0.05 0.05 0.05 0.05 สาขาสิ่งแวดล้อม
จ านวนผลิตภัณฑ์ 1 1 2 2 0.04 0.04 0.05 0.05 สาขาวทิยาศาสตร์กายภาพ

จ านวนผู้เขา้ร่วมโครงการ 30 30 30 30 0.05 0.05 0.05 0.05 สาขาเทคโนโลยกีารประมง4. โครงการเพาะเล้ียงสัตว์น้ าเป็นมิตรกบัส่ิงแวดล้อม

1. โครงการบริการวิชาการเพือ่สร้างความเขม้แขง็และ
ยั่งยนืให้กบัชมุชนบ้านบ่อหิน
2. โครงการ “รักษ์ทะเล”
3. โครงการ “สร้างผลิตภัณฑ์ สร้างรายได้”

นโยบายสภาฯ ; นโยบายที่ 4 ดา้นพัฒนาคุณภาพงานวจิยันวตักรรมและบริการชุมชน

กิจกรรม / โครงการรายป ี (พ.ศ.2560 - 2563)
ประเด็นยุทธศาสตรท์ี ่4: ถ่ายทอดองค์ความรู้ทางด้านการประมงและสิ่งแวดล้อมให้แก่ชุมชนและสังคม

เป้าประสงค์ : ชุมชนและสังคมได้รับการบริการวชิาการ เพือ่เพิม่ความรู้ความสามารถในการพัฒนาคุณภาพชีวติ และเพิม่ศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ

กลยทุธ์ มาตรการ
แผนงาน

ตวัชีว้ดั
งบประมาณ (ล้านบาท)

ผู้รับผิดชอบ
กิจกรรม / โครงการ

1. สนับสนุนบคุลากรดา้นบริการวชิาการ
แก่สังคม แผนงานที่ 1 เพ่ิมโครงการบริการวชิาการตามความ

เชีย่วชาญของบคุลากรในแตล่ะสาขาตามความ
ตอ้งการของชุมชน

2. สนับสนุนและส่งเสริมบคุลากรที่มี
ความเชีย่วชาญในแตล่ะดา้นเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวติตามความ
ตอ้งการของชุมชน

1. เพ่ิมเครือข่ายจากทั้งหน่วยงาน
ภายในและภายนอกมหาวทิยาลัย
ดา้นการบริการวชิาการแก่ชุมชน

1. สร้างความร่วมมือจากหน่วยงาน
ภายในและภายนอกดา้นบริการวชิาการ
แก่ชุมชน

1. โครงการเสวนากบัหน่วยงานภายในและภายนอก
ด้านบริการวิชาการ
2. โครงการแสดงผลงานและผลิตภัณฑ์ของชมุชนทีไ่ด้
จากการบริการวิชาการ

แผนงานที่ 1 สร้างเครือข่ายความร่วมมือดา้นบริการ
วชิาการหน่วยงานภายในและภายนอก



 

ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่5 :
ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม



2560 2561 2562 2563 2560 2561 2562 2563
นโยบายสภาฯ ; นโยบายที่ 5 ดา้นพัฒนาการท านุบ ารงุศิลปวัฒนธรรม และอนุรกัษ์สิ่งแวดล้อม

จ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ 100 100 100 100 0.25 0.25 0.25 0.25 งานพัฒนานักศึกษา

จ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ 150 150 150 150 0.05 0.05 0.05 0.05 สาขาศึกษาทั่วไป

จ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ 80 80 80 80 0.05 0.05 0.05 0.05 สาขาสิ่งแวดล้อม
จ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ 40 40 40 40 0.04 0.04 0.04 0.04 สาขาสิ่งแวดล้อม

จ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ 25 25 25 25 0.03 0.03 0.03 0.03 สาขาอุตสาหกรรมอาหารฯ

จ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ 100 - - - 0.05 - - - สาขาวิทยาศาตรช์วีภาพ

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 40 40 40 40 0.02 0.02 0.02 0.02 งานบรหิารและวางแผน

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 70 70 70 70 - - - - งานบรหิารและวางแผน
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 50 50 50 50 - - - - งานบรหิารและวางแผน

นโยบายสภาฯ ; นโยบายที่ 5 ดา้นพัฒนาการท านุบ ารงุศิลปวัฒนธรรม และอนุรกัษ์สิ่งแวดล้อม

จ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ 100 100 100 100 0.2 0.2 0.2 0.2 งานพัฒนานักศึกษา

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 50 50 50 50 0.08 0.08 0.08 0.08 สาขาสิ่งแวดล้อม

กิจกรรม / โครงการรายปี  (พ.ศ.2555 - 2559)
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 :  ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

เป้าประสงค์ : นักศึกษาและบุคลากรมีจิตส านึกในการท านุบ ารุงศาสนา อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและส่ิงแวดล้อม

กลยุทธ์ มาตรการ
แผนงาน

ตวัชี้วัด
งบประมาณ (ล้านบาท)

ผู้รบัผิดชอบ
เปา้หมายตวัชี้วัด  กิจกรรมประจ าปี

กิจกรรม / โครงการ

9. โครงการทอดกฐินสามัคคี

6.โครงการอนุรักษ์วัฒนธรรมทอ้งถิ่น
ภาคใต้ตามแนววิถีพุทธ

8. โครงการท าบญุวันสารทเดือนสิบ

7. โครงการสร้างจิตส านึกการอนุรักษ์
พลังงาน และส านักงานสีเขียว

1.โครงการสัปดาหส่์งเสริมและ
เผยแพร่วัฒนธรรมและภมูิปญัญา
ทอ้งถิ่น

2.โครงการปลูกปา่คืนชีวิตสัตว์ปา่

1.ปลูกจิตส านึกดา้นการท านุบ ารงุ
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภมูปิัญญา
ท้องถ่ิน อนุรกัษ์ทรพัยากร 
ธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม

1. กระตุ้นและส่งเสรมิให้เกิด
จิตส านึกในการท านุบ ารงุศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ภมูปิัญญาท้องถ่ิน 
อนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดล้อม

แผนงานที่ 1 สรา้งจิตส านึกในการ
ท านุบ ารงุศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 

ภมูปิัญญาท้องถ่ิน อนุรกัษ์

ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม

แผนงานที่ 1 จัดท ากิจกรรมเพ่ือให้
นักศึกษามสี่วนรว่มในการท านุบ ารงุ
ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม ภมูปิัญญา
ท้องถ่ิน อนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม

2.ผลิตนักศึกษาที่มคีวามรู้
ความสามารถดา้นการท านุบ ารงุ
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภมูปิัญญา
ท้องถ่ิน อนุรกัษ์
ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม

1.สนับสนุนกิจกรรมการมสี่วนรว่ม
ในการท านุบ ารงุศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ภมูปิัญญาท้องถ่ิน 
อนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดล้อม

5.โครงการอนุรักษ์และฟื้นฟูขนม
พื้นบา้นภาคใต้

4.โครงการวันส าคัญทางด้าน
ส่ิงแวดล้อม

2. โครงการอนุรักษ์และส่งเสริม 
“เพลงบอก” วัฒนธรรมถิ่นใต้
3. โครงการทอดผ้าปา่ขยะ

1. โครงการสืบสานอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมและภมูิปญัญาทอ้งถิ่น



2560 2561 2562 2563 2560 2561 2562 2563
นโยบายสภาฯ ; นโยบายที่ 5 ดา้นพัฒนาการท านุบ ารงุศิลปวัฒนธรรม และอนุรกัษ์สิ่งแวดล้อม

จ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ 50 50 50 50 0.1 0.1 0.1 0.1 งานพัฒนานักศึกษา
จ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ 30 30 30 30 0.05 0.05 0.05 0.05 สาขาสิ่งแวดล้อม

นโยบายสภาฯ ; นโยบายที่ 5 ดา้นพัฒนาการท านุบ ารงุศิลปวัฒนธรรม และอนุรกัษ์สิ่งแวดล้อม

จ านวนหน่วยงานภายนอก 2 2 2 2 0.05 0.05 0.05 0.05 งานพัฒนานักศึกษา

จ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ 40 40 40 40 0.08 0.08 0.08 0.08 สาขาสิ่งแวดล้อม
จ านวนหน่วยงานภายนอก 1 1 1 1 - - - -

จ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ 100 100 100 100 0.08 0.08 0.08 0.08 สาขาสิ่งแวดล้อม
จ านวนหน่วยงานภายนอก 1 1 1 1 - - - -

3. โครงการเก็บขยะทะเล สากล

1. จัดท าแผนความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอกด้านการท านุบ ารุง
ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม ภมูิปญัญา
ทอ้งถิ่น อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม

2. โครงการค่ายเยาวชนไทยอนุรักษ์
และใส่ใจส่ิงแวดล้อม

แผนงานที่ 1 จัดท ากิจกรรมเพ่ือ
ส่งเสรมิความรูค้วามสามารถของ
นักศึกษาดา้นการท านุบ ารงุศาสนา  
ศิลปวัฒนธรรม ภมูปิัญญาท้องถ่ิน 
อนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดล้อม

แผนงานที่ 1 จัดท าแผนงานความ
รว่มมอืกับหน่วยงานภายนอกดา้น
การท านุบ ารงุศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมภมูปิัญญาท้องถ่ิน 
อนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดล้อม

กิจกรรม / โครงการ

1. โครงการสืบสานงานศิลป์
2.โครงการครอบครัวสุขใจลดขยะได้
เปน็ศูนย์

งบประมาณ (ล้านบาท)
ผู้รบัผิดชอบ

1. สรา้งระบบและกลไกความ
รว่มมอืกับหน่วยงานภายนอกดา้น
การท านุบ ารงุศาสนา  
ศิลปวัฒนธรรม ภมูปิัญญาท้องถ่ิน 
อนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดล้อม

กลยุทธ์
แผนงาน

ตวัชี้วัด
เปา้หมายตวัชี้วัด  กิจกรรมประจ าปี

มาตรการ

2. พัฒนาและตอ่ยอดนักศึกษาที่มี
ความรูค้วามสามารถดา้นการท านุ
บ ารงุศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม ภมูิ
ปัญญาท้องถ่ิน อนุรกัษ์
ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม

3. สรา้งเครอืขา่ยความรว่มมอืกับ
หน่วยงานภายนอกดา้นการท านุ
บ ารงุศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม ภมูิ
ปัญญาท้องถ่ิน อนุรกัษ์
ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม




