
ค ำอธิบำยเพิ่มเติมเพ่ือประกอบตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงำน 
 
ผู้สอนที่ผ่านการพัฒนา (Samart Teacher) 

 ค ำอธิบำย : ตำมเอกสำรแนบท้ำย ๑ โดยแผนปฏิบัติงำนประจ ำปี ๒๕๖๒ กลยุทธ์ ๔ มำตรกำร 
๔.๑ – ๔.๔ ในกำรพัฒนำตนเองเป็น Smart Teacher มีรำยละเอียดดังนี้ 
กลยุทธ์ : ๔. พัฒนำผู้สอนเป็น Smart Teacher 
 มำตรกำร : ๔.๑ เร่งพัฒนำผู้สอนให้มีควำมเชี่ยวชำญด้ำนวิชำชีพ 
  แผนงำน : ๔.๑.๑ พัฒนำผู้สอนให้มีควำมเชี่ยวชำญด้ำนวิชำชีพตำมสำขำเป้ำหมำยกำรพัฒนำ

ของมหำวิทยำลัย  
- ๑๐ อุตสำหกรรมเป้ำหมำยของประเทศ 
- สำขำตำมอัตลักษณ์เชิงพ้ืนที่ของมหำวิทยำลัย 

       ๔.๑.๒ ติดตำมผลจำกกำรพัฒนำผู้สอนตำมสำขำวิชำชีพสู่กำรน ำไปใช้ประโยชน์ 
       ๔.๑.๓ ปรับปรุงกระบวนกำรสรรหำผู้สอนที่มีควำมเชี่ยวชำญด้ำนวิชำชีพ 
       ๔.๑.๔ ถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ด้ำนวิชำชีพจำกรุ่นสู่รุ่น 

 มำตรกำร : ๔.๒ เร่งพัฒนำผู้สอนให้มีควำมเชี่ยวชำญด้ำนจัดกำรเรียนรู้ 
  แผนงำน :  ๔.๒.๑ เพ่ิมศักยภำพผู้สอนด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ด้วยนวัตกรรม 

       ๔.๒.๒ พัฒนำระบบประเมินผู้สอน (คณะกรรมกำร Audit + นักศึกษำ) 
       ๔.๒.๓ เชื่อมโยงผลกำรประเมินผู้สอนกับกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
 มำตรกำร : ๔.๓ เร่งพัฒนำผู้สอนให้มีควำมเชี่ยวชำญด้ำนเทคโนโลยีดิจัทัลและกำรสื่อสำร 
  แผนงำน : ๔.๓.๑ พัฒนำระบบสื่อกำรเรียนกำรสอนแบบ Online (LMS, MOOC) 
      ๔.๓.๒ พัฒนำสมรรถนะด้ำนภำษำอังกฤษแก่ผู้เรียน 
               ๔.๓.๓ สร้ำงเกณฑ์กำรประเมินสมรรถนะด้ำนภำษำอังกฤษและเชื่อมโยงกับกำร

ประเมินปลกำรปฏิบัติรำชกำร 
               ๔.๓.๔ สร้ำงระบบกำรถ่ำยโอนหน่วยกิต (Credit Transfer) จำกกำรเรียนออนไลน์          

ระหว่ำงสถำบันกำรศึกษำ 
               ๔.๓.๕ พัฒนำผู้สอนด้ำนกำรสื่อสำรและกำรถ่ำยทอดควำมรู้ 
 มำตรกำร : ๔.๔ บริหำรจัดกำรผู้สอนรูปแบบใหม่ให้มีควำมเชี่ยวชำญด้ำนกำรสอน 
  แผนงำน : ๔.๔.๑ ก ำหนดสัดส่วนภำระงำนสอนให้สอดคล้องกับรูปแบบกำรพัฒนำผู้สอน

รูปแบบใหม่ (หมำยถึง สัดส่วนภำระงำนด้ำนงำนสอน : งำนวิจัย : งำน
บริกำรวิชำกำร : งำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม) 


