สิ้นสุด

อาจารย์ประจำคงอยู่

สะท้อนคุณภาพ

เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

ตรงความต้องการ
อัตราส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษา (กลุ่มสาขา)
๑. วิทยาศาสตร์สุขภาพ ๑:๘
๒. วิทยาศาสตร์กายภาพ ๑:๒๐
๓. วิศวกรรมศาสตร์ ๑:๒๐
๔. สถาปัตยกรรมศาสตร์และพังเมือง ๑:๘
๕. เกษตร ป่าไม้และประมง ๑:๒๐
๖. บริหารธุรกิจ พณิชยศาสตร์ บัญชี การจัดการ การท่องเที่ยวและเศรษฐศาสตร์ ๑:๒๕
๗. นิติศาสตร์ ๑:๕๐
๘. ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ ๑:๓๐
๙. ศิลปกรรมศาสตร์ วิจิตรศิลป์และประยุกต์ศิลป์ ๑:๘
๑๐. สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์ ๑:๒๕

พิจารณาเกณฑ์ที่ใช้ในการคัดเลือก/กระบวนการรับอาจารย์ประจำหลักสูตร/เครื่องมือหรือข้อมูลที่ใช้ในการคัดเลือก
มีกลไกการคัดเลือก 
อาจารย์ประจำหลักสูตรที่เหมาะสม 
โปร่งใส 
จำนวนและคุณวุฒิของอาจารย์ประจำหลักสูตร และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร • หลักสูตรระดับปริญญาตรี
- อาจารย์ประจำหลักสูตร ≥ 5 คน
- ผู้มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือมีตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ≥ 2 คน
อาจารย์ประจำไม่คงอยู่
ความคงอยู่ของอาจารย์ประจำและความพึงพอใจของอาจารย์ประจำ
ส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ประจำ
วิเคราะห์คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีอยู่
จำนวนอาจารย์ประจำเพียงพอในการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานหลักสูตร
ประเด็นการพิจารณาตัวบ่งชี้ ประกอบด้วย
1. ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
2. ร้อยละอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
3. ผลงานทางวิชาของอาจารย์ประจำหลักสูตร
4. จำนวนบทความของอาจารย์ประจำหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร

รับอาจารย์ประจำหลักสูตร
ไม่สะท้อนคุณภาพ
พิจารณาเกณฑ์การรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร
ไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
กำหนดเป้าหมายจำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร
ไม่ตรงตามความต้องการของหลักสูตร
วิเคราะห์ความต้องการอาจารย์ประจำหลักสูตร
เริ่มต้น

