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ราย งานการป ระเ มนิคุ ณภาพกา ร ศึกษา ภาย ใน ห ลักสู ตรวิทย า ศาสต รบัณฑ ิ ต คณะว ิ ทย าศาส ตรแ์ ละเ ท คโนโ ลยี  ปีการ ศึก ษา2557 

 

ค าน า 

 

ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น ข อ ง ห ลั ก สู ต ร วิ ท ย า ศ า ส ต ร บั ณ ฑิ ต  ส า ข า วิ ช า เ ท ค โ น โ ล ยี

สารสนเทศ คณะวิทยาศาสตร์ และ เ ทคโ นโ ลย ี มหาวทิยาลัยรา ชภั ฏภู เก็ ต  ประจ  าปกีารศึกษา 25 5 7 เล่มนี้ เป็นผลก า ร

ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น  ร ะ ดั บ ห ลั ก สู ต ร  ซึ่ ง ไ ด้ มี ก า ร ด า เ นิ น ง า น ร ะ ห ว่ า ง วั น ท่ี  1 มิ ถุ น า ย น  2557  – วั น ท่ี  3 1

พฤษภาคม 2558 

ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น  ไ ด้ ด า เ นิ น ก า ร ต า ม แ น ว ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ น โ ย บ า ย

ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ ภู เ ก็ ต   ภ า ย ใ ต้ แ น ว ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ น โ ย บ า ย ข อ ง ส า นั ก ง า น

คณะก รรมการการอุดมศึกษา(สกอ.) โ ดยใชเ้กณฑ์การประเมิน 6 องค์ประกอบ 14 ตัวบ่งช้ี   

ผ ล จ า ก ก า ร ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น ข อ ง ห ลั ก สู ต ร วิ ท ย า ศ า ส ต ร บั ณ ฑิ ต  ส า ข า วิ ช า

เทคโ นโลยสีารสนเ ท ศ คณะวิทยาศาสตร์และเ ทคโ นโลย ี มหาวทิยาลัยราช ภัฏ ภูเก็ ต  ท าใ ห้ทราบการด าเ นนิง านใ น ร อ บ

ปี ก า ร ศึ ก ษ า ท่ี ผ ่ า น ม า  เ พื่ อ ไ ด้ น า ม า ป รั บ ป รุ ง พั น น า ง า น  ห รื อ กิ จ ก ร ร ม ข อ ง ส า ข า วิ ช า  ใ ห้ เ กิ ด ป ร ะ สิ ท ิิ ภ า พ  ป ร ะ สิ ท ิิ ผ ล

สูงสุด  เพื่อให้สอดคล้องกับนโ ยบายและแผนพันนาของคณะวิทยาศาสตร์แล ะ เทคโ นโลย ีมหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต  
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คณะวิทยาศาสตร์และเทคโ นโลยี 

30 มถิุนายน 2558 
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บทสรุปผู้บริหาร 

 

 ห ลั ก สู ต ร วิ ท ย า ศ าส ตร บั ณ ฑิต  ส า ข า เ ท ค โ นโ ลยี ส าร ส นเ ท ศ  ฉ บั บ ป รั บ ป รุ ง ปี  2555 ไ ด้ รั บ ก า ร ป ร ะเ มิ นคุณภาพ 

ป ร ะ จ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2557 จ า น ว น  6 อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ  ไ ด้ แ ก่  อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ ท่ี  1 ก า ร ก า กั บ ม า ต ร ฐ า น  อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ ท่ี  2

บั ณ ฑิ ต  อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ ท่ี  3 นั ก ศึ ก ษ า  อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ ท่ี  4 อ า จ า ร ย์  อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ ท่ี  5 ห ลั ก สู ต ร  ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น  ก า ร

ประเมินผ ู้เรียน และองคป์ระกอบ ท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเ รีย นรู้ ผ ลการประเมินใ นภ าพ รวม พบวา่หลักสูต รไ ด้คา่ค ะ แ น น

เ ฉ ลี่ ย ท่ี  3.44 อ ยู่ ใ น ร ะ ดั บ คุ ณ ภ า พ ดี  แ ต่ มี ตั ว บ่ ง ชี้ ท่ี จ ะ ต้ อ ง ท า ก า ร ป รั บ ป รุ ง  เ ช่ น  ผ ล ท่ี เ กิ ด กั บ นั ก ศึ ก ษ า ซึ่ ง เ ป็ น ป ร ะ เ ด็ น

เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ค ง อ ยู่ ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า  โ ด ย ห ลั ก สู ต ร ค ว ร จ ะ ต้ อ ง ห า วิ ิี ก า ร  ก ร ะ บ ว น ก า ร ห รื อ ขั้ น ต อ น ท่ี ดี เ ป็ น ต้ น แ บ บ  ท่ี ท า ใ ห้

นั ก ศึ ก ษ า ล า อ อ ก ก ล า ง คั น ใ ห้ น้ อ ย ท่ี สุ ด   อ ย่ า ง ไ ร ก็ ต า ม ห ลั ก สู ต ร นี้ มี อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ ด้ า น อ า จ า ร ย์  ท่ี มี ค ว า ม โ ด ด เ ด่ น  มี

คุ ณ วุ นิ  คุ ณ ส ม บั ติ  แ ล ะ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์  พ ร้ อ ม ท่ี จ ะ ถ่ า ย ท อ ด อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ใ ห้ แ ก่ นั ก ศึ ก ษ า ซึ่ ง เ ป็ น ภ า ร กิ จ ส า คั ญ ท่ี ห ลั ก สู ต ร

เ ท ค โ น โ ล ยี ส า ร ส น เ ท ศ  ค ณ ะ วิ ท ย า ศ า ส ต ร์   แ ล ะ ม ห า วิ ท ย า ลั ย ค ว ร เ ร่ ง พั น น า แ ล ะ ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ อ า จ า ร ย์ แ ส ด ง ศั ก ย ภ า พ ไ ด้

อย่างเต็มท่ี  
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รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2557 

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต ประจ าปีการศึกษา 2557  

วันท่ีรายงาน 30 มิถุนายน 2558 

 

ประวัตคิวามเป็นมาของหลักสูตร 

 เมื่อวันท่ี 14 กุมภาพันิ์  253 5 พระบาทสมเด็จ พ ระ เจ้า อยู่ ท รง พร ะรา ช ทาน ชื่ อ สถาบันราชภัฏ ภู เ ก็ ต  

และวันท่ี 16 ิันวาคม พ.ศ. 25 3 7 พระบาทสมเด็จ พร ะเ จ้าอ ยูห่ั ว  ไ ด้ทรงลงพระ ป รมา ภไิ ิยใ นวั น ท่ี 19 มกราคม พ.ศ .  

2 5 3 8  แ ล ะ ป ร ะ ก า ศ ใ น ร า ช กิ จ จ า นุ เ บ ก ษ า  เ ล่ ม ท่ี  1 1 2  ต อ น  4  ก .  ล ง วั น ท่ี  2 4  ม ก ร า ค ม  พ . ศ .  2 5 3 8  ชื่ อ ท า ใ ห้

พ ร ะ ร า ช บั ญ ญัติ สถ าบั นร าช ภั ฏมี ผ ลบั ง คับ ใ ช้ ตัง้ แต่ วั นท่ี  2 5  ม ก ร า ค ม  พ . ศ .  2 5 3 8  โ ด ย ส า ร ะ ส าคั ญขอ ง พร ะร า ชบัญญัติ

ส ถ า บั น ข อ ง พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ส ถ า บั น ร า ช ภั ฏ ฉ บั บ นี้  มุ่ ง เ น้ น ใ ห้ เ ป็ น ส ถ า บั น อุ ด ม ศึ ก ษ า เ พื่ อ พั น น า ท้ อ ง ถิ่ น  มี ห น้ า ท่ี ใ ห้

ก า ร ศึ ก ษ า วิ ช า ก า ร แ ล ะ วิ ช า ชี พ ชั้ น สู ง  ท า ก า ร วิ จั ย  ใ ห้ บ ริ ก า ร ท า ง วิ ช า ก า ร แ ก่ สั ง ค ม  ป รั บ ป รั ง  ถ่ า ย ท อ ด แ ล ะ พั น น า

เทคโ นโลย ีท านุบ ารุงศิลปวันนิรรม ผ ลิตครูและส่งเสริมวทิยฐานะครู   

 โ ป ร แ ก ร ม วิ ช า วิ ท ย า ก า ร ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์  เ ดิ ม เ รี ย ก ว่ า  ภ า ค วิ ช า ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์  เ ร่ิ ม เ ปิ ด ห ลั ก สู ต ร วิ ท ย า

ศ า ส ต ร บั ณ ฑิ ต  ส า ข า วิ ช า วิ ท ย า ก า ร ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์  ขึ้ น เ ป็ น ค ร้ั ง แ ร ก  พ ร้ อ ม ๆ  กั บ ท่ี มี ก า ร เ ป ลี่ ย น ชื่ อ จ า ก วิ ท ย า ลั ย ค รู ภู เ ก็ ต  

เ ป็ น ส ถ า บั น ร า ช ภั ฏ ภู เ ก็ ต  เ มื่ อ  พ . ศ . 2 5 3 8  ซึ่ ง สั ง กั ด อ ยู่ ใ น คณ ะ วทิ ย า ศ าส ต ร์ แล ะ เ ท คโ นโ ล ย ีต่ อ ม า ใ น ปี  2 5 4 6  โ ป ร แ ก ร ม

วิ ช า วิ ท ย า ก า ร ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์ ไ ด้ มี ก า ร พั น น า ห ลั ก สู ต ร ใ ห ม่  คื อ  ห ลั ก สู ต ร วิ ท ย า ศ า ส ต ร บั ณ ฑิ ต  ส า ข า วิ ช า เ ท ค โ น โ ล ยี

สารสนเทศ 

 เ มื่ อ วั น ท่ี  1 4  มิ ถุ น า ย น  พ . ศ .  2 5 4 7   พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ ไ ด้ ป ร ะ ก า ศ ใ น ร า ช กิ จ จ า นุ เ บ ก ษ า   

เ ล่ ม  1 2 1  ต อ น พิ เ ศ ษ  2 3  ก  ท า ใ ห้ ส ถ า บั น ร า ช ภั ฏ เ ป ลี่ ย น ส ถ า น ภ า พ เ ป็ น  “ ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ ภู เ ก็ ต ”  โ ป ร แ ก ร ม วิ ช า

วิ ท ย า ก า ร ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์  ไ ด้ เ ป ลี่ ย น ชื่ อ เ ป็ น  โ ป ร แ ก ร ม วิ ช า วิ ท ย า ก า ร ส า ร ส น เ ท ศ   แ ล ะ มี ก า ร ป รั บ ห ลั ก สู ต ร ท่ี เ ปิ ด ส อ น  คื อ 

หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต สา ขาวิชาวิทยาการคอมพวิเตอร์ และหลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต สา ขาวิชาเทคโ นโลยี

ส า ร ส น เ ท ศ  ค ร้ั ง ท่ี  1   เ มื่ อ ปี  พ . ศ . 2 5 4 8  มี ก า ร บั ง คั บ ใ ช้ ปี  2 5 5 0  แ ล ะ มี ก า ร ป รั บ ป รุ ง  ค ร้ั ง ท่ี  2  มี ก า ร บั ง คั บ ใ ช้ ใ น ปี  พ . ศ . 

2 5 5 5  โ ด ย ค ณ ะก ร ร มก าร ส ภา มห าวิ ท ย าลัย ใ ห้ คว าม เ ห็ นช อ บ ใ น กา รป ร ะ ชุ มค ร้ั งท่ี  5 / 2 5 5 5  เ มื่ อ วั น ท่ี  2 9  มี น า ค ม  2 5 5 5  

และส านักงานคณะก รรมการการอุดมศึกษารับทราบการให้ความเห็นชอบหลักสูตร เมื่อวันท่ี 7  มนีาคม 255 7  

 

ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมนิปีที่ผ่านมา 

ไ มม่ ี(ขอ้เสนอแนะของผลการประเมินใ นปีท่ีผ่านมา) 
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หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 

รหัสหลักสูตร25501551106454 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรตาม มคอ.2  
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ปีการศกึษา2557 

เหตุผลในการ

เปลี่ยนแปลงและ

หลักฐานการอนุมัต ิ

1.ผ ศ.ดร.วภิาวรรณ  บัวทอง 

ปร.ด. (เทคโ นโลยสีารสนเทศ) 

1.ผ ศ.ดร.วภิาวรรณ  บัวทอง 

ปร.ด. เทคโ นโลยสีารสนเทศ 

 

2.ดร.พเิช ษฏ ์จ ุลรอด 

ปร.ด. (เทคโ นโลยสีารสนเทศ) 

2.ดร.พเิช ษฏ ์จ ุลรอด 

ปร.ด.เทคโ นโลยสีารสนเทศ 

 

3.อาจ ารย์สมใ จ จิตค านึงสุข 

วท.ม. (เทคโ นโลยสีารสนเทศ) 

3.อาจ ารย์สมใ จ จิตค านึงสุข 

วท.ม.เทคโ นโลยสีารสนเทศ 
ไ มม่กีารเปลี่ยนแปลง 

4.อาจารย์ทิพยม์ณฑา ผ กาแก้ว 

วท.ม.(การจัดกา รเทคโ นโลยสีารสนเทศ) 

4.อาจารย์ทิพยม์ณฑา ผ กาแก้ว 

วท.ม.การจัดกา รเทคโ นโลยสีารสนเทศ 

 

5.อาจารย์ินกฤษ จันทร์แสง 

วท.ม. (เทคโ นโลยสีารสนเทศ) 

5.อาจารย์ินกฤษ จันทร์แสง 

วท.ม. เทคโ นโลยสีารสนเทศ 

 

หมายเหตุ อาจา รย ์ประจ าหล ักส ูต ร ล  าด ับท่ี  1 ผศ.ด ร.วิภ าวร รณ  บัว ทอง มีต า แหน ่ง เป็น ประิาน หล ักส ูต ร 

 

อาจารย์ผู้สอน  

ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒ ิ ต าแหน่งทางวิชาการ 

1.ผ ศ.ดร.วภิาวรรณบัวทอง ปร.ด. เทคโ นโลยสีารสนเทศ ผ ู้ช่วยศาสตราจ ารย์ 

2.ดร.พเิช ษฏ ์จ ุลรอด ปร.ด. เทคโ นโลยสีารสนเทศ อาจารย์ 

3.อาจ ารย์สมใ จ จิตค านึงสุข วท.ม. เทคโ นโลยสีารสนเทศ อาจารย์ 

4.อาจารย์ทิพยม์ณฑา ผ กาแก้ว วท.ม.การจัดกา รเทคโ นโลยสีารสนเทศ อาจารย์ 

5.อาจารย์ินกฤษ จันทร์แสง วท.ม. เทคโ นโลยสีารสนเทศ อาจารย์ 

6.ผ ศ.ดร.ผุสดี พรผ ล Ph.D. Information System ผ ู้ช่วยศาสตราจ ารย์ 

7.อาจ ารย์อรรถพล ปิลไ ลย์ วท.ม. วิทยาการคอมพวิเตอร์ อาจารย์ 

8.อาจ ารย์พิทา จา รุพูนผ ล Ph.D. Computer Science อาจารย์ 

9.อาจ ารย์อุไ รรัตน์ มากจ ันทร์ ศษ.ม. เทคโ นโลยแีละสื่อสารการศกึษา อาจารย์ 

10.อาจ ารยประไ พพมิพ ์สุรเชษฐ คม

สัน 

วท.ม. สถิติประยุกต ์ อาจารย์ 
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ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒ ิ ต าแหน่งทางวิชาการ 

11.อาจ ารย์กันตภน ชัยเสนา ค.บ. คณิตศาสตร์ อาจารย์ 

12.อาจ ารย์เจษฎา สุจรติิุระการ ค.บ. คณิตศาสตร์ อาจารย์ 

13.อาจ ารย์บุญชู กออุดมรัตน์ M.A. English อาจารย์ 

14.อาจ ารย์ปรีดา สุวรรณจันทร์ กศ.ม. ภาษาไ ทย อาจารย์ 

15.อาจ ารย์จุฑามาศ ชูจันทร์ ศษ.ม. จ ิตวทิยาการศึกษา อาจารย์ 

16.อาจ ารย์ณัชพล หะหวัง ศศ.ม. ไ ทยคดศีกึษา อาจารย์ 

17.อาจ ารย์พรรณวด ีก ิตตอิุดมรัตน์ บิ.ม. ก ารบัญชบีริหาร อาจารย์ 

 

อาจารย์พเิศษ 

ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒ ิ ต าแหน่งทางวิชาการ 

1.อาจารย์สมเกียรต ิเหมวลิัย วท.บ. กา รจัดกา รเทคโ นโลยสีารสนเทศ อาจารย์ 

2.อาจ ารย์สมชาย มนูจันทรัถ ศศ.ม. ไ ทยคดศีกึษา อาจารย์ 

3 .อาจ ารย์แนบ สินทอง รป.ม. รัฐประศาสนศาสตร์ อาจารย์ 

4.อาจ ารย์พรรณี นราภักดี ศศ.ม. ภาษาอังกฤษ อาจารย์ 

5 .อาจ ารย์นิลรัตน์ ประไ พพงษ์ ศศ.ม. ภาษาอังกฤษ อาจารย์ 
 

 

สถานที่จัดการเรียนการสอน 

1) อาคาร 4 (ห้องปฏบัิตกิารคอมพวิเตอร์) 

2) อาคาร 7 (อาคา รเรียนรวม  ห้องปฏบัิตกิารคอมพวิเตอร์) 

3) อาคาร 13 (อาคารเรียนรวม-เพ ชรภูมิภัฏ) 

 

การก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐาน ตามองค์ประกอบที่ 1 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 

1. จ า นวนอาจารย์ประจ  าหลักสูตร ใ น ปี ก า ร ศกึ ษา  2557 มี อ า จ า ร ยป์ ร ะจ  า หลัก สูต ร จ านวน 

5 ค น  อ า จ า ร ย์ ท้ั ง  5  ค น  ไ ม่ เ ป็ น อ า จ าร ย์ ป ร ะจ  าห ลักสูตร

เ กิ น  1  ห ลั ก สู ต ร แ ล ะ ทุ ก ค น เ ป็ น อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า ห ลั ก สู ต ร

ตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษานี ้

2. คุณสมบัตขิองอาจ ารย์ประจ  าหลักสูตร อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า ห ลั ก สู ต ร มี คุ ณ วุ นิ ร ะ ดั บ ป ริ ญ ญ า เ อ ก 2

ค น คุ ณ วุ นิ ร ะ ดั บ ป ริ ญ ญ า โ ท 3 ค น แ ล ะ  ด า ร ง ต า แ ห น่ ง

ท า ง วิ ช า ก า ร ร ะ ดั บ ผ ู้ ช่ ว ย ศ า ส ต ร าจ า ร ย์ 1  ค น เ ป็ น อ า จ า ร ย์
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เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 

ท่ีตรงสาขาวิชาที่เปิดสอน 4 คนและสัมพันิ์กับสาขาวิชา

ท่ีเปิดสอน 1 คน 

11. กา รปรับปรุงหลักสู ตรตามรอบระยะเวลาท่ีก าหนด ห ลั ก สู ต ร ยั ง ไ ม่ ค ร บ ร อ บ  5  ปี ข อ ง ก า ร ป รั บ ป รุ ง  แ ล ะ จ ะ

ครบรอบการปรับปรุงหลักสูตรใ นปีการศึกษา2559 

1 2 .  ก า ร ด า เ นิ น ง า น ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม ตั ว บ่ ง ชี้ ผ ล ก า ร

ด า เ นิ น ง า น เ พื่ อ ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ห ลั ก สู ต ร แ ล ะ ก า ร

เรียนการสอนตาม TQF 

มี ก า ร ด า เ นิ น ง า น ค ร บ ต า ม ตั ว บ่ ง ชี้  TQF ข้ อ  1  –5 เ ป็ น ไ ป

ตามกรอบมาตรฐา นคุณวุนิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 

ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิ(ตัวบ่งชี้ TQF ข้อ 1 –5) 

ล าดับ ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนนิงาน(Key Performance Indicators) เอกสารหลักฐาน 

12.1 อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า ห ลั ก สู ต ร อ ย่ า ง น้ อ ย ร้ อ ย ล ะ  8 0  มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม เ พื่ อ

วางแผ น ตดิตาม และทบทวนการด าเนนิงานหลักสูตร 

-  อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า ห ลั ก สู ต ร  ร้ อ ย ล ะ  1 0 0  มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม เ พื่ อ ว า ง

แ ผ น ก า ร บ ริ ห า ร ห ลั ก สู ต ร ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม ค ร้ั ง ท่ี  1 / 2 5 5 7  ( ภ า ค เ รี ย น ท่ี  1 )  วั น ท่ี  

25  มิถุนายน 255 7 เวลา 15.00 -16.30 น. ใ นวาระที่ 5  เพื่อพจิา รณา 

- อาจารย์ประจ  าหลักสูตร รอ้ยละ 100 มีสว่นร่วมในกา รประชุมเพื่อติดตา ม

ผ ลการด าเนนิงานหลักสูตรใ นการประชุมคร้ังท่ี 4/25 5 7 (ภาคเรียนท่ี 2) วันท่ี 

09 มีนาคม 25 5 8  เวลา 13.30 -16.00 น. ใ นวาระที่ 4 เพ่ือทราบ 

- อาจารย์ประจ  าหลักสูตร ร้อยละ 100 มสี่วนร่วมในกา รประชุมเพื่อ ทบทวน

ก า ร ด า เ นิ น ง า น ห ลั ก สู ต ร ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม ค ร้ั ง ท่ี  4 / 2 5 5 7  ( ภ า ค เ รี ย น ท่ี  2 )  วั น ท่ี  

09 มีนาคม 255 8  เวลา 13.30 -16.00 น. ใ นวาระที่ 5  เพื่อพจิา รณา 

รายงานการประชุมคร้ังท่ี 

1/25 5 7 

รายงานการประชุมคร้ังท่ี 

4/25 5 7 

 

12.2 มี ร า ย ล ะ เ อี ย ด ข อ ง ห ลั ก สู ต ร  ต า ม แ บ บ  ม ค อ . 2  ท่ี ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ก ร อ บ

มาตรฐา นคุณวุนิแหง่ชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุนสิาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

-  ห ลั ก สู ต ร วิ ท ย า ศ า ส ต ร บั ณ ฑิ ต  ส า ข า วิ ช า เ ท ค โ น โ ล ยี ส า ร ส น เ ท ศ มี

ร า ย ล ะ เ อี ย ด ข อ ง ห ลั ก สู ต ร  ต า ม แ บ บ  ม ค อ . 2  จ า น ว น  5 ด้ า น  ท่ี ส อ ด ค ล้ อ ง กับ

ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ นิ แ ห่ ง ช า ติ  ( ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ นิ ร ะ ดั บ ป ริ ญ ญ า ต รี ส า ข า

คอมพิวเตอร์ พ.ศ. 25 5 2 มคอ.1) 

มคอ2. หลักสูตรวทิยา

ศาสตรบัณฑิต สา ขาวิชา

เทคโ นโลยสีารสนเทศ

ปรับปรุง พ.ศ. 25 5 5 

12.3 มรีายละเอยีดของรายวชิา และรายละเอยีดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้า

มี )  ต า ม แ บ บ  ม ค อ . 3  แ ล ะ  ม ค อ . 4  อ ย่ า ง น้ อ ย ก่ อ น ก า ร เ ปิ ด ส อ น ใ น แ ต่ ล ะ ภ า ค

การศึกษาใ ห้ครบทุกรายวชิา 

มคอ.3  ปีการศกึษา 25 5 7 

มคอ.4 ปีการศกึษา 255 7 
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ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิ(ตัวบ่งชี้ TQF ข้อ 1 –5) 

ล าดับ ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนนิงาน(Key Performance Indicators) เอกสารหลักฐาน 

-  มี ร า ย ล ะ เ อี ย ด ข อ ง ร า ย วิ ช า ต า ม แ บ บ  ม ค อ . 3  ภ า ค เ รี ย น ท่ี  1 / 2 5 5 7  จ  า น ว น 

19 วิชา ประกอบด้วย หมวดวชิาการศึกษาทั่วไ ป 5  วชิา และหมวดวิชาเฉพาะ 

1 4  วิ ช า  ภ า ค เ รี ย น ท่ี  2 / 2 5 5 7  จ า น ว น  1 7  วิ ช า  ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย  ห ม ว ด วิ ช า ก า ร

ศึ ก ษ า ท่ั ว ไ ป  5  วิ ช า  แ ล ะ ห ม ว ด วิ ช า เ ฉ พ า ะ  1 2  วิ ช า  แ ล ะ ไ ด้ ส่ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

หลักสูตรก่อนการเปิดสอนใ นภาคกา รศกึษาครบทุกรายวชิา 

-  มี ร า ย ล ะ เ อี ย ด ข อ ง ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ภ า ค ส น า ม  ต า ม แ บ บ  ม ค อ . 4  ภ า ค เ รี ย น ท่ี  

2 / 2 5 5 7  จ า น ว น  1  วิ ช า  ( วิ ช า เ ต รี ย ม ฝ ึ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ วิ ช า ชี พ เ ท ค โ น โ ล ยี

ส า ร ส น เ ท ศ ) แ ล ะ ไ ด้ ส่ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ห ลั ก สู ต ร ก่ อ น ก า ร เ ปิ ด ส อ น ใ น ภ า ค

การศึกษา 

12.4 จัดท ารายงานผลกา รด าเนนิการของ ราย วชิา และรายงานผลกา รด าเนนิ ก า ร

ข อ ง ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ภ า ค ส น า ม  (ถ้ า มี )  ต า ม แ บ บ  ม ค อ . 5  แ ล ะ  ม ค อ . 6  ภ า ย ใ น 

3 0 วัน หลังสิ้นสุดภาคก ารศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวชิา 

-  มี ก า ร จั ดท าร า ยง าน ผ ลกา รด าเ นิ นกา รข อ งร าย วชิ า ต า ม แ บ บ  ม ค อ . 5  ภ าค

เ รี ย น ท่ี  1 / 2 5 5 7  จ า น ว น  1 9  วิ ช า  ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย  ห ม ว ด วิ ช า ก า ร ศึ ก ษ า ท่ั ว ไ ป  5  

วิ ช า  แ ล ะ ห ม ว ด วิ ช า เ ฉ พ า ะ  1 4  วิ ช า  ภ า ค เ รี ย น ท่ี  2 / 2 5 5 7  จ า น ว น  1 7  วิ ช า  

ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย  ห ม ว ด วิ ช า ก า ร ศึ ก ษ า ท่ั ว ไ ป  5  วิ ช า  แ ล ะ ห ม ว ด วิ ช า เ ฉ พ า ะ  1 2  

วิ ช า แ ล ะ จั ด ส่ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ห ลั ก สู ต ร  ภ า ย ใ น 30 วั น ห ลั ง สิ้ น สุ ด ภ า ค

การศึกษาครบทุกรายวชิา 

-  มี จั ด ท า ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ข อ ง ข อ ง ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ภ า ค ส น า ม ต า ม

แบบ มคอ.6 ภาคเรียนท่ี 2/25 5 7 จ า นวน 1 วชิา (วชิาเตรียมฝึกประสบการณ์

วิ ช า ชี พ เ ท ค โ นโล ยี สาร สน เ ท ศ) แ ละจั ดสง่ คณะ กร ร มกา รห ลักสู ตร  ภ า ย ใ น  30 

วัน หลังสิ้นสุดภาคก ารศึกษา 

มคอ.5  ปีการศกึษา 25 5 7 

มคอ.6 ปีการศกึษา 255 7 

12.5 จั ด ท า ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ข อ ง ห ลั ก สู ต ร  ต า ม แ บ บ  ม ค อ . 7  ภ า ย ใ น  6 0

วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

-  อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า ห ลั ก สู ต ร ท้ั ง  5 ท่ า น  ป ร ะ ชุ ม ร่ ว ม กั น เ พื่ อ จั ด ท า ร า ย ง า น ผ ล

ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ข อ ง ห ลั ก สู ต ร  ต า ม แ บ บ  ม ค อ . 7  ใ น วั น ท่ี  15 มิ ถุ น า ย น  2558 

ณ  ห อ ป ร ะ ชุ ม ใ ห ญ่  ( ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น ข อ ง ห ลั ก สู ต ร  วิ ท ย า ศ า ส ต ร

บั ณ ฑิ ต  ส า ข า วิ ช า เ ท ค โ น โ ล ยี ส า ร ส น เ ท ศ  ป รั บ ป รุ ง  พ.ศ .2555 ณ  วั น ท่ี  30 

มถิุนายน 2558) และส่งให้คณบดีรับทราบ วันท่ี 30 มถิุนายน 2558 

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น

ข อ ง ห ลั ก สู ต ร  วิ ท ย า

ศ า ส ต ร บั ณ ฑิ ต  ส า ข า วิ ช า

เ ท ค โ น โ ล ยี ส า ร ส น เ ท ศ 

ปรับปรุงพ.ศ.2555 
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หมวดที่ 2 อาจารย์ 
 

อธบิายผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ต่อไปนี ้

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย ์

ตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงาน 

4.1  การบริหารและพัฒนา

อาจารย ์

ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร  : 

                              
                                         

                                   

                

                                     

                           

    

       

                                      

 
 

ห ลั ก สู ต ร ไ ด้ ใ ช้ ร ะ บ บ แ ล ะ ก ล ไ ก ก า ร รั บ แ ล ะ แ ต่ ง ตั้ ง อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า ห ลั ก สู ต ร  

ตามแผนภาพขา้งต้น  

ใ น ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 7  ไ ม่ มี ก า ร รั บ แ ล ะ แ ต่ ง ตั้ ง อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า ห ลั ก สู ต ร ใ ห ม่  

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ห ลั ก สู ต ร ด า เ นิ น ก า ร พิ จ า ร ณ า ท บ ท ว น คุ ณ ส ม บั ติ ข อ ง อ า จ า ร ย์

ป ร ะ จ า ห ลั ก สู ต ร  พ บ ว่ า  ท้ั ง จ า น ว น อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า ห ลั ก สู ต ร  แ ล ะ คุ ณ ส ม บั ติ ข อ ง

อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า ห ลั ก สู ต ร  เ ป็ น ไ ป ต า ม เ ก ณ ฑ์ ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น ก า ห น ด  พ ร้ อ ม

พิ จ า ร ณ า ค ว บ คู่ ไ ป กั บ แ ผ น พั น น า ก ร อ บ อั ต ร า ก า ลั ง  แ ล ะ แ ผ น พั น น า ต น เ อ ง ข อ ง

อ า จ า ร ย์  ( ล า ศึ ก ษ า ต่ อ )  เ พื่ อ ใ ช้ เ ป็ น ข้ อ มู ล ใ น ก า ร ป รั บ ป รุ ง ห ลั ก สู ต ร ใ น ร อ บ ปี

การศึกษา 25 5 9 ต่อไ ป 
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ระบบการบริหารอาจารย์ : 

 
ใ น ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 7  ห ลั ก สู ต ร ไ ด้ ใ ช้ ร ะ บ บ แ ล ะ ก ล ไ ก ก า ร บ ริ ห า ร อ า จ า ร ย์ ต า ม

แผนภาพข้างต้นใ นการบริหารอาจารย์ประจ  าหลักสูตร โ ดยมีการด าเนินการดังนี้ 

1) ก ร ร ม ก า ร ห ลั ก สู ต ร ป ร ะ ชุ ม ว าง แ ผ น  ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม ค ร้ั ง ท่ี  1 / 2 5 5 7  ( ภ า ค เ รี ย นท่ี  

1 )  เ มื่ อ วั น ท่ี  2 5  มิ ถุ น า ย น  2 5 5 7  เ พื่ อ ท บ ท ว น บ ท บ า ท  ห น้ า ท่ี ข อ ง อ า จ า ร ย์

ป ร ะ จ า ห ลั ก สู ต ร จ า กผ ลก าร ส า ร ว จค ว าม พึ ง พ อใ จข อ ง อ าจ าร ย์ ต่ อ ก าร บ ริ หาร

ห ลั ก สู ต ร  แ ล ะ จ า ก ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  ( แ บ บ ร า ย ง า น ป ร ะ เ มิ น ต น เ อ ง ) 

ของอาจารย์ประจ  าหลักสูตร ตามภารกิจดา้นตา่งๆ ทัง้ด้านการเรียนการสอ น  

( ม ค อ . 3 , 4 , 5 , 6 )  ง า น วิ จั ย  ง า น บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร  ก ิ จ ก ร ร ม ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ท า นุ บ า รุ ง

ศลิปวันนิรรม การจัดกิจกรรมสง่เสริมศักยภาพของนักศึกษา การฝึกอบรม

พันนาตนเอง การน าความรู้ท่ีได้จาก การฝึกอบรม มาใ ช้ ประโ ยช น ์ รวมถึงงา น

บริหารหลักสูตรอื่นๆ เช่น การประกันคุณภาพหลักสูตร (มคอ.7)  

2) ห ลั ก สู ต ร จั ด ท าแ ผ น ป ฏบัิ ติ ร าช กา ร ป ร ะจ  า ปี แล ะง บ ป ร ะม าณ ร าย จ่าย ประจ  าปี  

พ . ศ .  2 5 5 8  ( 1  ตุ ล า ค ม  2 5 5 7  – 3 0  กั น ย า ย น  2 5 5 8 )  ซึ่ ง มี ร า ย ก า ร แ ผ น ง า น

โ ครงการท่ีเกี่ยวข้องกับการสนับสนุนงานบริหารและพันนาอาจา รย ์ดังนี้ 

 

บริหารอาจารย์ 

ภาระงานด้านการสอน 

- ก าหนดจัดท าร ายละเอียดแผนการ สอน มคอ. 3-4 ส่งก่อนเปิดภาคเร ียน 

- ก าหนดจัดท าร ายงานผลการ สอน มคอ. 5-6 ภายใน 30 วันหลังสิน้ภาคเร ียน 

- ก าหนดจัดท ารายงานผลหลักสูตร  มค อ. 7 ภายใน 60 วัน หลังส้ิ นปีการศ ึกษา 

ภาระงานด้านการพัฒนานักศึกษา (แต่งต้ังเป็นอาจ าร ยท์ี่ปรึกษา นิเทศนักศ ึกษา) 

ภาระงานตามพันธกิจอื่น  (การ วจิัย การ บริการ วชิาการ  การ ท านุบ าร ุงศ ิลปะ ) 

ภาระงานอื่น  (งานประกันคุณภาพ งานแผน งานงบปร ะมาณ งานพัสดุ   ) 

การพัฒนาตนเอง (ศ ึกษาต่อ อบร ม ดูงาน สัมมนาวชิาการ  ตีพิมพบ์ทความ ) 
 

 

- กรร มการ หลักสูตร 

 

 

 

 

- อาจ าร ยป์ระจ าหลักสูตร 

 

 

 

 

 

- กรร มการ หลักสูตร 

 

 

ประชุมคณะกรรมการเพื่อ

วางแผ น การด าเนนิงานตาม

บทบาทของอาจารย์ 

ชี้แจง บทบาท ภาระหน้าท่ี 

ของอาจ ารย์ประจ  าหลักสูตร 

ก าก ับ ติดตาม ทบทวน 

การบริหารอาจารย์ 

ประเมินผ ลการท างาน 

ตามบทบาท ภาระหน้าท่ีของ

อาจารย์ประจ  าหลักสูตร 

ส ารวจควา มพงึพอใจของ

อาจารย์ 

วเิคราะห์ สรุปผ ล  

ปรับปรุงผ ลจาก การประเมิน 

แบบรายงาน 

การประเมินตนเอง 

- ประิ านหลักสูตร 

แผนภาพแสดงระบบและกลไกการบริหารอาจารย์ 
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- แ ผ น ง า น โ ค ร ง ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ อุ ด ม ศึ ก ษ า  ส า ห รั บ เ ต รี ย ม ค ว า ม

พ ร้ อ ม ด้ า น วั ส ดุ อุ ป ก ร ณ์ ก า ร จั ดกา ร เ รี ยน กา ร สอ น  ค่ า ใ ช้ ส อ ย ใ นก าร จัดท า

เ อ ก ส า ร ป ร ะ ก อ บ ก า ร ส อ น  เ พื่ อ ส นั บ ส นุ น ภ า ร ะ ง า น ด้ า น ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อน

ของอาจ ารย์  

- แ ผ น ง า น โ ค ร ง ก า ร พั น น า คุ ณ ภ า พ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร  ซึ่ ง เ ป็ น ง บ ป ร ะ ม า ณ

ใ น ส่ ว น ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ง า น ข อ ง ห ลั ก สู ต ร เ ช่ น  ท บ ท ว น  จ ั ด ท า แ ผ น ง า น

โ ครงการ ตดิตามผลกา รด าเนนิงาน ประเมินผ ล สรุปผ ล และค่าใ ชจ้่ายใ น

การเดินทางไ ปราชการของอาจารย์ประจ  าหลักสูตร 

- แผนงานโ ครงการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งเป็นงบประมาณที่จัด ตั้ ง ไ ว้

เ พื่ อ ส นั บ ส นุ น กิ จก ร ร ม พัน น าคุณ ภา พก าร ด าเ นิ นง าน ป ร ะ กัน คุณ ภา พการ

จัดกา รศกึษา  

นอกจ ากนี้แล้ว กรรมการหลักสูตรไ ด้ร่วมกันพจิา รณาง บ ประมา ณใ น ส่ ว น

ท่ีเกี่ยวข้องกับกา ร บริ หา รพั นนา อาจา รย ์ ท่ีได้รับการสนับส นุน เพิ่ ม เติ มจาก ร ะ ดั บ

คณะและมหาวิทยาลัย ดังนี ้

- แผนงานโ ครงการพั นนา ระ บ บ บริ หา รงา น บุคค ล ส่งเสริมอาจาร ย์ เ ข้ า ร่ ว ม

ป ร ะ ชุ ม  อ บ ร ม  สั ม ม น า วิ ช า ก า ร  วิ ช า ชี พ ( จั ด ตั้ ง ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ น ร ะดั บ คณะ ) 

ซึ่ ง ท า ใ ห้ ห ลั ก สู ต ร ส า ม า ร ถ ส นั บ ส นุ น ใ ห้ อ า จ า ร ย์ ไ ด้ รั บ ก า ร พั น น า ต น เ อ ง

อ ย่ า ง น้ อ ย ปี ล ะ  1  ค ร้ั ง  ต า ม เ ก ณ ฑ์ ตั ว บ่ ง ชี้ ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น ต า ม ก ร อ บ

มาตรฐา นคุณวุนิ 

- แ ผ น ง า น โ ค ร ง ก า ร พั น น า นั ก วิ จั ย  แ ล ะ โ ค ร ง ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ ผ ล ง า น วิ ช า ก า ร  

(จัดตั้งงบประ มาณใ นระดับมหาวิทยาลัย) เพื่อส่งเสริมพันนาอาจา รยต์าม

พั น ิ กิ จ ด้ า น ง า น วิ จั ย  ส นั บ ส นุ น ใ ห้ อ า จ า ร ย์  นั ก วิ จั ย  ไ ด้ เ ข้ า ร่ ว ม  ห รื อ

น าเสนอผ ลงานวจิัยท้ังในระดับชาติ/นานาชาติ 

3) กร รม ก าร ห ลัก สู ตร ไ ด้ก าหน ด บท บ าท หนา้ ท่ีใ ห้อา จา ร ย์ ปร ะ จ า หลัก สู ตร  ชี้แ จง 

แ ล ะ ก า ห น ด ก ร อ บ ร ะ ย ะ เ ว ล า ใ น ส่ ว น ง า น ท่ี อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า ห ลั ก สู ต ร ต้ อ ง

ด า เ นิ น ก า ร ใ ห้ แ ล้ ว เ ส ร็ จ  เ พื่ อ จั ด ส่ ง ใ ห้ ก ร ร ม ก า ร ห ลั ก สู ต ร พิ จ า ร ณ า  เ ช่ น  

ก า ห น ด ใ ห้ จั ด ส่ ง  ม ค อ . 3 - 4  ใ น ภ า ค ก า ร ศึ ก ษ า ท่ี  1 - 2  ก ่ อ น เ ปิ ด ภ า ค เ รี ย น  แ ล ะ

ก า ห น ด ใ ห้ จั ด ส่ ง  ม ค อ . 5 - 6  ใ น ภ า ค ก า ร ศึ ก ษ า ท่ี  1 - 2  ภ า ย ใ น  3 0  วั น ห ลั ง สิ้ น

ภาคกา รศกึษา (ตามปฏทิินการศึกษาของมหาวทิยาลั ย)  

4) อ า จ า ร ย์ ป ร ะจ  า หลั กสูต ร จัด ท าแบ บ ร าย งา นกา ร ป ระ เ มนิ ตน เ อ ง  2  ค ร้ั ง  ต ล อ ด

ปีการศึกษา 2557 (ระหว่างวันท่ี 1 เม.ย. 25 5 7 – 3 0 ก.ย. 25 5 7 และ ระหว่าง

วั น ท่ี  1  ต . ค .  2 5 5 7  – 31 มี . ค .  2 5 5 8 )  จั ด ส่ ง ป ร ะ ิ า น ห ลั ก สู ต ร เ พื่ อ พิ จ า ร ณ า

ประเมินผ ลการด าเนนิงานของอาจารย์ 
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5) ก ร ร ม ก า ร ห ลั ก สู ต ร ป ร ะ ชุ ม เ พื่ อ ติ ด ต า ม  แ ล ะ ท บ ท ว น ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น ข อ ง

ห ลั ก สู ต ร ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม ค ร้ั ง ท่ี  4 / 2 5 5 7  วั น ท่ี  0 9  มี น า ค ม  2 5 5 8  แ ล ะ อ า จ า ร ย์

ป ร ะ จ า ห ลั ก สู ต ร ท้ั ง  5  ค น  ไ ด้ มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร ท บ ท ว น ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น ข อ ง

ห ลั ก สู ต ร  ( ต า ม บ ท บ า ท  แ ล ะ ห น้ า ท่ี ข อ ง อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า ห ลัก สู ต ร ) แ ล ะ ป ร ะ ชุ ม

ร่ ว ม กั น เ พื่ อ จั ด ท า ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น ห ลั ก สู ต ร ป ร ะ จ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า 

25 5 7 (มคอ.7) เมื่อวันท่ี 15 มถิุนายน 25 5 8  ณ หอประชุมใหญ่  

6) ก ร ร ม ก า ร ห ลัก สูต ร ส า รว จค วา มพึ งพ อ ใ จขอ ง อา จา ร ย์ ป ร ะจ  า หลั กสูต ร ตอ่การ

บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ห ลั ก สู ต ร  ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 7  โ ด ย ใ ช้ แ บ บ ป ร ะ เ มิ น ข อ ง

มหาวทิยาลัย เมื่อวันท่ี 15 มถิุนายน 25 5 8  และน าผ ลการส าร วจม าวิ เค ร า ะ ห์

แ ล ะ ส รุ ป ผ ล แ ล ะ ใ ช้ เ ป็ น ข้ อ มู ล ใ น ก า ร ป รั บ ป รุ ง ก า ร บ ริ ห า ร แ ล ะ พั น น า อ า จ า ร ย์

ใ นปีการศึกษา 25 5 8 

 

ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ : 

-                      

-                      

-                      

-        

-                      

                 
                    

                               

               

            

-                             
-                                                
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ใ น ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 7  ไ ด้ ใ ช้ ร ะ บ บ ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ พั น น า อ า จ า ร ย์  ต า ม

แ ผ น ภ า พ ร ะ บ บ แ ล ะ ก ล ไ ก ก า ร บ ริ ห า ร  แ ล ะ ส่ ง เ ส ริ ม  พั น น า อ า จ า ร ย์  โ ด ย มี

รายละเอยีดการส่งเสริมและพันนาอาจา รย ์ดังนี้ 

1. ก ร ร ม ก า ร ห ลั ก สู ต ร ส า ร ว จ ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร พั น น า ต น เ อ ง  แ ล ะ เ ปิ ด โ อ ก า ส ใ ห้

อาจารย์ประจ  าหลักสูตรทุกคนไ ด้พันนาตนเองท้ังดา้นวชิาการ/วชิาชีพ  

2. ห ลั ก สู ต ร จั ด ป ร ะ ชุ ม อ า จ า ร ย์ ร่ ว ม กั น เ พื่ อ จั ด ท า แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จ า ปี  ใ น

ก า ร ป ร ะ ชุ ม ค ร้ั ง ท่ี  1 / 2 5 5 7  เ มื่ อ วั น ท่ี  2 5  มิ ถุ น า ย น  2 5 5 7  ชี้ แ จ ง ว ง เ งิ น

ง บ ป ร ะ ม า ณ ป ร ะ จ า ปี ต า ม น โ ย บ า ย ท่ี ค ณ ะ  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ส นั บ ส นุ น ใ น ก า ร

ส่งเสริมพันนาอาจา รย ์ใ ห้มีการเพิ่มพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพื่อ

ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ส อ น แ ล ะ ก า ร วิ จั ย อ ย่ า ง ต่ อ เ นื่ อ ง  ก า ร จั ด ท า ต า ร า / เ อ ก ส า ร

ป ร ะ ก อ บ ก า ร ส อ น  ก า ร ส นั บ ส นุ น ด้ า น ก า ร ศึ ก ษ า ต่ อ  ฝ ึ ก อ บ ร ม  ดู ง า น ท า ง

วิ ช า ก า ร แ ล ะ วิ ช า ชี พ ใ น อ ง ค์ ก ร ต่ า ง  ๆ  ก า ร ป ร ะ ชุ ม ท า ง วิ ช า ก า ร ท้ั ง ใ น ป ร ะ เ ท ศ

และ/หรือตา่งประเทศ หรือการลาเพื่อเพิ่มพูนประสบการณ์ 

3. ใ นปีการศึกษา 25 5 7 หลักสูตรด าเนนิการส่งเสริมการพันนาอาจารย์ ดังนี้ 

- มี อ า จ า ร ย์ ส า เ ร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ ป ริ ญ ญ า เ อ ก เ พิ่ ม  จ า น ว น  1  ค น  

(ผ ศ.ดร.วภิาวรรณ บัวทอง) 

- มี ผ ล ง า น วิ ช า ก า ร ท่ี ไ ด้ รั บ ก า ร ตี พิ ม พ์ เ ผ ย แ พ ร่  จ า น ว น  2  ผ ล ง า น 

1)  “Differential Evolution for Fuzzy Clustering Using Self-Adaptive Trade-Off   

     Between Exploitation and Exploration.”Research Journal of Applied  

     Sciences, 9: 452-460. (ดร.พเิชษฎ ์จ ุลรอด) 

2 ) "Improved Differential Evolution on Optimizing 2-Level Ant  

    Clustering Using of Variation," Jounal of Automation and Control  

    Engineering, Vol. 2, No. 4, pp. 343-347, December, 2014.  

    (ดร.พเิชษฎ ์จ ุลรอด) 

- อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า ห ลั ก สู ต ร ท้ั ง  5  ค น  ไ ด้ รั บ ก า ร พั น น า ต น เ อ ง ด้ า น วิ ช ากา ร 

ห รื อ วิ ช า ชี พ อ ย่ า ง น้ อ ย  1  ค ร้ั ง / ปี ก า ร ศึ ก ษ า เ ป็ น ไ ป ต า ม เ ก ณ ฑ์ ตั ว บ่ ง ชี้ ผ ล

การด าเนนิงานการประกันคุณภาพหลักสูตร 

4. ก ร ร ม ก า ร ห ลั ก สู ต ร ติ ด ต า ม  ท บ ท ว น ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ

พั น น า อ า จ า ร ย์  ท้ั ง จ า ก แ บ บ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ป ร ะ ชุ ม  อ บ ร ม ห รื อ สั ม ม น า

วชิาการ และแบบรายงาน การ ด า เนิ นงา นข อง ราย วชิ าที่ มกีา รบู รณ ากา ร อ ง ค์

ค ว า ม รู้ จ า ก ก า ร อ บ ร ม  โ ค ร ง ก า ร  ง า น วิ จั ย ม า ป ร ะ ก อ บ ใ น แ ผ น ก า ร เ รี ย น ก า ร

สอน  

5. ก ร ร ม ก า ร ห ลั ก สู ต ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ข้ อ มู ล จ า ก แ บ บ ส า ร ว จ ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง

อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า ห ลั ก สู ต ร ต่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ห ลั ก สู ต ร  ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 7 
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โ ด ย ใ ช้ แ บ บ ป ร ะ เ มิ น ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย  เ มื่ อ วั น ท่ี  1 5  มิ ถุ น า ย น  2 5 5 8  แ ล ะ น า

ผ ล ก า ร ส าร ว จม าวิ เ ค ร าะห์ แ ละส รุ ป ผ ล แ ล ะ ใ ช้ เ ป็ น ข้ อ มู ลใน กา ร ป รั บ ป รุงการ

ส่งเสริมและพันนาอาจา รยใ์ นปีการศึกษา 25 5 8 

4.2 คุณภาพอาจารย์ ร้อยละอาจารย์ที่มคีุณวุฒิการศกึษาระดับปริญญาเอก : 

อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า ห ลั ก สู ต ร  5  ค น  เ ป็ น อ า จ า ร ย์ ท่ี มี คุ ณ วุ นิ ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ

ปริญญาเอก 2 คน คิดเป็นร้อยละ 40  

ร้อยละอาจารย์ที่มตี าแหน่งทางวิชาการ : 

อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า ห ลั ก สู ต ร   5   ค น  เ ป็ น อ า จ า ร ย์ ท่ี มี ต า แ ห น่ ง ท า ง วิ ช า ก า ร  1 ค น 

คิดเป็นร้อยละ 20  

ผลงานวิชาการของอาจารย์ : 

ปีการศกึษา 25 5 7 อาจารย์ประจ  าหลักสูตร   5   คน เผ ยแพร่ผลงานวิชากา ร  

จ า นวน 2 ผ ลงาน ดังนี้ 

 

ล าดับที ่ ชื่อบทความ น้ าหนัก 

1. SiripornSupratid and PhicheteJulrode, 2014. 

“Differential Evolution for Fuzzy Clustering 

Using Self-Adaptive Trade-Off Between 

Exploitation and Exploration.”Research 

Journal of Applied Sciences, 9: 452-460. 

1.0 

2. PhicheteJulrode, "Improved Differential 

Evolution on Optimizing 2-Level Ant 

Clustering Using of Variation," Jounal of 

Automation and Control Engineering, Vol. 2, 

No. 4, pp. 343-347, December, 2014. 

0.4 

 

จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ได้รับการอ้างอิงใน

ฐานข้อมูล SCOPUS (ล าดับที่ 1) และตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (ล าดับที่ 2) : 

ห ลั ก สู ต ร วิ ท ย าศ าส ต ร บัณ ฑิต  ส า ข า วิ ช า เ ท คโ น โ ล ยสี าร ส น เ ทศ  มี จ า น ว น บ ท ค วาม

ท่ีได้รับการอา้งอิง.....2....บทความ  คิดเป็นร้อยละ 28%  

4.3 ผลที่เกดิกับอาจารย์ การคงอยู่ของอาจารย ์: 

1. อั ต ร า ก า ร ค ง อ ยู่ ข อ ง อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า ห ลั ก สู ต ร ใ น ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2557 จ า น ว น

อั ต ร า ก า ร ค ง อ ยู่ จ า ก ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2555 จ า น ว น  5 ค น  ซึ่ ง ไ ม่ มี ก า ร

เปลี่ยนแปลงคิดเป็นร้อยละ 100 
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2. จ านวนอาจารยเ์พยีงพอตอ่การจัดการเรี ยนการสอน (อา้งองิตารางสอน) 

ความพึงพอใจของอาจารย์ : 

ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า ห ลั ก สู ต ร ต่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ห ลั ก สู ต ร

ใ น ภ า พ ร ว ม อ ยู่ ใ น ร ะ ดั บ ม า ก  คิ ด เ ป็ น  4 . 0 9  ค ะ แ น น  โ ด ย ส า ม า ร ถ จ า แ น ก เ ป็ น

ประเด็นได้ดังนี ้

1. ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า ห ลั ก สู ต ร ต่ อ ก า ร ด า เ นิ น ง า น ข อ ง ห ลั ก สู ต ร  

อยู่ในระดับมาก คิดเป็น  4.22 คะแนน 

2. ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า ห ลั ก สู ต ร ต่ อ ก า ร บ ริ ห า ร แ ล ะ พั น น า

อาจารย์ในหลักสูตร อยู่ในระดับมาก  คิดเป็น 3 .72 คะแนน 

3. ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า ห ลั ก สู ต ร ต่ อ ส วั ส ดิ ก า ร แ ล ะ สิ่ ง ส นั บ ส นุ น

การเรียนรู้ อยูใ่นระดับมาก ค ิดเป็น 4.45 คะแนน 
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หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต 
 

ข้อมูลนักศกึษา 

ปีการศกึษาที่รับเข้า  

(ตั้งแต่ปกีารศึกษาที่เริ่มใช้หลกัสูตร) 

จ านวนนักศกึษาคงอยู่(จ านวนจรงิ) ในแต่ละปีการศกึษา 

2553 2554 2555 2556 2557 

2553      

2557      

2555   43 10 9 

2556    45 17 

2557     36 

รวม      

 

อธบิายตาราง 

ห ลั ก สู ต ร วิ ท ย า ศา สต ร บั ณ ฑิต  ส า ข า วิ ช า เ ท คโ น โ ล ยี สา ร สน เ ท ศ  ( ฉ บั บ ป รั บ ป รุ ง ปี  พ . ศ .  2 5 5 5 )  เ ร่ิ ม ใ ช้ ห ลั ก สูตร

แ ล ะ รั บ นั ก ศึ ก ษ า เ ข้ า ศึ ก ษ า ใ น ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 5  เ ป็ น ปี แ ร ก  โ ด ย เ ปิ ด รั บ นั ก ศึ ก ษ า ต า ม แ ผ น ก า ร รั บ นั ก ศึ ก ษ า  ซึ่ ง ใ น  

ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 5  รั บ นั ก ศึ ก ษ า ใ ห ม่  จ า น ว น  4 3  ค น  แ ล ะ ค ง เ ห ลื อ นั ก ศึ ก ษ า ใ น รุ่ น อ ยู่  9  ค น  คิ ด เ ป็ น ร้ อ ย ล ะ  2 0 . 9 3  ใ น 

ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 6  รั บ นั ก ศึ ก ษ า ใ หม่  จ า น ว น  4 5  ค น  แ ล ะ ค ง เ หลื อ นัก ศึ กษ าใ น รุ่ น อยู่  1 7  ค น  คิ ด เ ป็ น ร้ อ ย ล ะ  3 7 . 7 8  แ ล ะ

ใ นปีการศึกษา 25 5 7 รับนักศกึษาใหม่ จ า นวน 36 คน 

 

ปัจจัยที่มผีลกระทบต่อจ านวนนักศกึษา 

1. พื้ น ฐ า น ท า ง ด้ า น ก า ร ศึ ก ษ า ใ น ร ะ ดั บ มั ิ ย ม ศึ ก ษ า ต อ น ต้ น แ ล ะ มั ิ ย ม ศึ ก ษ า ต อ น ป ล า ย มี พื้ น ฐ า น ไ ม่ เ ท่ า กั น  เ ช่ น 

นั ก ศึ ก ษ า บ า ง ค น ส า เ ร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า ส า ย วิ ช า ชี พ  ( ร ะ ดั บ  ป ว ช . )  ห รื อ ส า เ ร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า ส า ย ส า มั ญ  ส า ย

วทิยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ หรือสายคณิตศาสตร์-ภาษาอังกฤษ หรืออื่นๆ 

2. ค ว า ม พ ร้ อ ม ใ น ก า ร ป รั บ ตั ว ใ น ก า ร เ รี ย น ร ะ ดั บ อุ ด ม ศึ ก ษ า เ ช่ น ทั ก ษ ะ ท า ง ค ณิ ต ศ า ส ต ร์ แ ล ะ ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ มี

ค่อนขา้งน้อย 

3. มปัีญหาด้านเศรษฐก ิจของครอบครัว 

 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

ตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงาน 

3.1 การรับนักศกึษา ห ลั ก สู ต ร มี ก ร ะ บ ว น  ขั้ น ต อ น ก า ร รั บ นั ก ศึ ก ษ า ต า ม แ ผ น ภ า พ ร ะ บ บ แ ล ะ ก ล ไ ก ก า ร รั บ

นักศกึษา ดังนี้ 
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องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

ตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงาน 

 
การรับนักศกึษา : 

ใ น ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 7  ห ลั ก สู ต ร ไ ด้ ใ ช้ ก ร ะ บ ว น ก า ร  แ ล ะ ขั้ น ต อ น ต า ม ร ะ บ บ แ ล ะ

กลไ กกา รรับนักศกึษา ดังนี้ 

1. ห ลั ก สู ต ร ก า ห น ด ก า ร รั บ นั ก ศึ ก ษ า ใ น ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2557 จ า น ว น  50 ค น โ ด ย

ก า ห น ด คุ ณ ส ม บั ติ ผ ู้ เ ข้ า ศึ ก ษ า ต้ อ ง ส า เ ร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า ต อ น ป ล า ย ห รื อ เ ที ย บ เ ท่ า ใ น

ส า ย วิ ท ย า ศ าสต ร์ หรื อ คอ ม พวิ เ ตอ ร์  ห รื อ ศิ ล ป์-ค า นว ณ ท่ี ก ร ะ ท ร ว ง ศกึ ษ าิกิาร

รั บ ร อ ง โ ด ย มี ผ ล ก า ร เ รี ย น ต า ม ร ะ เ บี ย บ ท่ี ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ ภู เ ก็ ต ก า ห น ด แ ล ะ

เป็นไปตามประกา ศของมหาวทิยาลัยราชภัฏภูเก็ต ว่าด้วยการรั บนักศกึษา 
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องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

ตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงาน 

2. ใ น ก ร ะ บ ว น ก า ร รั บ นั ก ศึ ก ษ า มี ขั้ น ต อ น  แ บ่ ง ป ร ะ เ ภ ท ก า ร รั บ นั ก ศึ ก ษ า ใ น แ ต่ ล ะ

รอบดังนี้ 

1) รับนักศกึษาประเภท “โ ควตาตรง ” 

2) รับนักศกึษาประเภท “สอบร่วมกลุ่มภาคี ราชภัฎเขตภาคใ ต้” 

3) รับนักศกึษาประเภท “คัดเลอืกท่ัวไป” 

ซึ่งใ นปีการศึกษา 25 5 7 หลักสูตรไ ด้รับนัก ศกึษ าเ ข้า เ รีย นหลั งจาก รา ย ง า น

ตั ว แ ล้ ว ท้ั ง สิ้ น  3 6  ค น โ ด ย ก า ร รั บ นั ก ศึ ก ษ า ท้ั ง  3  ป ร ะ เ ภ ท มี ขั้ น ต อ น ท่ี เ ห มื อ น กั น

คื อ  เ ก ณ ฑ์ คุ ณ ส ม บั ติ ผ ู้ เ ข้ า ศึ ก ษ า ต้ อ ง ส า เ ร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า ต อ น ป ล า ย ห รื อ เ ที ย บ เ ท่ า

ในสายวิ ทยาศาสตร์ หรื อคอมพิ วเตอร์  หรื อศิ ลป์-ค านวณ ท่ี กระทรวงศึ กษาิิ การ

รับรอง แตต่า่งกันที่ประเภท “โ ควตาตรง ” ผ ู้สมัครต้องมคีะแนน GPA ไ มต่่ ากว่า 

2 . 5 0  แ ล ะ ผ ู้ ส มั ค ร แ ต่ ล ะ ป ร ะ เ ภ ท ท่ี ผ ่ า น เ ก ณ ฑ์ คุ ณ ส ม บั ติ ต้ อ ง ผ ่ า น ก า ร พิ จ า ร ณ า

จ า ก ก ร ร ม ก า ร ข อ ง ห ลั ก สู ต ร โ ดย วิ ิี ก า ร ส อ บ สั ม ภ าษ ณ์  โ ด ย พิ จ า ร ณ า จ า ก ทั กษะ

ก า ร สื่ อ ส า ร  ก า ร คิ ด วิ เ ค ร า ะ ห์ แ ก้ ปั ญ ห า  เ จ ต ค ติ ต่ อ วิ ช า ชี พ  ค ว า ม พ ร้ อ ม ท้ั ง

สุ ข ภ า พ ร่ า ง ก า ย  ซึ่ ง ก า ร ส อ บ สั ม ภ า ษ ณ์ เ ป็ น ก า ร พู ด คุ ย เ พื่ อ สั ง เ ก ต พ ฤ ติ ก ร ร ม  

ค ว า ม พ ร้ อ ม  ค ว า ม ตั้ ง ใ จ ต่ อ ก า ร เ รี ย น ใ น ห ลั ก สู ต ร  ร ว ม ถึ ง ก า ร พิ จ า ร ณ า จ า ก

คุ ณ ส ม บั ติ ขั้ น ต้ น  ท้ั ง ด้ า น วิ ช า ก า ร  ( ค ว า ม รู้ พื้ น ฐ า น )  แ ล ะ / ห รื อ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์  

กิจกรรมท่ีจ าเป็นต่อการเรียนในหลักสูตร 

3. จ า ก ปั จ จั ย ต่ า ง ๆ  ที่ มี ผ ล ก ร ะ ท บ ต่ อ จ า น ว น นั ก ศึ ก ษ า ท่ี ก ร ร ม ก า ร ห ลั ก สู ต ร ไ ด้

ร่ ว ม กั น พิ จ า ร ณ า แ ล ะ ส รุ ป ไ ว้ แ ล้ ว จ า ก ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 5  -  2 5 5 6  เ ช่ น  ส า เ ห ตุ

จ า ก พื้ น ฐ า น ท า ง ด้ า น ก า ร ศึ ก ษ า ใ น ร ะ ดั บ มั ิ ย ม ศึ ก ษ า ต อ น ต้ น แ ล ะ มั ิ ย ม ศึ ก ษ า

ต อ น ป ล า ย มี พื้ น ฐ า น ไ ม่ เ ท่ า กั น  ห รื อ ค ว า ม พ ร้ อ ม ใ น ก า ร ป รั บ ตั ว ใ น ก า ร เ รี ย น

ระดับอุดมศึกษา  เชน่ ทักษะทางคณิตศาสตร์ และภาษาอังกฤษมคี่อนขา้งน้อย 

ใ น ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 7  ก ร ร ม ก า ร ห ลั ก สู ต ร ไ ด้ มี ก า ร พั น น า แ ล ะ ป รั บ ป รุ ง

ก ร ะ บ ว น ก า ร รั บ นั ก ศึ ก ษ า  โ ด ย วิ ิี ก า ร ท ด ส อ บ ค ว า ม รู้ ทั ก ษ ะ ด้ า น ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ  

เ ช่ น  ท ด ส อ บ จ า ก ค า ศั พ ท์ ท่ี เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ส า ย วิ ช า ชี พ เ บื้ อ ง ต้ น  ห รื อ ค า ศั พ ท์

พื้ น ฐ า น ท่ี เ กี่ ย ว ข้ อ ง ใ น ชี วิ ต ป ร ะ จ า วั น  ป ร ะ ก อ บ กั บ ก า ร พู ด คุ ย ซั ก ถ า ม  แ ล ะ

พิ จ า ร ณ า จ า ก ค ะ แ น น  O-Net ด้ า น ค ณิ ต ศ า ส ต ร์  แ ล ะ ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ  ใ ช้ เ ป็ น

กระบวนการเสริม เพิ่มเตมิ จา กปัจจัยท่ีเป็นเหตุให้นักศกึษาท่ีรับเข้าแลว้มอีัตรา

การคงอยู่ลดลง เพ่ือเป็นสว่นหนึ่งใ นกระบวนการสัมภาษณ์ 
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องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

ตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงาน 

การเตรยีมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา : 

หลักสูตรมกีระบวน ขั้นตอนการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ตามแผนภาพ 

ดังนี้ 

 
 

ใ น ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 7  ห ลั ก สู ต ร มี ก า ร เ ต รี ย ม ค ว า ม พ ร้ อ ม ก่ อ น เ ข้ า ศึ ก ษ า ข อ ง

นักศกึษาใหม่ ดังนี้ 

1. หลักสูตรจัดประ ชุมว างแผ นกา ร เต รี ยมค วาม พ ร้อ มก่อ น เข้า ศกึ ษาข อง นัก ศึ ก ษ า

ใ ห ม่  พ ร้ อ ม กั บ จั ด ท า แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ป ร ะ จ า ปี  ตั้ ง ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ น ก า ร จั ด

กิจกรรม โ ครงการเตรียมความพร้อม ก่อนเข้าศึกษา 

2. ใ น วั น ป ฐ ม นิ เ ท ศ นั ก ศึ ก ษ า ใ ห ม่  ห ลั ก สู ต ร จั ด ป ร ะ ชุ ม พ บ ผ ู้ ป ก ค ร อ ง แ ล ะ เ ต รี ย ม

ค ว า ม พ ร้ อ ม  แ ล ะ ท า ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ใ น ก ร ะ บ ว น ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น ข อ ง

ห ลั ก สู ต ร  จั ด ร ะ บ บ ก า ร ป รึ ก ษ า  แ น ะ แ น ว  มี อ า จ า ร ย์ ท่ี ป รึ ก ษ า ดู แ ล ป ร ะ ส า น ง า น

กับคณาจา รยผ์ ู้สอน และผ ู้ปกครองใ นกรณีท่ีมีปัญหา   
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องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

ตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงาน 

3. ห ลั ก สู ต ร มี คู่ มื อ ก า ร ล ง ท ะ เ บี ย น เ รี ย น  แ ล ะ ม อ บ ห ม า ย ใ ห้ อ า จ า ร ย์ ท่ี ป รึ ก ษ า ชี้ แ จ ง

ขั้ น ต อ น ก าร ลง ท ะเ บีย น เ รีย น ใ นวั นป ฐมนิ เ ท ศนั กศึ กษ า แ ล ะ มี คู่มื อแ ผ นก าร เรียน

ตามโครงสร้างหลักสูตรใ ห้กับนักศกึษา 

4. อาจารย์ประจ  าหลักสูต ร ทุกทา่ นได้มกี าร ตอ บข้ อซักถา ม และ ชว่ ยแก้ ปัญห า จ า ก

นั ก ศึ ก ษ า ท่ี มี ข้ อ ส ง สั ย ห รื อ ปั ญ ห า จ า ก ก าร เ ข้ า เ รี ย น  เ ช่ น  ก า ร เ ที ย บ โ อ น ร า ย วิ ช า , 

ก ารเบิกค่ารักษาพยาบาลกรณีเกิดอุบัตเิหตุ, การรับทุนการศึกษา เป็นต้น 

5. ก ร ร ม ห ลั ก สู ต ร พิ จ า ร ณ า ผ ล คะ แ น น ท ดส อ บ ค ว าม รู้ พื้ น ฐา น ด้ าน เ ท ค โ น โ ลยี  แ ล ะ

ภาษาอังกฤษ ของนักศกึษา และก  าหนดจัดอบรมเพิ่มศักยภาพใ ห้กับนักศกึษา 

6. ห ลั ก สู ต ร ใ ห้ นัก ศกึ ษ าป ร ะเ มนิ ผ ลก ร ะบ วน การ เ ต รี ยม คว าม พร้ อ มก่ อน เข้าศึกษา 

แ ล ะ ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ใ น กา ร แ น ะน าที่ เ กี่ ย ว ข้ อ งกั บ กา ร เ ต รี ย ม คว า ม พร้ อ ม ก่ อ นเข้า

ศกึษาของอาจารย์ท่ีปรึกษา  

7. ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ห ลั ก สู ต ร ไ ด้ มี ก า ร ป ร ะ ชุ ม ร่ ว ม กั น ค ร้ั ง ท่ี  1 / 2 5 5 7  เ มื่ อ วั น ท่ี  2 5  

มิ ถุ น า ย น  2 5 5 7 ใ น ป ร ะ เ ด็ น ว า ร ะ ท่ี  4  แ ล ะ มี ก า ร พิ จ า ร ณ า เ กี่ ย ว กั บ ปั ญ ห า ข อ ง

นั ก ศึ ก ษ า  แ ล ะ ไ ด้ มี ก า ร ม อ บ ห ม า ย ใ ห้ อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า ห ลั ก สู ต ร ทุ ก ท่ า น เ พิ่ ม เ ติ ม

รายละเอยีดการใ ห้ค าแนะน าลงในคู่มอืแผนกา รเรียนตามโ ครงสร้างหลักสูตร 

 

 

3.2 การส่งเสริมและพัฒนา

นักศกึษา 

การควบคุม ดูแล ให้ค าปรึกษาวิชาการแก่นักศกึษาปริญญาตร ี: 
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ใ น ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 7  ห ลั ก สู ต ร ด า เ นิ น ก า ร ค ว บ คุ ม  ดู แ ล  ใ ห้ ค า ป รึ ก ษ า วิ ช า ก า ร

แก่นักศึกษาตามแผ นภาพระบบและกลไ กกา รส่งเสริมพันนานักศกึษา ดังนี้ 

1. ห ลั ก สู ต ร ก า ห น ด ชื่ อ อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า ห ลั ก สู ต ร  จ า น ว น  2  ค น  จั ด ส่ ง ใ ห้

ม ห า วิ ท ย า ลั ย แ ต่ ง ตั้ ง ใ ห้ เ ป็ น อ า จ า ร ย์ ท่ี ป รึ ก ษ า ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า ป ร ะ จ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า  

25 5 7 (ผศ.ดร.วภิาวรรณ บัวทอง และ นางสาวสมใ จ จิตค านงึสุข)  

2. ห ลั ก สู ต ร ก า กั บ  ติ ด ต า ม ใ ห้ อ า จ า ร ย์ ท่ี ป รึ ก ษ า จั ด ต า ร า ง ก า ร ใ ห้ ค า แ น ะ น า แ ล ะ

ค า ป รึ ก ษ า แ ก่ นั ก ศึ ก ษ า ท้ั ง ใ น ด้ า น วิ ช า ก า ร แ ล ะ ก า ร ใ ช้ ชี วิ ต ใ น ส ถ า บั น อุ ด ม ศึ ก ษ า

ใ น ช่ ว ง วั น พุ ิ บ่ า ย ข อ ง ทุ ก สั ป ด า ห์  เ ช่ น  ต อ บ ข้ อ ซั ก ถ า ม แ ล ะ ช่ ว ย แ ก้ ปั ญ ห า จ า ก

นั ก ศึ ก ษ า ท่ี มี ข้ อ ส ง สั ย ห รื อ ปั ญ ห า จ า ก ก า ร เ ข้ า เ รี ย น  เ ช่ น  ก า ร ย ก เ ลิ ก ร า ย วิ ช า
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ตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงาน 

เรียน, การแก้ผลกา รเรียน I ,การเบิกค่ารักษาพยาบาลกรณีเกิดอุบั ตเิห ตุ, ก า ร

รั บ ทุ น ก า ร ศึ ก ษ า  เ ป็ น ต้ น  ห รื อ นั ก ศึ ก ษ า ส า ม า ร ถ ข อ ค า ป รึ ก ษ า จ า ก อ า จ า ร ย์ ท่ี

ป รึ ก ษ า ไ ด้ ท่ี ห้ อ ง พั ก อ า จ า ร ย์ ต า ม ต า ร า ง ท่ี อ า จ า ร ย์ แ ต่ ล ะ ท่ า น ไ ด้ แ จ้ ง ใ ห้ ท ร า บ 

โ ด ย ก ร ร ม ก า ร ห ลั ก สู ต ร ก า กั บ  แ ล ะ ติ ด ต า ม ใ ห้ อ า จ า ร ย์ ท่ี ป รึ ก ษ า จั ด เ ก็ บ ข้ อ มู ล  

ป ร ะ วั ติ ก า ร ใ ห้ ค า ป รึ ก ษ า  ป ร ะ วั ติ นั ก ศึ ก ษ า  ห รื อ ข้ อ มู ล ท่ี เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ใ ห้

ค าปรึกษาไ วเ้พื่อ ร่วม กันพจิ าร ณาใ นว าระ การ ป ระ ชุม เพื่ อปรั บ ปรุ งกร ะบ ว น ก า ร

ควบคุม ดูแล ใ ห้ค าปรึกษาแก่นักศกึษา 

3. กรรมการหลักสูตรไ ด้มีการประชุมร่วมกันคร้ังท่ี 1/25 5 7 เมื่อวันท่ี 25  มิถุนายน 

2 5 5 7  ใ น ป ร ะ เ ด็ น ว า ร ะ ท่ี  4  แ ล ะ มี ก า ร พิ จ า ร ณ า เ กี่ ย ว กั บ เ ร่ื อ ง ใ ห้ ค า ป รึ ก ษ า แ ล ะ

ค าแนะน าแก่นักศกึษาและคณะก รรมการได้จัดหา แนว ทาง เพื่อ ปรั บ ปรุงใ ห้ ดี ขึ้ น  

เ ช่ น  ก า ร ส ร้ า ง ก ลุ่ ม ใ น Facebook เ พื่ อ ใ ห้ ส า ม า ร ถ ต อ บ ข้ อ ซั ก ถ า ม แ ล ะ ส า ม า ร ถ

แ ก้ ปั ญ ห า ใ ห้ กั บ นั ก ศึ ก ษ า ไ ด้ อ ย่ า ง ร ว ด เ ร็ ว แ ล ะ น า ม า ใ ช้ จ ริ ง เ พื่ อ เ ป็ น ช่ อ ง ท า ง ใ น

การให้ค าปรึกษากับนักศึกษาใ นปีการศึกษา 25 5 7 

4. กรรมการหลั กสู ตร ส ารวจความพึ งพอใจของนั กศึ กษาที่ มี ต่ อคุ ณภาพหลั กสู ต ร

ประจ าปี การศึ กษา 2557 พบว่ า จากการประเมิ นผ ลความพึ งพอใ จต่ อ “การใ ห้

ค าปรึ กษาของอาจารย์ ในหลั กสู ตร” ผ ่ านสื่ อออนไลน์ ของนั กศึ กษา ระหว่ างวั นท่ี  

26-29 มิ .ย. 2558 จากผ ู้ ตอบแบบส ารวจท้ั งสิ้ น 35 คนพบว่ า นั กศึ กษามี ความ

พึ ง พ อ ใ จ ต่ อ ก า ร ใ ห้ ค า ป รึ ก ษ า ค า แ น ะ น า แ ล ะ ก า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ิ์ ข อ ง ห ลั ก สู ต ร

เทคโนโลยสีารสนเทศในภาพรวมอยูใ่นระดั บมาก คะแนนเฉลี่ย 4.47 ซึ่งจ าแนกเป็ น

รายละเอยีดได้ ดังนี้ 

1) การให้ค าแนะน าด้านวิ ชาการท่ี เกี่ ยวกั บการเรี ยน มี ความพงึพอใจอยูใ่นระดั บ

มาก คะแนนเฉลี่ย 4.37 

2) ก า ร ติ ด ต า ม เ อ า ใ จ ใ ส่ นั กศึ ก ษ าที่ มี ปั ญ ห า มี ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จอ ยู่ ใ น ร ะ ดั บมาก 

คะแนนเฉลี่ย 4.31 

3) การปฏบัิตหินา้ท่ีของอาจารยท่ี์ ปรึกษา มคีวามพงึพอใจอยูใ่นระดั บมากท่ี สุ ด 

คะแนนเฉลี่ย 4.71 

5. อาจารยป์ระจ าหลั กสูตรประชุ มเพื่ อทบทวนสรุปผลจากแบบประเมนิเพื่อรายงาน

ผ ล ก า ร บ ริ ห า ร ห ลั ก สู ต ร ต า ม แ บ บ  ม ค อ . 7  ข้ อ มู ล  ณ  วั น ท่ี  3 0  มิ . ย .  2 5 5 8  เ พื่ อ

รวบรวมข้ อมู ลใช้ ส าหรั บการปรั บปรุ งการบริ หารจั ดการหลั กสู ตรในปี การศึ ก ษา 

2558 
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การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ

ที่ 21: 

ใ น ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 7  ห ลั ก สู ต ร ด า เ นิ น ก า ร พั น น า ศั ก ย ภ า พ นั ก ศึ ก ษ า แ ล ะ ก า ร

เ ส ริ ม ส ร้ า ง ทั ก ษ ะ ก า ร เ รี ย น รู้ ใ น ศ ต ว ร ร ษ ท่ี  2 1  ต า ม แ ผ น ภ า พ ร ะ บ บ แ ล ะ ก ล ไ ก ก า ร

ส่งเสริมพันนานักศกึษา ดังนี้ 

1. อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า ห ลั ก สู ต ร ป ร ะ ชุ ม ว า ง แ ผ น  เ พื่ อ เ ต รี ย ม ค ว า ม พ ร้ อ ม ใ น ก า ร พั น น า

ศั ก ย ภ า พ ใ ห้ กับ นัก ศกึ ษา  โ ด ย เ ฉ พ าะก าร เ สริ มส ร้ าง ทัก ษะ การ เ รี ยน รู้ ใ น ศต วร รษ

ท่ี  2 1  ต า ม แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 5 8  ใ น ว า ร ะ ก า ร

ป ร ะ ชุ ม ค ร้ั ง ท่ี  1 / 2 5 5 7  วั น ท่ี  25 มิ ถุ น า ย น  2557 โ ค ร ง ก า ร พั น น า คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ

บัณฑิตตามอัตลักษณ์ของมหาวทิยาลั ย (กิจกรรม: ส่งเสริมคุณลักษณะบั ณ ฑิ ต

ใ ห้เป็นไปตามท่ีหลักสูตรก าหนด) 

2. ห ลั ก สู ต ร ไ ด้ รั บ ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ศั ก ย ภ า พ นั ก ศึ ก ษ า ด้ า น ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ แ ล ะ

เ ท ค โ น โ ล ยี  จ า ก ม ห า วิ ท ย า ลั ย  แ ล ะ จั ด ป ร ะ ชุ ม เ พื่ อ ว า ง แ ผ น ง า น  โ ค ร ง ก า ร พั น น า

คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ บั ณ ฑิ ต ต า ม อั ต ลั ก ษ ณ์ ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย  โ ด ย ก า ห น ด ใ ห้ มี กิ จ ก ร ร ม

ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ บั ณ ฑิ ต ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม ท่ี ห ลั ก สู ต ร ก า ห น ด  เ ส ริ ม ส ร้ า ง ทั ก ษ ะ

ก า ร เ รี ย น รู้ ใ น ศ ต ว ร ร ษ ท่ี  2 1  เ ช่ น  จั ด กิ จ ก ร ร ม เ พื่ อ ช่ ว ย ใ น ก า ร พั น น า นั ก ศึ ก ษ า ใ ห้

เ กิ ด ทั ก ษ ะ ก า ร เ รี ย น รู้ ท า ง ด้ า น  ICT ท า ง ด้ า น วิ ท ย า ศ า ส ต ร์  โ ด ย ก า ร จั ด โ ค ร ง ก า ร

อบรมเพื่อสง่เสริมทักษะ และประสบการณ์ใหม่ๆ ใ ห้กับนักศกึษา เช่น  

1) อ บ ร ม เ พิ่ ม ทั ก ษ ะ ค ว า ม รู้ ด้ า น เ ท ค โ น โ ล ยี ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์ ใ ห้ กั บ นั ก ศึ ก ษ า 

( อ บ ร ม ถ่ า ย ภ า พ  แ ล ะ ต ก แ ต่ ง ภ า พ ถ่ า ย เ บื้ อ ง ต้ น ด้ ว ย  Adobe 

LightRoom)  ร ะ ห ว่ า ง วั น ท่ี  2 0  ิั น ว า ค ม  2 5 5 7  – 1  กุ ม ภ า พั น ิ์  2 5 5 8  

ณ  ห้ อ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร  4 1 6  อ า ค า ร  4  ค ณ ะ วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี  

ร่วมกับวทิยากรผ ู้ มคี วาม เ ชี่ย วชา ญเ ฉพาะ ด้าน และวิทยากรจา ก ศู น ย์

เทคโ นโลยสีารสนเทศ มหาวทิยาลัยราชภัฏภูเก็ต 

2) อ บ ร ม ห ลั ก สู ต ร ด้ า น เ ท ค โ น โ ล ยี ส า ร ส น เ ท ศ  เ ช่ น  ต ร ว จ ซ่ อ ม

ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์ แ ล ะ ติ ด ตั้ ง  Windows อ ย่ า ง มื อ อ า ชี พ ,  ก า ร ใ ช้ ง า น  

Microsoft Office เ บื้ อ ง ต้ น  แ ล ะ ก า ร จั ด ก า ร ฐ า น ข้ อ มู ล ด้ ว ย  MySQL 

ร ะ ห ว่ า ง วั น ท่ี  2 8  กุ ม ภ า พั น ิ์  2 5 5 8  ถึ ง  1 3  มี น า ค ม  2 5 5 8  เ ว ล า 

0 8 . 3 0 - 1 6 . 3 0  โ ด ย ส่ ง เ ส ริ ม  แ ล ะ ส นั บ ส นุ น ใ ห้ นั ก ศึ ก ษ า ไ ด้ เ ข้ า ร่ ว ม

อ บ ร ม  ณ  ศู น ย์ เ ท ค โ น โ ล ยี ส า ร ส น เ ท ศ  อ า ค า ร  7  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ

ภูเก็ ต  
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องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

ตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงาน 

3) อ บ ร ม ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์ แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี ร่ ว ม กั บ เ ค รื อ ข่ า ย ภ า ย น อ ก  ( ค ร้ั ง ท่ี  

2 )  ใ น หั ว ข้ อ  MCSA: Windows Server 2 0 1 2  ร ะ ห ว่ า ง วั น ท่ี  6  - 8  

มี น า ค ม  2 5 5 8  เ ว ล า  0 8 . 3 0  -  1 6 . 3 0  น .  ณ  ห้ อ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร  4 1 6 

อ า ค า ร  4  ค ณ ะ วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี  โ ด ย มี วิ ท ย า ก า ร ท่ี ไ ด้ รั บ

ก า ร ส นั บ ส นุ นจา กส า นัก งาน ส่ งเ สริ ม อุ ตส าหก ร รม ซอ ฟต์ แ วร์ แห่งชาติ 

( อ ง ค์ ก า ร ม ห า ช น )  ก ร ะ ท ร ว ง เ ท ค โ น โ ล ยี ส า ร ส น เ ท ศ แ ล ะ ก า ร สื่ อ ส า ร 

( SIPA) ซึ่ ง เ ป็ น กิ จ ก ร ร ม ภ า ย ใ ต้ โ ค ร ง ก า ร  “ก า ร พั น น า ศั ก ย ภ า พ

บุคลาก รด้านซอฟตแ์วร์สูป่ระชาคมอาเซียน” ของ SIPA 

4) อ บ ร ม ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์ แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี ร่ ว ม กั บ เ ค รื อ ข่ า ย ภ า ย น อ ก  ( ค ร้ั ง ท่ี  

2) ใ นหัวข้อ Software Development Fundamental ระหว่างวันท่ี 24 - 

26 เ ม ษ า ย น  2558 เ ว ล า  08.30 - 16.30 น. ณ  ห้ อ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร  4 1 6 

อ า ค า ร  4  ค ณ ะ วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี  โ ด ย มี วิ ท ย า ก า ร ท่ี ไ ด้ รั บ

ก า ร ส นั บ ส นุ นจา กส า นั ก งาน ส่ งเ สริ ม อุ ตส าหก ร รม ซอ ฟต์ แ วร์ แห่งชาติ 

( อ ง ค์ ก า ร ม ห า ช น )  ก ร ะ ท ร ว ง เ ท ค โ น โ ล ยี ส า ร ส น เ ท ศ แ ล ะ ก า ร สื่ อ ส า ร  

( SIPA) ซึ่ ง เ ป็ น กิ จ ก ร ร ม ภ า ย ใ ต้ โ ค ร ง ก า ร  “ก า ร พั น น า ศั ก ย ภ า พ

บุคลาก รด้านซอฟตแ์วร์สูป่ระชาคมอาเซียน” ของ SIPA  

5) สัมมนาเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนออกฝ ึกประสบการณ์วิชา ชี พ  

เ มื่ อ วั น ท่ี  2 0  กุ ม ภ า พั น ิ์  2 5 5 8  ณ  ห้ อ ง  4 3 4  อ า ค า ร  4  ค ณ ะ

วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี  โ ด ย ไ ด้ รั บ ค ว า ม อ นุ เ ค ร า ะ ห์ จ า ก วิ ท ย ากร

ผ ู้ มี ค ว า ม เ ชี่ ย ว ช า ญ เ ฉ พ า ะ ด้ า น  ท า ง ด้ า น ก า ร เ ข้ า ใ จ สื่ อ  ก า ร รั ก ษ า

สุ ข ภ า พ  ทั ก ษ ะ ก า ร ใ ช้ ชี วิ ต  ก า ร ป รั บ ตั ว ใ น ส ภ า ว ะ ก า ร ท า ง า น ใ น สั ง ค ม

ร่ ว ม กั บ ผ ู้ อื่ น  ซึ่ ง วิ ท ย า ก ร เ ป็ น ผ ู้ มี ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ด้ า น ก า ร พั น น า

บุ ค ลิ ก ภ า พ  ก า ร ว า ง ตั ว ใ น สั ง ค ม เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ นั ก ศึ ก ษ า ไ ด้ มี ค ว า ม

พร้อมในกา รปฏบัิตงิานจรงิ สามารถสื่อสารกับผู้ร่วมงานได้เหมาะสม 

รู้จักกา รวางตัวในสังคมการท างาน สร้างบุคลิกภาพท่ีด ี 

6) พันนาศักยภาพพื้นฐา นการเรีย นรู้อ ยา่งมีคุณ ภาพ (ทัศนศกึษา ดูงา น

นอกสถา นท่ี) ระหว่างวันท่ี 16 – 23  มกราคม 255 8   

7) ใ น ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 7  ห ลั ก สู ต ร ไ ด้ ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ นั ก ศึ ก ษ า ไ ด้ รั บ

ทุ น ก า ร ศึ ก ษ า  แ ล ะ ป ร ะ ช า สั ม พั น ิ์ ทุ น ก า ร ศึ ก ษ า เ พื่ อ ส นั บ ส นุ น

ชว่ยเหลอืนักศกึษาท่ีมีโอกาสทางการศึกษาจ  ากัดและทุนเรีย นดี อ ย่ า ง

ตอ่เนื่อง 
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องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

ตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงาน 

3. อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า ห ลัก สู ต ร ผ ู้รั บ ผ ิด ช อ บ กิจ กร ร ม ก าร ส่ ง เ ส ริ ม กา ร พั นน า ศั กย ภาพ

นั ก ศึ ก ษ า  ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น กิ จ ก ร ร ม  จั ด ท า ร า ย ง า น ส รุ ป ผ ล ก า ร

ด าเนนิงาน จัดส่งผ่านกรรมการหลักสูตร และส่งคณะ 

4. ก ร ร ม ก า ร ห ลั ก สู ต ร  ร่ ว ม กั บ อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า ห ลั ก สู ต ร  พิ จ า ร ณ า ผ ล ก า ร

ด า เ นิ น ง า น กิ จ ก ร ร ม ก า ร พั น น า ศั ก ย ภ า พ นั ก ศึ ก ษ า  แ ล ะ ท บ ท ว น  ป รั บ ป รุ ง

ก ร ะ บ ว น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ พั น น า นั ก ศึ ก ษ า เ พื่ อ เ ต รี ย ม ข้ อ มู ล ส า ห รั บ จั ด ท า

แ ผ น ง า น  โ ค ร ง ก า ร  กิ จ ก ร ร ม ต า ม แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ป ร ะ จ า ปี  พ . ศ .  2 5 5 9  ใ น

การประชุมคร้ังท่ี 4/2557 เมื่อวันท่ี 9 มนีาคม 2558 

3.3 ผลที่เกดิกับนักศึกษา ข้อมูลจ านวนนักศกึษา นับถึงสิ้นปีการศึกษา 25 5 7 เป็นดังน้ี 

ปีการศกึษา

ที่รับเขา้ 

จ านวน

รับเข้า 

จ านวน

ส าเร็จ 

ค้างจบ ออก

กลางคัน 

25 5 5 43   34 

25 5 6 45   28 

25 5 7 36   13 

อัตราการคงอยู่ : 

นักศกึษารุ่นปีการศึกษา 25 5 5  มีอัตรากา รคงอยู่คดิเป็นร้อยละ 20.93 

นักศกึษารุ่นปีการศึกษา 25 5 6 มอีัตรากา รคงอยู่คดิเป็นร้อยละ 3 7.78 

นักศกึษารุ่นปีการศึกษา 25 5 7 มีอัตรากา รคงอยู่คดิเป็นร้อยละ 63.8 9 

โ ดยภาพรวม พบวา่ อัตรากา รคงอยู่ของนัก ศกึ ษามี แนวโ นม้ ท่ีสูง ขึน้ ซึ่งเกิดจา ก

ผ ล ข อ ง จ า น ว น นั ก ศึ ก ษ า อ อ ก ก ล า ง คั น ล ด ล ง  ซึ่ ง ห ลั ก สู ต ร ไ ด้ ท า ก า ร ชี้ แ จ ง ใ ห้ อ า จ า ร ย์

ผ ู้ ส อ น  อ า จ า ร ย์ ท่ี ป รึ ก ษ า รั บ ฟั ง ปั ญห าข อ ง นัก ศึ กษ า ท้ั งด้ าน ก าร เ รี ย น แ ละ ด้ าน ปัญหา

ส่ ว น ตั ว  ท้ั ง ใ น เ ว ล า เ รี ย น  ห รื อ น อ ก เ ว ล า เ รี ย น  ร ว ม ถึ ง สื่ อ ท า ง ด้ า น โ ซ เ ชี ย ล ด้ ว ย  เ พื่ อ

หลักสูตรจะ ไ ด้ช่วยนักศกึษาได้ทันก่อนท่ีจะถูก รีไทม์หรือลาออกกลา งคัน 

การส าเร็จการศกึษา : 

     ยังไม่ครบรอบของหลักสูตร จึงยังไ มม่ผี ู้ส าเร็จก ารศึกษา 

ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตร : 

ใ น ภ า พ ร ว ม อ ยู่ ใ น ร ะ ดั บ ม า ก  คิ ด เ ป็ น ค ะ แ น น เ ฉ ลี่ ย  4 . 3 4  ค ะ แ น น  โ ด ย ส า ม า ร ถ

จ า แนกเป็นประเด็น ไ ด้ดังนี้ 

1. นักศกึษามคีวามพงึพอใ จต่อหลักสูตรอยู่ในระดับมาก คิดเป็น 4.30 คะแนน 

2. นักศกึษามคีวามพงึพอใ จต่อกระบวนการคัดเลอืกนักศึกษาอยู่ในระดับมาก คิด

เป็น 4.04 คะแนน 
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องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

ตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงาน 

3. นั ก ศึ ก ษ า มี ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ต่ อ อ า จ า ร ย์ ผ ู้ ส อ น อ ยู่ ใ น ร ะ ดั บ ม า ก  คิ ด เ ป็ น  4.44 

คะแนน 

4. นั ก ศึ ก ษ า มี ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ต่ อ ก า ร ใ ห้ ค า ป รึ ก ษ า ข อ ง อ า จ า ร ย์ ใ น ห ลั ก สู ต ร อ ยู่ ใ น

ระดับมาก  คิดเป็น 4.47 

5. นักศกึษามคีวามพงึพ อใจต่ อกา รจัดกา ร เรี ย นกา รสอ นข องห ลักสู ตร อ ยูใ่ น ร ะ ดั บ

มาก คิดเป็น 4.27 

6. นั ก ศึ ก ษ า มี ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ต่ อ ก า ร เ ก ณ ฑ์ ก า ร วั ด แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล อ ยู่ ใ น ร ะ ดั บ มาก 

คิดเป็น 4.44 คะแนน 

7. นั ก ศึ ก ษ า มี ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ต่ อ ก า ร เ รี ย น รู้ ต ล อ ด ห ลั ก สู ต ร ข อ ง แ ต่ ล ะ ร า ย วิ ช า ใ น

ภ า พ ร ว ม  ไ ด้ ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ต า ม ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น ก า ร เ รี ย น รู้ อ ยู่ ใ น ร ะ ดั บ

มาก ท่ีสุด คิดเป็น 4.60 คะแนน 

 

ผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศกึษา : 

ไ ม่ มี  ข้ อ ร้ อ ง เ รี ย น จ าก นัก ศึ กษ าตั้ งแ ต่ ปีก าร ศึ กษ า 2555 แ ล ะ จ า กแ บ บ สอ บถาม

ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จข อง นั กศึ ก ษ าที่ มี ตอ่ คุ ณภ าพ ห ลั กสู ตร ใ นปี ก าร ศึ ก ษ า 2557 นั ก ศึ ก ษา

ไ ม่ มี ข้ อ เ ส น อ แ น ะ  ห รื อ ข้ อ ร้ อ ง เ รี ย น ใ ด ๆ  แ ต่ ท า ง ห ลั ก สู ต ร ไ ด้ มี แ น ว ท า ง ป ฏิ บั ติ ห า ก มี

การร้องเรียนจากนักศึกษาดังนี้คอื  

1. ประิานหลักสูตรแตง่ตัง้คณะก รรมการเพื่อหาขอ้เท็จจ ริง 

2. กรรมการหลักสูตรร่วมประชุมเพื่อแกไ้ ขปัญหาและทางออกที่ดีท่ีสุด 

3. อ า จ ท า บั น ทึ ก ชี้ แ จ ง นั ก ศึ ก ษ า ห รื อ แ จ้ ง ใ ห้ ท ร า บ ร า ย บุ ค ค ล ถึ ง ก า ร แ ก้ ไ ข ข้ อ

ร้ อ ง เ รี ย น น อ ก จ า ก นี้  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ห ลั ก สู ต ร ไ ด้ ใ ช้ ช่ อ ง ท า ง โ ซ เ ชี ย ล มี เ ดี ย ข อ ง

ส า ข า วิ ช า  เ พื่ อ เ ปิ ด โ อ ก า ส ใ ห้ นั ก ศึ กษ า ไ ด้เส น อ แ น ะ ป รึ ก ษ า  ห รื อ ร้ อ ง เ รี ย น เ ร่ื อ ง ต่ า ง ๆ 

ไ ด้อกีด้วย 

 

ปัจจัยที่มผีลกระทบต่อการส าเร็จการศกึษา  

** หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโ นโลยสีารสนเทศ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 25 5 5 ) ยังไม่มีผู้ส าเร็จ

การศึกษาตามรอบของหลักสูตร 

 

ภาวะการมงีานท าของบัณฑิตภายในเวลา 1 ปี 

วันท่ีส ารวจ................................................ ........ ......... ........ ......... ......... ........ .. 
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ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน ร้อยละ 

1. จ  านวนบัณฑิตท้ังหมด   

2. จ า นวนบัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจ (ตอ้งไม่น้อยกวา่รอ้ยละ 70 

ของผู้จบการศกึษา) 

  

3 .  จ า น ว น บั ณ ฑิ ต ท่ี ไ ด้ ง า น ท า ห ลั ง ส า เ ร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า ( ไ ม่ นั บ ร ว ม ผ ู้

ประกอบอาชพีอิสระ) 

   - ตรงสาขาที่เรียน 

   - ไ มต่รงสาขาที่เรียน 

  

4. จ า นวนบัณฑิตท่ีประกอบอาชพีอิสระ   

5 . จ า นวนผ ู้ส าเร็จก ารศึกษาที่มงีานท าก่อนเข้าศึกษา   

6. จ า นวนบัณฑิตท่ีศึกษาต่อ   

7. จ า นวนบัณฑิตท่ีอุปสมบท   

8 . จ า นวนบัณฑิตท่ีเกณฑ์ทหาร   

** หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโ นโลยสีารสนเทศ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2555) ยังไม่มีผู้ส าเร็จ

การศึกษาตามรอบของหลักสูตร 

 

การวิเคราะห์ผลที่ได้ 

 วิ เ ค ร า ะ ห์ ผ ล ก า ร เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ห รื อ แ น ว โ น้ ม ข อ ง ก า ร ไ ด้ ง า น ท า  ( โ ด ย อ า จ ใ ช้ ข้ อ มู ล ภ า ว ะ ต ล อ ด แ ร ง ง า น  ภ า ว ะ

เ ศ ร ษ ฐ กิ จ  แ ล ะ ก า ร เ ป รี ย บ เ ที ย บ กั บ ข้ อ มู ล ท่ี ผ ่า นม า แล ะ สถ าบั น อื่ น ท่ี เ ปิ ด ส อน ส าข า / สา ข าวิ ช าเ ดี ย ว กัน  เ พื่ อ เ ป็ น ข้ อ มู ล ใ น

การพันนา/ปรับปรุงหลักสูตร) 

** หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโ นโลยสีารสนเทศ (ปรับปรุง 25 5 5 ) ยังไม่มีผู้ส าเร็จก ารศึกษา

ตามรอบของหลักสูตร 
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หมวดที่ 4 ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 
 

สรุปผลรายวิชาที่เปดิสอนในภาค/ปีการศกึษา (น ามาจาก มคอ.5) 

 

รหัสวิชา ชื่อวิชา ภาค/ปี

การศึกษา 

ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศกึษา 

A B+ B C+ C D+ D E I ลงทะเบียน สอบ

ผ่าน 

1) หมวดการศึกษา

ท่ัวไป 

            

9901103 ภาษาไ ทยเพื่อ

การสื่อสาร 

1/25 5 7

ทสท.57 

0 0 2 6 12 12 6 1 0 39 38 

9904102 ทักษะการ

เรียนรู้สารสน เทศ 

1/25 5 7

ทสท.57 

1 6 18 9 4 0 0 0 0 38 38 

9904201 การคิด

วเิคราะห์ การเรียนรู้

และกา รแก้ปัญหา 

1/25 5 7 

ทสท.561 

1 2 3 6 7 0 0 1 0 20 19 

9904303 สุขภาพแบบ

องคร์วม 

1/25 5 7 

ทสท.561 

7 7 4 0 0 0 0 2 0 20 18 

9902202 ความจรงิ

ความงามของชีวิต 

1/25 5 7 

ทสท.551 

0 0 0 0 5 2 1 0 0 8 8 

2) หมวดวชิาเฉพาะ             

6305087 ภาษาอังกฤษ

เพื่อการส่ือสารด้าน

คอมพิวเตอร์และ

เทคโ นโลยสีารสนเทศ 

1/25 5 7 

ทสท.57 

0 0 0 0 4 12 23 0 0 39 39 

8311101

ระบบปฏบัิตกิาร 

1/25 5 7 

ทสท.57 

4 0 1 6 7 6 12 2 0 38 36 

8311103 โ ปรแกรม

ภาษาคอมพวิเตอร์ 1 

1/25 5 7 

ทสท.57 

1 3 0 3 3 8 7 14 0 39 25 

8309104 คณิตศาสตร์

ส าหรับคอมพิวเตอร์ 

1/25 5 7 

ทสท.57 

1 0 0 2 2 11 22 0 0 38 38 

8311107   คอมพิวเตอร์

ชว่ยออกแบบ 

1/25 5 7 

ทสท.571 

1 3 4 4 8 6 9 7 0 42 35 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา ภาค/ปี

การศึกษา 

ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศกึษา 

A B+ B C+ C D+ D E I ลงทะเบียน สอบ

ผ่าน 

6305088 

ภาษาอังกฤษส าหรับ

เทคโ นโลยสีารสนเทศ 

1/25 5 7 

ทสท.561 

0 0 1 4 4 8 5 2 0 24 22 

8311205 ระบบการ

จัดกา รฐา นขอ้มูล 

1/25 5 7 

ทสท.561 

1 8 2 1 1 3 5 2 0 24 22 

8311314 ก า ร

ประยุกตใ์ ชง้าน

มัลติมีเดีย 

1/25 5 7 

ทสท.561 

0 2 8 4 8 0 0 1 0 23 22 

8311216 การเขียน

โ ปรแกรมเชงิอ็อบเจก ต์ 

1/25 5 7 

ทสท.561 

0 2 3 4 1 7 2 4 0 24 20 

8310314 สถิตแิละ

วิิ ีการเชงิประสบการณ์

ส าหรับคอมพิวเตอร์ 

1/25 5 7 

ทสท.551 

0 0 1 4 8 0 0 0 0 13 13 

8311327 ความมั่นคง

ของสารสนเทศ 

1/25 5 7 

ทสท.551 

0 0 0 2 4 5 2 0 0 13 13 

8311330 การวิ เคราะห์

และออกแบบเชงิอ็ อบ

เจกต์ 

1/25 5 7 

ทสท.551 

0 0 1 2 0 1 2 0 0 6 6 

8311331 ระบบ

สารสนเทศเพื่ อการจัดการ 

1/25 5 7 

ทสท.551 

1 8 2 1 1 3 5 2 0 8 6 

8311402  

ปัญญาประดิษฐ์ 

1/25 5 7 

ทสท.551 

1 1 1 3 3 0 0 0 0 9 9 

1) หมวดการศึกษา

ท่ัวไป 

            

9902301 ศลิปะกา ร

จัดกา รยุคใหม ่

2/2557 

ทสท.551 

0 2 7 0 0 0 0 0 0 9 9 

9903202 สังคม

ววิรริน์ 

2/2557 

ทสท.55 1 

1 2 3 3 0 0 0 0 0 9 9 

9901102 ภาษาอังกฤษ

เพื่อการเตรียมตัว

ส าหรับวชิาชีพ 

2/2557 

ทสท.561 

1 1 7 6 1 2 1 1 0 21 20 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา ภาค/ปี

การศึกษา 

ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศกึษา 

A B+ B C+ C D+ D E I ลงทะเบียน สอบ

ผ่าน 

9901101 ภาษาอังกฤษ

เพื่อการส่ือสารท่ัวไป 

2/2557 

ทสท.57 

0 1 4 10 6 9 1 4 0 36 32 

9903201 เศรษฐก ิจ

พอเพยีง 

2/2557 

ทสท.57 

2 5 19 10 0 1 2 1 0 43 42 

2) หมวดวชิาเฉพาะ             

8309105 คณิตศาสตร์

ดีสครตี 

2/2557 

ทสท.57 

0 0 0 1 2 5 11 5 0 36 31 

8311202 ฐ า น ข้ อ มู ล

เ บื้ อ ง ต้ น 

2/2557 

ทสท.57 

3 3 5 7 3 4 1 4 0 36 32 

8311110 โ ครงสร้าง

ข้อมูลและอัลกอริทึม 

2/2557 

ทสท.57 

5 1 3 2 2 2 1 4 0 24 20 

8311326 การออกแบบ

และพันนาเว็บไ ซต ์

2/2557 

ทสท.57 

2 3 7 6 7 0 0 2 0 29 27 

8311318 ก า ร

ประมวลผลเสียงและ

ภาพระบบดิจิทัล 

2/2557 

ทสท.57 

2 0 2 6 14 3 1 6 0 38 32 

8311405 การท าเหมอืง

ข้อมูล 

2/2557 

ทสท.551 

0 1 1 1 4 0 0 0 0 7 7 

8311333 สารนิพนิ์ 1 2/2557 

ทสท.551 

3 0 6 3 0 0 0 0 0 12 12 

8311208 การวเิคราะห์

และออกแบบระบบ 

2/2557 

ทสท.561 

1 3 3 3 2 2 3 1 0 19 18 

8311316 การออกแบบ

วัสดุกราฟิกด้วย

คอมพวิเตอร์ 

2/2557 

ทสท.561 

1 3 6 4 3 1 0 1 0 20 19 

8311214 การสื่อสาร

ข้อมูลและเครอืขา่ย

คอมพิวเตอร์ 

2/2557 

ทสท.561 

0 0 1 4 1 0 0 0 5 11 6 

8311328 

ไ มโค รคอมพิวเตอร์และ

การซ่อมบ ารุง 

2/2557 

ทสท.561 

0 0 2 5 7 2 0 1 0 23 22 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา ภาค/ปี

การศึกษา 

ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศกึษา 

A B+ B C+ C D+ D E I ลงทะเบียน สอบ

ผ่าน 

8311328 

ไ มโค รคอมพิวเตอร์และ

การซ่อมบ ารุง 

2/2557 

ทสท.551 

0 0 2 2 3 0 0 0 0 7 7 

6356552 กฎหมาย

และจรยิิรรมส าหรับ

นักคอมพิวเตอร์ 

2/2557 

ทสท.551 

0 1 1 3 2 0 0 0 0 7 7 

8311335 เตรียมฝึก

ประสบการณ์วิชาชพี

เทคโ นโลยสีารสนเทศ 

2/2557 

ทสท.551 

9 0 0 0 0 0 0 0 0 9 9 

 

คุณภาพหลักสูตร การเรียนการสอน และการประเมินผล 

องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมนิผู้เรียน 

ตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงาน 

5.1 สาระของรายวิชาใน

หลักสูตร 

หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร ข้อมูลที่ใช้ในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรและ

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร :   

ห ลั ก สู ต ร ใ ช้ ร ะ บ บ แ ล ะ ก ล ไ ก แ น ว คิ ด ใ น ก า ร อ อ ก แ บ บ ห ลั ก สู ต ร  ส า ห รั บ พั น น า  แ ล ะ

ปรับปรุงหลักสูตร ตามแผนภาพ ดังนี้  
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แผนภาพแสดงระบบและกลไกแนวคิดในการออกแบบหลกัสูตร 

 
ใ น ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 7  ห ลั ก สู ต ร ยั ง ไ ม่ ถึ ง ร อ บ ก า ร ป รั บ ป รุ ง ห ลั ก สู ต ร  แ ล ะ มี แ ผ น ใ น ก า ร

ป รั บ ป รุ ง ห ลั ก สู ต ร ต า ม ร อ บ ใ น ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 9  แ ล ะ ห ลั ก สู ต ร ไ ด้ ด า เ นิ น ก า ร ต า ม

กระบวนการของระบบและกลไ กแนวคิดใ นการออกแบบหลักสูตร ดังนี้ 

1. ห ลั ก สู ต ร ไ ด้ ป ร ะ ชุ มแ ล ะว าง ท าแ ผ น ป ฏิ บั ตริ า ช กา ร  ค ร้ั ง ท่ี  1 / 2 5 5 7  เ มื่ อ วั น ท่ี  2 5  มิ ถุ น ายน 

2 5 5 7  ใ น ร า ย ล ะ เ อี ย ด โ ค ร ง ก า ร / กิ จ ก ร ร ม เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ติ ด ต า ม ภ า ว ะ ก า ร มี ง า น ท า ข อ ง

 

ออ กแบบหลักสูตร 

ข ออ นุมัติโครง การ 

พันนา/ปร ับปร ุง (หลักสูตร ) 

แต่งต้ังกร ร มการ ด าเนินงาน 

และกร ร มการ ผู้ทร งคุณวุน ิ

ส าร วจกลุ่มเป าหมาย 

(ผู้มีส่วนได้ส่ว นเสีย ) 

จัดท าร ่างหลักสูตร และก ากับ

ใหเ้ป็นไปตามกรอ บมาตร ฐาน

  

วิพากษ์

หล ักส ูต ร 

- คณาจาร ย ์

- ศ ิษยเ์ก่า/สถานประกอบการ 

- ผู้ทร งคุณวุนิ  

- เน้ือห าสาร ะข องหลักสูตร  จ านวน นก. 

เป็นไปตามกรอ บมาตร ฐาน  

- จัดล าดับออ กแบบการ เรียนข องร ายวชิา 

- มคีวามทันสมัย สามาร ถปร ะยุกต์ใช้ 

 

แกไ้ข   

- กร ร มการและผูท้ร งคุณวุน ิ 

(ร ่าง) หลักสูตร น าเสนอ

คณะกร ร มการ 

พิจารณา 

พจิาร ณาจากคณะกรร มการ ตามล าดับ 

- อนุกร ร มการ พจิาร ณาหลักสูตร (คณะ) 

- สภาวชิาการ 

- สภามหาวทิยาลัย  

แกไ้ข   

หลักสูตร ที่ได้รับอ นุมัติ 

จากสภามหาวทิยาลัย 

รับรอ งหล ักส ูต ร 

แกไ้ข   

หลักสูตร ท่ีได้รับการร ับรอง 

จาก สกอ. 

พจิาร ณาร ับร องหลักสูตร 

- ส านักงานคณะกร ร มการ การอุดมศ ึกษา (สกอ. )   

ปร ับปร ุงหลักสูตร  
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บั ณ ฑิ ต  ซึ่ ง ห ลั ก สู ต ร จ ะ มี ร อ บ ก า ร ส า เ ร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ มี บั ณ ฑิ ต ท่ี ส า เ ร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า ต า ม

แผนเม่ือสิน้ปีการศึกษา 25 5 9 และวางแผ นในการจัดกิจกรรมเพื่อส า รว จก ลุ่ม เ ป า ห ม า ย

ท่ี เ ป็ น ผ ู้ มี ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เ สี ย  เ ช่ น  ผ ู้ ใ ช้ บั ณ ฑิ ต  ศิ ษ ย์ เ ก่ า  ซึ่ ง โ ค ร ง ก า ร / กิ จ ก ร ร ม นี้ จ ะ บ ร ร จุ อ ยู่

ภ า ย ใ ต้ แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 5 9  ข อ ง ห น่ ว ย ง า น  ( ส า ข า วิ ช า

เทคโ นโลยสีารสนเทศ)  

2. ก ร ร ม ก า ร ห ลั ก สู ต ร ด า เ นิ น ก า ร ท ว น ส อ บ ผ ล สั ม ฤ ท ิ์ิ ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น ใ น แ ต่ ล ะ ร า ย วิ ช า

ต า ม เ ก ณ ฑ์ ม า ต ร ฐ า น ท่ี ก า ห น ด  ( ไ ม่ ต่ า ก ว่ า ร้ อ ย ล ะ  2 5  ข อ ง วิ ช า ท่ี เ ปิ ด ส อ น )  ท้ั ง ภ า ค

ก า ร ศึ ก ษ า ท่ี  1  แ ล ะ  2  แ ล ะ อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า ห ลั ก สู ต ร ป ร ะ ชุ ม ร่ ว ม กั น เ พื่ อ ท บ ท ว น ก า ร

ด าเนนิงานหลักสูตรใ นการประชุม คร้ังท่ี 4/25 5 7 เมื่อวันท่ี 9 มีนาคม 25 58  

3. ก ร ร ร ม ก า ร ห ลั ก สู ต ร ส รุ ป แ ล ะ รั บ ท ร า บ ปั ญ ห า ข อ ง ก า ร บ ริ ห า ร ห ลั ก สู ต ร ใ น ภ า พ ร ว ม  แ ล ะ

ใ นแต่ละรายวชิาตาม มคอ.5  ซ ึ่งอาจ ารย์ผู้สอนได้เสนอแนะ และชี้แจงให้ทราบถึงปัญ ห า  

แนวทางแก้ไ ขหรือปรับปรุงเบือ้งต้น รวบรวมขอ้มูลส าหรับการปรับปรุงหลักสูตรท้ั ง ฉ บั บ

เ มื่ อ ค ร บ ร อ บ  5  ปี  ( ใ น ปี ก าร ศึ กษ า 2 5 5 9 ) แ ล ะ ด า เ นนิ การ ป รั บ ป รุง หลั กสูต ร ตา มขัน้ตอ น

ใ นแผนภาพระบบและกลไ กแนวคิดการออกแบบหลักสูตรข้างตน้ 

 

การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้น  : 

หลักสูตรมกีารประชุมร่วมกันเพื่อทบทวนรายวชิาให้มคีวามทันสมัย และใ นปีการศึกษา 

2 5 5 7  พ บ ว่ า  ยั ง มี ห า ก แ ต่ มี ก า ร ป รั บ ป รุ ง ส า ร ะ ร า ย วิ ช า แ ล ะ ล า ดั บ ค ว า ม ส า คั ญ  เ ช่ น  วิ ช า

ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์ ก ร า ฟิ ก  ต า ม โ ค ร ง ส ร้ า ง ข อ ง แ ผ น ก า ร ศึ ก ษ า เ ปิ ด ใ น ภ า ค เ รี ย น  1 / 2 5 5 7  แ ต่

เ นื่ อ ง จ า ก อ า จ า ร ย์ ผ ู้ รั บ ผ ิ ด ช อ บ ร า ย วิ ช า  ล า ศึ ก ษ า ต่ อ ใ น ต้ น ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 7  จ ึ ง ต้ อ ง ป รั บ

ร า ย วิ ช า นี้ ไ ป เ ปิ ด ใ น ภ า ค เ รี ย น ท่ี  1 / 2 5 5 8  แ ล ะ ส ลั บ ร า ย วิ ช า ไ ม โ ค ร ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์ แ ล ะ ก า ร ซ่ อ ม

บ า รุ ง  ใ ห้ นั ก ศึ ก ษ า เ รี ย น ใ น ภ า ค เ รี ย น ท่ี  1 / 2 5 5 7  แ ท น  โ ด ย ไ ม่ มี ผ ล ก ร ะ ท บ กั บ นั ก ศึ ก ษ า แ ล ะ

รายวชิาดังกลา่วไ มใ่ ชว่ชิาต่อเนื่อง (ไ มใ่ ชว่ชิา Pre-requisite) 
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5.2 การวางระบบผู้สอนและ

กระบวนการจัดการเรียนการ

สอน 

 
การก าหนดผู้สอนรายวิชาในหลักสูตร : 

1. ห ลั ก สู ต ร มี เ ก ณ ฑ์ ก า ร พิ จ า ร ณ า  ก า ห น ด ผ ู้ ส อ น  ก า ร ก า กั บ ติ ด ต า ม แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ ก า ร

จั ด ก า ร แ ผ น ก า ร เ รี ย น รู้  ( ม ค อ . 3, ม ค อ . 4 )  แ ล ะ ก า กั บ ก า ร ป ร ะ เ มิ น ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร

 

กระบวนการ จัดการ เร ียนการ สอน 

ก าหนดวางร ะบบผู้สอน ติดตาม ประเมิน ผลหลักสูตร 

ก าหนดผู้สอน และ

ภาร ะหน้าที่ข องอาจ าร ย ์

ก ากับติดตาม ตร วจสอบ

การ จัดการ แผนการ เร ียนร ู ้

ประชุมวางแผน 

บริหาร หลักสูตร 

ประเมินจัดการ เรียนการ สอน 

และปร ะเมนิหลักสูตร 

ภาระงาน 
ผู้สอน จัดท า มคอ. 3 /มคอ. 4  

ข อง แต่ละร ายวชิา 

แกไ้ข    

ผู้สอนชีแ้จง เกณฑ์การ ประเมิน

และด าเนิ นการจ ัดการเรียน

การ สอนตามแผนการ เรียน 

ตาร างสอนอาจาร ย ์ 

ภาร ะหน้าที่ร ับผดิชอ บ 
กร รมก ารหล ักส ูต ร 

แกไ้ข    

ผู้สอนส่ง มคอ. 3 /มคอ. 4 และ 

upload ในร ะบบ online 

ประเ มิน ผล กา รเ รีย น 

ไม่ครบเทอม   

ผู้สอนส่ง มคอ. 5 /มคอ. 6 และ 

upload ในร ะบบ online 

กร รมก ารหล ักส ูต ร 

แกไ้ข   

ผู้สอน จัดท า มคอ. 5 /มคอ. 6  

ข อง แต่ละร ายวชิา 

กรร มการหลักสูตร ด าเนินการ

ทวนสอบผลสัมฤทิิ์การ

เรียนร ู ้

กรร มการหลักสูตร   

จ ัดท า มคอ. 7  

(ร ายงานประเมินหลักสูตร ) 

ร ายงานการ ประเมินคุณภาพ

การ ศ ึกษาภายใน 

ร ะดับหลักสูตร 

ส าร วจความพงึพอใจ 

กระบวน  ต่อ นศ .  อาจ าร ย ์
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ส อ น  ป ร ะ เ มิ น ห ลั ก สู ต ร  ( ม ค อ . 5 , ม ค อ . 6  แ ล ะ  ม ค อ . 7 )  ต า ม ร ะ บ บ แ ล ะ ก ล ไ ก ข อ ง

หลักสูตร (ใ นภาพรวม) 

2. ก ร ร ม ก า ร ห ลั ก สู ต ร ก า ห น ด ใ ห้ ผ ู้ ส อ น ส อ น ใ น ร า ย วิ ช า บั ง คั บ เ อ ก แ ล ะ วิ ช า เ อ ก เ ลื อ ก ไ ม่ เ กิ น

คนละ 3 วชิา เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนกับผ ู้สอนท่ีหลากหลา ย 

3. หลักสูตรจัดส่งรายช่ือผ ู้สอนเพื่อให้มหาวิทยาลัยด าเนนิการจัดตารางเรียน ตารางสอน 

 

การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) : 

1. หลักสูตรจัดประชุมเพื่อ ชี้แจงก า หนดวั นจัดสง่ แผนกา ร เ รีย นรู้ (มคอ.3 -4) ก่อนเปิดภา ค

ก า ร ศึ ก ษ า ใ ห้ ค ร บ ทุ ก ร า ย วิ ช า  แ ล ะ มี ก ร ร ม ก า ร ห ลั ก สู ต ร ก า กั บ  ติ ด ต า ม  แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ

ก า ร จั ด ท า แ ผ น ก าร เ รี ย น รู้  ( ม ค อ . 3  แ ล ะ  ม ค อ . 4 )  โ ด ย ค ณ ะ ก ร ร มก าร ห ลั กสู ต ร พจิา รณา

ต า ม เ ก ณ ฑ์  แ ล ะ มี ก า ร ติ ด ต า ม เ ป็ น ร ะ ย ะ ใ น ว า ร ะ ก า ร ป ร ะ ชุ ม โ ป ร แ ก ร ม วิ ท ย า ก า ร

สารสนเทศ 

2. ผ ู้สอนจัดท าแผ นการเรียนรู้ (มคอ.3 -4) ตามรายละเอยีดของแตล่ะรายวชิา และแผ นใน

ก า ร พั น น า ผ ล ก า ร เ รี ย น รู้ ท่ี ข อ ง แ ต่ ล ะ ร า ย วิ ช า ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ร า ย ล ะ เ อี ย ด ท่ี ก า ห น ด ไ ว้ ใ น  

มคอ.2 

3. ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม เ พื่ อ ติ ด ต า ม ใ น ผ ู้ ส อ น จั ด ส่ ง แ ผ น ก า ร เ รี ย น รู้  ( ม ค อ . 3 - 4 )  ก่ อ น เ ปิ ด ภ า ค

ก า ร ศึ ก ษ า ใ ห้ ค ร บ ทุ ก ร า ย วิ ช า  ต ร ว จ ส อ บ ก า ร จั ด ท า แ ผ น ก า ร เ รี ย น รู้  ( ม ค อ . 3 - 4 )  โ ด ย

ก ร ร ม ก า ร ห ลั ก สู ต ร แ จ้ ง อ า จ า ร ย์ ผ ู้ ส อ น เ พื่ อ ใ ห้ ป รั บ ร า ย ล ะ เ อี ย ด  ม ค อ . 3  ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม

เ ก ณ ฑ์  เ ช่ น  ป รั บ ป รุ ง แ ผ น ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น ใ ห้ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ก า ร พั น น า ผ ล ก าร

เรียนรู้ท้ัง 5  ด้านของแตล่ะรายวชิา ท่ีก าหนดไว้ใน มคอ.2  

4. เ มื่ อ ท บ ท ว น จ า ก ก ร ร ม ก า ร ห ลั ก สู ต ร  แ ล ะ ป รั บ ป รุ ง แ ผ น ก า ร เ รี ย น รู้ แ ล้ ว ผ ู้ ส อ น จั ด ส่ ง

แผนกา รเรียนรู้ (มคอ.3 -4) ตอ่กรรมการหลักสูตรก่อนเปิดภาคก ารศึกษาทัง้ ภาคเรียน

ท่ี  1  แ ล ะ  2  พ ร้ อ ม  upload แ ผ น ก า ร เ รี ย น รู้ ไ ป ยั ง ร ะ บ บ จั ด เ ก็ บ ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ นิ

ร ะ ดั บ อุ ด ม ศึ ก ษ า แ ห่ ง ช า ติ  ( ม ค อ ) ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย แ ล ะ ใ น สั ป ด า ห์ แ ร ก ท่ี เ ปิ ด ภ า ค

การศึกษา กรรมการหลักสูตรก าหนดใ ห้ผู้สอนช้ีแจง ราย ละเ อยีดแผ นกา ร เรี ยนรู้ (มคอ.

3 -4) เพื่อใ ห้ผู้เรียนได้ทราบรายละเอยีด 

 

การก ากับกระบวนการจัดการเรียนการสอน : 

1. ก ร ร ม ก า ร ท ว น ส อ บ ผ ล สั ม ฤ ท ิ์ิ ก า ร เ รี ย น รู้  ก า ห น ด แ ผ น ก า ร ท ว น ส อ บ ป ร ะ จ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า  

2 5 5 7  ต า ม แ บ บ ร า ย ง า น ท ว น ส อ บ ผ ล สั ม ฤ ท ิ์ิ ก า ร เ รี ย น รู้  โ ด ย ก า ห น ด แ ผ น ใ ห้ ส อ ด ค ล้ อ ง

ต า ม เ ก ณ ฑ์ ท่ี ต้ อ ง มี ก า ร ท ว น ส อ บ ผ ล สั ม ฤ ท ิ์ิ ก า ร เ รี ย น รู้  ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า ร้ อ ย ล ะ  2 5  ข อ ง

รายวชิาท่ีเปิดสอนในแตล่ะภาคเรียน 
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องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมนิผู้เรียน 

ตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงาน 

2. ใ น ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 7  ก ร ร ม ก า ร ห ลั ก สู ต ร มี ก า ร ก า กั บ ก ร ะ บ ว น ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น  ต า ม

ขั้นตอนการตรวจสอบจา กกร รมการ หลักสูต ร ใ นแผนภาพกระบวนการจัดการเรี ย น ก า ร

ส อ น ข้ า ง ต้ น  ซึ่ ง ก ร ร ม ก า ร ห ลั ก สู ต ร พิ จ า ร ณ า จ า ก แ ผ น ก า ร เ รี ย น รู้  ( ม ค อ . 3 )  แ ล ะ ร า ย ง า น

ผ ล จ า ก  ม ค อ .5 ว่ า ส อ ด ค ล้ อ ง กั นห รื อไ ม่ แ ล ะ พิ จ าร ณ าจ า กผ ล การ ป ร ะเ มิ น ขอ งนั กศกึษา

ต่ อ ก า ร ส อ น ข อ ง ผ ู้ ส อ น  ร ว ม ถึ ง ลั ก ษ ณ ะ ข อ ง ผ ล ก า ร เ รี ย น นั ก ศึ ก ษ า  น อ ก จ า ก นี้ ยั ง มี ก า ร

ท ว น ส อ บ ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ภ า ย ใ น ส า ข า วิ ช า ซึ่ ง  ม อ บ ห ม า ย ใ ห้ อ า จ า ร ย์ ท ว น ส อ บ ป ฏิ บั ติ

ตามเกณฑ์ ร้อยละ 25 ของรายวชิาท้ังหมดตอ่ปีการ ศกึษา ลักษณะเครื่องมือท่ีใชใ้ น ก า ร

ท ว น ส อ บ มี ห ล า ย แ บ บ เ ช่ น  แ บ บ ส อ บ ถ า ม  ก า ร สั ม ภ า ษ ณ์  แ ล ะ ก า ร ท ด ส อ บ ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม

มาตรฐา นการเรียนรู้ 5 ด้าน ตามแผนภาพระบบทวนสอบผ ลสัมฤทิ์ิการเรียนรู้ 

3. ก ร ร ม ก า ร ห ลั ก สู ต ร พิ จ า ร ณ า จ าก กา ร น า ผ ล ก าร ป ร ะ เ มิ น ก า ร ส อ น ขอ ง อ า จา ร ย์ ม า พันนา

ปรับปรุงใ นการจัดการสอนของอาจารย์  เชน่ การก าหนดผู้สอน ใ นลักษณะกา รปรับป รุ ง

โ ดยใชผ้ ลลัพิ์ย้อนกลับเป็นขอ้มู ลน าเข้าในปกีารศึกษา 25 5 8 

 

การจัดการเรียนการสอนที่มีการฝกึปฏิบัติในระดับปริญญาตรี: 

เ น้ น ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น ส า ห รั บ ศ ต ว ร ร ษ ท่ี  21 ฝ ึ ก ทั ก ษ ะ ก า ร เ รี ย น รู้ ด้ ว ย ต น เ อ ง  โ ด ย มี

ห้ อ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร ร อ ง รั บ ก า ร ฝ ึ ก ป ฏิ บั ติ ไ ด้ อ ย่ า ง เ พี ย ง พ อ  โ ด ย มี ท้ั ง ห ม ด  8 ห้ อ ง  ดั ง นี้  ห้ อ ง  416 

ห้ อ ง  422 ห้ อ ง  424 ห้ อ ง  427 ห้ อ ง  432 ห้ อ ง  434 ห้ อ ง  435 แ ล ะ  ห้ อ ง  437  จ า น ว น เ ค ร่ื อ ง

คอมพิวเตอร์แต่ละหอ้งจ านวน 30 เครื่อง (อา้งอิงภาพถ่ายห้องปฏบัิตกิาร) 

ใ น ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 7  ห ลั ก สู ต ร มี ร า ย วิ ช า ท่ี มี ก า ร ฝ ึ กป ฏิ บั ติ  แ ล ะ อ า จ า ร ย์ ผ ู้ ส อ น ไ ด้ ม อ บ หมาย

ง า น เ ป็ น ร า ย ก ลุ่ ม  แ ล ะ ร า ย บุ ค ค ล  ต า ม แ บ บ ร า ย ล ะ เ อี ย ด  ม ค อ . 3 / ม ค อ . 4  ใ น ภ า ค เ รี ย น ท่ี  1

จ า นวน 15 รายวชิา ไ ด้แก่  

1) 9904102 ทักษะการเรียนรู้สารสนเทศ  

2) 6305087 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารด้านคอมพวิเตอร์และเทคโนโลยี สารสนเทศ 

3) 8 3 11101ระบบปฏบัิตกิาร 

4) 8 3 11103  โ ปรแกรมภาษาคอมพวิเตอร์ 1 

5) 8 3 09104 ค ณิตศาสตร์ส าหรับคอมพิวเตอร์ 

6) 8 3 11107 คอมพิวเตอร์ช่วยออกแบบ 

7) 63 0508 8  ภาษาอังกฤษส าหรับเทคโ นโลยสีารสนเทศ 

8) 8 3 11205 ระบบการจัดกา รฐา นขอ้มูล 

9) 8 3 113 14 ก ารประยุกตใ์ ชง้านมัลติมีเดีย 

10) 8 3 11216 ก ารเขียนโปรแกรมเชงิอ็อบเจก ต์ 

11) 8 3 103 14 สถิติและวิิีการเชงิประสบการณ์ส าหรับคอมพิวเตอร์ 
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องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมนิผู้เรียน 

ตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงาน 

12) 8 3 113 27 ค วามมั่นคงของสารสนเทศ 

13) 8 3 113 3 0 กา รวเิคราะห์และออกแบบเชงิอ็อบเจก ต์ 

14) 8 3 113 3 1 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 

15) 8 3 11402  ปัญญาประดิษฐ์ และภาคเรียนท่ี 2 จ  านวน  

และใ นภาคเรียนท่ี 2 จ  านวน 15  รายวิชา ไ ด้แก่ 

1) 9901102 ภาษาอังกฤษเพื่อการเตรียมตัวส าหรับวชิาชีพ 

2) 9901101 ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารท่ัวไป 

3) 9903201 เศรษฐก ิจพอเพยีง 

4) 8 3 09105  ค ณิตศาสตร์ดสีครีต 

5) 8 3 11202 ฐ านข้อมูลเบือ้งต้น 

6) 8 3 11110 โ ครงสร้างข้อมูลและอัลกอริทึม 

7) 8 3 113 26 ก ารออกแบบและพันนาเว็บไ ซต์ 

8) 8 3 113 18 การประมวลผลเสียงและภาพระบบดิจิทัล 

9) 8 3 11405 การท าเหมอืงขอ้มูล 

10) 8 3 113 3 3  สา รนพินิ์ 1 

11) 8 3 11208  การวเิคราะห์และออกแบบระบบ 

12) 8 3 113 16 ก ารออกแบบวัสดุกราฟิกด้วยคอมพวิเตอร์ 

13) 8 3 11214 ก ารสื่อสารข้อมูลและเครอืขา่ยคอมพวิเตอร์ 

14) 8 3 113 28  ไ มโค รคอมพิวเตอร์และกา รซ่อมบ ารุง 

15) 8 3 113 3 5  เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชพีเทคโ นโลยสีารสนเทศ 

 

การบูรณาการการเรียนการสอนกับพันธกิจต่าง  (การวิจัย การบริการวิชาการ และ

การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม) ในระดับปริญญาตร ี: 
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องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมนิผู้เรียน 

ตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงาน 

 
 

ในปีการศึกษา 2557 หลักสูตรได้บูรณาการเรียนการสอนกับพันธกิจต่าง  กับ

การเรียนการสอนในรายวิชา จ านวน 3 รายวิชา ดังนี้ 

1. ท า นุ บ า รุ ง ศิ ล ป วั น น ิ ร ร ม  ( อ้ า ง อิ ง โ ค ร ง ก า ร จิ ต อ า ส า ท า นุ บ า รุ ง ศ า ส น า ส นั บ ส นุ น

กิจกรรมสาิารณประโ ยชน ์น ามาบูรณากา รกับรายวชิาคอมพวิเตอร์ช่วยออกแบบ) 

2. บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร  ใ น ร า ย วิ ช า เ ต รี ย ม ฝ ึ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ วิ ช า ชี พ เ ท ค โ น โ ล ยี ส า ร ส น เ ท ศ  ณ  

บ้านดอกแดง (ภาพถ่าย) 

3. วจิัยในชัน้เรียนในรายวชิา ระบบคอมพิวเตอร์และสถา ปัตยกรรม  และวิชากฎหมายและ

จรยิิรรมส าหรับนักคอมพิวเตอร์ 
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องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมนิผู้เรียน 

ตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงาน 

5.3 การประเมินผู้เรียน การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ : 

ห ลั ก สู ต ร ไ ด้ มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร เ รี ย น รู้ ต า ม ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ นิ  โ ด ย มี ก า ร

ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร เ รี ย น รู้ ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า แ ล ะ ก า ร ก า กั บ ก า ร ป ร ะ เ มิ น ก า ร จั ด ก า ร

เรียนการสอน และประเมินหลักสูตร  

1. ใ น ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 7  ห ลั ก สู ต ร ไ ด้ ชี้ แ จ ง ใ ห้ อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า ห ลั ก สู ต ร  ผ ู้ ส อ น ทุ ก ท่ า น

ไ ด้ด าเนินการช้ีแจงแผ นการจัดการ เรี ยนกา รสอ น (มคอ.3 -4) และใ ห้มีรายละเอี ย ด

เกณฑ์การวัดและประเมินผ ลการเ รีย นรู้ ท่ีชั ดเจน ตามกร อบมา ตรฐา นคุณภาพ ท้ัง 5  

ด้าน ท้ังน้ี  

2. อ า จ า ร ย์ ผ ู้ สอ น ชี้ แจ งนั ก ศกึ ษ าใ น สั ปด าห์ แ ร กข อง กา ร จัด การ เ รี ย น กา ร สอ น ใ นแต่ละ

ภาคกา รศกึษา และด าเนินการจัดกา รเ รีย นกา รสอ น ประเมิ นผลตามเกณฑ์ วัด แ ล ะ

ประเมินผ ลการเรียนรู้ และแจ้งให้นักศกึษาทราบผลคะแนนตามช่วงเวลาท่ีก าหนด 

3. ก ร ร ม ก า ร ห ลั ก สู ต ร พิ จ า ร ณา ร า ย งา น ผ ล กา ร จั ดก าร เ รี ย น ก า ร ส อ น  ( ม ค อ . 5 )  พ ร้ อ ม

ร า ย ง า น ท ว น ส อ บ ร า ย วิ ช า ข อ ง ก ร ร ม ก า ร ท ว น ส อ บ ร า ย วิ ช า ข อ ง ห ลั ก สู ต ร  เ พื่ อ

พจิา รณาความผ ิดปกติ ขอ งคะ แน น หรือผ ลการประ เมิ นกา ร เ รีย น รู้ขอ งผ ู้ เรี ย น และ

ร ว บ ร ว ม ข้ อ มู ล เ พื่ อ ใ ช้ ส า ห รั บ ใ น ก า ร ป รั บ ป รุ ง ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น ใ น ปี

ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 8 ( ร ะ บ บ แ ล ะ ก ล ไ ก ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ู้ เ รี ย น  แ ส ด ง ไ ด้ ต า ม แ ผ น ภ า พ

ตอ่ไปน้ี) 
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องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมนิผู้เรียน 

ตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงาน 

ระบบและกลไกการประเมินผูเ้รียน 
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องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมนิผู้เรียน 

ตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงาน 

การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศกึษา : 

1. มี ก า ร ก า ห น ด เ ก ณ ฑ์ ก า ร ป ร ะ เ มิ น ใ ห้ นั ก ศึ ก ษ า มี ส่ ว น ร่ ว ม โ ด ย อ า จ า ร ย์ ผ ู้ ส อ น ใ น แ ต่ ล ะ

ร า ย วิ ช า ชี้ แ จ ง เ ก ณ ฑ์ ก า ร ป ร ะ เ มิ น แ ล ะ ส อ บ ถ า ม เ พื่ อ ใ ห้ นั ก ศึ ก ษ า แ ส ด ง ค ว า ม คิ ด เ ห็ น แ ล ะ

เสนอแนะเพิ่มเตมิได้ 

2. มี ก า ร ท ว น ส อ บ ผ ล สั ม ฤ ท ิ์ิ ก า ร เ รี ย น รู้ โ ด ย ใ ช้ น้ า ห นั ก ข อ ง อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ ใ น ก า ร ป ร ะ เ มิ น

สอดคล้องกับจุดเนน้ของรายวชิาใน CM 

3. มกีารผลประเมนิการเรี ยนรู้โดยใช้ ตามสภาพจริ งเชน่ ข้อสอบปรนั ย อัตนัย การบ้าน งานท่ี

ม อ บ ห ม า ย  สั ง เ ก ต พ ฤ ติ ก ร ร ม ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า  วั ด ทั ก ษ ะ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น เ พื่ อ ส ะ ท้ อ น ก า ร

ปฏบัิตงิานจริง 

4. มี ก า ร ก า กั บ วิ เ ค ร า ะ ห์  ต ร ว จ ส อ บ คุ ณ ภ า พ  ป รั บ ป รุ ง พั น น า เ ค ร่ื อ ง มื อ ท่ี ใ ช้ ใ น ก า ร ป ร ะ เ มิ น  

เชน่ มีคณะกรรมการวเิคราะห์ขอ้สอบ(อา้งอิงรายช่ือคณะก รรมการหลักสูตร) 

5. มี ก า ร ก า ห น ด การ ป ร ะ เ มิ นก าร ตั ด เ กร ด ชั ด เ จน สอ ด คล้ อ ง กับ เ กณ ฑ์ ท่ี นัก ศึ กษ า มสี่ ว นร่วม

ห รื อ รั บ รู้ ร่ ว ม กั น ตั้ ง แ ต่ แ ร ก  มี ข้ อ มู ล ห ลั ก ฐ า น ห รื อ ข้ อ มู ล ท่ี ม า ข อ ง ค ะ แ น น ท่ี ใ ช้ ใ น ก า ร ตั ด

เกรดชัดเจน 

 

การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและการประเมินหลักสูตร (มคอ.5 

มคอ.6 และ มคอ.7) : 

1. ใ น ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 7  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ห ลั ก สู ต ร มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น 

ก า ร ป ร ะ เ มิ น ห ลั ก สู ต ร ต า ม ร า ย ล ะ เ อี ย ด ใ น  ม ค อ . 5 ม ค อ .6 โ ด ย จั ด ชี้ แ จ ง อ า จ า ร ย์ ใ น ท่ี

ป ร ะ ชุ ม ส า ข า วิ ช า  ถ ึ ง ร า ย ล ะ เ อี ย ด แ ล ะ ก า ห น ด ก า ร ใ น ก า ร จั ด ส่ ง  ก ล่ า ว  ก  า ห น ด ใ ห้ จั ด ส่ ง

แ บ บ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น  ( ม ค อ . 5 - 6 )  ห ลั ง สิ้ น สุ ด ปี ภ า ค ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น  3 0 

วัน  

2. อ า จ า ร ย์ ผ ู้ ส อ น  ด า เ นิ น ก า ร จั ด ท า ร า ย ล ะ เ อี ย ด ร า ย ง า น ผ ล ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น ต า ม

แ บ บ  ม ค อ . 5 - 6  ใ น ภ า ค เ รี ย น ท่ี  1  แ ล ะ  2  จั ด ส่ ง ใ ห้ ก ร ร ม ก า ร ห ลั ก สู ต ร พิ จ า ร ณ า ก่ อ น 

upload ใ นระบบออนไลน์ของมหาวทิยาลัย  

3. ก ร ร ม ก า ร ห ลั ก สู ต ร พิ จ า ร ณ า ร า ย ง า น ผ ล ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น  ( ม ค อ . 5 - 6 )  ทุ ก

ร า ย วิ ช า  ส รุ ป ปั ญ ห า ท่ี เ กิ ด ขึ้ น  แ น ว ท า ง ก า ร แ ก้ ปั ญ ห า ท่ี อ า จ า ร ย์ ผ ู้ ส อ น ชี้ แ จ ง  แ ล ะ

ร า ย ล ะ เ อี ย ด ข อ ง ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ู้ เ รี ย น  ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม ผ ิ ด ป ก ติ ข อ ง ก า ร วั ด ผ ล

ประเมินผ ลแตล่ะรายวชิา จั ดท ารวบรวมขอ้มูลในแต่ละภาคก ารศึกษา 

4. ร ว บ ร ว ม ข้ อ มู ล เ พื่ อ ใ ช้ ส า ห รั บ ป รั บ ป รุ ง ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น ใ น ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 8  

โ ดยการประชุมร่วมกันของอาจารย์ประจ  าหลักสูตร 
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องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมนิผู้เรียน 

ตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงาน 

ใ น ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 7  ห ลั ก สู ต ร  ไ ด้ ร่ ว ม กั น ป ร ะ ชุ ม เ พื่ อ จั ด ท า ร า ย ง า น ผ ล ก า ร บ ริ ห า ร

ห ลั ก สู ต ร  ต า ม แ บ บ  ม ค อ .7 เ มื่ อ วั น ท่ี  1 5 - 1 6  มิ . ย .  2 5 5 8  ก า กั บ  แ ล ะ ติ ด ต ามผ ล เ ป็ นร ะยะตาม

ร ะ บ บ แ ล ะ ก ล ไ ก ร ว ม ถึ ง ร่ ว ม กั น พิ จ า ร ณ า  วิ เ ค ร า ะ ห์ ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ใ น แ ต่ ล ะ ร า ย วิ ช า ใ น ว า ร ะ

ก า ร ป ร ะ ชุ ม โ ป ร แ ก ร ม วิ ท ย า ก า ร ส า ร ส น เ ท ศ  เ ช่ น  ร า ย วิ ช า  ก า ร สื่ อ ส า ร ข้ อ มู ล แ ล ะ เ ค รื อ ข่ า ย

ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์  พ บ ว่ า  มี จ า น ว น นั ก ศึ ก ษ า ผ ่ า น ไ ม่ ถึง  70 เ ป อ ร์ เ ซ็ น ต์  อ า จ า ร ย์ ผ ู้ ส อ น  ไ ด้ ใ ห้ ข้ อ มูล

ดั ง นี้  ใ น ชั่ ว โ ม ง แ ร ก ท่ี เ ข้ า พ บ นั ก ศึ ก ษ า ไ ด้ มี ก า ร ต ก ล ง ท า ค ว า ม เ ข้ า ใ จ  ชี้ แ จ ง  ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น  

ก า ร เ ข้ า ชั้ น เ รี ย น  ก า ร เ ก็ บ ค ะ แ น น แ ต่ ล ะ ค ร้ั ง  แ ต่ ก า ร ท่ี นั ก ศึ ก ษ า ส อ บ ไ ม่ ผ ่ า น อ า จ ม า จ า ก ห ล า ย

ปั จ จั ย  เ ช่ น  ไ ม่ เ ข้ า ชั้ น เ รี ย น  ห รื อ เ ข้ า เ รี ย น ไ ม่ ส ม่ า เ ส ม อ  จึ ง ท า ใ ห้ เ รี ย น ไ ม่ ทั น เ พื่ อ น  ท า ข้ อ ส อ บ

ไ ม่ ไ ด้  ไ ม่ ส่ ง ชิ้ น ง า น  ติ ด เ ก ม ส์   ล   อ า จ า ร ย์ ผ ู้ ส อ น แ ล ะ ก ร ร ม ก า ร ห ลั ก สู ต ร ไ ด้ ดู พ ฤ ติ ก ร ร ม ข อ ง

นั ก ศึ ก ษ า เ ห ล่ า นั้ น พ บ ว่ า เ ป็ น ก ลุ่ ม นั ก ศึ ก ษ า เ ดี ย ว กั น ท่ี มี ปั ญ ห า เ กื อ บ ทุ ก ร า ย วิ ช า ใ น ภ า ค เ รี ย น

นั้ น ๆ  ใ น ปี ก า ร ศึ ก ษ า  1/2558 ท า ง ห ลั ก สู ต ร จึ ง มี แ น ว คิ ด ท่ี จ ะ พ บ ป ะ พู ด คุ ย กั บ นั ก ศึ ก ษ า ก ลุ่ ม

ดั ง ก ล่ า ว เ พื่ อ ป รั บ ทั ศ น ค ติ ใ น ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น  แ ล ะ เ ร่ื อ ง อื่ น ๆ  ซึ่ ง อ า จ จ ะ ท า ใ ห้ ก า ร เ รี ย น ข อ ง

นักศกึษาดขีึน้ 

 

5.4 ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนนิงาน 

(Key Performance Indicators) 

ผลการด าเนินงาน เป็นไป 

ตามเกณฑ ์

ไม่เป็นไปตาม

เกณฑ ์

1 .  อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า ห ลั ก สู ต ร อ ย่ า ง

น้ อ ย ร้ อ ย ล ะ  8 0  มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร

ป ร ะ ชุ ม เ พื่ อ ว า ง แ ผ น  ติ ด ต า ม  แ ล ะ

ท บ ท ว น ก า ร ด า เ นิ น ง า น ข อ ง

หลักสูตร 

- อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า ห ลั ก สู ต ร  ร้ อ ย ล ะ  100 มี

ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม เ พื่ อ ว า ง แ ผ น ก า ร

บ ริ ห า ร ห ลั ก สู ต ร ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม  ค ร้ั ง ท่ี  

1/2557 (ภ า ค เ รี ย น ท่ี  1) วั น ท่ี  25 มิ ถุ น า ย น 

2557 เ ว ล า  15.00-16.30 น .  ใ น ว า ร ะ ท่ี  5 

เพื่อพิจารณา 

- อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า ห ลั ก สู ต ร  ร้ อ ย ล ะ  100 มี

ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม เ พื่ อ ติ ด ต า ม ผ ล ก า ร

ด า เ นิ น ง า น ห ลั ก สู ต ร ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม  4 / 2 5 5 7  

(ภาคเรี ยนท่ี  2) วั นท่ี  09 มี นาคม 2558 เวลา 

13.30-16.00 น. ในวาระท่ี 4 เพื่อทราบ 

- อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า ห ลั ก สู ต ร  ร้ อ ย ล ะ  100 มี

ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม เ พื่ อ ท บ ท ว น ก า ร

ด า เ นิ น ง า น ห ลั ก สู ต ร ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม  ค ร้ั ง ท่ี  

4/2557 (ภ า ค เ รี ย น ท่ี  2) วั น ท่ี  09 มี น า ค ม  
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนนิงาน 

(Key Performance Indicators) 

ผลการด าเนินงาน เป็นไป 

ตามเกณฑ ์

ไม่เป็นไปตาม

เกณฑ ์

2558 เ ว ล า  13.30-16.00 น .  ใ น ว า ร ะ ท่ี  5 

เพื่อพิจารณา 

2 .  มี ร า ย ล ะ เ อี ย ด ข อ ง ห ลั กสู ต ร ตาม

แ บ บ  ม ค อ . 2  ท่ี ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ กร อบ

ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ นิ แ ห่ ง ช า ติ ห รื อ

มาตรฐา นคุณวุนิสาขาวิชา (ถ้ามี) 

- ห ลั ก สู ต ร วิ ท ย า ศ า ส ต ร บั ณ ฑิ ต  ส า ข า วิ ช า

เ ท ค โ น โ ล ยี ส า ร ส น เ ท ศ มี ร า ย ล ะ เ อี ย ด ข อ ง

ห ลั ก สู ต ร  ต า ม แ บ บ  ม ค อ .2 จ า น ว น  5 ด้ า น  

ไ ด้ ผ ่ า น ค ว า ม เ ห็ น ช อ บ จ า ก  ส ก อ . วั น ท่ี  29 

มี น า ค ม  2555 ท่ี ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ก ร อ บ

มาตรฐา นคุณวุนิแหง่ชาติ(มาตรฐา นคุณ วุ นิ

ร ะ ดั บ ป ริ ญ ญ า ต รี ส า ข า ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์  พ . ศ .  

25 5 2 มคอ.1) 

  

3 .  มี ร า ย ล ะ เ อี ย ด ข อ ง ร า ย วิ ช า แ ล ะ

ร า ย ล ะ เ อี ย ด ข อ ง ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์

ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3  

แ ล ะ  ม ค อ . 4  อ ย่ า ง น้ อ ย ก่ อ น ก า ร

เ ปิ ด ส อ น ใ น แ ต่ ล ะ ภ า ค ก า ร ศึ ก ษ า ใ ห้

ครบทุกรายวชิา 

-  มี ร า ย ล ะ เ อี ย ด ข อ ง ร าย วิ ช าต าม แ บ บ  ม ค อ .

3  ภ า ค เ รี ย น ท่ี  1 / 2 5 5 7  จ า น ว น  1 9  วิ ช า

ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย  ห ม ว ด วิ ช า ก า ร ศึ ก ษ า ท่ั ว ไ ป  5  

วชิา และหมวดวิชาเฉพาะ 14 วชิา ภาคเรียน

ท่ี  2 / 2 5 5 7  จ า น ว น  1 7  วิ ช า  ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย  

หมวดวชิาการศึกษาทั่วไ ป 5  วิชา และหมวด

วชิาเฉพาะ 12 วชิา และไ ด้ส่งคณะกรรมกา ร

หลักสูตรก่อนการ เ ปิด สอ น ใ นภาค กา ร ศึ ก ษ า

ครบทุกรายวชิา 

-  มี ร า ย ล ะ เ อี ย ด ข อ ง ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์

ภ า ค ส น า ม  ต า ม แ บ บ  ม ค อ . 4  ภ า ค เ รี ย น ท่ี  

2 / 2 5 5 7  จ า น ว น  1  วิ ช า  ( วิ ช า เ ต รี ย ม ฝ ึ ก

ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ วิ ช า ชี พ เ ท ค โ น โ ล ยี ส าร ส น เ ท ศ)

แ ล ะ ไ ด้ ส่ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ห ลั ก สู ต ร ก่ อ น ก า ร

เปิดสอนใ นภาคกา รศกึษา 

  

4. จัดท ารายงานผลกา รด าเนนิกา ร

ข อ ง ร า ย วิ ช า แ ล ะ ร า ย ง า น ข อ ง ก า ร

ด า เ นิ น ก า ร ข อ ง ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์

ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5  

แ ล ะ ม ค อ . 6  ภ า ย ใ น  3 0  วั น  ห ลั ง

สิ้ น สุ ด ภ า ค ก า ร ศึ ก ษ า ท่ี เ ปิ ด ส อ น ใ ห้

ครบทุกรายวชิา 

- มีการจัดท ารายงานผลก ารด าเนนิการของ

ร า ย วิ ช า  ต า ม แ บ บ  ม ค อ . 5  ภ า ค เ รี ย น ท่ี  

1/25 5 7 จ า นวน 19 วชิา ประกอบด้วย หมวด

วิ ช า ก า ร ศึ ก ษ า ท่ั ว ไ ป  5  วิ ช า  แ ล ะ ห ม ว ด วิ ช า

เ ฉ พ า ะ  1 4  วิ ช า  ภ า ค เ รี ย น ท่ี  2 / 2 5 5 7  จ า น ว น 

1 7  วิ ช า  ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย  ห ม ว ด วิ ช า ก า ร ศึ ก ษ า

ท่ั ว ไ ป  5  วิ ช า  แ ล ะ ห ม ว ด วิ ช า เ ฉ พ า ะ  1 2  วิ ช า  
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ตามเกณฑ ์

ไม่เป็นไปตาม

เกณฑ ์

แ ล ะ จั ด ส่ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ห ลั ก สู ต ร  ภ า ย ใ น

30 วั น ห ลั ง สิ้ น สุ ด ภ า ค ก า ร ศึ ก ษ า ค ร บ ทุ ก

รายวชิา 

- มีจัดท ารายงานผลกา รด าเนนิการของของ

ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ภ า ค ส น า ม ต า ม แ บ บ  ม ค อ . 6 

ภ า ค เ รี ย น ท่ี  2 / 2 5 5 7  จ า น ว น  1  วิ ช า  ( วิ ช า

เ ต รี ย ม ฝ ึ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ วิ ช า ชี พ เ ท ค โ น โ ล ยี

ส า ร ส น เ ท ศ )  แ ล ะ จั ด ส่ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

ห ลั ก สู ต ร  ภ า ย ใ น30 วั น  ห ลั ง สิ้ น สุ ด ภ า ค

การศึกษา 

5 . จัดท ารายงานผลกา รด าเนนิการ

ข อ ง ห ลั ก สู ต ร ต า ม แ บ บ  ม ค อ . 7  

ภ า ย ใ น  6 0  วั น  ห ลั ง สิ้ น สุ ด ปี

การศึกษา 

-  อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า ห ลั ก สู ต ร ท้ั ง  5 ท่ า น 

ป ร ะ ชุ ม ร่ ว ม กั น เ พื่ อ จั ด ท า ร า ย ง า น ผ ล ก า ร

ด า เ นิ น ก า ร ข อ ง ห ลั ก สู ต ร  ต า ม แ บ บ  ม ค อ . 7 

ใ น วั น ท่ี  15 มิ ถุ น า ย น  2558 ณ  ห อ ป ร ะ ชุ ม

ใ ห ญ่  ( ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น ข อ ง

ห ลั ก สู ต ร  วิ ท ย า ศ า ส ต ร บั ณ ฑิ ต  ส า ข า วิ ช า

เ ท ค โ น โ ล ยี ส า ร ส น เ ท ศ  ป รั บ ป รุ ง  พ.ศ .2555 

ณ วันท่ี 3 0 มถิุนายน 2558) 

  

6 .  มี ก า ร ท ว น ส อ บ ผ ล สั ม ฤ ท ิ์ิ ข อ ง

นั ก ศึ ก ษ า ต า ม ม า ต ร ฐ า น ผ ล ก า ร

เ รี ย น รู้ ท่ี ก า ห น ด ใ น  ม ค อ . 3  แ ล ะ 

ม ค อ . 4  ( ถ้ า มี )  อ ย่ า ง น้ อ ย  ร้ อ ย ล ะ 

2 5  ข อ ง ร า ย วิ ช า ท่ี เ ปิ ด ส อ น ใ น แ ต่ ละ

ปีการศึกษา 

-  ห ลั ก สู ต ร มี ก า ร ท ว น ส อ บ ผ ล สั ม ฤ ท ิ์ิ ข อ ง

นั ก ศึ ก ษ า ต า ม ม า ต ร ฐ า น ผ ล ก า ร เ รี ย น รู้  ท่ี

ก า ห น ด ใ น  ม ค อ . 3  ใ น ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 7 

ห ม ว ด วิ ช า เ ฉ พ า ะ ท่ี เ ปิ ด ส อ น จ า น ว น  7 

ร า ย วิ ช า จ า ก จ า น ว น ท่ี เ ปิ ด ส อ น ท้ั ง ห ม ด  2 5  

วิ ช า คิ ด เ ป็ น ร้ อ ย ล ะ  2 8  จ า ก ร า ย วิ ช า ท่ี เ ปิ ด

สอนท้ังหมดในปกีารศึกษา 25 5 7 

  

7 .  มี ก า ร พั น น า / ป รั บ ป รุ ง ก า ร

จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น  ก ล ยุ ท ิ์ ก า ร

ส อ น  ห รื อ ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร

เ รี ย น รู้  จ า ก ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ก า ร

ด า เ นิ น ง า นท่ี ร าย งา นใน  ม ค อ . 7  ปี ท่ี

แลว้ 

-  ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น ท่ี ร า ย ง า น

ใ น  ม ค อ . 7  ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 6  ใ น ห ม ว ด ท่ี  5  

ก า ร บ ริ ห า ร ห ลั ก สู ต ร  ไ ด้ ร ะ บุ ปั ญ ห า ใ น ก า ร

บ ริ ห า ร ห ลั ก สู ต ร เ กี่ ย ว กั บ เ ท ค โ น โ ล ยี ท่ี มี ก า ร

เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง อ ย่ า ง ร ว ด เ ร็ ว ท า ใ ห้ เ กิ ด ปั ญ ห า

ใ น ส่ ว น ข อ ง ฮ า ร์ ด แ ว ร์ แ ล ะ ซ อ ฟ ต์ แ ว ร์ ท่ี

น า ม า ใ ช้ ไ ม่ ส อ ด ค ล้ อ ง กั น  เ ช่ น  ฮ า ร์ ด แ ว ร์ ท่ี มี
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ไม่เป็นไปตาม

เกณฑ ์

อ ยู่ ไ ม่ ร อ ง รั บ กั บ ซ อ ร์ ฟ แ ว ร์ ท่ี ใ ช้ ส อ น  ใ น ปี

การศึกษา 25 5 7 มกีารแก้ไขและปรับป รุ ง ใ น

ส่ ว น ข อ ง ซ อ ฟ ต์ แ ว ร์ ร ะ บ บ ป ฏิ บั ติ ก า ร โ ด ย

ไ ด้ อั ฟ เ ก ร ด ซ อ ฟ ต์ แ ว ร์ เ ว อ ร์ ชั น ใ ห ม่ ท ด แ ท น

เ ว อ ร์ ชั น เ ก่ า  ( อ้ า ง อิ ง ซ อ ฟ ต์ แ ว ร์ ใ น

ห้องปฏบัิตกิาร) 

8 .  อ า จ า ร ย์ ใ ห ม่  ( ถ้ า มี )  ไ ด้ รั บ ก า ร

ป ฐ ม นิ เ ท ศ ห รื อ ค า แ น ะ น า ด้ า น ก า ร

จัดกา รเรียนการสอน 

- ใ นปีการศึกษา 25 5 7 หลักสูตรไ มม่กีารรับ

อาจารย์ประจ  าหลักสูตรใ หม่ 

  

9 .  อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า ทุ ก ค น ไ ด้ รั บ ก า ร

พั น น า ท า ง วิ ช า ก า ร แ ล ะ / ห รื อ

วชิาชีพอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

-  อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า ห ลั ก สู ต ร ทุ ก ค น ไ ด้ รั บ ก า ร

พั น น า ท า ง วิ ช า ก า ร แ ล ะ วิ ช า ชี พ มี

รายละเอยีดดังนี้ 

1) ผ ศ . ด ร . วิ ภ า ว ร ร ณ  บั ว ท อ ง  ไ ด้ อ บ ร ม

ห ลั ก สู ต ร ก า ร พั น น า นั ก วิ จั ย  เ มื่ อ วั น ท่ี  

10 ตุลาคม 2557 ณ มหาวทิยาลัยราช

ภัฏล าปาง 

2) ด ร . พิ เ ช ษ ฎ์  จุ ล ร อ ด  ไ ด้ อ บ ร ม ห ลั ก สู ตร

ส่ ง เ ส ริ ม ศั ก ย ภ า พ บุ ค ล า ก ร ด้ า น ก า ร

เ ขี ย น ผ ล ง า น ท า ง วิ ช า ก า ร  เ มื่ อ วั น ท่ี  16 

มกราคม 2558 

3) อ า จ า ร ย์ ส ม ใ จ  จิ ต ค า นึ ง สุ ข  ไ ด้ อ บ ร ม

หลักสูตรโ ครงการอบรมเพื่อให้ความ รู้

ด้ า น ก า ร บ ริ ห า ร ง บ ป ร ะ ม า ณ ร ะ เ บี ย บ

เ บิ ก จ่ า ย เ งิ น แ ล ะ พั ส ดุ  เ มื่ อ วั น ท่ี15-17 

ตุลาคม 2557 

4) อาจารย์ ทิ พย์ มณฑา ผกาแก้ ว ได้ อบรม

เชิ งปฏิ บั ติ การเร่ื อง “เกณฑ์ ตั วบ่ งชี้ การ

ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า  ภ า ย ใ น

ส ถ า น ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ อุ ด ม ศึ ก ษ า  พ . ศ . 

2557” เมื่อวันท่ี 25-26 ิันวาคม 2557 
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ไม่เป็นไปตาม

เกณฑ ์

5) อ า จ า ร ย์ ิ น ก ฤ ษ  จ ั น ท ร์ แ ส ง  ไ ด้ อ บ ร ม

ห ลั ก สู ต ร ก า ร ซ่ อ ม โ น้ ต บุ้ ค  ณ  ส ถ า บั น

เอ็นบีฟิก วันท่ี 15-19 ิันวาคม 2557 

1 0 .  จ า น ว น บุ ค ล า ก ร ส นั บ ส นุ น ก า ร

เ รี ย น ก า ร ส อ น  ( ถ้ า มี )  ไ ด้ รั บ ก า ร

พันนาวิชากา ร และ/หรือวชิา ชี พ ไ ม่

นอ้ยกว่าร้อยละ 5 0 ต่อปี 

-  ใ น ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 7  ห ลั ก สู ต ร ไ ม่ มี

บุคลาก รสายสนับสนุน 

  

1 1 .  ร ะ ดั บ ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง

นั ก ศึ ก ษ า ปี สุ ด ท้ า ย / บั ณ ฑิ ต ใ ห ม่ ท่ี มี

ต่ อ คุ ณ ภ า พ ห ลั ก สู ต ร เ ฉ ลี่ ย ไ ม่ น้ อ ย

กว่า 3 .50 จา กคะ แนนเต็ม 5 

-  ใ น ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 7  ยั ง ไ ม่ มี ผ ู้ ส า เ ร็ จ

การศึกษาตามรอบของหลักสูตร 

(ไ มใ่ ชต่ัวบ่งช้ีท่ีต้องประเมินใ นปีนี้ ตามเกณฑ์

ประเมินใ นปีการศึกษา 25 5 8 ) 

  

1 2 .  ร ะ ดั บ ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง ผ ู้ ใ ช้

บั ณ ฑิ ต ท่ี มี ต่ อ บั ณ ฑิ ต ใ ห ม่ เ ฉ ลี่ ย ไ ม่

นอ้ยกว่า 3 .50 จา กคะ แนนเต็ม 5 

-  ใ น ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 7  ยั ง ไ ม่ มี ผ ู้ ส า เ ร็ จ

การศึกษาตามรอบของหลักสูตร 

(ไ มใ่ ชต่ัวบ่งช้ีท่ีต้องประเมินใ นปีนี้ ตามเกณฑ์

ประเมินใ นปีการศึกษา 25 59) 

  

รวมตัวบ่งชีท้ี่ประเมินในปีนี ้ 8  

จ านวนตวับ่งชีท้ี่เปน็ไปตามเกณฑ์เฉพาะตวับ่งชีท้ี่ 1-5 5  

ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่ 1-5 ทีเ่ปน็ไปตามเกณฑ ์ 100  

จ านวนตวับ่งชีท้ี่เปน็ไปตามเกณฑท์ั้งหมด 8  

ร้อยละจ านวนตวับ่งชีท้ี่เปน็ไปตามเกณฑท์ั้งหมด 100  

การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ 

รหัสวิชา  

ชื่อวิชา 

ภาคการศึกษา ความผิดปกติ การตรวจสอบ เหตทุี่ท าให้

ผดิปกติ 

มาตรการแกไ้ข 

      

** ใ นปีการศึกษา 255 7 จา กการประเมินผ ลการเรียนพบวา่ ไ มม่รีายวชิาท่ีมีผลกา รเรียนไม่ปกติ 
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ราย งานการป ระเ มนิคุ ณภาพกา ร ศึกษา ภาย ใน ห ลักสู ตรวิทย า ศาสต รบัณฑ ิ ต คณะว ิ ทย าศาส ตรแ์ ละเ ท คโนโ ลยี  ปีการ ศึก ษา2557 

 

รายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนในปีการศกึษา 

รหัสวิชา ชื่อวิชา ภาคการศึกษา เหตุผลทีไ่ม่เปดิสอน มาตรการที่ด าเนินการ 

8311325:

คอมพิวเตอร์กราฟิกส์ 

1/2557 เ นื่ อ ง จ า ก อ า จ า ร ย์ ผ ู้ รั บ ผ ิ ด ช อ บ

ร า ย วิ ช า ล า ศึ ก ษ า ต่ อ ใ น ต้ น ปี

ก า ร ศึ ก ษ า  2557 จึ ง ต้ อ ง ป รั บ

รายวชิาท่ีเปิดสอน 

จั ด ห า วิ ท ย า ก ร ท่ี มี ค ว า ม รู้

ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ร า ย วิ ช า แ ท น

ใ นภาคเรียนท่ี 1/2558 

8311215: 

การเชื่อมประสาน

ระหว่างมนุษยแ์ละ

คอมพิวเตอร์ 

2/2557 เ นื่ อ ง จ า ก อ า จ า ร ย์ ผ ู้ รั บ ผ ิ ด ช อ บ

ร า ย วิ ช า ล า ศึ ก ษ า ต่ อ ใ น ต้ น ปี

ก า ร ศึ ก ษ า  2557 จึ ง ต้ อ ง ป รั บ

รายวชิาท่ีเปิดสอน 

อ า จ า ร ย์ ผ ู้ ส อ น มี แ ผ น ล า ศึ ก ษ า

ตอ่จึงจัดให้นักศึกษาเรีย น ก่ อ น

ใ นภาคเรียนท่ี 2/2556 

 

รายวิชาที่สอนเนื้อหาไม่ครบในปีการศึกษา 

รหัสวิชา ชื่อวิชา ภาคการศึกษา หัวข้อที่ขาด สาเหตทุี่ไมไ่ด้สอน มาตรการแกไ้ข 

     

** ใ นปีการศึกษา 255 7 จา กรายงานผลการด าเนนิการของรายวชิาพบวา่ ไ มม่รีายวชิาท่ีสอนเนื้อหาไ มค่รบ 

 

คุณภาพการสอน 

การประเมินรายวิชาที่เปิดสอนในปทีี่รายงาน 

 รายวชิาท่ีมีการประเมินคุณภาพการสอน และแผ นการปรับปรุ งจากผ ลการประเมิน 

รหัสวิชา ชื่อวิชา ภาคการศึกษา ผลการประเมนิโดย

นักศกึษา 

แผนการปรับปรุง 

มี ไม่มี 

9901103  ภาษาไทยเพื่อ

การสื่อสาร 

1/2557   ป รั บ วิ ิี ก า ร ส อ น  เ พิ่ ม ตั ว อ ย่ า ง  ส อ น

โ ด ย วิ ิี ก า ร ใ ช้ ง า น มั ล ติ มี เ ดี ย ม า ก ขึ้ น  

จั ด ก า ร อ ิิ ป ร า ย ก ลุ่ ม ย่ อ ย  ก ร ะ ตุ้ น ใ ห้

เกิดความตัง้ใ จเรียน 

9904102 ทักษะกา ร

เรียนรู้สารสน เทศ 

1/2557   นักศกึษายังขาดกา รฝ ึกปฏบัิตใิห้

ครบทุกคน เนื่องจากขา ด

คอมพิวเตอร์ฝึกปฏบัิต ิ ควรจัดให้มี

คอมพิวเตอร์ฝึกปฏบัิตไิ ด้ทุกคน 

9904201 การคิด

วเิคราะห์ การเรียนรู้และ

การแก้ปัญหา 

1/2557   ไ มม่ ี
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ราย งานการป ระเ มนิคุ ณภาพกา ร ศึกษา ภาย ใน ห ลักสู ตรวิทย า ศาสต รบัณฑ ิ ต คณะว ิ ทย าศาส ตรแ์ ละเ ท คโนโ ลยี  ปีการ ศึก ษา2557 

 

รหัสวิชา ชื่อวิชา ภาคการศึกษา ผลการประเมนิโดย

นักศกึษา 

แผนการปรับปรุง 

มี ไม่มี 

9904303 สุขภาพแบบ

องคร์วม 

1/2557   ไ มม่ ี

9902202 ค วามจรงิความ

งามของชีวิต 

1/2557   เพิ่มงบประมาณใ นการให้ผู้เรียนไป

ศกึษานอกสถา นท่ีจริง และ

หลักสูตร การเรียนการสอนจะตอ้ง

พันนาต่อเนื่องและจ ริงจัง 

6305087 ภาษาอังกฤษ

เพื่อการส่ือสารด้าน

คอมพิวเตอร์และ

เทคโ นโลยสีารสนเทศ 

1/2557   ไ มม่ ี

8 3 11101ระบบปฏบัิตกิาร 1/2557   เ พิ่ ม ก า ร ท ด ส อ บ ห ลั ง บ ท เ รี ย น พ ร้ อ ม

เฉลยและทบทวน บ ทเ รี ยนใ น สั ป ด า ห์

ก่ อ น ขึ้ น บ ท เ รี ย น ใ ห ม่ โ ด ย ก า ร ท ว น

สอบจา กแบบทดสอบ/รายงาน 

8311103 โ ปรแกรม

ภาษาคอมพวิเตอร์ 1 

1/2557   ป รั บ วิ ิี ก า ร ส อ น  โ ด ย ก า ร เ พิ่ ม

ตั ว อ ย่ า ง ใ ห้ นั ก ศึ ก ษ า ไ ด้ เ ห็ น ถึ ง

ตัวอยา่งกา รเขียนโปรแกรม 

8309104 คณิตศาสตร์

ส าหรับคอมพิวเตอร์ 

1/2557   ไ มม่ ี

8 3 11107คอมพิวเตอร์ช่วย

ออกแบบ 

1/2557   ไ มม่ ี

6305088 ภาษาอังกฤษ

ส าหรับเทคโ นโลยี

สารสนเทศ 

1/2557   ไ มม่ ี

8 3 11205 ระบบการ

จัดกา รฐา นขอ้มูล 

1/2557   ไ มม่ ี

8 3 113 14 การประยุกตใ์ ช้

งานมัลติมีเดีย 

1/2557   ป รั บ วิ ิี ก า ร ส อ น โ ด ย ท า เ ค ร่ื อ ง มื อ ท่ี

ห ล า ก ห ล า ย น า ม า ใ ช้ ร่ ว ม กั น

เ นื่ อ ง จ า ก เ ค ร่ื อ งมื อ (Tools)แ ต่ ล ะตัวมี

คุณสมบัตเิฉพาะด้านตา่งกัน 
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ราย งานการป ระเ มนิคุ ณภาพกา ร ศึกษา ภาย ใน ห ลักสู ตรวิทย า ศาสต รบัณฑ ิ ต คณะว ิ ทย าศาส ตรแ์ ละเ ท คโนโ ลยี  ปีการ ศึก ษา2557 

 

รหัสวิชา ชื่อวิชา ภาคการศึกษา ผลการประเมนิโดย

นักศกึษา 

แผนการปรับปรุง 

มี ไม่มี 

8 3 1 1 2 1 6  ก า ร เ ขี ย น

โ ปรแกรมเชงิอ็อบเจก ต์ 

1/2557   ป รั บ วิ ิี ก า ร ส อ น  โ ด ย ก า ร เ พิ่ ม

ตั ว อ ย่ า ง ใ ห้ นั ก ศึ ก ษ า ไ ด้ เ ห็ น ถึ ง

ตัวอยา่งกา รเขียนโปรแกรม 

8310314 สถิตแิละวิิีการ

เชงิประสบการณ์ส าหรับ

คอมพิวเตอร์ 

1/2557   ไ มม่ ี

8 3 113 27 ค วามมั่นคงของ

สารสนเทศ 

1/2557   ไ มม่ ี

8 3 11330 การวเิคราะห์

และออกแบบเชงิอ็อบ

เจก ต ์

1/2557   นั ก ศึ ก ษ า ยั ง ข า ด ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ใ น ก า ร

ท า ง า น ข อ ง อ ง ค์ ก ร รู ป แ บ บ ิุ ร กิ จ  

เ ข้ า ใ จ ปั ญ ห า ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ เ ชิ ง อ็ อ บ

เ จ ก ต์ ท้ั ง นี้ ค ว ร มี ค ว า ม รู้ ท า ง ด้ า น ก า ร

เขียนโปรแกรมเชงิอ็อบเจก ตด์้วย 

8 3 1133 1 ระบบ

สารสนเทศเพื่อการ

จัดกา ร 

1/2557   ป รั บ วิ ิี ก า ร ส อ น โ ด ย เ พิ่ ม ตั ว อ ย่ า ง ใ ห้

นั ก ศึ ก ษ า ไ ด้ เ ห็ น ตั ว อ ย่ า ง ถึ ง ก า ร

วเิคราะห์ออกแบบระบบจัดอภิปร า ย

ยอ่ยกระตุน้ให้เกิดความตัง้ใ จเรียน 

8311402 ปัญญาประดิษฐ ์ 1/2557   ปรับแบบฝ ึกหัดให้นักศกึษาค้นควา้

ด้วยตัวเอง 

99023 0 ศลิปะกา ร

จัดกา รยุคใหม ่

2/25 5 7   พันนากา รเรียนการสอนใ ห้ทันสมัย

อยู่เสมอ 

9901101ภาษาอังกฤษเพื่อ

การสื่อสารท่ัวไป 

2/25 5 7   ไ มม่ ี

9901102 ภาษาอังกฤษ

เพื่อการเตรียมตัวส าหรับ

วชิาชีพ 

2/25 5 7   ค ว ร จั ด ก ลุ่ ม ผ ู้ เ รี ย น ใ ห้ มี ป ริ ม า ณ ไ ม่

ม า ก จ น เ กิ น ไ ป เ พื่ อ เ พิ่ ม ศั ก ย ภ า พ และ

ป ร ะ สิ ท ิิ ภ า พ ใ น ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น  

ก า ห น ด แ ผ น ก า ร ส อ น โ ด ย ร ว ม ม า ก

แ ต่ เ ว ล า ใ น ก า ร จั ด ก าร เ รี ย น ก า ร สอน

น้ อ ย  ส่ ง ผ ล ใ ห้ ป ร ะ สิ ท ิิ ภ า พ ก า ร

เ รี ย น ก า ร ส อ น แ ล ะ ผ ล สั ม ฤ ท ิ์ิ

ทางกา รเรียนน้อยลดลง 
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ราย งานการป ระเ มนิคุ ณภาพกา ร ศึกษา ภาย ใน ห ลักสู ตรวิทย า ศาสต รบัณฑ ิ ต คณะว ิ ทย าศาส ตรแ์ ละเ ท คโนโ ลยี  ปีการ ศึก ษา2557 

 

รหัสวิชา ชื่อวิชา ภาคการศึกษา ผลการประเมนิโดย

นักศกึษา 

แผนการปรับปรุง 

มี ไม่มี 

9923 201 เศร ษฐก ิจ

พอเพยีง 

2/25 5 7   ป รั บ หั ว ข้ อ ก า ร ส อ น ใ น บ า ง บ ท ใ ห้ มี

ความตอ่เนื่องกัน 

9903202 สังคมววิรริน์ 2/25 5 7   ไ มม่ ี

8309105 คณิตศาสตร์

ดีสครตี 

2/25 5 7   เ นื้ อ ห า บ า ง ส่ ว น ส า ม า ร ถ ใ ห้ นั กศึ กษา

ค้ น ค ว้ า ด้ ว ย ต น เ อ ง ไ ด้  อ า จ เ พิ่ ม

เนื้อหาที่ส าคัญแทน 

8 3 11202ฐา นขอ้มูล

เบือ้งต้น 

2/25 5 7   ไ มม่ ี

8 3 11110โค รงสร้างข้อมูล

และอัลกอริทึม 

2/25 5 7   ปรับใ ห้นักศกึษาได้มกีารค้นคว้าดว้ย

ต น เ อ ง ม า ก ขึ้ น  เ พิ่ ม โ จ ท ย์ ทั ก ษ ะ

ตั ว อ ย่ า ง ใ ห้ มี ก า ร ท า ง า น ม อ บ ห ม า ย

ง า น ก ลุ่ ม แ ล ะ ง า น เ ดี่ ย ว  เ พื่ อ ก ร ะ ตุ้ น

ใ ห้นักศกึษามคีวามตัง้ใ จเรียน 

8 3 113 26 การออกแบบ

และพันนาเว็บไ ซต ์

2/25 5 7   ไ มม่ ี

8 3 113 18  การประมวลผล

เสียงและภาพระบบดิจิทัล 

2/25 5 7   ไ มม่ ี

8 3 11405 การท าเหมอืง

ข้อมูล 

2/25 5 7   ไ มม่ ี

8 3 1133 3 สา รนพินิ์ 1 2/25 5 7   ไ มม่ ี

8 3 11208  การวเิคราะห์

และออกแบบระบบ 

2/25 5 7   ไ มม่ ี

8 3 113 16 การออกแบบ

วัสดุกราฟิกด้วย

คอมพิวเตอร์ 

 

2/25 5 7   ไ มม่ ี

8 3 11214 ก ารสื่อสาร

ข้อมูลและเครอืขา่ย

คอมพิวเตอร์ 

2/25 5 7   ป รั บ วิ ิี ก า ร ส อ น เ พิ่ ม ตั ว อ ย่ า ง ใ ห้

ห ล า ก ห ล า ย ใ ห้ นั ก ศึ ก ษ า ไ ด้ ค้ น ค ว้ า

ม า ก ขึ้ น จั ด อ ภิ ป ร าย ก ลุ่ มย่ อ ย กร ะตุ้น

ใ ห้เกิดความตัง้ใ นเรียน เชญิวิทยากร
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รหัสวิชา ชื่อวิชา ภาคการศึกษา ผลการประเมนิโดย

นักศกึษา 

แผนการปรับปรุง 

มี ไม่มี 

ภ า ย น อ ก ม า น า เ ส น อ เ ท ค โ น โ ล ยี ใ ห ม่

ท่ีเกี่ยวกับเครอืขา่ยคอมพวิเตอร์ 

8 3 113 28  

ไ มโ ครคอมพวิเตอร์และ

การซ่อมบ ารุง 

2/25 5 7   ป รั บ วิ ิี ก า ร ส อ น เ พิ่ ม ตั ว อ ย่ า ง ใ ห้

ห ล า ก ห ล า ย ใ ห้ นั ก ศึ ก ษ า ไ ด้ ค้ น ค ว้ า

ม า ก ขึ้ น จั ด อ ภิ ป ร าย ก ลุ่ มย่ อ ย กร ะตุ้น

ใ ห้เกิดความตัง้ใ นเรียน เชญิวิทยากร

ภ า ย น อ ก ม า น า เ ส น อ เ ท ค โ น โ ล ยี ใ ห ม่

ท่ีเกี่ยวกับฮารด์แวร์และซ อฟตแ์วร์ 

8 3 113 28  

ไ มโค รคอมพิวเตอร์และ

การซ่อมบ ารุง 

2/25 5 7   ป รั บ วิ ิี ก า ร ส อ น เ พิ่ ม ตั ว อ ย่ า ง ใ ห้

ห ล า ก ห ล า ย ใ ห้ นั ก ศึ ก ษ า ไ ด้ ค้ น ค ว้ า

ม า ก ขึ้ น จั ด อ ภิ ป ร าย ก ลุ่ มย่ อ ย กร ะตุ้น

ใ ห้เกิดความตัง้ใ นเรียน เชญิวิทยากร

ภ า ย น อ ก ม า น า เ ส น อ เ ท ค โ น โ ล ยี ใ ห ม่

ท่ีเกี่ยวกับฮารด์แวร์และซ อฟตแ์วร์ 

63 5 655 2 ก ฎหมายและ

จรยิิรรมส าหรับนัก

คอมพิวเตอร์ 

2/25 5 7   ไ มม่ ี

8 3 1133 5 เตรียมฝึก

ประสบการณ์วิชาชพี

เทคโ นโลยสีารสนเทศ 

2/25 5 7   ค ว ร จั ด ใ ห้ มี ก า ร ท ด ส อ บ ค ว า ม รู้

พื้นฐา นส าหรับการท างานส านั ก ง า น

ห รื อ อื่ น  ๆ  ท่ี เ กี่ ย ว ข้ อ ง ก่ อ น อ อ ก ฝ ึ ก

ประสบการณ์วิชาชพี 

 

 การประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม แ ส ด ง ผ ล การ ป ร ะเ มนิ คุณ ภา พกา ร สอ นเ ป็ น รา ยภ าค การ ศึ กษ า เ ช่ น

  

รายการประเมิน สูงสดุ ต่ าสดุ เฉลี่ย 

ภาคกา รศกึษา 1/25 5 7 

ชั่วโ มงสอนของอาจารย์ 

ผ ลการประเมินโ ดยนักศกึษา 

 

16 ชม./สป. 

4.45  ค ะแนน 

 

12 ชม./สป. 

3 .98  คะแนน 

 

15  ชม./สป. 

4.26 ค ะแนน 

ภาคกา รศกึษา 2/25 5 7 

ชั่วโ มงสอนของอาจารย์ 

ผ ลการประเมินโ ดยนักศกึษา 

 

24 ชม./สป. 

4.70 คะ แนน 

 

12 ชม./สป. 

4.08 คะแนน 

 

19 ชม./สป. 

4.38  คะแนน 
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ประสทิธิผลของกลยทุธ์การสอน  

มาตรฐานผลการเรียนรู ้ สรุปข้อคดิเห็นของผู้เรียนและข้อมูลป้อนกลับ

จากแหล่งต่าง   

แนวทางแกไ้ขปรับปรงุ 

คุณิรรม จรยิิรรม     ท ากา รสอนและจัดกิจก รรมโดยสอดแทรกเนือ้ห า

คุ ณ ิ ร ร ม  จ ริ ย ิ ร ร ม  ค ว า ม ซื่ อ สั ต ย์ - สุ จ ริ ต   มี จิ ต

ส า ิ า ร ณ ะ  ค ว า ม รั บ ผ ิ ด ช อ บ ต่ อ ต น เ อ ง แ ล ะ สั ง ค ม 

ชี้ แ จ ง แ ล ะ ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ ผ ู้ เ รี ย น มี ค ว า ม เ ค า ร พ ใ น ก ฎ 

ระเบียบ หรือข้อบังคับของมหาวทิยาลัย เชน่ การเข้า

ชัน้เรียน   ก ารตรงเวลา  การแตง่ กายตามระเ บี ย บ ท่ี

มหาวทิยาลัยก าหนด     

     ป ร ะ เ มิ น จ า ก พ ฤ ติ ก ร ร ม ข อ ง ผ ู้ เ รี ย น  เ ช่ น  ก า ร เ ข้ า

ชั้ น เ รี ย น ต ร ง เ ว ล า ส่ ง ง า น ต ร งเ ว ลา แล ะคร บ ถ้ว น ก าร

ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม ใ น ชั้ น เ รี ย น อ ย่ า ง ผ ู้ มี ค ว า ม รั บ ผ ิ ด ช อ บ 

ป ร ะ เ มิ น จ า ก ค ว า ม รั บ ผ ิ ด ช อ บ ใ น ห น้ า ท่ี ท่ี ไ ด้ รั บ

ม อ บ ห ม า ย สั ง เ ก ต จ า ก พ ฤ ติ ก ร ร ม ข อ ง ผ ู้ เ รี ย น ใ น ก า ร

ป ฏิ บั ติ ต า ม ก ฎ แ ล ะ ร ะ เ บี ย บ ข้ อ บั ง คั บ ต่ า ง ๆ  ข อ ง

มหาวทิยาลัย    

     พ บ ว่ า  ผ ู้ เ รี ย น มี ค ว า ม ก ร ะ ตื อ รื อ ร้ น ใ น ก า ร เ รี ย น

ม า ก ขึ้ น ห า ก ผ ู้ ส อ น ม อ บ ห ม า ย ห น้ า ท่ี ห รื อ ม อ บ ห ม า ย

ง า น  กิ จ ก ร ร ม ใ ห้ ท้ั ง ป ร ะ เ ภ ท ง า น เ ดี่ ย ว  แ ล ะ ง า น ก ลุ่ ม 

แ ต่ ปั ญ ห า ท่ี พ บ ส่ ว น ใ ห ญ่ คื อ  ค ว า ม ค ร บ ถ้ ว น  ถู ก ต้ อ ง

ของผลงาน และผ ู้เรียนสว่นหนึ่งยังขาดความซื่อ สั ต ย์

ใ นงานท่ีได้รับมอบหมาย มพีฤตกิรรมคัดลอกงาน ม า

ส่งบ้าง 

ก า ห น ด ค ะ แ น น จิ ต พิ สั ย เ ป็ น

เ ก ณ ฑ์ ต ก ล ง ร่ ว ม กั น ร ะ ห ว่ า ง

ผ ู้สอนและผู้เรียนในคาบสัปดาห์

แ ร ก ข อ ง ภ า ค เ รี ย น  เ พื่ อ เ ป็ น ส่ ว น

ก ร ะ ตุ้ น ใ ห้ ผ ู้ เ รี ย น ตั้ ง ใ จ เ รี ย น 

เ ค า ร พ ก ฎ  ก ติ ก า  เ งื่ อ น ไ ข ใ นการ

เ ข้ า ห้ อ ง เ รี ย น  แ ล ะ พ ฤ ติ ก ร ร ม

ค ว า ม ซื่ อ สั ต ย์ ใ น ก า ร ท า ง า น ท่ี

ไ ด้รับมอบหมาย 

ความรู้      จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น มี ท้ั ง รู ป แ บ บ ก า ร บ ร ร ย า ย 

อ ภิ ป ร า ย  โ ด ย ยึ ด ผ ู้ เ รี ย น เ ป็ น ส า คั ญ  จั ด กิ จ ก ร ร ม ใ น

ลักษณะบูรณากา รความรู้และประ สบกา รณ์ เดิม ข อ ง

ผ ู้ เ รี ย น เ ข้ า กั บ ค ว า ม รู้ แ ล ะ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ใ ห ม่ ใ น

ร า ย วิ ช า ท่ี ส อ น  เ พิ่ ม เ ค ร่ื อ ง มื อ สื่ อ ก า ร ส อ น  ก า ร

ย ก ตั ว อ ย่ า ง จ า ก สื่ อ ท่ี เ ข้ า ถึ ง ผ ู้ เ รี ย น ใ น ยุ ค ปั จ จุ บั น ไ ด้ ดี  

เชน่ คลิปวดิีโอต่างๆ 

ศึ ก ษ า ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ต ร ง จ า ก

วิ ท ย า ก ร  ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร 

แ ล ะ บุ ค ค ล ภ า ย น อ ก ท่ี มี ค ว า ม รู้  

ความเชี่ยวชาญในวิชาชพี 
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มาตรฐานผลการเรียนรู ้ สรุปข้อคดิเห็นของผู้เรียนและข้อมูลป้อนกลับ

จากแหล่งต่าง   

แนวทางแกไ้ขปรับปรงุ 

     เ ชิ ญ ผ ู้ เ ชี่ ย ว ช า ญ ท่ี มี ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ต ร ง ม า เ ป็ น

วิ ท ย า ก ร พิ เ ศ ษ เ ฉ พ า ะ เ ร่ื อ ง ม อ บ ห ม า ย ใ ห้ ผ ู้ เ รี ย น

ค้นควา้หรอืวิจัย 

     พ บ ว่ า ผ ู้ เ รี ย น ส า ม า ร ถ ท า ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ใ น เ นื้ อ ห า

ส า ร ะ ค ว า ม รู้ ใ น แ ต่ ล ะ ร า ย วิ ช า ไ ด้ ค ร บ ถ้ ว น ต า ม

แ ผ น ก า ร เ รี ย น รู้  โ ด ย ผ ู้ ส อ น ส่ ว น ใ ห ญ่ ใ ช้ เ ค ร่ื อ ง มื อ ใ น

ก า ร วั ด ผ ล ค ว า ม รู้ ด้ ว ย ก า ร ท ด ส อ บ  เ ช่ น  ส อ บ ย่ อ ย  

ส อ บ ก ล า ง ภ า ค  ส อ บ ป ล า ย ภ า ค  ห รื อ ส อ บ ป า ก เ ป ล่ า 

แ ล ะ เ ปิ ด โ อ ก า ส ใ ห้ ผ ู้ เ รี ย น ค้ น ค ว้ า  น า เ ส น อ ง า น ท้ั ง ท่ี

เป็นงานกลุม่ และงานเด่ียว 

ทักษะทางปัญญา      จั ด กิ จ ก ร ร ม ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น ท่ี ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้

ผ ู้เรียนคิดวเิคราะห์ ด้วยเหตุผล  และมีวจิา รณญาณ  

เ ช่ น  อ ภิ ป ร า ย ก ลุ่ ม   ฝ ึ ก แ ก้ ปั ญ ห า เ ป็ น ก ลุ่ ม   จั ด

สถานกา รณ์จ าลองให้ผู้เรียนฝึกตัดสินใ จ เป็นต้น 

     จัดกิจก รรมการเรี ยนกา รส อนด้ วย ป ระส บก า ร ณ์

ต ร ง  เ ช่ น  ศึ ก ษ า น อ ก ส ถ า น ท่ี  ก า ร สั ม ภ า ษ ณ์  พู ด คุ ย

กั บ ผ ู้ มี ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ แ ล้ ว ส รุ ป เ ป็ น ส า ร ะ ค ว า ม รู้  

แ น ว คิ ด   ข้ อ คิ ด ท่ี ส า ม า ร ถ น า ม า ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้ ใ น ก า ร

ป อ ง กั น แ ล ะ แ ก้ ปั ญ ห า ชี วิ ต ป ร ะ จ า วั น ไ ด้  ม อ บ ห ม า ย

ง า น ใ ห้ ผ ู้ เ รี ย น ท า ก า ร ศึ ก ษ า  ค้ น ค ว้ า  วิ จั ย โ ด ย แ บ บ

ส ารวจ จา กแหล่งขอ้มูลท่ีหลากหลา ย 

     พ บ ว่ า  ผ ู้ ส อ น ส่ ว น ใ ห ญ่ ใ ช้ วิ ิี ก า ร ก า ร ม อ บ ห ม า ย

งานกลุ่ม ยกตัวอย่างกรณีศึกษา บทบาทสมมต ิ หรือ

สิ่ ง ท่ี มี อิ ท ิิ พ ล ต่ อ ส ภ า ว ะ ปั จ จุ บั น ท่ี เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ

ร า ย วิ ช า  ส า ม า ร ถ น า ม า ป ร ะ ยุ ก ต์  แ ก้ ปั ญ ห า ไ ด้  ท า ใ ห้

นักศกึษาได้ฝ ึกกระบวนการคิด วิเคราะห์ทางปัญญา 

     ใ น บ า ง ร า ย วชิ า ยัง พ บปัญหา

จ า ก ผ ู้ เ รี ย น บ า ง ส่ ว น ท่ี ยั ง ข า ด

ค ว า ม พ ร้ อ ม ใ น ทั ก ษ ะ ท า ง

ค ว า ม คิ ด  วิ เ ค ร า ะ ห์ เ ฉ พ า ะ ท า ง  

เ พื่ อ เ ป็ น แ น ว ท า ง ก า ร แ ก้ ไ ข

ปั ญ ห า อ ย่ า ง มี เ ห ตุ ผ ล  เ ช่ น  

ทั ก ษ ะ ท า ง ด้ า น วิ ศ ว ก ร ร ม

ซ อ ฟ ต์ แ ว ร์  ผ ู้ ส อ น ไ ด้ เ ส น อ แ น ะ

แ น ว ท า ง ก า ร ป รั บ ป รุ ง โ ด ย ค ว ร

ใ ห้ มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม รู้ ข อ ง

ผ ู้เรียนอยา่งสม่ าเสมอ 

ทักษะความสัมพันิ์ระ ห ว่ า ง

บุคคลและความรับผ ิดชอบ 

     จั ด กิ จ ก ร ร ม ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น ท่ี   เ ปิ ด โ อ ก า ส ใ ห้

ผ ู้ เ รี ย น แ ต่ ล ะ ค น ไ ด้ มี ป ฏิ สั ม พั น ิ์ ร่ ว ม กั น เ รี ย น รู้   แ ล ะ

ช่ ว ย กั น วิ เ ค ร า ะ ห์ ปั ญ ห า  เ ช่ น   ท า ง า น เ ป็ น คู่  ห รื อ เ ป็ น

ก ลุ่ ม  เ พื่ อ ฝ ึ ก ค ว า ม รั บ ผ ิ ด ช อ บ   ฝ ึ ก ทั ก ษ ะ ค ว า ม เ ป็ น

ผ ู้ น า แ ล ะ ผ ู้ ต า ม ท่ี ดี  มี ทั ก ษ ะ ก า ร ส ร้ า ง ม นุ ษ ย สั ม พั น ิ์   

ก า ร ป รั บ ตั ว แ ล ะ ย อ ม รั บ ค ว า ม แ ต ก ต่ า ง ข อ ง ค น ใ น

     ก า ร ป รั บ ป รุ ง จ า ก ปั ญ ห า

ค ว า ม ไ ม่ รั บ ผ ิ ด ช อ บ ต่ อ ห น้ า ท่ี

ง า น ก ลุ่ ม ต า ม ท่ี ไ ด้ รั บ ม อ บ ห ม า ย  

ค ว ร จั ด ใ ห้ มี ก ล ไ ก ก า ร ติ ด ต า ม

ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า ข อ ง ง า น ท่ี

ม อ บ ห ม า ย ใ ห้ ผ ู้ เ รี ย น เ ป็ น ร ะ ย ะ
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มาตรฐานผลการเรียนรู ้ สรุปข้อคดิเห็นของผู้เรียนและข้อมูลป้อนกลับ

จากแหล่งต่าง   

แนวทางแกไ้ขปรับปรงุ 

สังคม กา รแสดงบทบาทสมมุตร่ิวมกัน การวเิคราะห์

สถานกา รณ์เพื่อแกปั้ญหา   

     พ บ ว่ า  ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม  ห รื อ ก า ร ก า ห น ด ง า น ใ ห้

ผ ู้ เ รี ย น ไ ด้ ท า ง า น ร่ ว ม กั น  โ ด ย ก า ร แ บ่ ง ก ลุ่ ม  ก า ห น ด

บ ท บ า ท  ห น้ า ท่ี ค ว า ม รั บ ผ ิ ด ช อ บ  เ ช่ น  หั ว ห น้ า ก ลุ่ ม 

เ ล ข า นุ ก า ร ก ลุ่ ม  ที ม ง า น  เ พื่ อ ป ร ะ ส า น ก า ร ท า ง า น

ร่ ว ม กั น ภ า ย ใ น ก ลุ่ ม ใ ห้ ส า เ ร็ จ ลุ ล่ ว ง ไ ด้ ค ร บ ถ้ ว น  แ ล ะ

ทั น ต า ม ร ะ ย ะ เ ว ล า  ยั ง มี ผ ู้ เ รี ย น บ า ง ส่ ว น ท่ี มี ปั ญ ห า

เ ร่ื อ ง ก า ร แ บ่ ง ง า น แ ล ะ ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร ท า ง า น

ก ลุ่ ม ท่ี ข า ด ค ว า ม ส า มั ค คี  ค ว า ม พ ร้ อ ม เ พ รี ย ง  ค ว า ม

รับผ ิดชอบตอ่หน้าท่ี 

อ ย่ า ง ต่ อ เ นื่ อ ง จ น ส า เ ร็ จ  พ ร้ อ ม

ท้ั ง มี แ บ บ สั ง เ ก ต เ พื่ อ ป ร ะ เ มิ น

ภาพรวมกลุม่และตัวบุคคล 

 

ทั ก ษ ะ ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ เ ชิ ง

ตัวเลข กา รสื่อสาร และก าร

ใ ชเ้ทคโ นโลยสีารสนเทศ 

     ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้ วิ ิี ก า ร ส ถิ ติ ห รื อ ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ เ ชิ ง

ป ริ ม า ณ ท่ี ส า ม า ร ถ น า ไ ป ใ ช้ ใ น ก า ร ด า เ นิ น ชี วิ ต แ ล ะ

ป ฏิ บั ติ ง า น ไ ด้  เ ช่ น  ม อ บ ห ม า ย ง า น ใ ห้ ส า ร ว จ ข้ อ มู ล 

แ ล ะ เ ก็ บ ข้ อ มู ล โ ด ย ใ ช้ เ ค ร่ื อ ง มื อ  แ ล ะ รู ป แ บ บ ก า ร

ส รุ ป ผ ล เ ชิ ง ส ถิ ติ  วิ เ ค ร า ะ ห์ ผ ล เ ชิ ง ป ริ ม า ณ แ ล ะ

คุณภาพ 

     จั ด กิ จ ก ร ร ม ก า ร เ รี ย น รู้ ใ ห้ ผ ู้ เ รี ย น ไ ด้ มี โ อ ก า ส

สื บ ค้ น ข้ อ มู ล ด้ ว ย เ ท ค โ น โ ล ยี ส า ร ส น เ ท ศ ท่ี เ ห ม า ะ ส ม

แ ล ะ ไ ด้ ข้ อ มู ล ท่ี ทั น ส มั ย   ต ร ง กั บ วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ท่ี

ต้ อ ง ก า ร  ส อ ด แ ท ร ก ใ ห้ ผ ู้ เ รี ย น ใ ช้ ภ า ษ า ใ น ก า ร สื่ อ ส า ร

ไ ด้ ถู ก ต้ อ ง ตา ม หลั กไ ว ย าก ร ณ์ท้ั ง รู ป แบ บ กา ร ฟั ง  พูด  

อ่ า น  แ ล ะ เ ขี ย น  เ ช่ น  จ า ก ก า ร อ ภิ ป ร า ย ก ลุ่ ม ห น้ า ชั้ น

เรียน การจัดท าเอก สารรายงาน 

     พ บ ว่ า  ผ ู้ เ รี ย น บ า ง ส่ ว น ยั ง ข า ด ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ก า ร

ใ ช้ ภ า ษ า เ พื่ อ ก า ร สื่ อ ส า ร ท่ี ถู ก ต้ อ ง  ท้ั ง รู ป แ บ บ ก า ร พู ด  

ก า ร เ ขี ย น  ส่ ว น ใ ห ญ่ ยั ง มี ปั ญ ห า ก า ร ใ ช้ ภ า ษ า ไ ท ย แ ล ะ  

ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ  เ ช่ น  ศั พ ท์ เ ฉ พ า ะ ท่ี เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ

เ ท ค โ น โ ล ยี ส า ร ส น เ ท ศ  ห รื อ ก า ร สื่ อ ส า ร โ ด ย ก า ร อ่ า น  

หรือสนทนา 

     ส อ ด แ ท ร ก เ นื้ อ ห า ใ น แ ต่ ล ะ

ร า ย วิ ช า โ ด ย ก า ร ส อ น ใ ห้ ผ ู้ เ รี ย น

ไ ด้ ศึ ก ษ า จ า ก ร า ก ศั พ ท์ ท่ี

เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ร า ย วิ ช า  จั ด ใ ห้ มี

กิ จ ก ร ร ม อ บ ร ม เ พิ่ ม ทั ก ษ ะ

ค ว า ม รู้ ด้ า น ภ า ษ า  ก า ร สื่ อ ส า ร 

แ ล ะ ก า ร ใ ช้ เ ท ค โ น โ ล ยี ท่ี ทั น ส มั ย

อย่างสม่ าเสมอ 
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คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐา นคุณวุนิระดับอุดมศึกษาแหง่ชาติ 

บัณฑิตท่ีจบปีกา รศกึษา ........... ............ ... จ า นวน ...............คน ผ ู้ใชบั้ณฑิตตอบแบบสอบถาม ............. ......... .....คน

คิดเป็นร้อยละ .......... ........ ....... ..  ค่าเฉลี่ยคะแนนประเมินบัณฑิตจา กผ ูใ้ ชบั้ณฑิตเท่ากับ ........... ..... ....... ......... ........ .. 

** หลักสตูรวทิยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโ นโลยสีารสนเทศ (ปรับปรุง 25 5 5 ) ยังไม่มีผู้ส าเร็จก ารศึกษา

ตามรอบของหลักสูตร 

 

การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 

 การปฐมนิเทศเพื่อช้ีแจงหลักสูตร ก ารสอน และกา รวัดผล  ม ี ไ มม่ี 

 จ า นวนอาจารย์ใหม่    0     คน จ  านวนอาจ ารย์ท่ีเข้ารับการปฐมนิเทศ      0     คน 

 

กจิกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

กจิกรรมที่จัดหรือใหเ้ข้าร่วม 
จ านวน สรุปข้อคดิเห็นและประโยชนท์ี่ผู้เขา้ร่วม

กจิกรรมได้รับ อาจารย ์ สายสนับสนนุ 

การบริหารหลักสูตรตามกรอบ

มาตรฐา นคุณวุนิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ 

1 0 ไ ด้รับความรู้ความเข้าใจตัวบ่งช้ีส าหรับการ

จัดท าประกันคุณภาพภายใ น 

วทิยากรหลักสูตรการพันนา

นักวจิัย(Training for the trainers) 

1 0 ไ ด้รับความรู้เกี่ยวกับขัน้ตอนกระบวนการใ น

การท าวิจัย 

โ ครงการ สรา้งเสริมศักยภาพ

บุคลาก รด้านการเขียนผลงานทาง

วชิาการ 

1 0 ไ ด้ มี ค ว า ม รู้ เ กี่ ย ว กั บ ก า ร เ ขี ย น เ อ ก ส า ร ท่ี

ถู ก ต้ อ ง แ ล ะช่ อ งท า งใ น กา ร ศกึ ษ าง าน วชิาการ

มากขึ้น 

โ ค ร ง ก า ร พ ลั ง แ ค แ ส ด ช่ อ ใ ห ม่ ( ส า ย

วิ ช า ก า ร )  ก า ร เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง

วั น น ิ ร ร ม ก า ร เ รี ย น รู้ ใ น ศ ต ว ร ร ษท่ี  

21แ ล ะ แ น ว ท า ง ข อ ง ส ภ า วิ จั ย

แห่งชาติในการพันนานักวจิัย 

5 0 ไ ด้ ค ว า ม รู้ เ กี่ ย ว กั บ ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น ใ น

ศ ต ว ร ร ษ ท่ี  21 แ ล ะ แ น ว ท า ง ใ น ก า ร ท า วิ จั ย ใ ห้

ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ก า ร พั น น า ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ

ประเทศ 

โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม เ พื่ อ ใ ห้ ค ว า ม รู้ ด้ า น

ก า ร บ ริ ห า ร ง บ ป ร ะ ม า ณ  ร ะ เ บี ย บ

เบิกจ่ายเงินและพัสด ุ

3 0 ไ ด้ ค ว า ม รู้ ด้ า น ก า ร บ ริ ห า ร ง บ ป ร ะ ม า ณ 

ร ะ เ บี ย บ เ บิ ก จ่ า ย เ งิ น แ ล ะ พั ส ดุ  เ พื่ อ ใ ห้

ด าเนนิงานได้ถูกต้อง 

โครงการอบรมเชิ งปฏิ บั ติ การ เร่ื อง 

“เกณฑ์ ตั วบ่ งชี้ การประกั นคุ ณภา พ

ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น ส ถ า น ศึ ก ษ า 

ระดับอุดมศกึษา พ.ศ. ๒๕๕๗ 

5 0 ไ ด้ มี ค ว า ม รู้  เ ร่ื อ ง  “ เ ก ณ ฑ์ ตั ว บ่ ง ชี้ ก า ร ป ร ะ กั น

คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น ส ถ า น ศึ ก ษ า  

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๗ 
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หมวดที่ 5 การบรหิารหลักสูตร 
 

การบริหารหลักสูตร 

ปัญหาในการบรหิารหลักสูตร ผลกระทบของปัญหาต่อ

สัมฤทธิผลตามวัตถุประสงค์ของ

หลักสูตร 

แนวทางการป้องกันและแก้ไข

ปัญหาในอนาคต 

ห้องปฏบัิตกิารมกีารใช้ร่วมกัน

ระหว่างวชิาไมโครคอมพวิเตอร์และ

การซ่อมบ ารุงกับวชิาการ

ประมวลผลเสียงและภาพระบบ

ดิจิทัล ซ ึ่งต้องใ ชห้้องปฏบัิตกิาร

เดียวกันจึงต้องเก็บอุปกรณแ์ละ

ตดิตัง้อุปกรณทุ์กครัง้ 

ท าใ ห้นักศกึษาใช้เทคโ นโ ลยแีละฝ ึก

ปฏบัิตใิ นช้ันเรียนได้ไม่เต็ม

ประสิทิิภาพ 

ค ว ร มี ห้ อ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร เ ฉ พ า ะ ข อ ง แ ต่

ล ะ ร า ย วิ ช า เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร เ รี ย น รู้

และฝ ึกปฏบัิตไิ ด้เต็มศักยภาพ 

อุ ป ก ร ณ์ เ ค ร่ื อ ง มื อ ท่ี ใ ช้ ใ น ก า ร เ รี ย น

ก า ร ส อ น ยั ง มี ไ ม่ เ พี ย ง พ อ กั บ ก า ร ฝ ึ ก

ป ฏิ บั ติ นั ก ศึ ก ษ า  เ ช่ น  ร า ย วิ ช า

ป ร ะ ม ว ล ผ ล เ สี ย ง แ ล ะ ภ า พ ร ะ บ บ

ดิ จิ ทั ล  ก ล้ อ ง ส า ห รั บ ถ่ า ย ภ า พ แ ล ะ

ก ล้ อ ง วี ดิ โ อ มี ไ ม่ เ พี ย ง พ อ กั บ ก า ร

แบ่งกลุม่นักศึกษาฝ ึกปฏบัิต ิ

ท า ใ ห้ นั ก ศึ ก ษ า ใ ช้ เ ท ค โ น โ ล ยี แ ล ะ ฝ ึ ก

ป ฏิ บั ติ ใ น ชั้ น เ รี ย น ไ ด้ ไ ม่ เ ต็ ม

ประสิทิิภาพ 

ค ว ร มี อุ ป ก ร ณ์ ใ ห้ เ พี ย ง พ อ กั บ ก า ร

เ รี ย น รู้ แ ล ะ ฝ ึ ก ป ฏิ บั ติ แ ก่ นั ก ศึ ก ษ า

เ พื่ อ ใ ห้ นั ก ศึ ก ษ า ไ ด้ ฝ ึ ก ป ฏิ บั ติ ไ ด้ เ ต็ ม

ตามศักยภาพ 

นั ก ศึ ก ษ า ชั้ น ปี ท่ี  1 มี ค ว า ม รู้ พื้ น ฐ า น

แ ต ก ต่ า ง กั น ท า ใ ห้ ก า ร พั น น า

ศักยภาพของการเรียนรู้ได้ไม่เต็มที 

นั ก ศึ ก ษ า ค ว ร มี ผ ล ก า ร เ รี ย น ร ะ ดั บ

ป า น ก ล า ง ขึ้ น ไ ป เ พื่ อ ใ ห้ นั ก ศึ ก ษ า ไ ด้

ป ร ะ ก อ บ อ า ชี พ ท่ี ไ ด้ ต ร ง ส า ช า วิ ช า

แ ล ะ ต ร ง ต า ม ท่ี ผ ู้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร

ตอ้งการ  

เ พิ่ ม หั ว ข้ อ แ บ บ ส อ บ ถ า ม ท้ั ง ผ ู้ ใ ช้

บั ณ ฑิ ต แ ล ะ ก ลุ่ ม เ ป า ห ม า ย ใ น เ ร่ื อ

ความเข้าใจ ใ นรายละเอยีด การเรียน

ก า ร ส อ น ข อ ง ห ลั ก สู ต ร ว่ า

ก ลุ่ ม เ ป า ห ม า ย มี ค ว า ม รู้  เ ข้ า ใ จ  แ ล ะ

เ พิ่ ม ก า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ิ์ ห ลั ก สู ต ร  

ร ว ม ถึ ง เ งื่ อ น ไ ข ก า ร รั บ นั ก ศึ ก ษ า เ ข้ า

เ รี ย น  เ พื่ อ ใ ห้ ต ร ง กั บ ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร

เรียนสาขาวิชา 
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สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนบัสนนุการเรียนรู ้

ตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงาน 

6.1 สิ่งสนับสนนุ

การเรียนรู้ 

ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบัน โดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ า

หลักสูตรเพื่อให้มสีิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ :   

ห ลั ก สู ต ร มี ก า ร ป ร ะ ชุ ม เ พื่ อ พิ จ า ร ณ า จั ด ห า วั ส ดุ  อุ ป ก ร ณ์ แ ล ะ สิ่ ง ส นั บ ส นุ น ก า ร เ รี ย น รู้

ต า ม แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ เ มิ น ป ร ะ จ า ปี  2557-2558โ ด ย มี ขั้ น ต อ น ก า ร

ปฏบัิตงิานในกา รจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ตามระบบ/กลไ กดังนี้ 
 

    /                                                                

                                  
                                              

    /                                   

                                                  
                                           

                                          
                     

                         
                                                

                               

                                           
    /                                    

                     
                         
                     

                      
          

 
จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 

: 

1. ห ลั ก สู ต ร ไ ด้ มคีว าม พร้ อ มท าง กาย ภา พ เ ช่ น  ห้ อ ง เ รี ย น  ห้ อ ง ป ฏิ บั ติ การ โ ด ยมี ท้ังหมด 8 

ห้ อ ง  ดั ง นี้  ห้ อ ง  416 ห้ อ ง 422 ห้ อ ง 424 ห้ อ ง 427 ห้ อ ง 432 ห้ อ ง434 ห้ อ ง 435 แ ล ะ 

ห้อง 437  จ า นวนเครื่องคอมพวิเตอร์แต่ละหอ้งจ านวน 30 เครื่องและ ห้องปฏบัิตกิาร

มี ก า ร ใ ช้ ร่ ว ม กั น ร ะ ห ว่ า ง วิ ช า ไ ม โ ค ร ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์ แ ล ะ ก า ร ซ่ อ ม บ า รุ ง กั บ วิ ช า ก า ร
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องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนบัสนนุการเรียนรู ้

ตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงาน 

ป ร ะ ม ว ล ผ ล เ สี ย ง แ ล ะ ภ า พ ร ะ บ บ ดิ จิ ทั ล  ซึ่ ง ต้ อ ง ใ ช้ ห้ อ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร เ ดี ย ว กั น จึ ง ต้ อ ง เ ก็ บ

อุปกรณแ์ละตดิตัง้อุปกรณทุ์กครัง้แลว้จะมีการปรับปรุงตอ่ไป 

2. ม ห า วิ ท ย า ลั ย มี สิ่ ง ส นั บ ส นุ น ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า เ ช่ น  ห อ ส มุ ด  ศู น ย์ เ ท ค โ น โ ล ยี ส า ร ส น เ ท ศ  

วารสารวิชากา รเพื่อการสืบค้น 

3. ห ลั ก สู ต ร มี ก า ร จั ด พื้ น ท่ี  ส า ห รั บ ใ ห้ บ ริ ก า ร นั ก ศึ ก ษ า ใ น ก า ร แ ล ก เ ป ลี่ ย น เ รี ย น รู้ ร่ ว ม กั น 

เ ช่ น  ห้ อ ง ป ร ะ ชุ ม เ ล็ ก  จุ ด พั ก ผ ่ อ น  บ ริ ก า ร น้ า ดื่ ม  แ ล ะ มี โ ค ร ง ก า ร ป รั บ ป รุ ง ห้ อ ง ป ร ะ ชุ ม

เ พิ่ ม ใ น ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2558 มี อุ ป ก ร ณ์ ก ล้ อ ง ว ง จ ร ปิ ด ใ น ห้ อ ง เ รี ย น แ ล ะ น อ ก

ห้องเรียน เพื่อป องกันความปลอดภัย มรีะบบการเรียนการสอนท่ีนักศึ กษาสามารถเรี ยนรู้

ด้วยตนเองได้ เชน่ โปรแกรมEdmodo(www.edmodo.com/Tanagrit) 
 

กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์

ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ : 

จ า ก ก า ร ท่ี ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ จ า ห ลั ก สู ต ร ไ ด้ พู ด คุ ย กั น อ ย่ า ง ไ ม่ เ ป็ น ท า ง ก า ร เ กี่ ย ว กั บ

ความพงึพอใ จต่อสิ่งสนับสนุนกา ร เรี ยน รู้ขอ งอาจา รยแ์ ละนักศกึ ษา พบวา่ อาจารย์มีควา ม

พึ ง พ อ ใ จ  ส า ห รั บ ข้ อ มู ล ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า ต่ อ สิ่ ง ส นั บ ส นุ น ก า ร เ รี ย น รู้  ไ ด้

ข้ อ เ ส น อ แ น ะว่ าคว ร มกี ล้อ งว งจร ปิ ด ใ ห้ม ากขึ้ น ห ลั ก สู ต ร จึ งด าเ นิ นกา ร ตดิ ตั้ ง กล้อ ง วงจร ปิด

เ พิ่ ม เ ติ ม  จุ ด ติ ด ตั้ ง กล้อ งว งจร ปิ ด ค รอ บ คลุม บ ริเว ณตึ กเ รี ยน  แ ล ะ ห้ อ งเ รี ย น  เ นื่ อ ง จ า ก  ก รณี

นั ก ศึ ก ษ า ท รั พ ย์ สิ น มี ค่ า สู ญ ห า ย  เ พื่ อ ป อ ง กั น แ ล ะ ติ ด ต า ม  แ ล ะ จ า ก แ บ บ ส อ บ ถ า ม ค ว า ม พึ ง

พ อ ใ จ ข อ ง อ า จ า ร ย์ ต่ อ สิ่ ง ส นั บ ส นุ น ก า ร เ รี ย น รู้ ท่ี ห ลั ก สู ต ร จั ด เ ต รี ย ม ใ ห้ ส า ห รั บ จั ด ก า ร เ รี ย น

ก า ร ส อ น ใ น ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 7  พ บ ว่ า  อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า ห ลั ก สู ต ร มี ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ต่ อ สิ่ ง

ส นั บ ส นุ น ก า ร เ รี ย น รู้ ใ น ภ า พ ร ว ม ใ น ร ะ ดั บ ม า ก  คิ ด เ ป็ น  4 . 4 5  ค ะ แ น น  ส า ม า ร ถ จ า แ น ก

รายละเอยีดได้ดังนี้ 

1) อ า จ า ร ย์ มี ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ต่ อ ส วั ส ดิ ก า ร ห้ อ ง พั ก อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า ห ลั ก สู ต ร แ ล ะ

อุปกรณเ์อื้อตอ่การท างานอยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็น 4.60 คะ แนน 

2) อาจารย์มีความพึงพอใจต่อการสนับสนุนงบประมาณ วัสดุ อุปกรณ ์ส า หรับการ

ป ฏิ บั ติ ง า น แ ล ะ ใ ช้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น อ ย่ า ง เ พี ย ง พ อ อ ยู่ ใ น ร ะ ดั บ ม า ก ท่ีสุด 

คิดเป็น 4.60 คะ แนน 

3) อ า จ า ร ย์ มี ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ต่ อ บ ร ร ย า กา ศ ก าร ท า ง า น ข อ งห ลั ก สูต ร ท่ี ส่ ง เ ส ริ ม ความ

ผ ู ก พั น ร ะห วา่ งอ าจ าร ย์ ป ร ะจ  าห ลักสู ตร เ พื่ อส ร้า งส รร ค์ วัน นิ ร ร มกา รอ ยูร่่วมกัน

อยู่ในระดับมาก คิดเป็น 4.20 คะ แนน 

4) อ า จ า ร ย์ มี ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ใ น ภ า พ ร ว ม ก า ร เ ป็ น อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า ห ลั ก สู ต ร  ( ก า ร ไ ด้

บริหารหลักสูตร) อยูใ่ นระดับมาก คิดเป็น 4.40 คะ แนน 
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หมวดที่ 6 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน 

 

ข้อคิดเห็นหรือสาระจากผู้

ประเมนิ 

ความเห็นของผู้รับผดิชอบ

หลักสูตร 

การน าไปด าเนินการวางแผนหรือ

ปรับปรุงหลักสูตร 

   

หมายเหตุ : ใ น ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2556 ห ลั ก สู ต ร วิ ท ย า ศ า ส ต ร บั ณ ฑิ ต  ส า ข า วิ ช า เ ท ค โ น โ ล ยี ส า ร ส น เ ท ศ  ไ ม่ ไ ด้ รั บ ก า ร

ประเมินจา กผ ู้ประเมินภายนอกหรือผ ู้ใชบั้ณฑิต เนื่องจาก ยังไม่มีนักศกึษาส าเร็จก ารศึกษา  

 

สรุปผลการประเมินหลักสูตร 

การประเมินจากผู้ส าเร็จการศกึษา (รายงานตามปีที่ส ารวจ)  

วันท่ีส ารวจ................................................ ........ ...... 

ข้อวิพากษท์ีส่ าคัญจากผลการประเมนิ ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมนิ 

  

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงหลักสู ตรจา กผ ลการประเมิน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…… 

 

การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต)   

กระบวนการประเมิน........................................... ......... ........ .. 

ข้อวิพากษท์ีส่ าคัญจากผลการประเมนิ ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมนิ 

  

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงหลักสู ตรจา กผ ลการประเมิน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…… 
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หมวดที่ 7 แผนการด าเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 
 

ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีที่ผา่นมา 

แผนด าเนนิการ ก าหนดเวลา

ที่แลว้เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ความส าเร็จของแผนหรือ

เหตุผลทีไ่ม่สามารถด าเนินการ

ไดส้ าเร็จ 

    

หมายเหตุ :  ห ลั ก สู ต ร วิ ท ย า ศ า ส ต ร บั ณ ฑิ ต  ส า ข า วิ ช า เ ท ค โ น โ ล ยี ส า ร ส น เ ท ศ  ไ ม่ มี ก า ร น า เ ส น อ แ ผ น ใ น ร า ย ง า น ข อ ง ปี ท่ี

ผ ่านมา 

 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตร 

1. ข้อเสนอใ นการปรับโ ครงสร้างหลักสูตร (จ านวนหน่วยกิต รายวิชา แกน รายวชิาเอกเลอืก  ล ) 

ไ มม่ ี

2 .  ข้ อ เ ส น อ แ น ะใ น การ เ ป ลี่ ยน แป ล งร าย วิ ชา  ( ก า ร เ ป ลี่ ย น แป ล ง เ พิ่ ม ห รื อ ล ด เ นื้ อ หาใ นร าย วิ ชา  ก า ร เ ป ลี่ ย น แป ล งวิ ิีสอน

และกา รประเมินสัมฤทิิผลรายวชิา  ล ) 

ไ มม่ ี

3 . กิจก รรมการพันนาคณา จา รยแ์ละบุคลาก รสายสนับสนุน 

3.1 ส่งเสริมการศึกษาต่อใ นระดับปริญญาเอกของคณาจารย์ในสาขาวิชา 

3.2 ส่งเสริมการจัดท าผ ลงานทางวิชากา ร 

3.3 การพันนาใ นศาสตร์เฉพาะดา้นท่ีเกี่ยวข้องกับรายวชิาท่ีเปิดสอ น 

 

แผนปฏิบัติงานใหม่ส าหรับปีการศึกษา 2558-2559 

แผนการปฏิบัตงิาน วันทีค่าดวา่จะสิ้นสดุแผน ผู้รับผิดชอบ 

ก า ร น า ซ อ ฟ ต์ แ ว ร์ ลิ ข สิ ท ิ์ิ  ห รื อ

ซ อ ฟ ต์ แ ว ร์ ร ะ บ บ เ ปิ ด  (Open Source) 

มาใ ชใ้ นการเรียนการสอนใ ห้มากขึ้น 

ตลอดปีการศึกษา คณะก รรมการหลักสูตร 

มี ห้ อ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร ส า ห รั บ ฝ ึ ก ซ่ อ ม

บ ารุง 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 - 2559 คณะก รรมการหลักสูตร 

เ พิ่ ม อุ ป ก ร ณ์ ก ล้ อ ง ถ่ า ย ภ า พ แ ล ะ

ก ล้ อ ง วี ดิ โ อ  เ พื่ อ เ พี ย ง พ อ กั บ จ า น ว น

กลุ่มของนักศึกษา 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 - 2559 คณะก รรมการหลักสูตร 

น าความรู้จากประสบการณ์และกา ร

วจิัยมาสอนในชัน้เรียน 

ตลอดปีการศึกษา อาจารย์ผู้สอน 
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ขอรับรองว่าข้อมูลที่น าเสนอในรายงานฉบับนี้ได้มกีารด าเนินการจริง 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

1. ชื่อ-นามสกุล ผ ู้ช่วยศาสตราจ ารย์ ดร.วภิาวรรณ  บัวทอง  ลายเซ็น   

2. ชื่อ-นามสกุล ดร.พเิชษฎ ์ จุลรอด   ลายเซ็น   

3. ชื่อ-นามสกุล นางสาวสมใจ  จ ิตค านึงสุข   ลายเซ็น   

4. ชื่อ-นามสกุล นางสาวทิพยม์ณฑา  ผ กาแก ้ว   ลายเซ็น   

5. ชื่อ-นามสกุล นายินกฤษ  จ ันทร์แสง   ลายเซ็น   

วันท่ีรายงาน........... ........ ......... . ............ ......... ........ . 

 

ประธานหลักสูตร 

ชื่อ-นามสกุล  ผ ู้ช่วยศาสตราจ ารย์ ดร.วภิาวรรณ  บัวทอง  ลายเซ็น   

วันท่ีรายงาน........... ........ ......... . ............ ......... ........ . 

 

เห็นชอบโ ดย 

ชื่อ-นามสกุล ..................................................... ........ ......... ........ ......... ......... ........ ... ลา ยเซน็ ..................... ............. 

  (หัวหน้าสาขา/ประิานสาขา) 

         วันท่ี.................. ........ .... ............ ......... ........ 

 

เห็นชอบโ ดย 

ชื่อ-นามสกุล  นายรังสรรค์  พลสมัคร  ลายเซ็น   

  (คณบดี) 

         วันท่ี.................. ........ .... ............ ......... ........ 

 

เอกสารประกอบรายงาน 

1. ส า เนารายงานรายวชิาทุกวิชา 

2. วิิีการให้คะแนนตามก าหนดเกณฑ์มาตรฐา นท่ีใชใ้ นการประเมิน 

3 . ข้อสรุปผ ลการประเมินของบัณฑิตท่ีจบการศึกษาใ นปีท่ีประเมิน 

4. ข้อสรุปผ ลการประเมินจา กบุคคลภายนอก 
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ภาคผนวก 

ภาคผนวก 1 สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบ่งชี้ 

 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี ้ ผ่าน/ 

ไม่ผ่าน 

หมายเหต ุ

1.การก ากับมาตรฐาน 

 

1.1 การบริหารจัดกา รหลักสูตร ตาม

เกณฑ์มาตรฐา นหลักสูตรท่ีก าหนดโดย 

สกอ. 

ผ ่าน ถ้าผ ่านใ นองค์ประกอบน้ี  

จึงจะสา มารถประเมิน

คะแนนในองคป์ระกอบ 2-6 

ไ ด ้
 

ถ้าไ มผ่ ่านในองคป์ระกอบน้ี  

หลักสูตรจะ ไ มผ่ ่านเกณฑ์

มาตรฐา น 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี ้ คะแนน หมายเหต ุ

2. บัณฑิต 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐา น

คุณวุนริะดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 ยังไม่มีผู้ส าเร็จการศึกษา

ตามรอบของหลักสูตร 

2.2 การได้งานท าหรอืผลงานวจิัยของ

ผ ู้ส าเร็จก ารศึกษา 

 ยังไม่มีผู้ส าเร็จการศึกษา

ตามรอบของหลักสูตร 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี ้ คะแนน หมายเหต ุ

3. นักศกึษา 3.1 การรับนักศกึษา 3  

 3.2 การสง่เสริมและพันนานักศกึษา 3  

 3.3 ผ ลท่ีเกิดกับนักศกึษา 3  

4. อาจารย ์ 4.1 การบริหารและพันนาอาจารย ์ 3  

 4.2 คุณภาพอาจา รย ์ 3.89  

 4.3 ผ ลท่ีเกิดกับอาจารย์ 3  

5. หลักสูตร การเรียนการ

สอน การประเมนิผู้เรียน 

5.1 สาระของรายวชิาในหลกัสูตร 3  

5.2การวางระบบผ ู้สอนและกระบวนการ

จัดกา รเรียนการสอน 

3  

5.3 การประเมินผ ู้เรียน 3  

5.4 ผ ลการด าเนนิงานหลักสูตรตามกรอบ

มาตรฐา นคุณวุนิ ระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ 

5  

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 4  
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ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศกึษาภายในระดับหลักสูตร 

องค์ประกอบ คะแนน

ผ่าน 

จ านวน 

ตัวบ่งชี้ 

I P O คะแนน

เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 

0.01 – 2.00 ระดับคุณภาพน้อย 

2.01 – 3.00 ระดับคุณภาพปาน

กลาง 

3.01 – 4.00 ระดบัคุณภาพดี 

4.01 – 5.00 ระดบัคุณภาพดมีาก 

1 ผ่าน  

2 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ยข
อง

ทุก
ตัว

บง่
ชี ้

 

ใน
อง

ค์ป
ระ

กอ
บท

ี่ 2
- 

6 

2   - - ยังไม่รับการประเมินเนื่องจาก

ไม่มบีัณฑิต 

3 3 3.1(3)+3.2(3)+ 

3.3(4) 

  3.33 ด ี

4 3 4.1(3)+4.2(3.89) 

+4.3(4) 

  3.30 ด ี

5 4 5.1(3) 5.2(3)+5.3(3)

+5.4(5) 

 3.5 ด ี

6 1  6.1(4)  4 ดี 

รวม 13 7 4 2   

ผลการประเมนิ    3.44 ด ี
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ภาคผนวก 2 ระบบและกลไกในการด าเนินงานบริหารหลักสูตร 
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ภาคผนวก 3 ข้อมูลอาจารย์ผู้สอน อาจารย์พิเศษ ปีการศึกษา 2557 

ท ท.57  1/2557 ชือ่ว ช ผู้ อ ป   ภท

9904102                                                              

9901103                                                             

8309104                                                               

6305087                                                                                          

8311103                        1                ิ                  

ท ท.561  1/2557 ชือ่ว ช ผู้ อ ป   ภท

8311314                                                                 

8311205                                            .                       

6305088                                                                        

9904303                                                     

9904201                                      ั             ฎ                            

8311216                     ็                      ิ                  

ท ท.551  1/2557 ชือ่ว ช ผู้ อ ป   ภท

8310314                                                                                           

8311331                                                                  

9902202                                                           

8311327                                                        

ท ท.57  2/2557 ชือ่ว ช ผู้ อ ป   ภท

9903201                                                   

8311110                                            ิ                  

8311202                                        .                       

8311326                    ็                                       

8309105                                                    

9901101                                                     

       Simon Cote

            

ท ท.561  2/2557 ชือ่ว ช ผู้ อ ป   ภท

9901102                                                                               

8311208                                               .                       

ท ท.57  2/2557 ชือ่ว ช ผู้ อ ป   ภท

9903202                                           

9902301                                                                
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ภาคผนวก 4 ข้อมูลสรุปรายงานผลประเมินการสอนอาจารย์ ปีการศึกษา 2557 
  .  .               

                         /                         1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  ฉ    

4122604             ็                         .   4  541/1 18 18 4.50 4.33 4.44 4.44 4.33 4.39 4.44 4.50 4.17 4.44 4.40

8311102                  .   4  571/1 34 26 4.62 4.42 4.54 4.23 4.38 4.50 4.42 4.35 4.54 4.50 4.45

8311405                    .   4  541/1 22 22 4.68 4.59 4.50 4.50 4.64 4.32 4.36 4.55 4.36 4.50 4.50

4.45

  .     ฎ        

                         /                         1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  ฉ    

8311402   ั           .   4  551/1 12 12 4.67 4.50 4.50 4.50 4.42 4.33 4.50 4.33 4.58 4.50 4.48

8311402   ั           .   4  551/2 9 9 4.00 3.22 3.11 3.56 3.11 3.22 3.56 3.11 3.78 3.22 3.39

8311403                   .   4  541/1 25 25 4.44 4.04 4.12 4.08 3.96 4.08 4.08 3.96 4.20 4.12 4.11

8311403                   .   4  541/2 20 19 4.21 4.05 4.11 4.00 3.84 3.84 3.74 3.84 3.89 3.89 3.94

3.98

 .                 

                         /                         1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  ฉ    

4122604             ็                         .   4  541/2 18 18 4.61 4.50 4.39 4.50 4.56 4.39 4.44 4.39 4.56 4.50 4.48

8311101                .   4  571/1 32 25 4.44 4.48 4.32 4.32 4.00 4.16 4.20 4.04 4.24 4.52 4.27

8311101                .   4  571/2 38 38 4.11 4.13 3.97 4.00 4.00 3.87 3.95 3.95 4.11 4.11 4.02

8311208                           .   4  /3 2 2 4.50 4.50 4.50 4.50 4.50 4.50 4.50 4.50 4.50 4.50 4.50

4.32

 .                 

                         /                         1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  ฉ    

8311107                       .   4  571/1 42 41 4.00 3.85 3.78 3.85 3.85 3.80 3.83 3.76 4.02 4.00 3.88

8311330                           ็        .   4  551/1 11 11 4.45 4.36 4.36 4.27 4.18 4.27 4.36 4.18 4.36 4.18 4.30

8311330                           ็        .   4  551/2 6 6 4.50 4.17 4.17 4.00 4.17 4.00 3.83 3.67 4.17 4.17 4.08

8311406           ฆ                   .   4  541/1 20 20 4.50 4.40 4.40 4.45 4.35 4.45 4.40 4.35 4.35 4.45 4.41

4.17  
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 .               

                         /                         1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  ฉ    

8311203                  .   4  561/1 13 12 4.42 4.08 4.33 4.33 4.17 4.25 4.50 4.17 4.25 4.25 4.28

8311328                                  .   4  561/1 10 9 4.33 4.33 4.44 4.33 4.56 4.44 4.56 4.33 4.33 4.56 4.42

8311412                 .   4  541/1 24 23 4.52 4.48 4.35 4.43 4.35 4.48 4.43 4.39 4.52 4.52 4.45

8311412                 .   4  541/2 21 21 4.43 4.24 4.29 4.29 4.29 4.24 4.33 4.33 4.33 4.19 4.30

4.36  
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  .  .               

                         /                         1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  ฉ    

122604             ็                         .   4  561/1 21 20 4.65 4.65 4.70 4.70 4.60 4.70 4.50 4.65 4.65 4.70 4.65

8311333           1  .   4  551/2 12 12 4.75 4.50 4.50 4.58 4.58 4.58 4.50 4.58 4.67 4.50 4.57

8311405                    .   4  551/1 7 7 4.71 4.71 4.71 4.71 4.71 4.71 4.71 4.71 4.71 4.71 4.71

4.64

  .     ฎ        

                         /                         1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  ฉ    

8300105                             .   4       /1 1 1 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00

8311333           1  .   4  551/2 12 12 4.58 4.42 4.50 4.42 4.42 4.42 4.50 4.50 4.42 4.42 4.46

8311403                   .   4  551/1 16 16 4.75 4.69 4.63 4.56 4.44 4.44 4.56 4.56 4.69 4.56 4.59

9904102                          .   4  571/6 48 43 4.07 3.79 3.63 3.65 3.60 3.56 3.81 3.58 3.70 3.58 3.70

9904102                          .   4  571/7 46 42 4.05 3.69 3.76 3.57 3.57 3.60 3.86 3.62 3.74 3.79 3.72

9904102                          .   4  571/8 40 33 4.09 3.91 3.97 3.91 3.91 3.82 4.00 3.76 3.91 4.06 3.93

9904102                          .   4  571/14 41 35 4.17 3.89 3.86 3.91 3.80 3.74 4.09 3.80 3.91 4.06 3.92

9904102                          .   4  571/22 38 13 4.15 3.77 3.92 3.69 3.85 3.77 4.00 3.69 3.85 3.85 3.85

9904102                          .   4  571/23 42 21 3.81 3.48 3.48 3.57 3.48 3.52 3.52 3.62 3.62 3.52 3.56

4.08

 .                 

                         /                         1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  ฉ    

6356552  ฎ                                     .   4  551/1 18 18 4.72 4.78 4.67 4.67 4.72 4.83 4.67 4.67 4.78 4.78 4.73

6356552  ฎ                                     .   4  551/2 7 7 4.71 4.71 4.71 4.71 4.43 4.57 4.71 4.71 4.71 4.71 4.67

8311105                        ั      .   4  571/1 21 18 4.44 4.56 4.56 4.44 4.28 4.28 4.28 4.39 4.50 4.61 4.43

8311201                 .   4  /1 1 1 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00

8311333           1  .   4  551/2 12 12 4.75 4.67 4.67 4.75 4.67 4.75 4.58 4.75 4.67 4.67 4.69

4.70
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 .                 

                         /                         1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  ฉ    

8311106                       .   4  571/1 21 19 4.63 4.32 4.37 4.37 4.32 4.11 4.47 4.05 4.37 4.37 4.34

8311316                  ฟิ                 .   4  561/1 20 19 4.63 4.58 4.47 4.42 4.21 4.42 4.32 4.42 4.42 4.47 4.44

8311318                                   .   4  571/1 38 31 4.48 4.42 4.42 4.29 4.48 4.29 4.42 4.13 4.19 4.55 4.37

8311333           1  .   4  551/2 12 12 4.42 4.42 4.33 4.42 4.42 4.42 4.42 4.42 4.50 4.33 4.41

9904102                          .   4  571/16 41 40 4.08 3.88 3.98 3.73 3.78 3.83 3.78 3.55 3.78 3.95 3.83

9904102                          .   4  571/17 12 3 4.67 4.00 4.00 4.33 4.33 4.33 4.33 4.00 4.00 4.33 4.23

9904102                          .   4  571/33 38 26 3.96 3.88 3.92 3.92 3.69 3.88 3.92 3.77 3.81 3.92 3.87

9904102                          .   4  571/34 35 16 4.00 3.81 3.88 3.94 4.06 3.88 4.00 3.75 3.75 4.06 3.91

4.18

 .               

                         /                         1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  ฉ    

8311207                                  .   4  561/1 9 9 4.22 4.11 4.22 3.78 3.67 3.89 4.00 3.89 4.00 3.78 3.96

8311214                                         .   4  561/1 12 12 4.18 4.41 4.41 4.41 4.59 4.41 4.47 4.47 4.47 4.12 4.39

8311328                                  .   4  551/1 7 7 4.57 4.29 4.57 4.14 4.43 4.14 4.29 4.00 4.43 4.29 4.31

8311328                                  .   4  561/2 23 22 4.14 4.18 4.41 4.27 4.23 4.14 4.45 4.23 4.36 4.36 4.28

8311333           1  .   4  551/2 12 12 4.75 4.50 4.58 4.67 4.58 4.58 4.67 4.58 4.58 4.50 4.60

4.31

 

 


